
1 
 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 

Rui Costa 

 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Osvaldo Barreto Filho 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA 

José Bites de Carvalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

REITORIA 

José Bites de Carvalho 

VICE-REITORIA 
Carla Liane Nascimento dos Santos 

CHEFIA DE GABINETE 
Maria Aparecida Porto Silva 

PROCURADORIA JURÍDICA – PROJUR 
Rosilene Evangelista da Apresentação 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO – PROGRAD 
Kathia Marise Borges Sales 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO – PPG 
Atson Carlos de Souza Fernandes/Tania Maria Hetkowski 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO – PROEX 
Maria Celeste Souza de Castro 

PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL – PRAES 
Ubiratan Azevedo Menezes 

PRÓ-REITORIA DE AÇÕES AFIRMATIVAS – PROAF 
Marluce de Lima Macedo/Wilson Roberto de Mattos 

UNIDADE ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA – UNEAD 
Jader Cristiano Magalhães de Albuquerque 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO – PROPLAN 
Marta Rosa Farias de Almeida Miranda 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 
Luzinete Gama de Oliveira 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PGDP 
Marcelo Duarte Dantas de Ávila 

 
PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA - PROINFRA 

Marcelo Guimarães Varela 

SECRETARIA ESPECIAL DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – SEAVI 
Ivan Luiz Novaes 

SECRETARIA ESPECIAL DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS – SERINT 
Jardelina Bispo do Nascimento 

 
SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL – SEAI 

Jairo Luiz de Oliveira Sá 
 
 



4 
 

SECRETARIA ESPECIAL DE LICITAÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS – 
SELCC 

Lídia Boaventura Pimenta 
 

SECRETARIA ESPECIAL DE CONTABILIDADE E FINANÇAS – SECONF 
Márcio Santos Sampaio 

 
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL – UDO 

Benjamin Ramos Filho 
 

ASSESSORIAS ESPECIAIS  
Antônio José Batista de Azevedo 

Cláudia Silva de Santana 
Gildeci de Oliveira Leite 

Marcius de Almeida Gomes 
 

ASSESSORIA ESPECIAL DE CULTURA E ARTES – ASCULT 

Isa Maria Faria Trigo 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO – ASCOM 
Tiago Santos Sampaio 

 
 EDITORA UNEB – EDUNEB  

Sandra Regina Soares 
 

SERVIÇO MÉDICO ODONTOLÓGICO E SOCIAL – SMOS 
Isnaia Junquilho Freire Calazans Souza 

 
SISTEMA DE BIBLIOTECAS – SISB 

Consuelo Silva Falcão 
 

OUVIDORIA 
Neirivan das Virgens 

 
  



5 
 

DEPARTAMENTOS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA – SALVADOR 
Profº. Daniel de Cerqueira Góes 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS – SALVADOR 
Profº. Flávio Dias dos Santos Correia 
 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – SALVADOR 
Profº. Valdélio Santos Silva 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA VIDA – SALVADOR 
Profº. Marco Antônio Araújo Silvany 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA – ALAGOINHAS 
Profª. Maria Rosileide Bezerra de Carvalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – ALAGOINHAS 
Profª. Áurea da Silva Pereira Santos 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIAS SOCIAIS – JUAZEIRO 

Profº. Jairton Fraga de Araújo 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS – JUAZEIRO 
Profª. Márcia Guena dos Santos 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS – JACOBINA 
Profª. Venétia Durando Braga Rios 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS – SANTO ANTÔNIO DE JESUS 
Profª. Maria Izabel Freitas Santos Matos 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS – CAETITÉ 
Profº. Ginaldo Cardoso de Araújo 
 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – SENHOR DO BONFIM 
Profº. Marcos Fabio Oliveira Marques 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – PAULO AFONSO 
Profª. Érika dos Santos Nunes 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS – BARREIRAS 
Profª. Marilde Queiroz Guedes 
 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – TEIXEIRA DE FREITAS 
Profª. Minervina Joseli Espínola Reis 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – SERRINHA 
Profª.  Elivânia Reis de Andrade Alves 
 
 



6 
 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – GUANAMBI 
Profº. José Aparecido Alves Pereira 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – ITABERABA 
Profº. Climério Manoel Macedo Moraes 
 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – CONCEIÇÃO DO COITÉ 
Profº. Deijair Ferreira da Silva 
 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – VALENÇA 
Profº. Paulo José Gonçalves de Souza  
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – IRECÊ 
Profº. Joabson Lima Figueiredo 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – BOM JESUS 
DA LAPA 
Profª.  Elvina Perpétua Ramos Almeida 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – EUNÁPOLIS 
Profª. Maria Jacilda da Silva Farias Laurindo 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – CAMAÇARI 
Profª. Márcia Santos Cerqueira 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – BRUMADO 
Profº. José Manuel Teixeira Castrillon 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – IPIAÚ 
Profº. Otávio de Jesus Assis 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – EUCLIDES DA 
CUNHA 
Profª. Juciana Santos Cerqueira 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – SEABRA 
Profª. Iranice Carvalho da Silva 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS – XIQUE – XIQUE 
Profª Rita de Cassia Chagas Carvalho  



7 
 

LISTA DE TABELAS  

Tabela 01 - Bolsas de monitoria de ensino 16 

Tabela 02 - Projetos contemplados pelo Edital 023/2016 - Atividade de Campo 18 

Tabela 03 - Bolsas do Programa de Apoio às Atividades Didático-Pedagógicas de 

Colegiados de Cursos - PACC 

25 

Tabela 04 - Bolsas do Programa de Apoio às Atividades Técnico-Administrativas 

de Secretarias dos Colegiados de Curso - PASC 

25 

Tabela 05 - Professores nomeados 26 

Tabela 06 - Docentes por vínculo institucional  26 

Tabela 07 - Docentes do quadro efetivo por titulação 26 

Tabela 08 - Docentes em regime especial de contratação por titulação 27 

Tabela 09 - Serviços realizados pelo SISB 31 

Tabela 10 - Títulos e exemplares das bibliotecas 32 

Tabela 11 - Acervo documental eletrônico 33 

Tabela 12 - Aquisições do SISB 33 

Tabela 13 - Grupos de pesquisa da UNEB 39 

Tabela 14 - Bolsas vigentes por programa de IC 40 

Tabela 15 - Concessão de bolsas de IC por departamento 40 

Tabela 16 - Número de projetos de pesquisa nos departamentos 41 

Tabela 17 - Projetos de pesquisa por grande área de conhecimento 41 

Tabela 18 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Tecnológica (PIBIT) 42 

Tabela 19 - Exemplares de livros impressos 49 

Tabela 20 - Produção de material informativo e de divulgação 49 

Tabela 21 - Publicação de docentes 50 

Tabela 22 - Impressões realizadas pela editora 52 

Tabela 23 - Bolsas-auxílio concedidas por departamento 54 

Tabela 24 - Atividades biopsicossociais e pedagógicas 55 

Tabela 25 - Atendimentos médicos realizados 56 

Tabela 26 - Propostas submetidas ao Edital 116/2015 - PROAPEX 58 

Tabela 27 - Propostas aprovadas para o Edital 116/2015 - PROAPEX 58 

Tabela 28 - Propostas submetidas ao Edital 008/2016 - Apoio à produção 

extensionista 

59 

Tabela 29 - Contemplados no Edital 008/2016 - Apoio à produção extensionista 59 

Tabela 30 - Valores descentralizados para o Edital 008/2016 - Apoio à produção 

extensionista 

59 

Tabela 31 - Processo Seletivo do Edital 028/2016 - Concessão de passagens e/ou 

diárias 

59 

Tabela 32 - Projetos de extensão nos departamentos 60 

Tabela 33 - Projetos de Dedicação Exclusiva por departamento 60 

Tabela 34 - Concessão de bolsas de monitoria de extensão 61 

Tabela 35 - Alunos das UATIs  62 

Tabela 36 - Ações de extensão por eixo temático 63 

Tabela 37 - Ações de extensão por categoria 63 



8 
 

Tabela 38 - Certificações de extensão 64 

Tabela 39 - Visitação ao PEC e ao MAC 66 

Tabela 40 - Valores globais liberados para os departamentos 68 
Tabela 41 - Impressões realizadas na Gráfica da UNEB 74 

Tabela 42 - Reportagens produzidas e veiculadas pela TV UNEB 76 

 
 

LISTA DE QUADROS 

Quadro 01 - Programas, projetos e ações do ensino de graduação 15 

Quadro 02 - Cursos atendidos pela monitoria de graduação  17 

Quadro 03 - Atividades de seleção discente  19 

Quadro 04 - Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID 19 

Quadro 05 - Componente curricular Libras na modalidade semipresencial 20 

Quadro 06 - Componentes curriculares diversos na modalidade semipresencial 22 

Quadro 07 - Cursos ofertados em Educação a Distância 23 

Quadro 08 - Cursos e eventos de capacitação realizados 26 

Quadro 09 - Atividades de ampliação 27 

Quadro 10 - Atividades de construção 28 

Quadro 11 - Atividades de recuperação 28 

Quadro 12 - Atividades e projetos realizados pela ASCULT 30 

Quadro 13 - Atividades desenvolvidas pelo SISB 31 

Quadro 14 - Projetos de curso de pós-graduação lato sensu submetidos 36 

Quadro 15 - Propostas de cursos stricto sensu encaminhadas a Capes 37 

Quadro 16 - Cursos de pós-graduação stricto sensu presencial em funcionamento 37 

Quadro 17 - Cursos de pós-graduação lato sensu presencial em funcionamento 38 

Quadro 18 - Softwares registrados 42 

Quadro 19 - Bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Apoio à Tecnologia 

e Inovação (PIBATI) 

43 

Quadro 20 - Participação em eventos tecnológicos e de inovação 43 

Quadro 21 - Projetos e atividades desenvolvidas pelo CEEC 43 

Quadro 22 - Projetos e atividades desenvolvidas pelo CPEDR 44 

Quadro 23 - Projetos e atividades desenvolvidas pelo OPARÁ 46 

Quadro 24 - Atividades de ações afirmativas 52 

Quadro 25 - Programas e projetos de ações afirmativas 52 

Quadro 26 - Convênios MEC/UNEB - PNAEST 55 

Quadro 27 - Atividades das residências universitárias 56 

Quadro 28 - Campanhas e eventos realizados pelo SMOS 56 

Quadro 29 - Atividades de articulação interinstitucional 64 

Quadro 30 - Atividades de difusão cultural 64 

Quadro 31 - Atividades desenvolvidas no Memorial Antônio Conselheiro (MAC) 65 

Quadro 32 - Atividades de planejamento institucional desenvolvidas 68 

Quadro 33 - Projetos e atividades de avaliação institucional 70 

Quadro 34 - Aquisição de equipamentos 70 



9 
 

Quadro 35 - Desenvolvimento de sistemas 72 

 

LISTA DE GRÁFICOS 

Gráfico 01 - Projetos de pesquisa nos departamentos por grande área de 

conhecimento 

42 

Gráfico 02 - Afastamentos do país: docentes e técnicos 48 

Gráfico 03 - Processos discentes por motivação 48 

Gráfico 04 - Ações extensionistas nos departamentos por eixo temático 63 

Gráfico 05 - Total de recursos descentralizados para os Departamentos Fev-Abril 69 
Gráfico 06 - Atendimentos realizados no 1º quadrimestre de 2016 72 

  



10 
 

LISTA DE SIGLAS 

ASCOM – Assessoria de Comunicação 

CAERDES – Centro de Agroecologia, Energias Renováveis e 

Desenvolvimento Sustentável 

CAPES – Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

CATE – Curso de Aperfeiçoamento em Tecnologias Educacionais 

CEEC – Centro de Estudos Euclides da Cunha 

CONSAD – Conselho de Administração 

CONSEPE – Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

CONSU – Conselho Universitário 

CPEDR – Centro de Pesquisa em Educação e Desenvolvimento Regional 

CPS – Centro de Processos Seletivos 

DDMMDC – Doutorado Multiinstitucional e Multidisciplinar em Difusão do 

Conhecimento 

DINTER – Doutorado Interinstitucional 

EAD – Educação a Distância 

EDUNEB – Editora UNEB 

ECGU – Equipe Central de Gestão Universitária 

EGBA – Empresa Gráfica da Bahia 

FIPLAN – Sistema Integrado de Planejamento Contabilidade e Finanças do Estado 

da Bahia 

GESTEC - Gestão e Tecnologia Aplicada à Educação 

IES – Instituições de Educação Superior 

ITCP– Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares 

LICEEI – Licenciatura Intercultural em Educação Escolar Indígena 

MAC – Memorial Antônio Conselheiro 

MPEJA – Mestrado Profissional em Educação de Jovens e Adultos 

NUCDESIGN – Núcleo de Informática e Design 

NUEC – Núcleo de Estudos Canadenses 

NUGSEX – Núcleo de Estudos de Gênero e Sexualidade 

NUJOR – Núcleo de Jornalismo 

NURP – Núcleo de Relações Públicas 

OPARÁ – Centro de Formação e Pesquisa Indígena do Semiárido Baiano 

PACC – Programa de Apoio às Atividades Didático-Pedagógicas dos Colegiados de 

Cursos 

PARFOR – Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica 

PASC – Programa de Apoio às Atividades Técnico Administrativas de Secretaria dos 

Colegiados de Cursos  

PEC – Parque Estadual de Canudos 

PNAIC – Programa Pacto Nacional Pela Alfabetização na Idade Certa 

PGDP – Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

PGQA – Programa de Pós-Graduação em Química Aplicada 

PIBATI – Programa Institucional de Bolsas de Apoio à Tecnologia e Inovação 



11 
 

PIBID – Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência 

PLANSERV – Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais 

PRAES – Pró-Reitoria de Assistência Estudantil  

PROAD – Pró-Reitoria de Administração 

PROAF – Pró-Reitoria de Ações Afirmativas  

PROEX – Pró-Reitoria de Extensão  

PROGRAD – Pró-Reitoria de Ensino de Graduação  

PROINFRA – Pró-Reitoria de Infraestrutura 

PROJUR – Procuradoria Jurídica  

PROPLAN – Pró-Reitoria de Planejamento  

PPG – Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação 

PPGBVEG – Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Vegetal 

PPGEL – Programa de Pós-Graduação em Estudos e Linguagens 

PPGECOH – Programa de Pós-Graduação em Ecologia Humana e Gestão 

Socioambiental 

PPGHI – Programa de Pós-Graduação em Horticultura Irrigada 

PPGHIST – Programa de Pós-Graduação em História Regional 

PUSAI – Polo Universitário Santo Amaro de Ipitanga 

SAGRES – Sistema de Automação e Gerenciamento do Ensino Superior  

SEAI – Secretaria Especial de Articulação Interinstitucional 

SEAVI – Secretaria Especial de Avaliação Institucional  

SECONF – Secretaria Especial de Contabilidade e Finanças 

SELCC – Secretaria Especial de Licitações, Contratos e Convênios. 

SERDIC – Secretaria de Registro de Diplomas e Certificados 

SGC – Secretaria Geral de Cursos 

SIARC – Sistema de Arquivo Central 

SISB – Sistema de Bibliotecas 

SIP – Sistema Integrado de Planejamento 

SMOS – Serviço Médico Odontológico e Social 

SUAF – Superintendência de Agricultura Familiar 

SUPROF – Superintendência de Educação Profissional da Bahia 

THABA – Núcleo de Pesquisa e Extensão em Habitação Popular 

TOPA – Todos Pela Alfabetização 

UATI – Universidade Aberta a Terceira Idade 

UDO – Unidade de Desenvolvimento Organizacional 

UNEAD – Unidade Acadêmica de Educação a Distância 

UPT – Universidade Para Todos 

  



12 
 

SUMÁRIO  

Apresentação 13 
Eixo I - Formação Cidadã e Profissional 14 
Graduação 15 
Educação a Distância 20 
Gestão de pessoas 24 
Infraestrutura 27 
Cultura 30 
Sistema de bibliotecas 30 
Eixo II - Produção e Difusão do Conhecimento 35 
Pós-graduação, pesquisa e inovação 36 
Centros de pesquisa 43 
Internacionalização 47 
Divulgação e circulação do conhecimento 48 
Eixo III - Acesso e Permanência com Qualidade 51 
Ações afirmativas 52 
Assistência estudantil 54 
Serviço médico, odontológico e social 56 
Eixo IV - Articulação Universidade e Sociedade 57 
Extensão 58 
Articulação interinstitucional 64 
Difusão cultural 64 
Complexo histórico-arqueológico de Canudos 65 
Eixo V - Democratização, Descentralização e Transparência 67 
Planejamento 68 
Avaliação institucional 70 
Modernização 70 
Comunicação Institucional 74 
Resoluções dos Conselhos Superiores 77 
CONSU  78 
CONSAD 80 
CONSEP 81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

APRESENTAÇÃO 

O Relatório Quadrimestral de Atividades é documento que tem como objetivo 

apresentar os principais resultados alcançados na Universidade, com a execução 

das ações em suas diversas áreas de atuação. As ações desenvolvidas no âmbito 

da UNEB observam seus documentos de planejamento, a exemplo do Projeto de 

Gestão 2014-2017, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013/2017, o 

Plano de Metas 2016-2017, o Orçamento 2016, bem como as metas da 

Universidade que integram o PPA 2016-2019 do Estado da Bahia. 

Este documento, do período de janeiro a abril de 2016, foi elaborado a partir de 

informações enviadas pelas pró-reitorias, departamentos, secretarias, assessorias, 

centros e demais unidades organizacionais da Universidade. Foram também 

utilizados dados do Sistema Integrado de Planejamento (SIP) no que se refere aos 

projetos de pesquisa e extensão em desenvolvimento nos departamentos. 

O conjunto de informações que compõe o relatório está apresentado em cinco Eixos 

Estratégicos, definidos no primeiro ano dessa gestão universitária, sendo eles: 

Eixo I - Formação Cidadã e Profissional 

Eixo II - Produção e Difusão do Conhecimento 

Eixo III - Acesso e Permanência com Qualidade 

Eixo IV - Articulação Universidade e Sociedade 

Eixo V - Democratização, Descentralização e Transparência 

Ressalte-se que além de servir ao princípio da transparência, posto que dá 

cumprimento à prestação de contas das ações da Universidade, esse documento 

tem caráter estratégico, servindo como subsídio à gestão para possíveis ajustes de 

rumo, de forma tempestiva, possibilitando a otimização das ações da UNEB. 
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EIXO I – FORMAÇÃO CIDADÃ E 

PROFISSIONAL 

Esse eixo compreende a formação em todas 

as dimensões necessárias à vida plena em 

sociedade e ao exercício de competências 

profissionais, com qualidade e compromisso 

ético. Tem como objetivo a formação 

permanente para todos os segmentos 

universitários. 

No que diz respeito às metas da 

Universidade no PPA 2016-2019, esse eixo 

aporta as ações dos seguintes 

compromissos: 

Compromisso 10 - Promover a 

modernização e ampliação da infraestrutura 

das universidades estaduais, observando 

parâmetros técnicos. 

Compromisso 12 - Consolidar e ampliar as 

ações de ensino, pesquisa e extensão nas 

unidades estaduais. 
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GRADUAÇÃO 

Dentre as ações essenciais para o ano e que foram iniciadas neste primeiro 

quadrimestre, destaca-se o acompanhamento e apoio permanente à gestão dos 

cursos de graduação, envolvendo o desenvolvimento curricular, os registros 

acadêmicos e o reconhecimento de cursos. Existiu ainda o apoio especial aos 

cursos recentemente implantados, a realização do Encontro de Formação de 

Coordenadores e do Encontro dos Fóruns de área, e a articulação para viabilização 

de convênios de Mobilidade Discente interinstitucional. 

No que se refere ao reconhecimento e redimensionamento curricular dos cursos de 

graduação, ressalta-se a renovação de reconhecimento do curso de Geografia do 

DCH V – Santo Antonio de Jesus, o redimensionamento curricular do curso de 

Comunicação Social do DCH I – Salvador e a discussão com as Coordenações de 

Colegiados do curso de Enfermagem, nos Departamentos de Ciências da Vida em 

Salvador, de Educação em Senhor do Bonfim e de Educação de Guanambi, para 

alinhamento curricular. 

O atraso no calendário acadêmico em função das paralisações decorrentes de 

mobilização dos diferentes segmentos demandou à gestão da graduação uma série 

de ações para reestruturação e ajuste dos procedimentos acadêmicos, que, no 

entanto, não impediram que alguns avanços fossem alcançados, conforme 

demonstrado a seguir. 

QUADRO 01 
PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DO ENSINO DE GRADUAÇÃO. 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE RESULTADO 
Implementação espaço de debate, reflexão e 
encaminhamentos relativos à gestão acadêmica 
da formação de professores na Universidade 

Revisão da regulamentação para oferta 
semipresencial nos cursos presenciais de 
graduação, em parceria com a UNEAD 

Assessoramento e acompanhamento do 
desenvolvimento dos cursos de graduação, 
incluindo o redimensionamento dos currículos, 
através da implantação e coordenação de Fóruns 
por Áreas de Conhecimento 

Realização do I Encontro Presencial por Fórum (128 
Coordenadores de Colegiado); 1 Encontro de GT 
(Enfermagem); 1 Encontro mediado por 
videoconferência (Ciências Biológicas); Realização 
do I Seminário de Educação Médica em articulação 
com as demais UEBA’s 

Fortalecimento e ampliação do elenco de cursos 
da área de Engenharia na UNEB 

Comissão para construção de proposta para 
Programa Especial de curso de Engenharia para 
Bombeiros do Estado; Promoção e articulação de 
parcerias entre os colegiados de curso da área e 
com outras instituições, tendo em vista a qualificação 
da formação. 

Continua 
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Conclusão do quadro 01 

ATIVIDADE RESULTADO 
Fortalecimento o desenvolvimento do ensino de 
graduação 

Implantação, ampliação e qualificação dos 
laboratórios específicos para as atividades 
acadêmicas dos cursos de graduação. 

Fomento nos cursos de graduação a realização 
das Atividades de Campo, necessárias ao 
desenvolvimento dos objetivos e conteúdo dos 
respectivos PPPs 

Publicação de Edital de fomento à realização de 
Atividade de Campo (Edital 023/2016) 

Fomento e acompanhar a mobilidade discente, 
entre os cursos de graduação dos diversos 
Departamentos da Universidade e com outras IES 
conveniadas, fomentando e assessorando os 
Colegiados de Curso para o desenvolvimento 
desta mobilidade. 

Construção de novo Regulamento para a mobilidade 
discente interna e externa (regional, nacional e 
internacional) revisada por comissão específica e 
aprovada pelo CONSEPE; Publicação de Edital de 
Programa de Mobilidade Estudantil - Vale do São 
Francisco (Edital 033/2016). 

   Fonte: PROGRAD 

A Monitoria de Ensino, através da orientação do professor da disciplina, constitui-se 

em eficaz atividade complementar do ensino de graduação, tendo em vista sua 

capacidade de promover uma maior interação entre o corpo docente e discente, o 

fortalecimento e a articulação entre teoria e prática, contribuindo para a integração 

curricular em seus diferentes aspectos. A seleção e implantação das monitorias para 

o semestre acadêmico de 2015.2 aconteceram nos primeiros meses deste ano e a 

seleção para 2016.1 está em andamento. 

TABELA 01 
BOLSAS DE MONITORIA DE ENSINO 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO BOLSAS 
DCH I - Salvador 16 

DEDC I - Salvador 11 

DCET I - Salvador  17 

DCV I - Salvador 26 

DEDC II - Alagoinhas 09 

DCET II - Alagoinhas 12 

DTCS III - Juazeiro 11 

DCH III - Juazeiro 06 

DCH IV - Jacobina 15 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 15 

DCH VI - Caetité 17 

DEDC VII - Senhor do Bonfim 16 

DEDC VIII - Paulo Afonso 14 

DCH IX - Barreiras 20 

DEDC X - Teixeira de Freitas 18 

DEDC XI - Serrinha 11 

DEDC XII - Guanambi 13 

DEDC XIII - Itaberaba 00 

DEDC - XIV - Conceição do Coité 14 

DEDC XV - Valença 07 

DCHT - XVI - Irecê 07 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa                     07 

DCHT XVIII - Eunápolis 07 

DCHT XIX - Camaçari 08 
Continua 
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Conclusão da tabela 01 

DEPARTAMENTO BOLSAS 
DCHT - XX - Brumado 06 

DCHT XXI - Ipiaú 01 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 08 

DCHT XXIII - Seabra 05 

DCHT XXIV - Xique-Xique 05 

DCET - I / PROEX - Bolsas remanejadas - Campus XIII 06 

EAD - Salvador 15 

TOTAL 343 
Fonte: PROGRAD/GGCA/SAAP 

QUADRO 02 
CURSOS ATENDIDOS PELA MONITORIA DE GRADUAÇÃO  
BAHIA, 2016 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

Nº DE 
DOCENTES  

Nº DE 
MONITORES 
BOLSISTAS 

CURSOS ATENDIDOS DEPTO 

19 17 10 Engenharia de Produção Civil DCET I - 
Salvador 02 Sistemas da Informação 

04 Licenciatura em Química 

02 Urbanismo 

01 Design 

15 12 01 Administração DCH I-  
Salvador 03 Turismo e Hotelaria 

01 Letras habilitação em Inglês 

03  Letras Vernáculas 

03 Ciências Contábeis 

03 Comunicação Social/RP 

01 Direito 

11 09 09 Pedagogia DEDC I - 
Salvador 

01 Psicologia 

01 Ciências sociais 

26 24 08 Área Básica  
 
 

DCV I – 
 Salvador 

03 Fonoaudiologia 

04 Nutrição 

03 Farmácia 

05 Enfermagem 

01 Medicina 

02 Fisioterapia 

12 10 05 Ciências Biológicas DCET II - 
Alagoinhas 03 Sistema de Informação 

03 Matemática 

01 Engenharia Sanitária e 
Ambiental 

 

17 16 02 Letras / Inglês  DCH VI –  
Caetité 03 Geografia 

03 Letras Vernáculas 

03 História 

03 Ciências Biológicas 

03 Matemática 
Continua 
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Conclusão quadro 02 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

Nº DE 
DOCENTES  

Nº DE 
MONITORES 
BOLSISTAS 

CURSOS ATENDIDOS DEPTO 

25 22 01 Arqueologia DEDC VIII – 
Paulo 

Afonso 
02 Direito 

06 Engenharia de Pesca 

03 Biologia 

04 Matemática 

09 Pedagogia 

18 18 03 Matemática DCH IX - 
Barreiras 04 Ciências Contábeis 

03 Letras 

03 Engenharia Agronômica 

01 Pedagogia 

04 Ciências Biológicas 

10 10 03 Pedagogia DEDC XI – 
Serrinha 03 Administração 

05 Geografia 

136 50 03 Letras  DEDC XIII – 
Itaberaba 02 Pedagogia  

03 História 

00 Ciências Contábeis 

00 Direito 

143 59 04 Letras  DEDC XIV – 
Conceição 
de Coité 

04 História 

01 Letras com Língua Inglesa 

04 Comunicação Social  

07 07 04 Direito DEDC XV 
Valença 03 Pedagogia 

04 04 09 Pedagogia DCHT XVI - 
Irecê 01 Letras  

07 06 06 Pedagogia DCHT XVII - 
Bom Jesus 

da Lapa 
01 Administração 

11 09 05 Direito DCHT XIX 
Camaçari 06 Ciências Contábeis 

06 06 04 Letras DCHT XX 
Brumado 02 Direito 

23 14 23 Letras DCHT XXI 
Ipiaú 

07 06 03 Letras DCHT XXII 
Euclides da 

Cunha 04 Engenharia Agronômica 

Fonte: Departamentos 

TABELA 02 
PROJETOS CONTEMPLADOS PELO EDITAL 023/2016 - ATIVIDADE DE CAMPO 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO BENEFICIADO PROJETOS 
COMTEMPLADOS 

DCET II - Alagoinhas 01 

DCH III - Juazeiro 01 

DCH IV - Jacobina 01 
Continua 
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Conclusão tabela 02 

DEPARTAMENTO BENEFICIADO PROJETOS 
COMTEMPLADOS 

DCH VI - Caetité 03 

DEDC VII - Senhor do Bonfim 01 

DEDC VIII - Paulo Afonso 02 

DCH IX - Barreiras 04 

DEDC X - Teixeira de Freitas 01 

DEDC XI - Serrinha 03 

DEDC XV - Valença 02 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa                     01 

DCHT XXI - Ipiaú 01 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 02 

DCHT XXIII - Seabra 01 

DCHT XXIV - Xique-Xique 02 

TOTAL                                                                                                 26 
Fonte: PROGRAD 

 
 

QUADRO 03 
ATIVIDADES DE SELEÇÃO DISCENTE 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE STATUS 

Realização de balanço da ocupação de vagas nos processos seletivos para 
ingresso no semestre letivo 2015.2 

Concluído 

Planejamento, execução e avaliação da confirmação de matrícula para 
ingressantes em 2015.2, nos cursos de graduação presencial, oferta contínua, 
por meio do Vestibular e do Sistema de Seleção Unificada (Sisu) 

Concluído 

Acompanhamento e assessoramento das demais instâncias da Universidade 
no planejamento e execução do processo seletivo Vestibular 2016 

Concluído 

Acompanhamento, avaliação e assessoramento na elaboração de indicadores 
para avaliação dos cursos de Graduação, junto à SEAVI e SGC 

Em andamento 

Acompanhamento de inconsistências referentes ao registro acadêmico, junto à 
SGC e SEAVI 

Iniciado 

Acompanhamento e assessoramento das Coordenações Acadêmicas nos 
períodos de matrículas nos cursos de Graduação, através do Sistema de 
Seleção Unificada (Sisu) 2016.1 

Em andamento 

Fonte: GESEDI, 2016.1 

QUADRO 04 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA – PIBID 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE STATUS 

Aprimoramento do Sistema Informatizado do PIBID UNEB em parceria com a 
UDO/GERINF da UNEB 

Concluído 

Orientação aos coordenadores de área sobre elaboração do Relatório Anual 
de Atividades do PIBID por Subprojeto referente ao ano de 2015 por meio de 
videoconferência e e-mails 

Concluído 

Prestação de contas final no Sistema SIPREC da CAPES Concluído 

Publicação e lançamento do livro intitulado Da Iniciação à Docência: 
Ressignificando a Prática Docente para divulgação dos resultados do PIBID 
UNEB 

Concluído 

Participação de coordenadores e bolsistas de iniciação à docência em 
audiência pública no Senado Federal em Brasília, no dia 24 de fevereiro, 
para tratar do futuro do PIBID 

Concluído 

Organização do primeiro Encontro dos Subprojetos do PIBID de História da 
Bahia, iniciado com realização de reunião por videoconferência no dia 21 de 
março. 

Em 
andamento 

Continua 
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ATIVIDADE STATUS 

Participação da Coordenação Institucional do PIBID UNEB nas reuniões do 
Fórum Estadual de Formação de Professores (FORPROF-BA) 

Em 
andamento 

Participação da Coordenação Institucional do PIBID UNEB nas reuniões do 
Fórum Nacional de Coordenadores Institucionais do PIBID (FORPIBID) 

Em 
andamento 

Fonte: PIBID, 2016.1 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

A UNEAD desenvolve e gerencia a oferta de componentes curriculares na 

modalidade semipresencial nos cursos presenciais de graduação da Universidade, 

com acompanhamento da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD). A 

oferta de atividades acadêmicas utilizando as TICs favorecem a comunicação e 

gestão em rede do conhecimento, ampliando e qualificando os serviços prestados 

pela Universidade, os recursos humanos envolvidos e a infraestrutura necessária. A 

oferta de até 20% (vinte por cento) da carga horária total dos cursos presenciais na 

modalidade semipresencial é um caminho para o enriquecimento e diversificação 

dos currículos e processos formativos ao permitir variados desenhos de oferta, uma 

maior mobilidade docente e discente, minimizando assim as barreiras geográficas, 

possibilitando o intercâmbio acadêmico e qualificando a vivência do currículo em sua 

riqueza de possibilidades. Dentro do projeto da oferta de componentes curriculares 

na modalidade semipresencial existem 02 (dois) subprojetos: 

1. Componente curricular libras na modalidade semipresencial 
 
Desenvolvimento do componente curricular Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, 

60h, para os cursos de Formação de Professores e Fonoaudiologia, conforme 

Decreto nº 5.626/2005 e Resoluções CONSEPE nº 1233/2010 e 1583/2013 e 

Resolução CONSEPE nº 1820/2015. Para o semestre 2015.2 (iniciado em janeiro de 

2016) tem-se os seguintes dados: 

QUADRO 05 
COMPONENTE CURRICULAR LIBRAS NA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO CURSO 
ESTUDANTES 
ATENDIDOS 

DCV I - Salvador Fonoaudiologia 36 

DEDC I - Salvador Pedagogia 25 

DEDC II - Alagoinhas Educação Física 32 

DCET II - Alagoinhas História 22 

DCET II - Alagoinhas Letras - Língua Inglesa 21 

DCET II - Alagoinhas Letras - Língua Francesa 19 

Continua 
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Conclusão quadro 05 

DEPARTAMENTO CURSO 
ESTUDANTES 
ATENDIDOS 

DCET II - Alagoinhas Letras Portuguesa 01 

DCET II - Alagoinhas Biologia 26 

DCH III - Juazeiro Pedagogia 34 

DCH IV - Jacobina História 25 

DCH IV - Jacobina Geografia 32 

DCH IV - Jacobina Letras - Língua Inglesa 30 

DCH V – Santo Antônio de Jesus Letras - Língua Espanhola 34 

DCH V – Santo Antônio de Jesus Letras - Língua Portuguesa 27 

DCH V – Santo Antônio de Jesus Letras - Língua Inglesa 12 

DCH V – Santo Antônio de Jesus História 38 

DEDC VII – Senhor do Bonfim Matemática 22 

DEDC VII – Senhor do Bonfim Biologia 07 

DEDC VIII – Paulo Afonso Pedagogia 37 

DEDC VIII – Paulo Afonso Matemática 16 

DEDC VIII – Paulo Afonso Biologia 21 

DCH IX - Barreiras Biologia 33 

DCH IX - Barreiras Matemática 06 

DEDC X – Teixeira de Freitas Biologia 40 

DEDC X – Teixeira de Freitas Matemática 27 

DEDC XI - Serrinha Licenciatura em Pedagogia 40 

DEDC XII - Guanambi Educação Física 40 

DEDC XIII - Itaberaba História 30 

DEDC XIII - Itaberaba Pedagogia 34 

DEDC XIII - Itaberaba Letras - Língua Portuguesa 03 

DEDC XIV – Conceição do Coité Letras - Língua Portuguesa 28 

DEDC XIV – Conceição do Coité Letras - Língua Inglesa 22 

DEDC XV - Valença Pedagogia 07 

DCHT XVI - Irecê Pedagogia 31 

DCHT XVIII - Eunápolis Letras - Língua Portuguesa 19 

DCHT XVIII - Eunápolis História 38 

DCHT XX - Brumado Letras - Língua Portuguesa 20 

DCHT XXIII - Seabra Língua Portuguesa 02 

TOTAL 937 
Fonte: Coordenação da Oferta Semipresencial / UNEAD. 

2. Componentes curriculares diversos na modalidade semipresencial 

Oferta semestral de componentes curriculares diversos dos cursos de graduação 

presencial reconhecidos, por adesão voluntária e definição dos Colegiados de 

Curso/Departamentos, com gestão da UNEAD e acompanhamento da PROGRAD, 

conforme Portaria MEC nº 4059/2004 e Resolução CONSEPE nº 1820/2015. Para o 

semestre 2015.2 (iniciado em janeiro de 2016) seguem os dados: 
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QUADRO 06 
COMPONENTES CURRICULARES NA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL 

  BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO CURSO COMPONENTE ESTUDANTES 
ATENDIDOS 

DCH I - Salvador Administração Auditoria e Controladoria 26 

DCH I - Salvador Administração Auditoria Interna 06 

DCH I - Salvador Administração Mercado de Capitais 32 

DCH I - Salvador Administração Psicologia Organizacional 35 

DCH I - Salvador Turismo Psicologia Social 02 

DCH I - Salvador Administração Psicologia e 
Administração 

05 

DCH I - Salvador Administração Inglês II 02 

DCH I - Salvador Administração Espanhol II 07 

DCH I - Salvador Administração Economia Brasileira 03 

DEDC I - Salvador Pedagogia Currículo e Educação 43 

DCH I - Salvador Pedagogia Educação a Distância 21 

DCH V – Santo Antônio de 
Jesus 

Letras - Língua 
Portuguesa 

Prática Pedagógica II 27 

DCH V – Santo Antônio de 
Jesus 

Letras - Língua 
Portuguesa 

Prática Pedagógica IV 19 

DCH – Santo Antônio de Jesus Administração Elaboração e Análise de 
Projetos 

03 

DCH – Santo Antônio de Jesus Administração Administração Estratégica 
de Negócios 

01 

DCH – Santo Antônio de Jesus Administração Jogos de Empresas 01 

DEDC XIV – Conceição do 
Coité 

Letras - Língua 
Inglesa 

Novas Tecnologias e 
Educação a Distância no 
Ensino de Língua Inglesa 

05 

DEDC XV - Valença Pedagogia Fundamentos Teóricos e 
Metodológicos do Ensino 
de Matemática 

14 

DCHT XXI - Ipiaú Letras - Língua 
Portuguesa 

Língua Estrangeira 
Instrumental I 

06 

DCHT XXIII - Seabra Letras - Língua 
Portuguesa 

Mitologia Afro-Brasileira 40 

DCHT XXIII - Seabra Letras - Língua 
Portuguesa 

Significação e Contexto 31 

TOTAL 329 
      Fonte: Coordenação da Oferta Semipresencial / UNEAD. 

Como ponto positivo nas graduações, ressalta-se a seleção para monitoria de 

ensino, com 15 vagas oferecidas, o que contribui para o desenvolvimento acadêmico 

dos discentes para o processo ensino-aprendizagem. Como ponto negativo destaca-

se a tardia carga dos discentes aprovados como portadores de diploma no Sistema 

Sagres e consequente atraso no início das atividades no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem. 
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QUADRO 07 
CURSOS OFERTADOS EM EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
BAHIA, 2016 

CURSO MUNICÍPIO ATENDIDO 
Nº DE ESTUDANTES 

ATENDIDOS 

Bacharelado em Administração 
Pública 

Amargosa 43 

Brumado 48 

Camaçari 41 

Esplanada 42 

Jacaraci 28 

Licenciatura em Biologia 
Brumado 32 

Carinhanha 27 

Licenciatura em Ciência da 
Computação 

Brumado 43 

Euclides da Cunha 58 

Mata de São João 28 

Licenciatura em Educação Física 

Brumado 25 

Esplanada 23 

Mundo Novo 31 

Santo Estevão 39 

Licenciatura em Geografia 

Brumado 39 

Camaçari 31 

Itamaraju 30 

Jacaraci 04 

Mundo Novo 31 

Paulo Afonso 31 

Piritiba 22 

Licenciatura em História 

Amargosa 34 

Brumado 41 

Camaçari 57 

Campo Alegre de Lourdes 12 

Euclides da Cunha 51 

Ipupiara 28 

Itamaraju 26 

Pintadas 12 

Licenciatura em Letras - 
Espanhol 

Brumado 19 

Esplanada 09 

Ilhéus 05 

Itamaraju 04 

Paulo Afonso 24 

Vitória da Conquista 23 

Licenciatura em Letras - Inglês 

Brumado 38 

Ilhéus 09 

Itamaraju 22 

Piritiba 01 

Santo Estevão 43 

Licenciatura em Letras -  Esplanada 31 

Português 

Ipupiara 17 

Mata de São João 40 

Piritiba 19 

Licenciatura em Matemática 

Amargosa 23 

Brumado 34 

Conceição do Coité 28 

Itaberaba 23 

Mata de São João 33 

Paulo Afonso 20 

Santo Estevão 31 

Continua 



24 
 

Conclusão quadro 07 

CURSO MUNICÍPIO ATENDIDO 
Nº DE ESTUDANTES 

ATENDIDOS 

Licenciatura em Pedagogia 

Carinhanha 45 

Esplanada 39 

Ipupiara 29 

Itamaraju 31 

Jacaraci 21 

Mundo Novo 30 

Piritiba 32 

Santo Estevão 32 

Licenciatura em Química 

Brumado 31 

Itaberaba 12 

Paulo Afonso 24 

Santo Estevão 25 

Especialização em Educação a 
Distância 

Brumado 20 

Camaçari 30 

Conceição do Coité 31 

Vitória da Conquista 24 

Especialização em Gestão em 
Saúde 

Brumado 34 

Camaçari 44 

Carinhanha 10 

Esplanada 31 

Especialização em Gestão 
Pública 

Brumado 40 

Camaçari 39 

Itamaraju 34 

Mundo Novo 34 

Especialização Interdisciplinar 
em Estudos Sociais e 
Humanidades 

Brumado 32 

Camaçari 30 

Conceição do Coité 27 

Esplanada 30 

Ipupiara 18 

Especialização em Gestão 
Pública Municipal 

Vitória da Conquista 30 

TOTAL 2.342 

Fonte: UNEAD 

 

GESTÃO DE PESSOAS 

A valorização dos servidores é preocupação constante da gestão da Universidade. 

No período compreendido neste relatório, foram observados avanços no que diz 

respeito à oferta continuada de capacitação, com a implantação do sistema 

informatizado de capacitação, a ampliação dos quadros de instrutores internos e o 

envolvimento dos Grupos de Trabalho de Recursos Humanos no planejamento e 

execução das ações de capacitação. 
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TABELA 03 
BOLSAS DO PROGRAMA DE APOIO ÀS ATIVIDADES DIDÁTICO-PEDAGÓGICAS DE 
COLEGIADOS DE CURSOS - PACC 
UNEB, 2016 

DEPARTAMENTO MUNICÍPIO BOLSAS 

DCH IX Barreiras 02 

DEDC II Alagoinhas 04 

DCET II Alagoinhas 01 

DCHT XVII Bom Jesus da Lapa 01 

DCH VI  Caetité 02 

DCHT XIX Camaçari 03 

DEDC XIV  Conceição do Coité 03 

DCHT XXI Euclides da Cunha 02 

DCHT XVIII  Eunápolis 02 

DEDC XII Guanambi 02 

DCHT XVI Irecê 01 

DEDC XIII Itaberaba 01 

DCH IV Jacobina 04 

DCH III Juazeiro 02 

DTCS III  Juazeiro  02 

DEDC VIII Paulo Afonso 04 

DCV I Salvador 03 

DCH I Salvador 03 

DEDC I  Salvador  05 

DCHT XXIII Seabra 02 

DEDC VII  Senhor do Bonfim 04 

DEDC XI Serrinha 02 

DCH V  Santo Antônio de Jesus 05 

DEDC X  Teixeira de Freitas 04 

DEDC XV Valença 01 

DCHT XXIV Xique-Xique 01 

TOTAL 66 
   Fonte: PGDP em 28/04/2016 

TABELA 04 
BOLSAS DO PROGRAMA DE APOIO ÀS ATIVIDADES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS DE 
SECRETARIAS DOS COLEGIADOS DE CURSOS - PASC 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO MUNICÍPIO BOLSAS 

DEDC II Alagoinhas 05 

DCET II Alagoinhas 02 

DCHT XVII Bom Jesus da Lapa 02 

DCHT XX Brumado 01 

DCH VI  Caetité 02 

DCHT XIX Camaçari 01 

DEDC XIV  Conceição do Coité 02 

DCHT XVIII  Eunápolis 02 

DEDC XII Guanambi 03 

DCHT XVI Irecê 02 

DEDC XIII Itaberaba 03 

DCH IV Jacobina 03 

DCH III Juazeiro 02 

DEDC VIII Paulo Afonso 04 

DCV I Salvador 01 

DEDC VII  Senhor do Bonfim 02 

DEDC XI Serrinha 01 
Continua 



26 
 

Conclusão tabela 04 

DEPARTAMENTO MUNICÍPIO BOLSAS 

DCH V  Santo Antônio de Jesus 03 

DEDC X  Teixeira de Freitas 03 

DCHT XXIV Xique-Xique 02 

TOTAL 45 
Fonte: PGDP EM 28/04/2016 

QUADRO 08 
CURSOS E EVENTOS DE CAPACITAÇÃO REALIZADOS 
BAHIA, 2016  

CURSOS/EVENTOS 
CARGA 

HORÁRIA 
DATA 

LOCAL DE 
REALIZAÇÃO 

SERVIDORES 
PARTICIPANTES 

I Encontro de Instrutores 
Internos da UNEB 

16h 
10 a 11 

de março 
Hotel Vila Velha 

Salvador 
24 

A Vida Funcional do Servidor – 
procedimentos e tramitação de 
processos de gestão de 
pessoas 

20h 
18 a 20 
de abril 

Campus XV – 
Valença 

12 

Ética no Serviço Público 20h 
25 a 29 
de abril 

Campus I – 
PGDP 

10 

Introdução à Instrução e 
Tramitação de Processos 
Administrativos 

20h 
27 a 29 
de abril 

Campus XV – 
Valença 

18 

TOTAL             64 
  Fonte: PGDP em 28/04/2016 

TABELA 05 
PROFESSORES NOMEADOS 
UNEB, 2016 

CARGO JAN FEV MAR ABR 

Adjunto 00 00 00 00 
Assistente 00 00 00 00 
Auxiliar 05 01 01 00 
Substituto 80 28 02 00 

TOTAL 85 29 03 00 
 Fonte: Subgerência de Acompanhamento Docente (SUAD) 

TABELA 06 
DOCENTES POR VINCULO INSTITUCIONAL 
UNEB, 2016 

VÍNCULO NÚMERO DE 
DOCENTES 

Efetivo 1.984 

Temporário 265 

TOTAL 2.249 
 Fonte: SIGP em abril/2016 

TABELA 07 
DOCENTES DO QUADRO EFETIVO POR TITULAÇÃO 
UNEB, 2016 

TÍTULO NÚMERO DE 
DOCENTES 

Graduado 17 

Especialista 346 

Mestre 900 
Continua 
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Conclusão tabela07 

TÍTULO NÚMERO DE 
DOCENTES 

Doutor 721 

Pós-doutor  - 

TOTAL 1.984 
   Fonte: SIGP em abril/2016 

TABELA 08 
DOCENTES EM REGIME ESPECIAL DE CONTRATAÇÃO POR TITULAÇÃO 
UNEB, 2016 

 

Fonte: SIGP em abril/2016 

INFRAESTRUTURA 

As ações de infraestrutura da UNEB priorizam o bom funcionamento de suas 

atividades acadêmicas e administrativas, bem como a segurança e o bem-estar de 

sua comunidade acadêmica e de seus visitantes. 

Em 2016, espera-se concluir algumas intervenções relevantes iniciadas em 2015, a 

exemplo da ampliação do 1º e 2º pavimento dos laboratórios de Química – DCET I e 

as intervenções de adequação da rede elétrica em diversos departamentos, ao 

mesmo tempo em que são iniciadas novas obras como a construção de 20 salas de 

aulas para o DCH I - Salvador, e o prédio de pós-graduação no Campus V - Santo 

Antônio de Jesus. 

Vale ressaltar que a fim de atender às particularidades inerentes à multicampia da 

universidade no que diz respeito ao acompanhamento periódico dos serviços de 

infraestrutura, foram agendadas e realizadas visitas técnicas aos campi, apesar do 

pequeno número de engenheiros disponíveis para tanto. 

QUADRO 09 
ATIVIDADES DE AMPLIAÇÃO 
BAHIA, 2016 

DATA DE 
INÍCIO 

OBJETO DEPTO/ 
CAMPUS 

STATUS 

03/08/2015 
Conclusão da ampliação do 1º e 2º 
pavimento dos laboratórios de química 

DCET I - Salvador 38% 

05/11/2015 Ampliação do Laboratório de Automação DCET I - Salvador Não iniciado 
Fonte: PROINFRA 

TÍTULO NÚMERO DE 
DOCENTES 

Graduado 00 

Especialista 108 

Mestre 133 

Doutor 24 

Pós-doutor -   

TOTAL 265 
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QUADRO 10 
ATIVIDADES DE CONSTRUÇÃO 
BAHIA, 2016 

DATA DE 
INÍCIO 

OBJETO DEPTO/ 
CAMPUS 

STATUS 

08/10/2013 
Construção da segunda etapa do prédio de 
Pós-Graduação 

DCH V - Santo 
Antonio de Jesus 

85% 

18/05/2015 
Construção de subestação com capacidade 
mínima de 600 KVA e rede de média e baixa 
tensão 

DCH V - Santo 
Antonio de Jesus 

89% 

20/04/2015 
Construção de subestação com capacidade 
mínima de 600 KVA e rede de média e baixa 
tensão 

DEDC X – Teixeira 
de Freitas 

85% 

20/04/2015 

Contratação de empresa na área de 
engenharia, especializada em construção de 
subestação com capacidade mínima de 600 
KVA e rede de média e baixa tensão. 

DCH IX – Barreiras. 95% 

25/08/2015 
Construção de subestação com capacidade 
mínima de 600 KVA e rede de média e baixa 
tensão 

DTCS III – Juazeiro 
 

95% 

19/08/2015 
Construção de subestação com capacidade 
mínima de 600 KVA e rede de média e baixa 
tensão 

DEDC VIII – Paulo 
Afonso 

95% 

25/11/2015 
Construção do Centro de Pesquisa 
Informação em Educação 

DCHT XVI – Irecê 
Não iniciado 

25/11/2015 

Construção e instalação de subestação em 
poste com capacidade mínima de 225Kva 
com rede de baixa tensão e na construção 
de duas salas de aula. 

DCHT XXII - 
Euclides da Cunha 

25% 

26/11/2015 Construção do pavilhão de aulas DTCS III - Juazeiro 14% 

18/05/2015 Construção de 20 salas de aulas 
DCH I - Salvador Processo 

licitatório 

25/02/2016 Construção do pavilhão de 11 salas 
DCHT XVII – Bom 

Jesus da Lapa 
Processo 
licitatório 

12/02/2016 Readequação da rede elétrica 
DEDC VII – Senhor 

do Bonfim 
Processo 
licitatório 

25/11/2015 
Construção de subestação com capacidade 
mínima de 150 Kva e rede de média tensão 

DCH IV – Jacobina 95% 

Fonte: PROINFRA 

 
QUADRO 11 
ATIVIDADES DE RECUPERAÇÃO 
BAHIA, 2016 

DATA DE 
INÍCIO 

OBJETO DEPTO/ 
CAMPUS 

STATUS 
ANDAMENTO 

14/05/2012 

Contratação de empresa em elaboração 
de projetos básicos e executivos de 
arquitetura e engenharia para 
adequação de infraestrutura da UNEB 

Todos os Campi Em andamento 

04/07/2012 
Contratação de empresa especializada 
em sondagem a percussão de terrenos 

Todos os Campi Em andamento 

30/08/2011 
Serviços de manutenção preventiva e 
corretiva de grupo gerador de 53kva  

Campus I – Salvador Em andamento 

10/06/2013 
Locação de Central telefônica 
 

Campus I - Salvador Em andamento 

Continua 
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Continuação do quadro 11 

DATA DE 
INÍCIO 

OBJETO DEPTO/ 
CAMPUS 

STATUS 
ANDAMENTO 

12/07/2011 

Aquisição de materiais de construção, 
hidráulico e elétrico para a manutenção 
dos campi da UNEB, conforme 
disposições do LOTE I 

Diversos Campi - 
CEPAIA, MUSEU, 
PUSAI E CEEC 

Em andamento 

11/07/2011 

Aquisição de materiais de construção, 
hidráulico e elétrico para a manutenção 
dos campi da UNEB, conforme 
disposições do LOTE III 

Diversos Campi - 
CEPAIA, CEEC, 
PUSAI, Salvador, 

Museu, Teixeira de 
Freitas, Alagoinhas 

Em andamento 

11/07/2011 

Aquisição de materiais de construção, 
hidráulico e elétrico para a manutenção 
dos campi da UNEB, conforme 
disposições do LOTE II 

Diversos Campi - 
CEEC, CEPAIA E 

PUSAI 
Em andamento 

14/05/2012 
Serviços de impressão corporativa, 
LOTE III 

Campus I - Salvador Em andamento 

02/06/2014 
Manutenção corretiva e preventiva, 
incluindo aplicação de peças, em 11 
elevadores. 

Campus de 
Salvador, Juazeiro, 

Santo Antonio 
91% 

20/05/2015 
Recuperação das instalações físicas do 
Campus 

DEDC X - Teixeira 
de Freitas 

Concluído 

29/10/2015 Reforma da cobertura da biblioteca DCH IX - Barreiras 
95% 

 

26/10/2015 
Recuperação das instalações físicas do 
módulo 05 de Educação Física   

DCH IV Jacobina 60% 

09/11/2015 
Reforma da cobertura do prédio do DCV 
II 

DCV II – Salvador 60% 

26/11/2015 
Instalação e reforma da quadra 
poliesportiva 

DEDC II - Alagoinhas 71,43% 

13/10/2015 

Serviços de manutenção preventiva e 
corretiva de toda área do Prédio, bem 
como residência estudantil e 
professores. 

DCHT XXIV - Xique-
Xique 

 
Concluído 

 

10/11/2015 
Reforma predial, com fornecimento de 
material. 

DCV I e DCV II – 
Campus I 

30% 

29/10/2015 Reforma do telhado do pavilhão 2 DCH IX - Barreiras Concluído 

26/11/2015 
Serviços de pintura externa no prédio 
principal (3 módulos)  

DCET II – 
Alagoinhas 

Concluído 

26/11/2015 
Reforma do prédio onde funcionam os 
setores administrativos 

DCH IV - Jacobina 90% 

26/11/2015 
Reforma do prédio do PARFOR em 
Canudos/BA contemplando serviços de 
acessibilidade e rede logica 

Canudos - Campus 
XXII - Euclides da 

Cunha 
5% 

26/11/2015 

Reforma de instalação predial para 
atender as necessidades do 
Departamento - serviços de obra e 
engenharia 

DEDC XIV - 
Conceição de Coité 

40% 

26/11/2015 
Reforma do módulo administrativo da 
UNEB 

DCET II – 
Alagoinhas 

Não iniciado 

26/10/2015 

Serviços de pintura e reforma predial 
para realizar pintura da parte interna e 
externa do Pavilhão I e reforma do 
Laboratório de Biologia 

DEDC X - Teixeira 
de Freitas 

72% 

09/11/2015 
Recuperação de cobertura do prédio da 
UATI 

UATI – Salvador Concluído 

09/11/2015 
Reforma de Instalação Predial para 
recuperação de Unidade Universitária 

DCH V - Santo 
Antônio de Jesus 

Concluído 

Fonte: PROINFRA 
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CULTURA 

QUADRO 12 
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PELA ASCULT 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE/PROJETO PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

Consultoria administrativa e cultural/Acompanhamento ao Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula - CULTARTE 

Janeiro a abril 

Execução das I e II Edição do Projeto Conversa Vai Conversa Vem Janeiro a abril 

Asilo Poético para o projeto “Pé de Poesia”, do professor e artista Fábio 
Shiava. Projeto contemplado 

 
Março a abril 

Definição e consolidação dos cursos de artes em campus - Consultores 
externos e docentes da UNEB 

Março a abril 

V EXPOTUDO 2017 
(pré-produção, produção e elaboração de termo de referência) 

Março a abril 

Apoio às mini feiras de artesanato do Grupo CULTARTE Março a abril 

Apoio na concepção e elaboração dos projetos de identidade visual da III 
Semana de Psicologia do Curso de Psicologia e da I Semana de Ciências 
Sociais, campus I (marca, material para divulgação, impressão) 

 
Janeiro a abril 

Apoio na concepção e elaboração do projeto de identidade visual do Encontro 
Nacional dos Estudantes de Direito - ENED 

Janeiro a abril 

Realização de parcerias com associações, SECULTs estadual e municipal, 
FUNCEB, e outras universidades. 

Janeiro a abril 

Projeto de portfólio da ASCULT (incluindo rede de contatos e repositório de 
artes e cultura para toda Universidade) 

Janeiro a abril 

Criação do Portal de Cultura e Artes da ASCULT UNEB.  Janeiro a abril 

Planejamento do Curso de Motion Graphics com o aluno professor Leandro 
Mendes para alunos de Design e de comunicação, de iniciação em animação 
e 3D, em parceria com o projeto aprovado do DEDC do Laboratório de 
Quadrinhos. 

Abril 

Reunião da Comissão junto a PROGRAD e Orquestra Neojiba para 
implantação da licenciatura em música 

Março e abril 

Fonte: ASCULT 

  SISTEMA DE BIBLIOTECAS 

 

A segunda edição do treinamento da versão Web 9.0 Software Pergamum, foi 

realizada no período de 19 a 21/01/2016, e proporcionou aos bibliotecários e 

servidores que atuam nas bibliotecas do SISB capacitação para operar e executar 

rotinas administrativas e de atendimento ao público, utilizando a nova versão do 

Software Pergamum. 

As ações para o alinhamento dos dados migrados para a versão web 9.0 do Software 

Pergamum, tiveram continuidade ao longo do quadrimestre, com o apoio da Gerência 

de Informática/GERINF, e foram fundamentais para a realização dos ajustes na 

programação do sistema. 

O Sistema de Bibliotecas (SISB) realizou também algumas ações culturais neste 

período, com destaque para:  
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 Revista Eletrônica da BPJCA  espaço para os estudantes publicarem seus 

textos semestralmente. Treinamento da turma 2015.2 para o curso de 

Licenciatura em História, visando oferecer conhecimento e reconhecimento 

da biblioteca e dos sérvios oferecidos, oportunizando a socialização com a 

equipe da BPJA; 

 Projeto incentivando a leitura através de Contação de Histórias, no campus 

XX em Brumado; 

 Anistia Solidária - ação permanente que consiste em aplicar penalidades 

alternativas aos usuários em débito com a biblioteca, mediante a doação de 

leite em pó que será destinado a diversas instituições sociais em Salvador. 

 
QUADRO 13 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COORDENAÇÃO E EQUIPE DO SISB/UNEB 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

Catalogação e classificação dos materiais bibliográficos do Departamento de 
Ciências Humanas e Tecnologias – Campus XIX – Camaçari 

14 e 15/03/2016 

Catalogação e classificação dos materiais bibliográficos do Departamento de 
Ciências Humanas e Tecnologias – Campus XXIV – Xique-Xique  

27/03/2016 a 
01/04/2016 

Catalogação e classificação dos materiais bibliográficos do Departamento de 
Educação – Campus XIII – Itaberaba  

27/03/2016 a 
01/04/2016 

Catalogação e classificação dos materiais bibliográficos do Departamento de 
Ciências Humanas e Tecnologias – Campus XVI – Irecê  

25 a 30/04/2016 

Reunião com a Direção do Departamento de Ciências Exatas e da Terra – 
Campus II – Alagoinhas, referente ao Centro de Documentação 

04 e 05/02/2016      

Reunião com representantes da Biblioteca Comunitária do Distrito de Serrote, 
Conceição do Coité, referente ao suporte técnico para as rotinas da biblioteca 
e implantação de estrutura física 

26/04/2016 

Fonte: SISB 

   
TABELA 09 
SERVIÇOS REALIZADOS PELO SISB 
BAHIA, 2016 

CAMPUS 
FORMAÇÃO DE 

USUÁRIOS 
(1) 

NORMALIZAÇÃO DE 
TRABALHOS ACADÊMICOS 

(2) 

I – Salvador
 
 280 00 

II – Alagoinhas 99 17 

III – Juazeiro 25 09 

IV – Jacobina 00 06 

V – Santo Antonio de Jesus 00 25 

VI – Caetité 00 00 

VII – Senhor do Bonfim 00 01 

VIII – Paulo Afonso 00 00 

IX– Barreiras 00 00 

X – Teixeira de Freitas 00 20 

XI – Serrinha  100 06 
Continua 
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Conclusão da tabela 09 

CAMPUS 
FORMAÇÃO DE 

USUÁRIOS 
(1) 

NORMALIZAÇÃO DE 
TRABALHOS ACADÊMICOS 

(2) 

XII – Guanambi  00 00 

XIII – Itaberaba 150 00 

XIV – Conceição do Coité  00 00 

XV – Valença 13 03 

XVI – Irecê  00 00 

XVII – Bom Jesus da Lapa 00 00 

XVIII – Eunápolis 00 00 

XIX – Camaçari 00 03 

XX – Brumado  35 00 

XXI – Ipiaú 00 00 

XXII – Euclides da Cunha  00 00 

XXIII – Seabra  00 00 

XXIV – Xique-Xique  05 00 

TOTAL 707 90 
    Fonte: SISB/UNEB 

 Legenda: (1) Entende-se por Formação do Usuário a orientação ministrada aos novos ingressos dos Cursos da UNEB, onde 
os mesmos são capacitados à utilização dos serviços disponíveis no SISB/UNEB. (2) Este serviço só é realizado nas 
Bibliotecas que dispõem do profissional bibliotecário. 

 

TABELA 10 
TÍTULOS E EXEMPLARES DAS BIBLIOTECAS 
BAHIA, 2016 

                   Fonte: SISB//PERGAMUM 

CAMPUS DEPARTAMENTO TÍTULOS EXEMPLARES 

Salvador DCV/DEDC/DCET/ DCH 32.290 90.706 

Alagoinhas DCET/DEDC 12.635 33.660 

Juazeiro DCH/DTCS 14.143 35.743 

Jacobina DCH 8.724 22.906 

Santo Antônio de Jesus DCH 11.303 28.373 

Caetité DCH 9.923 25.546 

Senhor do Bonfim DEDC 8.126 25.310 

Paulo Afonso DEDC 6.540 19.084 

Barreiras DCH 7.220 35.136 

Teixeira de Freitas DEDC 10.881 28.524 

Serrinha DEDC 6.148 20.445 

Guanambi DEDC 7.144 19.634 

Itaberaba DEDC 5.031 15.839 

Conceição do Coité DEDC 4.834 14.080 

Valença DEDC 4.756 12.207 

Irecê DCHT 3.743 9.675 

Bom Jesus da Lapa DCHT 3.252 10.200 

Eunápolis DCHT 5.516 13.124 

Camaçari DCHT 5.295 12.661 

Brumado DCHT 4.638 9.336 

Ipiaú DCHT 2.570 8.175 

Euclides da Cunha DCHT 1.770 6.263 

Seabra DCHT 2.874 9.021 

Xique-Xique DCHT 2.261 6.317 

TOTAL 187.676 506.312 
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TABELA 11 
ACERVO DOCUMENTAL ELETRÔNICO 
BAHIA, 2016 

CAMPUS PERIÓDICOS JORNAIS VHS 
FITAS 
ÁUDIO 

DVD 
CD-
ROM 

MAPAS 

Salvador 136 86 00 00 00 00 00 

Alagoinhas 190 00 00 00 50 15 00 

Juazeiro 935 00 234 00 15 58 00 

Jacobina 00 00 00 00 00 00 00 

Santo Antônio de 
Jesus 

1.992 00 00 00 138 26 213 

Caetité 73 00 00 00 00 00 00 

Senhor do Bonfim 1.083 00 00 00 18 15 35 

Paulo Afonso 00 00 00 00 00 00 00 

Barreiras 00 00 00 00 00 00 00 

Teixeira de Freitas 05 00 00 00 00 00 00 

Serrinha 00 00 00 00 00 00 00 

Guanambi 401 00 05 00 72 03 00 

Itaberaba 00 00 00 00 00 00 00 

Conceição do Coité 07 01 00 00 00 00 00 

Valença 700 00 82 00 03 165 00 

Irecê 00 00 00 00 21 51 05 

Bom Jesus da Lapa 2.001 00 98 00 75 158 03 

Eunápolis 00 00 00 00 00 00 00 

Camaçari 1.611 00 02 00 11 25 00 

Brumado 1.389 00 00 20 06 65 07 

Ipiaú 00 00 00 00 00 00 00 

Euclides da Cunha 00 00 00 00 00 00 00 

Seabra 02 01 14 00 118 48 00 

Xique-Xique 00 00 15 00 15 16 02 

TOTAL 10.525 88 450 20 542 645 265 
Fonte: SISB 

TABELA 12 
AQUISIÇÕES DO SISB 
BAHIA, 2016 

CAMPUS LIVROS
 

PERIÓDICOS
 

Salvador  25 00 

Alagoinhas 64 00 

Juazeiro 00 00 

Jacobina 02 00 

Santo Antonio de Jesus 138 00 

Caetité 00 00 

Senhor do Bonfim 00 00 

Paulo Afonso 00 00 

Barreiras 00 00 

Teixeira de Freitas 00 00 

Serrinha   239 03 

Guanambi  00 00 

Itaberaba 00 00 

Conceição do Coité  09 00 

Valença 00 00 

Irecê  02 00 
Continua 
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Conclusão da tabela 12 

CAMPUS LIVROS
 

PERIÓDICOS
 

Bom Jesus da Lapa 00 00 

Eunápolis 00 00 

Camaçari 00 00 

Brumado  00 00 

Ipiaú 00 00 

Euclides da Cunha  00 00 

Seabra 00 00 

Xique-Xique 02 00 

TOTAL  481 03 
Fonte: SISB  
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EIXO II – PRODUÇÃO E DIFUSÃO 

DO CONHECIMENTO 

Agrega as ações constitutivas da 

identidade da universidade 

contemporânea que se desenvolve por 

meio da indissociabilidade entre 

graduação, pós-graduação, pesquisa e 

extensão, comprometidas com a equidade 

social, respeitando as identidades 

territoriais e os saberes produzidos nas 

diversas comunidades, dentre elas, em 

especial as comunidades tradicionais, a 

exemplo dos indígenas, assentados 

rurais, quilombolas, marisqueiras, 

pescadores, comunidades-terreiros e 

congêneres. 

No que diz respeito às metas da 

Universidade no PPA 2016-2019, esse 

eixo aporta as ações do seguinte 

compromisso: 

Compromisso 12: Consolidar e ampliar as 

ações de ensino, pesquisa e extensão 

nas unidades estaduais. 
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PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO. 

PÓS-GRADUAÇÃO 

Neste primeiro quadrimestre, merecem destaque: 

 o apoio à participação de docentes para qualificação em Doutorado 

Interinstitucional (DINTER); 

 a ampliação do número de docentes para os programas de pós-graduação a 

serem implantados; 

 a estratificação, estudo curricular, de pesquisadores por área de atuação: 

nome, currículo, alocação, produção acadêmica, experiência em orientação 

(IC, Mestrado e Doutorado); 

 o acompanhamento na construção de novas propostas de cursos para 

submissão à CAPES: Mestrado em Estudos Africanos, Povos Indígenas e 

Culturas Negras – UNEAD; Mestrado em Computação Aplicada - DCET I; 

Mestrado em Ciência Farmacêutica - DCV I; Mestrado Profissional em 

Intervenção Educativa e Social - DEDC XI; e Doutorado em Desenvolvimento 

Humano e Social - DEDC XI; 

 a implantação de curso de pós-graduação presencial em Educação 

Matemática e Literatura Brasileira no DEDC X, em Teixeira de Freitas;  

 o acompanhamento da execução financeira e prestação de contas dos 

Programas PROPÓS, AUX/PPG, PROFORTE; e 

 a elaboração e acompanhamento da execução dos Projetos FINEP;  

 a adequação do Edital FINEP Multiusuários 2014 do Modelo FINEP 30 dias 

para o sistema FAP. 

QUADRO 14 
PROJETOS DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU SUBMETIDOS 
BAHIA, 2016 

CURSO MODALIDADE DEPTO 

Artes e Crítica da Cultura Presencial DCHT XVI 

Prevenção ao Abuso e Dependência de Substâncias Psicoativas Presencial DCV I 

Contabilidade e Desenvolvimento regional Presencial DCH IX 

Educação e Meio ambiente Presencial DCH IX 

Alfabetização e Letramento Presencial DCHT XVII 

Educação Matemática Presencial DEDC X 

Fonte: PPG 
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QUADRO 15 
PROPOSTAS DE CURSOS STRICTO SENSU ENCAMINHADAS A CAPES 
BAHIA, 2016 

CURSO MODALIDADE 

Educação do Campo Mestrado Profissional 

Desenvolvimento Humano e Social Doutorado 

Saúde Coletiva Mestrado Profissional 

Intervenção Educativa e Social Mestrado Profissional 

Estudos Africanos, Povos Indígenas e Culturas Negras. Mestrado 

Ciências Farmacêuticas Mestrado 

Computação Aplicada Mestrado 

Fonte: PPG 

QUADRO 16 
CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL EM FUNCIONAMENTO 
BAHIA, 2016 

CURSO PRESENCIAL DEPTO/ 
CAMPUS 

VAGAS 
OFERTADAS 

STATUS RESOLUÇÃO 
 

Doutorado em Educação e 
Contemporaneidade (PPGEDUC)  

DEDC - I 92 Iniciado 214/1998 

Doutorado Multinstitucional e 
Multidisciplinar em Difusão do 
Conhecimento (DMMDC) 

DCHT - XIX 30 Iniciado 771/2010 

Mestrado em Educação e 
Contemporaneidade (PPGEDUC)  

DEDC - I 111 Iniciado 214/1998 

Mestrado em Crítica Cultural 
(PósCrítica) 

DEDC - II 72 Iniciado 382/2006 

Mestrado em Horticultura Irrigada 
(PPGHI) 

DTCS - III 48 Iniciado 328 /2005 

Mestrado em Educação, Cultura e 
Territórios Semiáridos  (PPGESA) 

DCH - III 50 Iniciado 913/2012 

Mestrado em Educação e Diversidade 
(PPGMPED) 

DCH - IV 50 Iniciado 964/2013 

Mestrado em História Regional e Local 
(PPGHIS) 

DCH - V 33 Iniciado 327/2005 

Letras (PROFLETRAS) DCH - V 38 Iniciado 1000/2013 

Mestrado em Biodiversidade Vegetal 
(PPGBVeg.) 

DEDC - VIII 
DCET - II 

DEDC - VII 

26 Iniciado 682/2009 

Mestrado em Ecologia Humana 
(PPGEcoH) 

DTCS III e 
DEDC - VIII 

33 Iniciado 379/2006 

Mestrado em Estudo de Linguagens 
(PPGEL) 

DCH - I 48 Iniciado 760/2010 

Mestrado em Física – Mestrado 
Profissional (ProFis) 

UNEAD 15 Iniciado 1134/2015 

Mestrado em Educação de Jovens e 
Adultos (MPEJA) 

DEDC-X 69 Iniciado 812/11 

Mestrado em Educação e Diversidade DCH-VI 50 Iniciado 1083/14 

Mestrado Profissional Gestão e 
Tecnologias Aplicadas à Educação 
(GESTEC) 

DEDC-I 211 Iniciado 772/10 

Mestrado em História, Cultura e Práticas 
Sociais. 

DEDC-II 10 Iniciado 1062/14 

Mestrado em Química Aplicada DCET-I 27 Iniciado 308/04 

Fonte: PPG e Departamentos 
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QUADRO 17 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU PRESENCIAL EM FUNCIONAMENTO 
BAHIA, 2016 

CURSO PRESENCIAL DEPTO STATUS 

Residência Multiprofissional em Saúde DCV I Iniciado 

Nutrição Clínica DCV I Iniciado 

Game Design DCET I Iniciado 

Metodologia do Ensino para Educação Profissional - convênio 
SEPROME 

DEDC I Iniciado 

Gestão da Educação Profissional – convênio SEPROME DEDC I Iniciado 

Zoologia DCET II Edital 

Biologia Vegetal DCET II Edital 

Estudos Africanos e Representações da África no Brasil DEDC II Iniciado 

Metodologia de Ensino e aprendizagem em Línguas Estrangeiras DEDC II Iniciado 

História: Cultura Urbana e Memória DCH IV Iniciado 

Educação, História e Sociedade DCH IV Iniciado 

Atividade Física para Pessoas com Deficiência DCH IV Iniciado 

Gestão Estratégica de Negócios DCH V Iniciado 

Praticas Docentes Interdisciplinares DCH VI Iniciado 

Educação e Diversidade Étnico-Racial DCH VI Iniciado 

Biodiversidade do Semiárido DCH VI Iniciado 

Controladoria DEDC VII Iniciado 

Educação para o campo DEDC VII Iniciado 

Matemática Aplicada DEDC VII Iniciado 

Enfermagem em Emergência e Unidade de Terapia Intensiva DEDC VII Iniciado 

Meio Ambiente, Educação e Sustentabilidade no Semiárido DEDC VII Iniciado 

Aquicultura DEDC VIII Iniciado 

Docência Universitária DCH IX Iniciado 

Estudos Linguísticos: Leitura e Produção de Textos DCH IX Iniciado 

Planejamento e Gestão educacional DCH IX Iniciado 

Contabilidade e Desenvolvimento regional DCH IX Iniciado 

Educação Infantil: História, Política e Formação DEDC X Iniciado 

Literatura Brasileira DEDC X Iniciado 

Educação de Jovens e Adultos DEDC X Iniciado 

Linguística Aplicada ao Ensino da Língua Portuguesa DEDC X Iniciado 

Educação Matemática: fundamentos teóricos e metodológicos 
para o ensino-aprendizagem 

DEDC X Iniciado 

História, Cultura e Sociedade DEDC X Iniciado 

Gestão de Cooperativas: Ênfase Economia Solidária DEDC XI Iniciado 

Atividade Física, Saúde e Sociedade DEDC XII Iniciado 

Estudos Linguísticos e Filológicos DEDC XIII Iniciado 

Literatura Baiana DCHT XIV Iniciado 

Docência Universitária DEDC XVI Iniciado 

Especialização em Gestão das Organizações Educacionais DCHT XVI Iniciado 

Continua   
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Conclusão do quadro 17 

CURSO PRESENCIAL DEPTO STATUS 

Educação Linguagens e tecnologias no Ciberespaço DCHT XVI Iniciado 

Linguística Aplicada ao Ensino de Língua Portuguesa DCHT XVIII Iniciado 

Estudos Transdisciplinares em Cultura DCHT XVIII Iniciado 

Gestão Estratégica em Segurança Pública convenio c/ Polícia 
Militar 

DCHT XIX Iniciado 

Segurança Pública convenio c/ Polícia Militar DCHT XIX Iniciado 

Política e Estratégia / ADESG-BA DCHT XIX Iniciado 

Literatura Brasileira: Formação do Cânone e Contrapontos 
Críticos 

DCH XX Iniciado 

Linguagem: Aspectos Sociais e Jurídicos DCHT XX Edital 

Literatura e Linguagens: O Texto Infanto - Juvenil DCHT XXI Iniciado 

Estudos Linguísticos e Literários DCHT XXIV Iniciado 

Educação Ambiental, Biodiversidade e Cultura Regional DCHT XXIV Iniciado 
 Fonte: PPG e Departamentos 

PESQUISA 

As atividades desenvolvidas nesse período tiveram por objetivo prover, fomentar e 

incentivar o desenvolvimento e realização de pesquisas, dentro da política 

institucional de P&D no âmbito da Universidade, visando à geração e difusão de 

novas tecnologias, potencializando dessa forma o desenvolvimento científico e 

tecnológico. 

TABELA 13 
GRUPOS DE PESQUISA DA UNEB  
BAHIA, 2016 

ÁREA DE CONHECIMENTO GRUPOS 
CERTIFICADOS 

GRUPOS NÃO 
ATUALIZADOS 

Ciências Agrárias 11 02 

Ciências Biológicas 19 03 

Ciências Sociais Aplicadas 31 08 

Ciências da Saúde 27 08 

Educação (incluído nas humanas) - - 

Engenharia 02 00 

Exatas e da Terra 13 02 

Humanas e Filosofia 105 22 

Interdisciplinar 00 00 

Linguística, Letras e Artes. 36 08 

Medicina Veterinária 00 00 

Tecnologia 00 00 

Multidisciplinar 00 00 

Outras / Especificar 00 00 

TOTAL 244 53 

Fonte: PPG 



40 
 

TABELA 14 
BOLSAS VIGENTES POR PROGRAMA DE IC 
BAHIA, 2016 

VIGÊNCIA: 2015-2016 

PROGRAMA QUANTIDADE 

PICIN - UNEB 155 

FAPESB 250 

PIBIC 58 

PIBIC - AF 26 

PIBIT 05 

TOTAL 494 

Fonte: Programa de IC da UNEB – Gerência de Pesquisa/PPG 

 
 
 
TABELA 15 
CONCESSÃO DE BOLSAS DE IC POR DEPARTAMENTO 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTOS QUANTITATIVO 

DCH I – Salvador 21 

DEDC I – Salvador 33 

DCET I – Salvador  25 

DCV I – Salvador 55 

DEDC II – Alagoinhas 36 

DCET II – Alagoinhas 25 

DTCS III – Juazeiro 52 

DCH III – Juazeiro 08 

DCH IV – Jacobina 20 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 29 

DCH VI – Caetité 30 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 26 

DEDC VIII – Paulo Afonso 23 

DCH IX – Barreiras 19 

DEDC X – Teixeira de Freitas 22 

DEDC XI – Serrinha 06 

DEDC XII – Guanambi 09 

DEDC XIII – Itaberaba 03 

DEDC XIV – Conceição do Coité 03 

DEDC XV – Valença 00 

DCHT – XVI – Irecê 03 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa          03 

DCHT XVIII – Eunápolis 17 

DCHT XIX – Camaçari 05 

DCHT XX – Brumado 07 

DCHT XXI – Ipiaú 04 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 02 

DCHT XXIII – Seabra 08 

DCHT XXIV – Xique-Xique 00 

TOTAL 494 
Fonte: Programa de IC da UNEB – Gerência de Pesquisa/PPG 
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TABELA 16 
NUMERO DE PROJETOS DE PESQUISA NOS DEPARTAMENTOS 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO PESQUISA 

DCET I - Salvador 55 

DCH I - Salvador 62 

DCV I - Salvador 104 

DEDC I - Salvador 58 

DCET II - Alagoinhas 41 

DEDC II - Alagoinhas 57 

DCH III - Juazeiro 38 

DTCSIII - Juazeiro 56 

DCH IV - Jacobina 47 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 51 

DCH VI - Caetité 65 

DEDCV II - Senhor do Bonfim 51 

DEDC VIII - Paulo Afonso 59 

DCH IX - Barreiras 53 

DEDC X - Teixeira de Freitas 70 

DEDC XI - Serrinha 22 

DEDC XII - Guanambi 50 

DEDC XIII - Itaberaba 17 

DEDC XIV - Conceição do Coité 24 

DEDC XV -  Valença                                                                                                                                                                                                                                                                                                            11 

DCHT XVI - Irecê 04 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa 07 

DCHT XVIII - Eunápolis 17 

DCHT XIX - Camaçari 14 

DCHT XX - Brumado 15 

DCHT XXI - Ipiaú 07 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 12 

DCHT XXIII - Seabra 10 

DCHT XXIV - Xique-Xique 25 

TOTAL 1.102 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento da UNEB (SIP) extraído dia 10/07/2016 
Obs.: Os status dos projetos variam em andamento e não iniciado 

TABELA 17 
PROJETOS DE PESQUISA POR GRANDE ÁREA DE CONHECIMENTO 
BAHIA, 2016 

GRANDE ÁREA DO CONHECIMENTO NÚMERO DE 
PROJETOS 

Ciências exatas e da terra 59 

Ciências biológicas 98 

Engenharias 13 

Ciências da saúde 125 

Ciências Agrárias 95 

Ciências sociais aplicadas 101 

Ciências humanas 377 

Linguística, Letras e Artes 159 

TOTAL 1.027 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento da UNEB (SIP) 
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Gráfico 01 – Projetos de pesquisa nos departamentos por grande área de conhecimento 

 
Fonte: SIP/PROPLAN 

INOVAÇÃO 

A pesquisa e o desenvolvimento para elaboração de novos produtos requerem, na 

maioria das vezes, grandes investimentos. Proteger esse produto através de 

uma patente ou software significa prevenir-se de que concorrentes copiem e vendam 

esse produto, praticando um preço mais baixo, uma vez que não foram onerados 

com os custos da pesquisa e do desenvolvimento do produto. 

No primeiro quadrimestre foram registrados 02 softwares e 01 Marca. Atualmente a 

UNEB possui 06 patentes, 15 softwares e 01 marca registrados. 

QUADRO 18 
SOFTWARES REGISTRADOS 
BAHIA, 2016 

SOFTWARE DATA DE 
DEPÓSITO 

NOME DO PESQUISADOR PRINCIPAL 

INSTITU 22.03.2016 Lynn Alves – Departamento Ciências Exta e da Terra 

Gamebook 13.04.2016 Lynn Alves – Departamento Ciências Exta e da Terra 

Saber Aberto 25.02.2016 Alice Fontes/ Rodrigo Yamashita - GESTEC  
Fonte: Agência de Inovação da UNEB 
Obs: Essas apropriações são acompanhadas semanalmente, através do portal do INPI: http://revistas.inpi.gov.br/rpi/ 

 

TABELA 18 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO TECNOLÓGICA (PIBIT) 
BAHIA, 2016 

PROJETO DEPTO Nº DE 
BOLSAS 

Mídias Interativas para Dispositivos Moveis - Mapeando Possibilidades 
Pedagógicas 

DEDC I 02 

Otimização da Locomoção de Agentes Autônomos Inteligentes em 
Time de Futebol de Robôs Simulados 3D 

DCET I 01 

Avaliação Do Desempenho, Análise De Crescimento E Uso De 
Biofilmes Em Pimentões Produzidos Em Vasos Em Ambiente Protegido 

DTCS III 02 

TOTAL 05 
Fonte: PPG 
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QUADRO 19 
BOLSISTAS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE APOIO À TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO (PIBATI) 
BAHIA, 2016 

BOLSITAS ATIVOS PROJETO 

Eliene Neri dos Santos Moura CNPQ 

Andréia de Araújo Guimarães PIBATI 

Marcio Luís Valença Araújo PIBATI 

Eduardo Manuel de Freitas Jorge PIBATI 
Fonte: Agência de Inovação da UNEB 

QUADRO 20 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TECNOLÓGICOS E DE INOVAÇÃO 
BAHIA, 2016 

CURSO/EVENTO DATA MODALIDADE INSTITUIÇÃO PARTICIPANTES 

Negociação e transferência 
de tecnologia e material de 
marketing 

06 a 12/03  Ouvinte REDE NIT NE 02 professores do 
campus XXII - 

Euclides da Cunha 

Palestra Propriedade 
Intelectual e Games 

30/03 Palestrante Departamento de 
Ciências Exatas 
e da Terra – 
Campus I 

01 membro da 
Agência de 

Inovação/UNEB 

Treinamento para visitas 
técnicas de prospecção e 
identificação de demandas 
tecnológicas para inovação as 
empresas da região com 
prospecção tecnológica 

27 a 29/04 Ouvinte REDE NIT NE 02 membros da 
Agência de 

Inovação/UNEB 

Fonte: Agência de Inovação da UNEB 

 

CENTROS DE PESQUISA 

 

CENTRO DE ESTUDOS EUCLIDES DA CUNHA (CEEC) 

O Centro de Estudos Euclydes da Cunha (CEEC) tem como objetivo, desenvolver 

programas, estudos, projetos, pesquisas e atividades nas áreas de história, cultura e 

memória, educação, pobreza e desenvolvimento de cidades e territórios de 

identidades no contexto do semiárido baiano, com ênfase para os movimentos 

sócios religiosos e cultura popular sertaneja em seus múltiplos aspectos. 

QUADRO 21 
PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CEEC 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE PERÍODO PÚBLICO ALVO RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

STATUS 

Projeto Conhecendo a 
Bahia 

Março/ 
2016 

Professores, 
educadores e 
estudantes da Rede 
Pública Estadual de 
Educação 

Contribuição nos 
conteúdos 
pedagógicos de 
forma interdisciplinar 

Em 
andamento 

Projeto “Combate ao 
Banditismo na Bahia”- A 

Fevereiro/ 
2016 

Pesquisadores do 
CEEC, comunidade 

Início do processo de 
pesquisa 

Em 
implantaçã
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Ação Policial Contra o 
Cangaço (1928-1940) 

acadêmica e 
estudiosos em geral 

Capacitação de 
novos pesquisadores 
Futura ampliação do 
acervo documental 

o 

Elaboração e Implantação 
do Projeto “Capítulos da 
História Regional – Vozes e 
Imagens da Bahia”. 
 

Abril/ 2016 Professores, 
estudantes e 
pesquisadores da 
UNEB e de 
Instituições 
acadêmicas e 
culturais em geral. 

Inserção de novos 
conhecimentos 
Ampliação do acervo 
documental do 
CEEC 

Em 
andamento 

Documentário 
Brasil Tupinambá 

Abril/ 2016 Comunidade 
acadêmica e povos 
indígenas da Bahia 

Disseminação de 
conhecimento 
específico e da 
história regional 

Em 
Conclusão 

Disponibilização no canal 
Youtube da filmografia do 
CEEC 

Abril /2016 Comunidade 
acadêmica e o 
público em geral 

Ampliação do 
conhecimento 
Divulgação massiva 
da produção cultural 
e acadêmica 

Em 
andamento 

Fonte: CEEC 

CENTRO DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

(CPEDR) 

A implantação e desenvolvimento das atividades do Centro de Pesquisa em 

Educação e Desenvolvimento Regional (CPEDR) oferece suporte aos programas de 

pós-graduação em Educação e Contemporaneidade, Cultura e Memória e 

Desenvolvimento Regional, Políticas Públicas, Gestão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Regional. Fornece indicadores potenciais através das linhas e dos 

grupos de pesquisa, especialmente do grupo Educação, Etnicidade e 

Desenvolvimento Regional. 

QUADRO 22 
PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CPEDR 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE PÚBLICO ALVO STATUS 

Organização de Dados da RGD’s no Projeto Piloto Rede 
CPEDR/UNEB 

CPEDR/CDI e comunidade 
acadêmica 

Em andamento 

Curso de LIBRAS: realização do curso, contratação da 
professora, inscrição de alunos  

CPEDR/PROGEI e 
comunidade em geral 

Em andamento 

Elaboração de manual do Regimento Interno para 
distribuição em reunião com grupos de pesquisa 

CPEDR/CDI e comunidade 
acadêmica 

Em andamento 

Elaboração de Edital concernente ao uso de salas pelos 
pesquisadores 

CPEDR/CDI e comunidade 
acadêmica 

Em andamento 

Relatório de Pesquisa, Representações Sociais de 
Alunos sobre o Ensino profissional, 
CPEDR/SUPROF/SEC 

Comunidade acadêmica e 
comunidade geral 

Concluído 

Artigo sobre Representações Sociais de Alunos sobre o 
Ensino Profissional, CPEDR/SUPROF/SEC 

Comunidade acadêmica e 
comunidade geral 

Encaminhado 
para publicação 

Fonte: CPEDR 
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CENTRO DE AGROECOLOGIA, ENERGIAS RENOVÁVEIS E 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (CAERDES) 

O Centro de Agroecologia, Energias Renováveis e Desenvolvimento Sustentável – 

CAERDES conduziu no primeiro quadrimestre atividades voltadas para implantação 

de novos projetos de pesquisa, e ações de extensão com a finalização da 

capacitação de técnicos de nível superior e de agricultores, fortalecendo a 

educação, através da orientação dos bolsistas e estudantes engajados nos projetos 

de pesquisa e extensão do CAERDES. 

Os projetos de pesquisa estão sendo desenvolvidos na área agrícola experimental e 

envolvem o plantio e o cultivo das culturas de melão, atemoia, cana-de-açúcar e 

café arábico. Tratos culturais nas unidades demonstrativas de banana, mamão, 

goiaba, mandioca doce, romã, abacaxi, plantas medicinais, acerola, palma miúda e 

mandacaru sem espinho, bem como as unidades de observação de tangerina e as 

unidades de produção de sementes orgânicas de quiabo, feijão gandu, milho, batata 

doce feijão vigna, mamona e tomate cereja. 

Em Janeiro/2016 o CAERDES finalizou o projeto aprovado pelo CNPq intitulado 

“Integração, Pesquisa, Ensino e Extensão em Agroecologia e Agricultura Orgânica 

no Submédio do São Francisco”, que concorreu à chamada de edital público nº. 

81/2013/MCTI/MAPA/MDA/MEC/MPA/CNPq/Linha 1: Universidades, para 

estruturação do Núcleo de Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica. O 

referido projeto atuou na formação e capacitação de estudantes e agricultores nas 

cidades de Juazeiro e Canudos, além de desenvolver pesquisas no cultivo e 

produção de orgânicos. 

Projetos de pesquisa desenvolvidos pelo CAERDES: 

 Núcleo de estudos em Agroecologia e Produção Orgânica: Integração, 

Pesquisa, Ensino e Extensão em Agroecologia e Agricultura Orgânica no 

Submédio do São Francisco; 

 Influência de doses de potássio na produção do melão (Cucumis melo L.) em 

sistema orgânico no Vale do Submédio São Francisco; 
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 Influência de doses de nitrogênio na produção do melão (Cucumis melo L.) 

em sistema orgânico no Vale do Submédio São Francisco; 

 Influência de doses de fósforo na produção do melão (Cucumis melo L.) em 

sistema orgânico no Vale do Submédio São Francisco; 

 Desenvolvimento de variedades de atemoia sob cultivo orgânico e irrigado por 

miniaspersão; 

 Desenvolvimento de cultivares de Cana-de-açúcar sob cultivo orgânico; 

 Desenvolvimento de cultivares de Café Arábico sob cultivo orgânico. 

CENTRO DE FORMAÇÃO E PESQUISA INDÍGENA DO SEMIÁRIDO BAIANO 

(OPARÁ) 

O OPARÁ tem como objetivo desenvolver programas, estudos, projetos, pesquisas e 

atividades nas áreas de educação e diversidade cultural, estado, relações de poder, 

relações de gênero e movimentos sociais, ecologia humana, campesinato e relação 

campo/cidade. 

QUADRO 23 
PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO OPARÁ 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE STATUS 

Produção de material didático intercultural e contextualizado pelos professores 
indígenas para escolas indígenas orientados por pesquisadores do OPARÁ 

Em andamento 

Criação da Coleção Professores Indígenas em Formação com lançamento do 
Livro: Perspectivas para Educação Indígena Intercultural: Alfabetização e 
Letramento 

Em andamento 

Produção do livro “Saberes Indígenas na Escola: Uma Experiência dos 
Professores do Território Etnoeducacional YbyYara no norte e oeste da Bahia” 

Em andamento 

Atualização da Revista OPARÁ: Etnicidades, Movimentos Sociais e Educação. Em andamento 

Etnoictiologia dos pescadores tradicionais na região do submédio São Francisco Em andamento 

Estudo, análise e desenvolvimento de tecnologias e metodologias em educação 
especial e educação especial indígena. 

Em andamento 

Reunião com pesquisadores e lideranças indígenas para construir diagnóstico 
participativo na aldeia Kantaruré – Município de Glória/BA 

Em andamento 

Conservação de abelhas indígenas como subsídio socioeconômico para 
agricultoras familiares sertanejas 

Em andamento 

Encontro de Pesquisadores e Pesquisadoras do Centro de Pesquisas em 
Etnicidades, Movimentos Sociais e Educação – OPARÁ 

Concluído 

Seminário Memória dos movimentos sociais, conjuntura nacional e ensino 
superior no Brasil 

Concluído 

Seminário Centros Estratégicos da UNEB em Salvador Concluído 

Projeto Saberes Indígenas na Escola Em andamento 

Simpósio Internacional Patrimônios Imateriais do Alentejo à Bahia: Cante 
alentejano, capoeira e baianas de acarajé. 

Concluído 

Fonte: OPARÁ 
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INTERNACIONALIZAÇÃO 

 

As atividades de internacionalização na UNEB tiveram como objetivo principal, 

neste quadrimestre, o fortalecimento da dimensão acadêmica e científica da 

Universidade, bem como da política de internacionalização, através da ampliação 

das parcerias, convênios e ações conjuntas, contribuindo para o desenvolvimento 

da graduação, da extensão e da pós-graduação. 

Merecem destaque no período: 

 Elaboração do programa de mobilidade estudantil; 

 Pré-seleção e divulgação dos editais de mobilidade da Fundação Botin e do 

Grupo Coimbra – Stambul; 

 Orientação e tramitação dos processos e da ação dos assessores para uma 

missão em Cuba e no Canadá; 

 Reunião com a representante do Instituto Japonês da Bahia; 

 Reunião com o Consulado Português; 

 Participação no INTERTECH’2016 – Conferência Internacional em Educação, 

Engenharia e Tecnologia; 

 Planejamento do Seminário Política de Internacionalização e Interiorização 

da Pós-Graduação Stricto Sensu na UNEB; 

 Planejamento da III edição do Café Inter; 

 Planejamento para a Criação da Fundação Confúcio no DEDC – Alagoinhas; 

 Congresso Internacional Fidelino de Figueiredo: Um Homem na Sua 

Humanidade; 

 Organização da palestra “Sistema do Governo Etíope, Democracia e 

Crescimento Econômico Pós 1991”, ministrada pelo primeiro-secretário da 

Embaixada da Etiópia no Brasil; 

 Organização e apoio ao Simpósio Internacional de Patrimônios Imateriais do 

Alentejo à Bahia: Cânticos Alentajano e Capoeira; 

 Participação na FAUBAI em Fortaleza, para discutir sobre a XX Conferência 

da regional/ Nordeste no mês de setembro. 
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Gráfico 02 – Afastamentos do país: docentes e técnicos 

 
Fonte: SERINT 
Elaboração: PROPLAN 

 

 

Gráfico 03 – Processos discentes por motivação 

 
Fonte: SERINT 
Elaboração: PROPLAN 

 

DIVULGAÇÃO E CIRCULAÇÃO DO CONHECIMENTO 

 

Neste primeiro quadrimestre, a EDUNEB, com apoio da consultoria da Profa. Flávia 

Rosa, concluiu a produção de documentos estruturantes para a profissionalização 

da editora, a saber: o projeto político, pedagógico e editorial da Editora, regimento 
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interno (reformulação) que ora está em apreciação pelo CONSU, e os contratos de 

cessão de direitos autorais dos selos EDUNEB e Universalis Edições. 

O lançamento do Edital de Publicação pelo selo EDUNEB, no mês de abril, foi 

iniciativa importante para a democratização e transparência das ações de produção 

de livros pela editora. O edital convida autores de todas as áreas de conhecimento a 

apresentarem seus originais, e prevê a publicação de 20 títulos selecionados pelo 

Comitê Editorial, e outros, desde que bem avaliados, serão classificados e 

publicados de acordo com disponibilidade orçamentária. 

TABELA 19 
EXEMPLARES DE LIVROS IMPRESSOS 
BAHIA, 2016  

UNIDADE JAN FEV MAR ABR 

Da iniciação à docência: Ressignificando a prática docente - 
Ana Lúcia Gomes da Silva e col (Org.) 

500 - - - 

Açambarcadores e famélicos: fome, carestia e conflitos em 
Salvador (1858 a 1878) - José Ricardo Moreno. 

 
- 

 
- 

 
300 

 
- 

Efeitos do Programa de Aceleração Do Crescimento (PAC) 
(2007-2010) NA BAHIA - Aliger dos Santos Pereira. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
300 

Ação Coletiva e Territorialidade: Dinâmicas e Práticas, 
Significados E Abordagens - Agripino Souza Coelho Neto e col 
(Org.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

300 

Cinema é mais que Filme: Uma História das Jornadas de 
Cinema da Bahia (1972-1978) - Izabel de Fátima Cruz Melo 

 
- 

 
- 

 
- 

 
300 

Teorias Linguísticas e Aulas de Português - Lucas Santos 
Campos e Vivian Meira (Org.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
300 

Revista FAEEBA, n. 45, 2016 - - - 500 

Subtotal  500 - 300 1.700 

TOTAL  2.500 
   Fonte: EDUNEB, 2016 

TABELA 20 
PRODUÇÃO DE MATERIAL INFORMATIVO E DE DIVULGAÇÃO 
BAHIA, 2016 

UNIDADE JAN FEV MAR ABR 

Criação e impressão de etiquetas adesivas - 1.000 - - 

Criação de Convite Digital do título “Da iniciação à docência: 
Ressignificando a prática docente”, para lançamento no 
Campus I/UNEB, 18/03/2015 

- - 1 - 

Impressão de exemplares do Boletim Mais Ler nº 37 – digital 11  - - - 

Impressão de exemplares Boletim Mais Ler nº 38 e 39 – digital - 22 - - 

Impressão de exemplares Boletim Mais Ler nº 40 e 41 – digital - - 22  - 

Release dos livros: DA INICIAÇÃO A DOCÊNCIA e 
AÇAMBARCADORES E FAMÉLICOS  

- - 1 - 

Convite livro AÇAMBARCADORES E FAMÉLICOS – digital - - 1 - 

Convite livro DA INICIAÇÃO A DOCÊNCIA – digital - - 1 - 

Cobertura jornalística em conjunto com a ASCOM no 
lançamento do livro DA INICIAÇÃO A DOCÊNCIA 

- - 1 - 

Impressão de exemplares do Boletim Mais Ler nº 42 e 43 – 
digital 

- - - 22  

Convite livro EFEITOS DO PAC NA BAHIA (formato digital) - - - 1 

TOTAL 1.083 
Fonte: EDUNEB 
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TABELA 21 
PUBLICAÇÃO DE DOCENTES 
BAHIA, 2016 

ÁREA DO 
CONHECIMENTO/OUTRAS 

MODALIDADES 

 
JAN 

 
FEV 

 
MAR 

 
ABR 

Linguística, Letras e Artes. - - - 02 

Ciências Humanas 01 - 01 - 

Ciências Sociais Aplicadas - - - 02 

Ciências da Saúde - - - - 

Ciências Biológicas - - - - 

Ciências Agrárias - - - - 

Engenharias - - - - 

Coleção Nordestina - - - - 

Periódicos - - - 01 

Publicações de Eventos 
Científicos 

- - - - 

Módulos EAD - - - - 

Material Didático - - - - 

TOTAL 01 - 01 05 
Fonte: EDUNEB 

TABELA 22                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
IMPRESSÕES REALIZADAS PELA EDITORA 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE QUANTIDADE 

Títulos impressos 07 

Exemplares de títulos impressos 2.500 

Produção de materiais de divulgação e de informação 02 

Participação em eventos 01 

Publicações de docentes* 06 

TOTAL 2.516 
OBS: * Dos 6 livros publicados, 4 são coletâneas com a participação de 73 Professores da UNEB 
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EIXO III – ACESSO E 

PERMANÊNCIA COM QUALIDADE 

Esse eixo trata do desenvolvimento de 

pessoas, por meio do compromisso com as 

políticas de qualificação do acesso e 

permanência discente e fortalecimento das 

ações de assistência estudantil que 

comtemplam bolsas auxílio residências, 

restaurantes universitários e demais ações 

que repercutam favoravelmente no sucesso 

dos estudantes. Também está 

comtemplada aqui a qualificação do acesso 

e permanência dos docentes e técnicos 

administrativos, com políticas consistentes 

e continuadas de valorização humana, 

formação e profissionalização. Ainda como 

ação estruturante no contexto desse eixo, 

insere-se de forma inovadora e 

diferenciada o compromisso com as 

políticas de ações afirmativas, reafirmando 

a permanência do sistema de cotas.  

No que diz respeito às metas da 

Universidade no PPA 2016-2019, esse eixo 

aporta as ações dos seguintes 

compromissos: 

Compromisso 13 - Consolidar e ampliar 

ações de assistência estudantil para a 

educação superior, voltadas à 

democratização do acesso, efetiva 

permanência e sucesso, com vistas a uma 

formação integral e qualificada. 

Compromisso 17 - Articular ações 

educacionais voltadas para a correção e 

reparação de desigualdades sociais 

abrigando as diversidades raciais, étnicas, 

culturais, de gênero e de povos e 

comunidades tradicionais. 
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AÇÕES AFIRMATIVAS 

A Implementação da Política de Ações Afirmativas da UNEB tem como objetivo 

realizar programas e projetos voltados para a correção e reparação de 

desigualdades sociais historicamente instituídas, assegurando a presença efetiva 

das ações afirmativas em todas as dimensões da vida acadêmica, administrativa e 

comunitária da Universidade. 

QUADRO 24 
ATIVIDADES DE AÇÕES AFIRMATIVAS 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE/AÇÃO STATUS 

Lançamento da Campanha dos Estudantes Cotistas da UNEB Concluído em 31/05/2016 

Desenvolvimento da Campanha dos Estudantes Cotistas da UNEB Em execução 

Projeto de Formação de Professores Quilombolas Em execução 

Círculos de leitura no Centro Histórico Em execução 

Escrita e tramitação da política de Acessibilidade da UNEB Em execução 

Acompanhamento dos estudantes com deficiência Em execução 

Escrita do Programa de Acessibilidade da UNEB Em execução 

Vídeo documentário “O que é ser negro na Bahia” Em execução 

Escrita do Projeto do Banco de Dados sobre Ações Afirmativas Em execução 

Organização do IV Seminário Áfricas Em execução 

Recomendações sobre Propostas de Resolução para a 
Implementação da Lei 10.639/2003 nos Cursos da UNEB 

Em execução 

Fonte: PROAF 

QUADRO 25 
PROGRAMAS E PROJETOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS 
BAHIA, 2016 

PROGRAMA/ 
PROJETO 

META RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

STATUS 

Formação de professores 
quilombolas – curso de 
graduação 

Implantação de 
Licenciatura para 
professores quilombolas 

Articulações locais e Projeto 
da Licenciatura em fase de 
finalização 

Em 
execução 

Projeto de Extensão – 
Formação de Professoras 
(es) para o Ensino de 
História da África e de 
História e Cultura Afro-
brasileira. 
 

Formar professores do 
ensino básico com base na 
Lei 10.639 

Projeto finalizado e 
articulação com as escolas 
em andamento 

Em 
execução 

Projeto Ações de 
Inserção na Universidade 

Fornecer informações e 
despertar o interesse para 
o ingresso na 
Universidade, 
particularmente na UNEB 

Escrita do Projeto finalizado 
e articulação com estudantes 
do centro Histórico de 
Salvador 

Em 
execução 

Leituras Afirmativas em 
Rede – Círculos de leitura 

Realizar círculos de leitura 
a partir da produção 
literária periférica, 
particularmente da 
Literatura Negra 
 

Círculos realizados em duas 
escolas do Centro Histórico 
de Salvador com diversas 
atividades 

Em 
execução 

Continua 
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Conclusão do quadro 25 

PROGRAMA/ 
PROJETO 

META RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

STATUS 

Política de Acessibilidade 
na UNEB 

Institucionalizar uma 
política de inclusão e 
acessibilidade na UNEB 

Reuniões de debates e 
produção do texto da Política 
de Acessibilidade para ser 
encaminhada ao CONSU 

Em 
execução 

Vídeo documentário “O 
que é ser negro na Bahia” 

Produzir e divulgar vídeo 
documentário sobre o 
negro na Bahia a partir da 
cidade de Salvador 

Vídeo documentário 
produzido em parceria com a 
SEPROMI – em fase de 
preparação do lançamento 

Em 
execução 

Projeto CEPAIA Cultural Realização de ações que 
destacam as criações, 
vivências, textos e 
contextos culturais e 
artísticos protagonizadas 
pelas populações negras 
em geral – África e 
Diáspora 

Conclusão do Projeto do 
CineCEPAIA e preparação 
do lançamento para julho de 
2016 

Em 
execução 

Banco de Dados sobre 
Ações Afirmativas 

Montar um sistema de 
monitoramento das Ações 
Afirmativas na UNEB a 
partir da estruturação de 
um banco de dados 

Projeto em fase de 
finalização, 
encaminhamentos e 
articulações internas em 
andamento 

Iniciado 

IV Seminário Áfricas: 
historiografia africana e 
ensino de história 

Realizar Seminário 
Internacional para 
ampliação de debates e 
diálogos sobre 
historiografia e ensino de 
história africana 

Reuniões de articulações 
com pesquisadores 
nacionais e internacionais e 
conclusão do Projeto do 
Seminário 

Em 
execução 

Programa de 
Permanência para 
estudantes Cotistas 

Criação de um Programa 
de Permanência para 
estudantes cotistas na 
UNEB 

Organização da I 
Conferência dos Estudantes 
Cotistas da UNEB 

Em 
execução 

Programa Abdias do 
Nascimento 

Ampliação das Ações de 
Intercâmbio para 
estudantes negros e 
projeção de diálogos 
internacionais e 
interculturais 

Produção do Programa e 
aprovação no edital da 
SECADI/MEC – CAPES 

Paralisado. 
Aguardando 

liberação 
orçamentária 

da 
SECADI/MEC 

Programa de Inclusão e 
Acessibilidade 

Produzir e institucionalizar 
um Programa de 
Acessibilidade com ações 
programáticas para a 
inclusão dos estudantes 
com deficiência da UNEB 

Reuniões de debate e 
construção do Programa 
com Pesquisadores internos 
e externos a UNEB; 
Programa em fase de 
conclusão. 

Em 
execução 

Programa de bolsas para 
estudantes Cotistas 

Ofertar bolsas de pesquisa 
para estudantes cotista 
através de edital 

Programa concluído e 
aprovado no CONSU 

Em 
execução 

Programa de Pós-
Graduação em Relações 
Raciais e Educação – 
Mestrado profissional 

Ofertar Curso de mestrado 
profissional em rede para 
professores da escola 
básica num Programa de 
Pós-graduação em 
Educação e Relações 
Raciais 

Articulações externas e 
internas; Reuniões de 
debates e construção do 
Programa; Programa em 
fase de finalização. 

Em 
execução 

Fonte: PROAF 
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ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

A política de Assistência Estudantil da UNEB proporciona as condições para 

permanência com qualidade do aluno na universidade e viabiliza a participação de 

alunos da instituição em eventos para formação acadêmica. 

No período de janeiro a abril de 2016, foram emitidas 29 passagens aéreas para 

estudantes que participaram de congressos, fórum, seminários e encontros em um 

total de 21 alunos beneficiados, e 40 passagens terrestres que atenderam a 40 

estudantes, com a mesma finalidade. Da mesma forma, foram locados 17 ônibus 

para atender aos estudantes de diversos campi da UNEB para participarem de 

eventos acadêmicos como: LICEEI, Encontro Nacional de Química, Encontro 

Nacional de Casas de Estudantes, Encontro Regional de Ciências Contábeis, 

Encontro de Mulheres Estudantes da UNE-EME, Encontro Regional de Estudantes 

de Comunicação, Encontro Regional de Estudantes de Educação Física, Encontro e 

Regional dos Estudantes de Nutrição, transportando um total de 560 estudantes. 

Previsão de Construção do restaurante universitário do campus I e Construção da 

residência universitária no campus XII em Guanambi. 

TABELA 23 
BOLSAS-AUXÍLIO CONCEDIDAS POR DEPARTAMENTO 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO BOLSA RESIDÊNCIA 
BOLSA 

PERMANÊNCIA 
DCET I - Salvador 04 12 

DCH I - Salvador 08 10 

DCV I - Salvador 11 50 

DEDC I - Salvador 02 26 

DCET II - Alagoinhas 09 05 

DEDC II - Alagoinhas 15 06 

DCH III - Juazeiro 01 04 

DTCSIII - Juazeiro 05 17 

DCH IV - Jacobina 07 31 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 23 20 

DCH VI - Caetité 13 26 

DEDCV II - Senhor do Bonfim 06 23 

DEDC VIII - Paulo Afonso 00 15 

DCH IX - Barreiras 22 33 

DEDC X - Teixeira de Freitas 12 02 

DEDC XI - Serrinha 21 28 

DEDC XII - Guanambi 23 61 

DEDC XIII - Itaberaba 11 05 

DEDC XIV - Conceição do Coité 11 04 

DEDC XV -  Valença                                                                                                                                                                                                                                                                                                            07 07 

DCHT XVI - Irecê 08 12 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa 14 01 
Continua 
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Conclusão da tabela 23 

DEPARTAMENTO BOLSA RESIDÊNCIA 
BOLSA 

PERMANÊNCIA 
DCHT XVIII - Eunápolis 11 04 

DCHT XIX - Camaçari 03 12 

DCHT XX - Brumado 08 10 

DCHT XXI - Ipiaú 03 02 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 05 29 

DCHT XXIII - Seabra 22 11 

DCHT XXIV - Xique-Xique 08 06 

TOTAL 

293 472 

765 
Fonte: PRAES – Atualizado até 29/04/2016 

QUADRO 26 
CONVÊNIOS MEC/UNEB - PNAEST  
BAHIA, 2016 

PNAEST 1 – 774993/2012 – Vigência até 10/06/2016 

Meta 01 – Não executado 

Meta 02 – Moradia – Aquisição de bens residências universitárias – concluído. 

Meta 03 – Saúde – Aquisição de cadeiras rodas - concluído 

Meta 04 – Inclusão Digital – Aquisição impressora braille (discente com deficiência visual) e 
microcomputadores residências universitárias - concluído 

Meta 05 – Transporte – concluindo 

PNAEST 2 – Convênio 792076/2013 15/11/2016 

Meta 01 – Alimentação – Aquisição de 144 cestas básicas para atender discentes de quadro 
reserva bolsa auxílio 2015.1 e casos emergenciais – concluindo 
1º Etapa executada ano dez/ 2015 – 30 unidades 
2º Etapa executada jan/2016 – 38 unidades 
3º Etapa em execução abril/2016 –40 unidades 

Meta 02 – Transporte atendimento a discentes - em andamento 
Etapa 01 - Locação de ônibus – concluído 
Etapa 02 - Aquisição de passagens aéreas - concluído 

Meta 03 – Inclusão Digital – Aquisição de tablets - em andamento 
Abertura processo licitatório para aquisição de tablets para discentes indígenas 

Meta 04 – Cultura 
Etapa 01 - Abertura processo licitatório aquisição de 02 veículos tipo VAN – em andamento 
Etapa 02 – Aquisição de 14 unidades de impressoras tridimensionais – concluído. 

Fonte: PRAES – Atualizado até 29/04/2016 

TABELA 24 
ATIVIDADES BIOPSICOSSOCIAIS E PEDAGÓGICAS 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE QUANTIDADE 

Acolhimento – informações a discentes e familiares 53 

Atendimento psicológico 17 

Atendimentos sociais 28 

Atendimento pedagógico 22 

Atendimento intersetorial 07 

Reunião com familiares 02 

Reunião com residentes 02 

Reunião com instituições externas 04 

Casos sociais de auxílio-emergência avaliados 19 

Visita aos campi 04 

Visita domiciliar 02 

Visita institucional 06 

TOTAL 166 
Fonte: PRAES – Atualizado até 27/04/2016 
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QUADRO 27 
ATIVIDADES DAS RESIDÊNCIAS UNIVERSITÁRIAS 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADES / PERÍODO JANEIRO A ABRIL DE 2016 

Atualizações de informações dos residentes (novos e remanescentes) para Comissão Estudantil 
dos Departamentos 

Destinação de bens móveis (cadeiras de roda; impressoras; microcomputadores; cestas básicas) 
para as residências dos departamentos 

Levantamento do quantitativo dos remanescentes 2015.1 

Levantamento dos residentes atuais para alimentação do SISBA 

Atendimento por e-mail a 175 estudantes 
 Fonte: PRAES 

SERVIÇO MÉDICO ODONTOLÓGICO E SOCIAL 

O objetivo do Serviço Médico Odontológico e Social é desenvolver, implementar e 

potencializar projetos e ações de assistência médica, odontológica, psicológica, de 

nutrição e de fisioterapia aos docentes, discentes e técnicos, bem como aos 

dependentes dos servidores da Instituição.  

As parcerias através de projetos de pesquisa e extensão estabelecidas com a 

Universidade Federal da Bahia e docentes da própria UNEB, possibilitam a 

implementação de ações relevantes tanto para a comunidade unebiana quanto para 

a comunidade externa do entorno da Universidade. 

TABELA 25 
ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS 
BAHIA, 2016 

ESPECIALIDADE DOCENTES ALUNOS TÉCNICOS DEPENDENTE 
SERVIDOR 

ALUNO 
UATI 

COMUNIDADE 
EXTERNA 

TOTAL 

Clínica Médica 00   00 00 00    0000 00  00 

Ginecologia 01 146 43 12 08         32 242 

Odontologia 01   57 13 06 02         08   87 

Enfermagem 10 163 42 03 87 106 411 

Fisioterapia 03   00 00 00 21 00  24 

Psicologia 13   40 17 03 02 00  75 

Nutrição 05   29 05 03 02 05  49 

TOTAL 33 435 120 27 122 151 888 

 Fonte: SMOS 

QUADRO 28 
CAMPANHAS E EVENTOS REALIZADOS PELO SMOS  
BAHIA - 2016 

CAMPANHA/ EVENTO PÚBLICO ALVO RESULTADOS 

Pesquisa: Sarcopenia em 
idosos – prevalência e 
fatores associados (UFBa) 

Idosos matriculados na 
UATI 

Avaliação antropométrica, aplicação de inquérito 
alimentar, questionário de atividade física, em 110 
idosos da UATI 

Projeto Enxaqueca: 
Colegiado de Farmácia 

Comunidade unebiana e 
comunidade externa 

Coleta e documentação de informações sobre o 
estado de saúde geral do paciente a fim de 
certificar-se da indicação, efetividade, segurança e 
adesão adequadas à farmacoterapia. 

Fonte: SMOS 
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EIXO IV – ARTICULAÇÃO 

UNIVERSIDADE E SOCIEDADE 

Neste eixo, a ênfase é na atuação incisiva 

da Universidade no que se refere à 

obtenção de maior integração com a 

sociedade, seja por meio de programas 

sociais, ou de estímulo à aprendizagem, 

conciliados à construção, gestão e difusão 

de conhecimentos, reconhecendo os 

saberes próprios de cada comunidade e 

atuando como parceira na busca por 

soluções específicas. 

No que diz respeito às metas da 

Universidade no PPA 2016-2019, esse eixo 

aporta as ações dos seguintes 

compromissos: 

Compromisso 12 - Consolidar e ampliar as 

ações de ensino, pesquisa e extensão nas 

unidades estaduais. 
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EXTENSÃO  
 
A publicação de Editais internos de apoio à realização e à participação em eventos 

busca fortalecer a transparência na aplicação dos recursos destinados à extensão 

universitária. 

O Edital 116/2015 - PROAPEX, por exemplo, está regulamentado através da 

Resolução CONSU nº 766/2010, e consiste em um mecanismo de financiamento 

das ações da extensão universitária da UNEB sendo compreendido como ação 

acadêmica e institucionalizada que revela ações e diálogo de saberes entre a 

produção acadêmica (pesquisa); a formação de profissionais para atuar na 

sociedade de forma consciente e cidadã (ensino) e o diálogo com a sociedade 

(extensão). 

TABELA 26 
PROPOSTAS SUBMETIDAS AO EDITAL 116/2015 - PROAPEX 
BAHIA, 2016 

 
FAIXA 

PROPOSTAS 
SUBMETIDAS 

PROPOSTAS 
CLASSIFICADAS E 

BENEFICIADAS 

NÃO 
CLASSIFICADAS 

Faixa A 50 27 23 

Faixa B 15 10 05 

TOTAL 65 37 28 
  Fonte: GEEX / GACC – Gerência de Extensão / Gerência de Apoio à Cultura e Ciência 

TABELA 27 
PROPOSTAS APROVADAS PARA O EDITAL 116/2015 - PROAPEX 
BAHIA, 2016 

UNIDADES APROVADOS 
FAIXA A 

BOLSAS DE 
EXTENSÃO 

DCV I – Salvador 07 13 

DCET I – Salvador 04 04 

DEDC I – Salvador 04 06 

DCH VI – Caetité 02 02 

DEDC VII – Senhor do Bomfim 01 02 

DEDC VIII – Paulo Afonso 01 02 

DEDC XV – Valença 01 02 

DCHT XIX – Camaçari 02 02 

DCHT XXIII – Seabra 01 02 

DCHT XXIV – Xique-Xique 01 02 

PROEX – Pró-Reitoria de Extensão 03 05 

Subtotal 27 42 

UNIDADES APROVADOS 
FAIXA B 

BOLSAS DE 
EXTENSÃO 

DCV I – Salvador 06 05 

DEDC VII – Senhor do Bomfim 01 01 

DCHT XXIV – Xique-Xique 03 01 

Subtotal 10 07 

TOTAL 37 49 
Fonte: GEEX / GACC – Gerência de Extensão / Gerência de Apoio a Cultura e Ciência 
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TABELA 28 
PROPOSTAS SUBMETIDAS AO EDITAL 008/2016 – APOIO À PRODUÇÃO EXTENSIONISTA 
BAHIA, 2016 

FAIXA PROPOSTAS 
SUBMETIDAS 

PROPOSTAS 
CLASSIFICADAS E 

BENEFICIADAS 

PROPOSTAS 
CLASSIFICADAS E 

NÃO BENEFICIADAS 

Faixa 01 - Eventos Regionais 71 61 10 

Faixa 02 - Eventos Nacionais 12 10 02 

Faixa 03- Eventos Internacionais 12 10 02 

TOTAL 95 81 14 
Fonte: GEEX / GACC – Gerência de Extensão / Gerência de Apoio a Cultura e Ciência 

TABELA 29 
CONTEMPLADOS NO EDITAL 008/2016 – APOIO À PRODUÇÃO EXTENSIONISTA 
BAHIA, 2016 

FAIXA DOCENTES TÉCNICOS 

Faixa 01 59 04 

Faixa 02 09 01 

Faixa 03 10 00 

TOTAL 78 05 
 Fonte: GEEX / GACC – Gerência de Extensão / Gerência de Apoio a Cultura e Ciência 

TABELA 30 
VALORES DESCENTRALIZADOS PARA O EDITAL 008/2016 - APOIO À PRODUÇÃO 
EXTENSIONISTA 
BAHIA, 2016 

UNIDADES PROPOSTAS 
DESCENTRALIZADAS 

VALORES 

DCV I – Salvador 01 12.000,00 

DEDC I – Salvador 01 5.000,00 

DCH I – Salvador 01 5.000,00 

DEDC II – Alagoinhas 01 5.000,00 

DCH III – Juazeiro 01 5.000,00 

DCH IV – Jacobina 04 20.000,00 

DCH VI – Caetité 02 10.000,00 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 01 5.000,00 

DEDC VIII – Paulo Afonso 01 5.000,00 

DEDC X – Teixeira de Freitas 01 5.000,00 

DCHT XVIII – Eunápolis 01 5.000,00 

DCHT XIX – Camaçari 02 17.000,00 

TOTAL 13 99.000,00 
Fonte: GEEX / GACC – Gerência de Extensão / Gerência de Apoio a Cultura e Ciência 

TABELA 31 
PROCESSO SELETIVO DO EDITAL 028/2016 – CONCESSÃO DE PASSAGENS E/OU DIÁRIAS 
BAHIA, 2016 

INSCRITOS NÃO APROVADOS APROVADOS 

11 03 08 
Fonte: GEEX 

 

Além dos editais citados nas tabelas acima, foi publicado também o Edital nº 

034/2016 - PROAPEX - “Todos contra o Aedes: Aedes zero em casa e na 

vizinhança”, voltado para o incentivo à realização de projetos de extensão 

universitária junto às comunidades do entorno dos campi da UNEB, articulados aos 
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estudos e pesquisas desenvolvidos sobre o tema e que resultem em ações para o 

enfrentamento da realidade atual: a proliferação do mosquito Aedes Aegypti. 

TABELA 32 
PROJETOS DE EXTENSÃO NOS DEPARTAMENTOS 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO EXTENSÃO 

DCET I - Salvador 44 

DCH I - Salvador 68 

DCV I - Salvador 107 

DEDC I - Salvador 82 

DCET II - Alagoinhas 51 

DEDC II - Alagoinhas 43 

DCH III - Juazeiro 43 

DTCSIII - Juazeiro 31 

DCH IV - Jacobina 48 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 41 

DCH VI - Caetité 64 

DEDCV II - Senhor do Bonfim 61 

DEDC VIII - Paulo Afonso 64 

DCH IX - Barreiras 83 

DEDC X - Teixeira de Freitas 69 

DEDC XI - Serrinha 60 

DEDC XII - Guanambi 56 

DEDC XIII - Itaberaba 41 

DEDC XIV - Conceição do Coité 33 

DEDC XV -  Valença                                                                                                                                                                                                                                                                                                            40 

DCHT XVI - Irecê 13 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa 26 

DCHT XVIII - Eunápolis 39 

DCHT XIX - Camaçari 26 

DCHT XX - Brumado 34 

DCHT XXI - Ipiaú 11 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 21 

DCHT XXIII - Seabra 15 

DCHT XXIV - Xique-Xique 27 

TOTAL 1.341 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento da UNEB (SIP) extraído dia 10/07/2016 
Obs: O status dos projetos variam em andamento e não iniciado 

TABELA 33 
PROJETOS DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA POR DEPARTAMENTO 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO Nº DE PROJETOS 

DCET I - Salvador 03 

DCH I - Salvador 04 

DCV I - Salvador 08 

DEDC I - Salvador 01 

DCET II - Alagoinhas 02 

DEDC II - Alagoinhas 02 

DCH III - Juazeiro 01 

DTCS III - Juazeiro 01 

DCH IV - Jacobina 01 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 04 

DCH VI - Caetité 01 

DEDC VII - Senhor do Bonfim 02 
Continua 



61 
 

Conclusão da tabela 33 

DEDC VIII - Paulo Afonso 04 

DCH IX - Barreiras 01 

DEDC X - Teixeira de Freitas 02 

DEDC XI - Serrinha 07 

DEDC XII - Guanambi  06 

DEDC XIII - Itaberaba 01 

DEDC - XIV - Conceição do Coité 04 

DEDC XV - Valença 04 

DCHT XVI - Irecê  02 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa                     01 

DCHT XVIII - Eunápolis 01 

DCHT XIX - Camaçari   01 

DCHT - XX - Brumado 01 

DCHT XXI - Ipiaú   01 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 04 

DCHT XXIII - Seabra 06 

DCHT XXIV - Xique-Xique 08 

TOTAL 84 
Fonte: PROEX 

Programa de Bolsas de Extensão (PROBEX) criado pela resolução CONSEPE nº 

793/2007, tem por finalidade incentivar a participação dos estudantes de graduação 

da UNEB em Programas, Projetos e Atividades extensionistas, sob a orientação e 

coordenação de docente e/ou técnico-administrativo dessa instituição. 

Nesse 1º quadrimestre, a Monitoria de Extensão encontra-se em processo seletivo 

através do Edital 021/2016, com a oferta de 350 bolsas. 

TABELA 34 
CONCESSÃO DE BOLSAS DE MONITORIA DE EXTENSÃO 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO COTA INICIAL DE 
BOLSAS 

DCH I – Salvador 15 

DEDC I – Salvador 11 

DCET I – Salvador  11 

DCV I – Salvador 08 

DEDC II – Alagoinhas 09 

DCET II – Alagoinhas 12 

DTCS III – Juazeiro 07 

DCH III – Juazeiro 14 

DCH IV – Jacobina 17 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 18 

DCH VI – Caetité 18 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 26 

DEDC VIII – Paulo Afonso 11 

DCH IX – Barreiras 21 

DEDC X – Teixeira de Freitas 13 

DEDC XI – Serrinha 12 

DEDC XII – Guanambi 20 

DEDC XIII – Itaberaba 09 

DEDC XIV – Conceição do Coité 09 
Continua 
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Conclusão da tabela 34 

DEPARTAMENTO COTA INICIAL DE 
BOLSAS 

DEDC XV – Valença 07 

DCHT – XVI – Irecê 15 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa          13 

DCHT XVIII – Eunápolis 09 

DCHT XIX – Camaçari 07 

DCHT XX – Brumado 12 

DCHT XXI – Ipiaú 03 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 04 

DCHT XXIII – Seabra 07 

DCHT XXIV – Xique-Xique 09 

PROEX / UATI 03 

TOTAL 350 
Fonte: PROEX 

 
TABELA 35 
ALUNOS DAS UATIs  
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO/CAMPUS  Nº DE ALUNOS 

DCV I - Salvador 600 

DCH I - Salvador 

DCET I - Salvador 

DEDC I - Salvador 

DCET II - Alagoinhas 50 

DEDC II - Alagoinhas 

DCH III - Juazeiro 60 

DTCS III - Juazeiro 

DCH IV - Jacobina 180 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 75 

DCH VI - Caetité 55 

DEDC VII - Senhor do Bonfim 50 

DEDC VIII - Paulo Afonso 30 

DEDC X - Teixeira de Freitas 182 

DEDC XI - Serrinha 80 

DEDC XIII - Itaberaba 120 

DEDC - XIV - Conceição do Coité 100 

DEDC XV - Valença 42 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa                     80 

DCHT XVIII - Eunápolis 30 

DCHT - XX - Brumado 36 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 150 

DCHT XXII – Euclides da 
Cunha/Canudos 

50 

DCHT XXIII - Seabra 30 

DCHT XXIV – Xique-Xique 60 

TOTAL  2.060 
Fonte: UATI 

Dos dados coletados no Sistema Integrado de Planejamento (SIP) observa-se que 

as ações extensionistas na UNEB concentram-se no Eito Temático de Educação, 

reafirmando a tradição da Universidade na formação de profissionais da área 

educacional. Destacam-se também os eixos da Saúde e da Cultura, conforme 

ilustrado em quadro abaixo.  



63 
 

TABELA 36 
AÇÕES DE EXTENSÃO POR EIXO TEMÁTICO  
BAHIA, 2016 

EIXO NÚMERO DE AÇÕES  
EXTENSIONISTAS 

Comunicação 51 

Cultura 94 

Direitos Humanos e Justiça 59 

Educação 525 

Meio Ambiente 76 

Saúde 126 

Tecnologia e Produção 61 

Trabalho 29 

NSA 09 

TOTAL 1.030 

 Fonte: SIP - Sistema Integrado de Planejamento 

Gráfico 04 – Ações extensionistas nos departamentos por eixo temático 

 
Fonte: SIP/PROPLAN 

 
 
TABELA 37 
AÇÕES DE EXTENSÃO POR CATEGORIA 
BAHIA, 2016 

CATEGORIA NÚMERO DE AÇÕES 
EXTENSIONISTAS 

Programa 42 

Projeto 687 

Curso 120 

Evento 119 

Prestação de serviço 11 

NSA 51 

TOTAL 1.030 
Fonte: SIP - Sistema Integrado de Planejamento 
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TABELA 38 
CERTIFICAÇÕES DE EXTENSÃO 
BAHIA, 2016 

AÇÃO/ATIVIDADE QUANTIDADE DE 
CERTIFICADOS 

4º EXPOTUDO 18 

ITCP - Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares  26 

Massoterapia Estética Social  117 

PROAPEX  11 

V Curso de Geoprocessamento em Spring da UNEB/DCET I  23 

Oficinas – Agenciamento e Guiamento, Gastronomia, 
hospedagem comunitária e roteirização - DCET I  

29 

UPT  517 

Editais 116 e 008/2016  95 

Curso de Formação de Condutores  39 

TOTAL  875 
 Fonte: PROEX 

ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL 

 
QUADRO 29 
ATIVIDADES DE ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL 
BAHIA, 2016  

ATIVIDADE OBJETIVO STATUS 

Visita Aos órgãos do governo federal, 
câmara de deputados. 

Captar recursos para universidades 
entre emendas e verbas 

Em 
Andamento 

Reunião com as universidades estaduais 
e Ministério da Educação 

Garantir mais recursos para a 
Universidade 

Em 
andamento  

Levantamento de solicitações dos 
centros acadêmicos do campus V 

Garantir o repasse e atendimento das 
demandas solicitadas 

Em 
Andamento 

Fonte: SEAI 

DIFUSÃO CULTURAL 

QUADRO 30 
ATIVIDADES DE DIFUSÃO CULTURAL 
BAHIA, 2016 

AÇÃO OBJETIVOS PÚBLICO 
BENEFICIADO 

PROJETO "UNEB NO 
LARGO" - Lavagem do 
Bonfim (14/01/16) e Festa 
de Iemanjá (02/02/16)  

Contribuir para a publicidade positiva da 
UNEB, orientar a população quanto às 
possibilidades de acesso à UNEB e também 
de prevenção à doenças sexualmente 
transmissíveis, e realizar registros de 
manifestações das culturas populares baianas.  

Participantes dos 
eventos 

Acordo de Cooperação com a 
Sociedade  
Cruz Santa do Opô Afonjá 
(Edital 30/04/16) 

Realizar atividades de caráter educativo, 
informativo, extensionista, científico e/ou de 
orientação social em temáticas afro-brasileiras 

Toda a comunidade 
acadêmica e membros da 
Sociedade Cruz Santa do 
Opô Afonjá 

Acordo de Cooperação 
Técnica, Científica, Cultural 
e Artística entre com a 
embaixada da Nigéria 
(Edital 28/04/16) 

Estabelecer e dinamizar redes ou canais de 
comunicação permanente, de forma a 
assegurar a parceria para o desenvolvimento e 
implementação das ações 

Toda a comunidade 
acadêmica 

Relatório do II 
SINBAIANIDADE e II CILAA 

Informar com exatidão e clareza todos os 
resultados parciais e totais das atividades 
realizadas no evento 

Todos os participantes dos 
eventos 

Fonte: APIDIC 
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COMPLEXO HISTÓRICO-ARQUEOLÓGICO DE CANUDOS 

 

O Memorial Antônio Conselheiro tem como objetivo contribuir com as atividades 

acadêmicas da UNEB, no tocante à pesquisa de campo, projetos de extensão, 

realização de seminários, preservação dos sítios histórico-arqueológicos e do 

ambiente natural, fundamentalmente a preservação da história e da memória da 

Guerra de Canudos, bem como da cultura sertaneja. 

A preocupação com a história contemporânea e as condições de vida num território 

marcado pela semiaridez, enseja a implementação do Projeto Canudos (Estudos 

para o Desenvolvimento Sustentável com Validação de Metodologia de 

Planejamento do Desenvolvimento Local nos Sertões de Canudos, co-financiado 

pela FAPESB), que tem como estratégia principal a proeminência do Fórum de 

Desenvolvimento Local Sustentável.  

 
QUADRO 31 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO MEMORIAL ANTONIO CONSELHEIRO (MAC) 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE LOCAL PÚBLICO ALVO OBJETIVO 

Reunião de 
formação continuada 
da Cia de Teatro de 
Canudos – Seleção  

Auditório José 
Calasans  

Atores da Cia de 
Teatro de Canudos 

Selecionar novos atores para o 
elenco do espetáculo A Guerra de 
Canudos; Aperfeiçoar as atividades 
do grupo 

Formação sobre 
Associativismo – 
IRPAA 

Auditório José 
Calasans 

Associações e 
agricultores do 
semiárido 

Desenvolver oficinas sobre 
associativismo e agricultura familiar 

Ensaio da Cia 
Canudos de teatro  

Auditório  Atores da Cia Ensaiar para apresentações que 
ocorrerão durante o mês de março 

Reunião – IRPAA Auditório José 
Calasans  

Entidades parceiras do 
IRPAA em Canudos 

Levantar demandas e apresentar 
resultados das atividades 
desenvolvidas através do IRPAA 

Sessão de 
documentários – 
UFRB  

Auditório José 
Calasans 

Alunos de cursos de 
graduação da 
Universidade Federal 
do Recôncavo Baiano 

Apresentar documentários 
relacionados à temática Canudos 

Encontro pedagógico Auditório José 
Calasans 

Diretores, 
coordenadores e 
professores municipais 

Qualificar equipe pedagógica para 
desenvolver atividades do Programa 
Despertar do SENAR/BA 

PIASC IV MAC/PEC Alunos do curso de 
Medicina UNEB, 
Agentes Comunitários 
de Saúde e 
comunidade local. 

Realização de uma reunião de 
acolhimento aos estudantes e 
integração da turma com os gestores 
e trabalhadores da Saúde, da 
Educação e da Assistência Social 

Cia de Teatro de 
Canudos  

Auditório José 
Calasans 

Alunos do curso de 
Medicina 

Apresentar peça teatral que retrata a 
Guerra de Canudos 

Cine MAC  Auditório José 
Calasans 

Comunidade local Promover entretenimento para 
jovens e crianças da comunidade 
canudense 

Fonte: PEC e MAC 
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TABELA 39 
VISITAÇÃO AO PEC E AO MAC 
BAHIA, 2016 

UNIDADE JAN FEV MAR ABR 

Memorial Antonio Conselheiro  566 347 355 421 

Parque Estadual de Canudos 524 452 346 414 

TOTAL 1090 799 701 835 

Fonte: PEC e MAC 
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EIXO V - DEMOCRATIZAÇÃO, 

DESCENTRALIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 

Este eixo trata de um princípio norteador da 

gestão universitária dentro do processo 

permanente de ampliação da participação 

efetiva e representativa da comunidade 

universitária nas decisões institucionais. 

Seus objetivos principais são: o 

fortalecimento das instancias deliberativas 

da Instituição, destacando o CONSU, 

CONSEP, Conselhos de Departamento, 

Colegiados de Cursos, visando à 

descentralização da Gestão Universitária; e 

a ampliação e consolidação de novos 

espaços de diálogos através da 

implementação dos fóruns por segmento 

representativo dos campi da UNEB. 

No que diz respeito às metas da 

Universidade no PPA 2016-2019, esse eixo 

aporta as ações dos seguintes 

compromissos: 

Compromisso 12 - Consolidar e ampliar as 

ações de ensino, pesquisa e extensão nas 

unidades estaduais. 
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PLANEJAMENTO 

QUADRO 32 
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DESENVOLVIDAS 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADES OBJETIVO 

Articulação com outros órgãos e entidades a fim de 
viabilizar o desenvolvimento dos Projetos Institucionais 

Aumentar a credibilidade da UNEB à nível 
nacional e internacional 

Divulgação de Editais das Fontes Financiadoras de 
Projetos 

Orientar na captação de recursos para a 
UNEB 

Elaboração do Relatório de Gestão da prestação de 
contas 2015 

Prestar contas ao TCE das ações da 
Universidade, referentes ao ano de 2015 

Alimentação da execução física das ações orçamentárias 
da UNEB no FIPLAN 

Alimentar o submódulo de 
acompanhamento do FIPLAN no que se 
refere às ações programáticas da 
Universidade 

Consolidação do Plano de Metas 2016-2017 Estabelecer as prioridades da Universidade 
para o período 2016-2017 

Avaliação inicial do Programa 212 – Educar para 
Transformar do PPA 2016-2019, junto à CODES e à 
SMA/SEPLAN 

Avaliar as metas e iniciativas da 
Universidade que integram o Programa 212 

Relatório de Atividades/Realizações 2014/2015 Elaborar Relatório de Atividades da Gestão 
destacando as principais realizações do 
período de 2014/2015 

Processos analisados e programados Analisar os processos e solicitações de 
programação feitas pelos Departamentos e 
demais unidades da Universidade 

Elaboração de relatórios gerenciais para Reitoria Subsidiar o processo decisório da Gestão 
Universitária 

Atendimento às demandas do Fórum de Reitores Subsidiar o processo decisório da Gestão 
Universitária 

Descentralização e assessoramento à execução dos 
recursos descentralizados: Editais, Propós, Monitorias, 
etc 

 

Divulgação, em tempo real, no Portal da Uneb, da 
liberação de recursos para os Departamentos 

Fortalecer a transparência 

Geração de relatórios de execução para os 
Departamentos 

Subsidiar o processo decisório da Gestão 
Departamental 

Planejamento do Seminário Financiamento da Educação 
Superior na Bahia: Orçamento, Participação e 
Transparência, em parceira com o Observatório 

 

Reuniões e atendimento às demandas da Aduneb Fortalecer a transparência e as relações 
institucionais 

Fonte: PROPLAN 
 

 
TABELA 40 
VALORES GLOBAIS LIBERADOS PARA OS DEPARTAMENTOS 
BAHIA, 2016 

DEPARTAMENTO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

DCV I – Salvador 51.864,00 51.864,00 51.864,00 155.592,00 

DCH I – Salvador 70.986,49 70.986,49 70.986,49 212.959,47 

DEDC I – Salvador  64.506,00 64.506,00 64.506,00 193.518,00 

DCET I – Salvador 58.328,00 58.328,00 58.328,00 174.984,00 

DEDC II – Alagoinhas 62.234,00 62.234,00 62.234,00 186.702,00 

DCET II – Alagoinhas 47.161,00 47.161,00 47.161,00 141.483,00 

DTCS III – Juazeiro 65.841,00 65.841,00 65.841,00 197.523,00 

DCH III – Juazeiro 42.000,00 42.000,00 42.000,00 126.000,00 
Continua 
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Conclusão da tabela 40 

DEPARTAMENTO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

DCH IV – Jacobina 60.850,00 60.850,00 60.850,00 182.550,00 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 59.978,00 59.978,00 59.978,00 179.934,00 

DCH VI – Caetité 68.952,00 68.952,00 68.952,00 206.856,00 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 56.961,00 56.961,00 56.961,00 170.883,00 

DEDC VIII – Paulo Afonso 64.851,00 64.851,00 64.851,00 194.553,00 

DCH IX – Barreiras 72.756,00 72.756,00 72.756,00 218.268,00 

DEDC X – Teixeira de Freitas 64.564,00 64.564,00 64.564,00 193.692,00 

DEDC XI – Serrinha 44.587,00 44.587,00 44.587,00 133.761,00 

DEDC XII – Guanambi 50.555,00 50.555,00 50.555,00 151.665,00 

DEDC XIII – Itaberaba 45.280,00 45.280,00 45.280,00 135.840,00 

DEDC XIV – Conceição do Coité 36.813,00 36.813,00 36.813,00 110.439,00 

DEDC XV – Valença 29.823,00 29.823,00 29.823,00 89.469,00 

DCHT – XVI – Irecê 33.413,00 33.413,00 33.413,00 100.239,00 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa          30.441,00 30.441,00 30.441,00 91.323,00 

DCHT XVIII – Eunápolis 36.733,00 36.733,00 36.733,00 110.199,00 

DCHT XIX – Camaçari 28.726,00 28.726,00 28.726,00 86.178,00 

DCHT XX – Brumado 29.377,00 29.377,00 29.377,00 88.131,00 

DCHT XXI – Ipiaú 22.000,0 22.000,00 22.000,00 66.000,00 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 28.555,00 28.555,00 28.555,00 85.665,00 

DCHT XXIII – Seabra 23.555,00 23.555,00 23.555,00 70.665,00 

DCHT XXIV – Xique-Xique 24.444,00 24.444,00 24.444,00 73.332,00 

TOTAL 1.376.134,49 1.376.134,49 1.376.134,49 4.128.403,47 
Fonte: PROPLAN 
 
 
 

Gráfico 05 – Total de recursos descentralizados para os Departamentos Fev-Abril 
 

 
Fonte: PROPLAN 
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AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL  

QUADRO 33 
PROJETOS E ATIVIDADES DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE OBJETIVO DATA STATUS 

Gerar portfólio de serviços 
prestados pelo 0800 do SAGRES 

Orientar e divulgar informações 
acerca dos serviços prestados 
neste atendimento 

09/03/2016 Concluído 

Fonte: SEAVI 

 

MODERNIZAÇÃO 

O desenvolvimento organizacional no âmbito da Universidade se dá por meio de 

programas, intercâmbios e atividades que assegurem a incorporação de tecnologias, 

a ampliação da qualidade dos serviços e o aperfeiçoamento contínuo de sistemas e 

processos, visando à construção de uma universidade viva e participativa. 

Nesse primeiro quadrimestre destacam-se: 

 a elaboração de editais, e abertura de processos licitatórios, a exemplo do 

Sistema de Backup e do Sistema de Virtualização de Servidores; 

 a participação na organização do Vestibular UNEB 2016 (sistema e portal); 

 o apoio na organização das Eleições para Diretores 2016-2018; e 

 a elaboração de minuta de edital para lançamento do PROLAB, em parceria 

com a PROGRAD. 

QUADRO 34 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
BAHIA, 2016 

ATIVIDADE QUANTIDADE STATUS 

Aquisição de notebooks 15 Adquirido via Registro de 
Preços SAEB 

Sistema de Backup 01 Em processo licitatório 

Aquisição de computadores para 
Administração Central 

40 Adquirido via Registro de 
Preços SAEB 

Aquisição de licenças para ampliação 
do sistema de virtualização de 
servidores 

01 Paralisado (aguardando 
recurso) 

Aquisição de equipamentos de edição 
de vídeo para ASCOM/TV UNEB 

05 Paralisado (aguardando 
recursos) 

Fonte: UDO 
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MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

Nessa área destacaram-se as seguintes atividades: 

 Garantia do pleno funcionamento do gerador e dos estabilizadores e 

nobreaks melhorando as condições para desenvolvimento das atividades 

acadêmicas e administrativas; 

 Prestação de serviços gerenciados e integrados de suporte técnico em 

informática em 1º, 2º e 3º níveis e prestação de serviços especializados na 

elaboração de processos, projetos, desenvolvimento, implantação, 

documentação, manutenção e testes de sistemas de informação novos e 

legados; 

 Manutenção na rede de comunicação de dados entre os campi da 

Universidade; 

 Garantia da continuidade no uso do Sistema de comunicação de dados da 

Rede Nacional de Pesquisa – RNP; 

 Manutenção da utilização dos sistemas governamentais de caráter 

obrigatório; 

 Realização de suporte remoto e local para pleno funcionamento do Aplicativo 

SAGRES, módulos Acadêmico, Diário e Portal; 

 Renovação de contrato do Pergamun, software onde o usuário tem acesso às 

informações bibliográficas das instituições e possibilitam o acesso aos seus 

acervos por meio de uma única ferramenta de busca. O sistema comtempla 

as principais funções de uma biblioteca: empréstimos, renovações de 

empréstimo, devoluções entre outros. 

MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

Após finalização do processo licitatório, deu-se início ao desenvolvimento do novo 

Portal da UNEB. Realização da UDO e ASCOM, o novo Portal Eletrônico será 

dotado de novas tecnologias e funcionalidades, além do atendimento às premissas 

da Lei de Transparência e Acesso à Informação. 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – TI 

O atendimento e registro dos chamados oriundos dos clientes e usuários da rede 

da Universidade são tratados em conformidade com os métodos norteadores do 
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framework ITIL - Information Technology Infrastructure Library, conjunto de 

melhores práticas em atendimento na área de gestão e suporte operacional de 

TI. 

Ao longo do Primeiro Quadrimestre de 2016, 3.190 (três mil cento e noventa) 

chamados foram registrados nos três níveis de atendimento.  

 

Gráfico 06 - Atendimentos realizados no 1º quadrimestre de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: UDO 

QUADRO 35 
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
BAHIA, 2016 

SISTEMA UNIDADE 
REQUERENTE 

OBJETIVO DO SISTEMA AÇÕES 
REALIZADAS 

CPS CPS Sistema de controle de prestadores 
de serviço Vestibular 

Melhorias e relatórios 
diversos 

SPO - Sistema de 
Publicações Oficiais 
UNEB 

Gabinete da 
Reitoria 

Utilizado para confecção de portarias 
e envio para publicação da EGBA 

Pequenas melhorias 

SIP - Sistema 
Integrado de 
Planejamento 

PROPLAN Utilizado pelos departamentos para o 
cadastro e acompanhamento de 
projetos docentes 

Melhorias diversas; 
Criação e alteração de 
relatórios 

SIGP  - Sistema 
Integrado de Gestão 
de Pessoas 

PGDP Utilizado pela PGDP, informações 
de folha de pagamento e registro 
funcional de funcionários da UNEB 

Melhorias diversas; 
Relatórios diversos 
 

SISDIARIA SECONF Sistema de solicitação, controle e 
acompanhamento de diárias 

Análise, levantamento 
de requisitos e 
implementação 

PIT - Plano Individual 
de Trabalho 

PGDP/PROGR
AD 

Utilizado para acompanhamento do 
plano individual de trabalho dos 
docentes. Desenvolvido com 
integração ao Sagres 

Melhorias diversas 
 
 

Continua 
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Continuação do quadro 35 

SISTEMA UNIDADE 
REQUERENTE 

OBJETIVO DO SISTEMA AÇÕES 
REALIZADAS 

Seleção CPS Página com processos seletivos em 
aberto e encerradas 

Desenvolvimento, 
Testes, Implantação e 
Relatórios dos 
seguintes concursos: 
Seleção professor 
substituto 2016.1 

SRCD SERDIC Sistema de emissão de diplomas Análise, levantamento 
de requisitos. 

SIAR - Sistema de 
Inscrição de Alunos 
Regulares (mestrado / 
doutorado) 

Cursos Pós-
Graduação 

Utilizado para controle de Inscrições 
dos alunos regulares (isenções, 
inscritos, etc). Relatórios de 
inscrições e acompanhamento 
financeiro 

Melhorias diversas; 
Adaptação para 
exportação para o 
SAGRES 

SIAE - Sistema de 
Inscrição de Alunos 
Especiais 

Cursos de 
Mestrado 

Utilizado para controle de Inscrições 
dos alunos especiais (isenções, 
inscritos, etc.). Relatórios de 
inscrições e acompanhamento 
financeiro 

Melhorias diversas; 
Adaptação para 
exportação para o 
SAGRES 

SISBA - Sistema de 
Inscrição de Bolsa 
Auxílio 

PRAES Utilizado para inscrição e seleção de 
candidatos às bolsas de 
permanência 

Solicitação de 
relatórios diversos; 
Melhorias diversas;  
início inscrições Edital 
2016 

SISNUTRIÇÃO DCV-I Sistema de prontuário eletrônico a 
ser utilizado pela nutrição 

Análise, levantamento 
de requisitos e 
implementação 

SISPROEX – Sistema 
de Gestão da Proex 

PROEX Sistema para inscrição e seleção de 
bolsas para eventos de extensão 

Finalização e entrega 
para utilização 

SONIC – Sistema 
Online de Iniciação 
Cientifica 

PPG Sistema para inscrição, seleção e 
acompanhamento de bolsas de 
iniciação científica 

 Analise, levantamento 
de requisitos e 
implementação; Início 
das inscrições Edital 
2016. 

SIAF – Sistema de 
Acompanhamento 
FIPLAN 

PROPLAN Sistema para extração de dados e 
análise de rotinas do FIPLAN 

Adaptação para 
alterações de layout 
de arquivo 

SIGCONT – Sistema 
de Gestão de 
Contratos 

PROAD Sistema para acompanhamento de 
contratos terceirizados 

Reuniões diversas 

PIBID – Programa 
Institucional de Bolsa 
de Iniciação a 
Docência 

PROGRAD Sistema de acompanhamento do 
Programa Institucional de Bolsa de 
Iniciação a Docência 

Análise, levantamento 
de requisitos e 
implementação para 
edital 2016 

PANDORA – Sistema 
de Gerenciamento de 
Informações da Pós 

UDO/PPG Sistema de gerenciamento de 
informações da pós-graduação e 
pesquisa da UNEB 

Apresentação do piloto 
para o GESTEC 
Preparação para 
atender diversos 
programas 

SRC – Sistema 
Registro de 
Certificados 

SERDIC Sistema para registro e emissão de 
diplomas e certificados 

Finalização e entrega 
para utilização 
 

Template de tela GERINF Modelo de telas para utilização para 
novos sistemas 

Melhorias diversas 
(formulário de contato 
disparo de e-mail, etc) 

Vestibular 2016 CPS Formulário de inscrição do vestibular Relatórios diversos 
Continua 
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   Fonte: UDO 

TABELA 41 
IMPRESSÕES REALIZADAS NA GRÁFICA DA UNEB 
BAHIA, 2016 

MÊS IMPRESSÕES P&B 
IMPRESSÕES 
COLORIDAS 

GRAMPEAMENTO, 
ENCADERNAÇÃO, 
COLAGEM, CORTE. 

Janeiro 46.956 2.123 620 

Fevereiro 47.162 9.005 600 

Março 36.539 4.837 400 

Abril 77.423 3.571 325 

TOTAL 208.080 19.536 1.945 
          Fonte: Gráfica UNEB 

 

   COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

No plano de relações institucionais e atuação social iniciou-se a atuação no 

Conselho Estadual de Comunicação, estreitando a relação com os cursos de 

comunicação, uma vez que uma das ações deste Conselho está voltada para a 

elaboração do Plano Estadual de Comunicação do Estado da Bahia. Nesse sentido, 

a Universidade tem buscado preservar o seu lugar enquanto produtora de conteúdos 

comunicacionais e, contribuindo para a institucionalização de uma política de 

comunicação do Estado. 

O desenvolvimento de alguns produtos merece ser destacado: 

 Boletim – Gestão Universitária Multicampi - UNEB Democrática e de 

Qualidade – destinado a repertoriar as principais atividades da Gestão no 

biênio 2014 – 2015; 

Conclusão do quadro 35 

SISTEMA UNIDADE 
REQUERENTE 

OBJETIVO DO SISTEMA AÇÕES 
REALIZADAS 

SULOG GERINF  Geração de logins 
para alunos UNEAD 

UNEB em Dados SEAVI Anuário de dados estatísticos sobre 
a UNEB elaborado pela SEAVI, SGC 
e GERINF/UDO 

Acompanhamento de 
processos e 
reorganização 

GARA – Gerenciador 
de Arquivos de 
retorno automatizado 

GERINF Sistema de baixa de arquivos de 
remessa 

Melhorias diversas 

SISFORM – Sistema 
de Formulário 
Eletrônico 

GERINF Sistema de Questionário eletrônico Servidores 
administrativos; 
Fontes ASCOM; 
Melhorias diversas 

PERGAMUM – 
Sistemas de biblioteca 

SISB – Sistema 
de Bibliotecas 
da UNEB 

 Acompanhamento e 
preparação do banco 
de dados para nova 
versão 
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 Boletim Informativo Gerencial – destinado a prestar contas à comunidade 

acadêmica sobre as despesas com ações institucionais no ano de 2015; 

 Diagramação do Plano de metas 2016; 

 Boletim virtual – emitido semanalmente via e-mail com os principais 

destaques noticiosos da UNEB;  

 Campanhas Institucionais – além das campanhas habituais foi desenvolvida a 

campanha Zika Zero a partir das orientações da Pró-Reitoria de Extensão 

(PROEX);  

 Pergunte ao Reitor – lançamento de vídeos nos quais o reitor responde as 

perguntas da comunidade sobre os diversos assuntos de interesse da 

Universidade. Projeto desenvolvido conjuntamente com a Ascult;  

 Portal da UNEB – após mais de um ano de tramitação do processo, iniciou-se 

o trabalho com a empresa responsável pelo desenvolvimento do Portal, cujo 

andamento deverá obedecer ao cronograma estabelecido em termo de 

referência;  

 Banco de Fontes – lançamento de sistema de catalogação de pesquisadores 

que podem servir de fontes para a imprensa e assim divulgar a produção de 

conhecimentos no âmbito da Universidade; 

 Atualizações – mailling, aplicativo UNEB Notícias;  

 Planejamento de ações de campanhas e de formação – Multicom e 

aniversário da UNEB. O Multicom está voltado para a capacitação de 

servidores técnicos para atuarem como agentes de comunicação e cultura 

nos Campi, potencializando e profissionalizando a comunicação institucional 

da UNEB. O aniversário da UNEB lança o mote da campanha anual da 

UNEB. Para este ano, o mote escolhido foi: UNEB, popular e inclusiva. 

Ambas as ações têm parceria com a Ascult; 

 Manual de Redação Ascom UNEB – padronização das normas de redação 

utilizadas pela Assessoria de Comunicação no formato de manual;  

 Produção de vídeo institucional PM – em atendimento a uma demanda de 

pesquisador sobre a atuação das mulheres na Secretaria de Segurança  
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TABELA 42 
REPORTAGENS PRODUZIDAS E VEICULADAS PELA TV UNEB  
BAHIA, 2016 

MÊS QUANTIDADE 

Janeiro 05 

Fevereiro 02 

Março 09 

Abril 04 

TOTAL 20 
Fonte: ASCOM 
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CONSU 

Nº RESOLUÇÃO DATA EMENTA 

1.164 / 2016 18 de fevereiro de 
2016 

Autoriza a transferência de sede do Programa de Pós-
Graduação em Ecologia Humana e Gestão Socioambiental 
do Departamento de Educação / Campus VIII – Paulo Afonso-
BA, conforme Resolução nº 379/06, para o Departamento de 
Tecnologia e Ciências Sociais/ Campus III – Juazeiro-BA. 

1.165 / 2016 10 de março de 
2016 

Autoriza a cessão de uso de bem imóvel integrante da área 
geográfica do Departamento de Ciências Humanas – DCH, 
Campus IX – Barreiras – BA, ao Instituto do Meio Ambiente e 
Recursos Hídricos (INEMA), para implantação do Centro de 
Triagem de Animais Silvestres (CETAS).  A cessão de uso de 
bem imóvel referenciado corresponde a uma área de 
aproximadamente 10.000 m² (dez mil metros quadrados).                          

1.166 / 2016 15 de março de 
2016 

Autoriza a transferência do Núcleo de Estudos da América 
Latina (NEAL) da Pró - Reitoria de Extensão (PROEX), para o 
Departamento de Educação – DEDC – Campus I – Salvador 
–BA. 

1.167 / 2016 31 de março de 
2016 

Aprova o cronograma do processo eleitoral, referente à 
eleição direta para o cargo de Diretor de Departamento da 
UNEB – BIENIO – 2016 – 2018... 

1.168 / 2016 31 de março de 
2016 

Autoriza a criação do Curso de Pós – Graduação lato sensu – 
Especialização em Alfabetização e Letramento.                  
Carga horária total -465 (quatrocentas e sessenta e cinco) 
horas e 25 (vinte e cinco) vagas.                  Departamento de 
Ciências Humanas e Tecnologias – DCHT, Campus XVII – 
Bom Jesus da Lapa – BA. 

1.169 / 2016 31 de março de 
2016 

Autoriza a criação do Curso de Pós – Graduação lato sensu – 
Especialização em Ensino da Língua Portuguesa e 
Literaturas.                     Carga horária total de 420 
(quatrocentas e vinte) horas e 25 (vinte e cinco ) vagas. 

1.170/2016 31 de março de 
2016 

Concede Medalha do Mérito Universitário à Senhora Norma 
Neide Queiroz Moraes. 

1.171/2016 31 de março de 
2016 

Autoriza a criação do Programa de Pós-Graduação stricto 
sensu – Multidisciplinar- Mestrado Profissional em 
Intervenção Educativa e Social.      Carga horária Total -  630 
(seiscentas e trinta) horas 20 (vinte) vagas.                              
Departamento de Educação – DEDC – Campus XI –Serrinha 

1.172/2016 31 de março de 
2016 

Autoriza a Criação do Programa de Pós-Graduação stricto 
sensu Muldisciplinar – Doutorado Acadêmico em 
Desenvolvimento Humano e Social.         Carga horária total – 
810 (oitocentas e dez) horas e 10 (dez) vagas. Departamento 
de Educação – DEDC – Campus XI - Serrinha 

1.173/2016 31 de março de 
2016 

Convalida para o ano de 2015, a oferta do Curso de Direito – 
Bacharelado.                Departamento de Ciências Humanas e 
Tecnologias – DCHT, Campus XX – Brumado - BA, em 
Regime de Cooperação Interdepartamental com o 
Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – DCHT 
– Campus XIX - Camaçari - BA 

1.174/2016  31 de março de 
2016 

Altera a Resolução CONSU n° 860/2011 – Curso de Pós-
Graduação latu sensu – Especialização em Educação, 
Linguagens e Tecnologias do Ciberespaço.                 
Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – DCHT, 
Campus XVI – Irecê -BA 

1.175/2016 31 de março de 
2016 

Prorroga pelo período de 01 (um) ano, o prazo de vigência 
concedido pela Resolução CONSU nº 1.111/2015, aos 
Programas de Apoio às Atividades Didático-Pedagógicas dos 
Colegiados de Cursos   (PACC) e de Apoio às Atividades 
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Técnico – Administrativas de Secretarias dos Colegiados de 
Cursos  (PASC) da UNEB. 

1.176 / 2016 31 de março de 
2016 

Fixa valores para cobrança de taxas, no âmbito da UNEB 
para revalidação de diplomas de cursos de graduação e de 
pós-graduação (mestrado e doutorado) expedidos por outras 
instituições de ensino superior. Revalidação Taxas R$ de 
diplomas: 
Graduação 140, 00 
Mestrado    220,00 
Doutorado  350,00                                                                                                                                     

1.177 / 2016 31 de março de 
2016 

Altera o parágrafo 5º do artigo 3º da Instrução Normativa 
Conjunta PPG/PGDP que institui critérios e procedimentos 
para cooperação docente interdepartamental em Programas 
de Pós-Graduação stricto sensu da Universidade do Estado 
da Bahia – UNEB aprovada pelo CONSU, por meio da 
Resolução nº 1.163/2015. Passa a ter seguinte redação o § 
5º: A condição de professor será concedida ao docente que já 
estiver vinculado a um curso de pós-graduação stricto sensu, 
pertencente ao quadro de professor permanente do 
Programa.                                                            

1.178 / 2016 31 de março de 
2016 

Institui normas para o reconhecimento e concessão de Título 
de Notório Saber no âmbito da Universidade do Estado da 
Bahia (UNEB). O Anexo Único desta Resolução encontra-se 
disponível no site da UNEB 
www.uneb.br.                                        

1.179 / 2016 31 de março de 
2016 

Aprova o Regimento Interno do Núcleo de Pesquisa e 
Extensão (NUPE), Departamento de Tecnologia e Ciências 
Sociais – DTCS , Campus III – Juazeiro – BA.                                   
O Anexo Único desta Resolução, encontra-se disponível no 
site da UNEB www.uneb.br.                                                                      

1.180 / 2016 31 de março de 
2016 

Autoriza a criação e funcionamento do Curso de Mestrado 
Profissional em Ensino de História (ProfHistória) do Programa 
em Rede com a Universidade  Federal do Rio de Janeiro 
(UFRJ).               Carga horária total- 420 (quatrocentas e 
vinte) horas, 28 (vinte e oito) créditos e 15 (quinze) vagas. 
Departamento de Educação –DEDC – Campus I – Salvador- 

1.181 / 2016 31 de março de 
2016 

Aprova o Regimento Interno do Núcleo de História Local 
(NHL) Departamento de Educação – DEDC , Campus XIII – 
Itaberaba – BA.             O Anexo Único desta Resolução 
encontra-se disponível no site da UNEB<www.uneb.br>. 

1.182 / 2016 31 de março de 
2016 

Recompõe a Comissão constituída pelo Conselho 
Universitário (CONSU), por meio da Resolução nº 
1.102/2015, que tem como finalidade elaborar proposta para 
regulamentação de cobrança de taxas para os Cursos de 
Pós-Graduação lato sensu e stricto sensu, e eventos 
acadêmicos da UNEB.                 

1.183 / 2016 31 de março de 
2016 

Recompõe a Comissão constituída pelo Conselho 
Universitário (CONSU), por meio da Resolução nº 
1.105/2015, que tem como finalidade analisar propostas de 
definição de critérios e procedimentos para realização do 
planejamento de atividades do Plano Individual de Trabalho 
(PIT) on line no âmbito da UNEB.                                        

1.184 / 2016 31 de março de 
2016 

Recompõe a Comissão Constituída pelo Conselho 
Universitário (CONSU) por meio da Resolução nº 1.103/2015, 
que tem como finalidade analisar proposta referente a 
definição de critérios e procedimentos de movimentação de 
docentes no âmbito da UNEB.                        OBS. 
Prorrogação do prazo para conclusão dos trabalhos e 
apresentação do relatório final da Comissão: 150 (cento e 
cinquenta) dias. 

http://www.uneb.br/
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1.185 / 2016 31 de março de 
2016 

Prorroga o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão constituída pelo Conselho Universitário (CONSU) 
por meio da Resolução nº 1.149/2015, que tem como 
finalidade apresentar proposta de uso das Casas de 
Passagem Docente no âmbito da Universidade do Estado da 
Bahia (UNEB) OBS. Prorrogação do prazo para conclusão 
dos trabalhos da Comissão: 150 (cento e cinquenta )dias.     

1.186 / 2016 31 de março de 
2016 

Prorroga o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão 
constituída pelo Conselho Universitário (CONSU), por meio 
da Resolução nº 1.151/2015, com finalidade de definir 
critérios de distribuição de recursos financeiros e 
orçamentários para os Departamentos da UNEB, e dá outras 
providências. OBS: A referida Comissão tem a prorrogação 
de prazo de 150 (cento e cinquenta) dias  para conclusão dos 
trabalhos.                                       

1.187 / 2016 31 de março de  
2016 

Constitui Comissão com a finalidade de elaborar proposta de 
regulamentação para a Gestão Administrativa do Campus I 
da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).                          
OBS: A Comissão constituída pela presente Resolução terá o 
prazo de 45 ( quarenta e cinco) dias para realização dos 
Trabalhos e apresentação da proposta supramencionada. 

1.188 /2016 31 de março de 
2016  

Constitui Comissão com a finalidade de elaborar proposta de 
regulamentação sobre direitos e deveres de pesquisadores 
da UNEB contemplados por agencias de fomentos no âmbito 
da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).                          
OBS: A Comissão constituída por esta Resolução tem o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para realização dos 
trabalhos e apresentação da proposta supracitada. 

 

CONSAD  

Nº RESOLUÇÃO DATA EMENTA 

001/2016 26 de janeiro de 
2016 

Autoriza a alteração ao Orçamento  Analítico da 
Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício 
de 2016 

002/2016 16 de fevereiro de 
2016 

Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016. 

003/2016 25 de fevereiro de 
2016 

Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do  Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016. 

004/2016 03 de março de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016. 

005/2016 13 de março de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016. 

006/2016 28 de março de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016. 

007/2016 31 de março de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016. 

008/2016 08 de abril de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016.                                      

009 / 2016 12 de abril de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016.                                       

010 / 2016 22 de abril de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016. 

011 / 2016 29 de abril de 2016 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da Universidade 
do Estado da Bahia – UNEB, para o exercício de 2016.                                      
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CONSEPE 

Nº RESOLUÇÃO DATA EMENTA 

1839 / 2016 02 de setembro 
de 2015.  
Retificação 
                            

Aprova as alterações curriculares no Curso de Graduação em 
Filosofia – Licenciatura na forma que indica. Parágrafo Único : 
No CAPUT deste artigo se referem a: I Exclusão, inclusão e 
modificações de carga horária de componentes curriculares: II 
Alterações de componentes curriculares, e III Redução da 
Carga Horária total do Curso, passando de 2.930 (duas mil, 
novecentas e trinta) horas, para 2.810 (duas mil, oitocentas e 
dez ) horas. Departamento de Educação – DEDC – Campus I 
– Salvador –BA 

1.840 / 2016 02 de setembro 
de 2015 

Autoriza as alterações curriculares do Curso de Mestrado 
Profissional do Programa de Pós-Graduação stricto sensu – 
Educação e Diversidade, na forma que indica.   As alterações 
de que trata o caput teste artigo se referem a:                              
I Convalidação da Carga Horária dos Componentes 
Curriculares – Trabalho do Curso (TCC) – 300 (trezentas) 
horas; e História da Cultura Brasileira e Ensino – optativo, com 
45 (quarenta  e cinco) horas, integrantes do currículo do Curso 
desde a sua implantação; II Inclusão da Carga Horária do 
Componente Curricular obrigatório – Seminário de Formação – 
30 (trinta) horas ; e III Modificação da Carga Horária total do 
Curso, que passa a ter 945 (novecentos e quarenta e cinco) 
horas. Departamento de Ciências Humanas – DCH – Campus 
IV – Jacobina. 

1841 / 2016 02 de setembro 
de 2015 

Autoriza as alterações curriculares nos Cursos de Graduação – 
Licenciatura, na modalidade EaD, ofertados pela UNEB, por 
meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).                   
Anexo Único: processos / Cursos de Lic. (modalidade).                       
0603140353180 Graduação Química. 0603140353198–
Graduação Letras/ Língua Inglesa. Lit. 060314353201 – 
Graduação Pedagogia. 0603140353210–Graduação História.                                
0603140353228-Graduação Matemática.                         
0603140353236-Graduação Letras/Língua Espanhola    
Literaturas. 0603140353929-Graduação Letras/Língua 
Portuguesa Literaturas. 0603140353937-Graduação Educação 
Física. 0603140353945-Graduação Geografia. 

1842 / 2016 02 de setembro 
de 2015 

Aprova as alterações curriculares no Curso de Graduação em 
Letras/ Língua Inglesa e Literaturas – Licenciatura na forma 
que indica. Parágrafo Único:                  As alterações de que 
trata o caput deste artigo, se referem a:                             I 
Substituição do Componente Curricular Obrigatório : Tópicos 
de Língua Brasileira de Sinais – 30 (trinta) horas, pelo 
Componente Curricular LIBRAS – 60 horas;                                 
II Inclusão de Tópicos de Língua Brasileira de Sinais, como 
Componente Curricular optativo – 30 (trinta) horas; e                                     
III Modificação da Carga Horária total do Curso, passando de 
3.225 (três mil, duzentas e vinte e cinco ) horas, para 3.255 
(três mil, duzentas e cinquenta e cinco) horas.  Departamento 
de Ciências Humanas – DCH – Campus IV – Jacobina .               

1843 / 2016 11 de janeiro de 
2016 
 
 
Retificação 
 

Aprova Calendário Acadêmico para o semestre letivo – 2015.2.   
O PRESIDENTE DO CONSELHO  DE ENSINO, PESQUISA e 
EXTENSÃO (CONSEPE) da Universidade do Estado da Bahia 
(UNEB) no uso de suas atribuições legais e regimentais, ad 
referendum do Conselho   Pleno, com fundamento no artigo 
12, § 5º , combinada com o artigo 14, inciso XVII do Regimento 
Geral da UNEB e tendo em vista o que consta no Processo nº 
0603150295900, após parecer favorável do relator designado, 
e ainda a decisão da Presidência da Câmara de Ensino de 
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Graduação e Sequencial deste mesmo Conselho...             
ANEXO ÚNICO. 

1844 / 2016 02 de setembro 
de 2015 

Autoriza as alterações curriculares no Curso de Pós-
Graduação latu sensu – Especialização em Direitos Humanos 
e Cidadania, na forma que indica. I Exclusão, inclusão e 
modificação de carga horária de componentes curriculares;                       
II Modificação da carga horária total do curso, que passa a ter 
375 (trezentos e setenta e cinco) horas.                       
Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – DCHT / 
Campus XIX – Camaçari – BA. 

1.845 / 2016 07 de março de 
2016 

Aprova o Projeto Pedagógico e o funcionamento do Curso de 
Pós – Graduação lato sensu Especialização em Contabilidade 
e Desenvolvimento Regional e dá outras providências.                      
O curso de que trata este artigo apresenta a carga horária total 
de 405 (quatrocentas e cinco) horas com oferta de 50 
(cinquenta) vagas. Departamento de Ciências Humanas – 
DCH – Campus IX – Barreiras – BA 

1.846 / 2016 13 de abril de 
2016 

Homologa nomes para as funções de Presidente, Vice-
Presidente e Secretário das Câmaras Técnico-Acadêmicas do 
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONSEPE), no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
com fundamento no Art. 3º, inciso II e § 6º  do Regimento do 
CONSEPE, ...                                    

1.847 / 2016 13 de abril de 
2016 

Homologa a composição das Câmaras Técnico – Acadêmicas 
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONSEPE), na forma que indica. ANEXOS I, II e III desta 
Resolução ( disponíveis no site da UNEB ). 

1.848 / 2016 13 de abril de 
2016 

Recompõe a Comissão constituída por meio da Resolução Nº 
1.811/2015, com a finalidade de discutir e revisar o Regimento 
Interno do CONSEPE, no que se refere à autonomia das suas 
Câmaras Técnico – Acadêmicas. OBS: A referida Comissão 
terá o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a realização e 
conclusão dos trabalhos.                                             

1.849 / 2016 13 de abril de 
2016 

Constitui Comissão com a finalidade de elaborar proposta de 
revisão/atualização da Resolução nº 651/2008, referente às 
vagas de Monitoria de Ensino e Extensão para discentes do 
Curso de Graduação.  A Comissão constituída pela presente 
Resolução terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a realização 
dos trabalhos e da proposta supramencionada.         

1.850 / 2016 13 de abril de 
2016 

Constitui Comissão com a finalidade de acompanhar o 
calendário acadêmico 2016.1 da Universidade do Estado da 
Bahia (UNEB), e dá outras providências.                                             

1.851 / 2016 13 de abril de 
2016 

Constitui Comissão para elaborar proposta de unificação e 
regulamentação dos Herbários, no âmbito da Universidade do 
Estado da Bahia (UNEB).            

1.852 / 2016 13 de abril de 
2016 

Autoriza as alterações curriculares no Curso de Mestrado 
Profissional de Programa de Pós –Graduação stricto sensu – 
Educação de Jovens e Adultos ( IMPEJA) na forma que indica.             
O Curso acima citado foi criada e autorizado pelo Conselho 
Universitário     (CONSU), por meio da Resolução nº 902/2012.  
Parágrafo Único – As alterações de que trata o caput deste 
artigo se referem a: I – Modificação da Creditação  do 
Componente Curricular – Trabalho de Conclusão do Curso 
(TCC), que passa a ter 15 (quinze) créditos;                              
II – Redução da Carga Horária e Componente Curricular 
obrigatório – Pesquisa Orientada III, que passa de 45 
(quarenta e cinco ) para 30 (trinta) horas; III – Inclusão do 
Componente Curricular optativo – Pesquisa Aplicada, 
Desenvolvimento e Inovação com 45  (quarenta e cinco) ; e        
IV – Modificação da Carga Horária Total do Curso que passa a 
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ter 840 (oitocentas e quarenta) horas.                                                                                                                     

1.853 / 2016 13 de abril de 
2016 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Pós-Graduação lato 
sensu – Especialização em Alfabetização e Letramento, e dá 
outras providências. O curso de que trata o caput deste artigo 
apresenta carga horária total de 465 (quatrocentas  e  
sessenta e cinco) e 40 (quarenta) vagas.               O referido 
Curso foi criado pelo Conselho Universitário (CONSU), por 
meio da Resolução nº 1.168/2016, a ser ofertado pelo 
Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – DCHT – 
Campus XVII – Bom Jesus da Lapa – BA.                                              

1.854 / 2016 13 de abril de 
2016 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Pós-Graduação lato 
sensu – Especialização em Linguística Aplicada ao Ensino da 
Língua Portuguesa, e dá outras providências.                      
Esse Curso foi criado pelo Conselho Universitário (CONSU), 
por meio da Resolução nº 1.138/2015, a ser ofertado pelo 
Departamento de Educação –DEDC – Campus X – Teixeira de 
Freitas – Ba. Apresenta carga horária total de 450 
(quatrocentas e cinquenta) horas e 30 (trinta) vagas.            

1.855 / 2016 13 de abril de 
2016 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Pós-Graduação lato 
sensu – Especialização em Literatura Brasileira e dá outras 
providências.   O citado Curso criado pelo Conselho 
Universitário (CONSU), por meio da Resolução nº 1.139/2015, 
a ser ofertado pelo Departamento de Educação – DEDC – 
Campus X – Teixeira de Freitas – Ba. Parágrafo Único – O 
Curso de que trata o  caput deste artigo, apresenta carga 
horária total de 420 (quatrocentas e vinte) horas e 25 (vinte e 
cinco) vagas.                                   

1.856 / 2016 13 de abril de 
2016 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Pós-Graduação lato 
sensu – Especialização em Educação Matemática, e dá outras 
providências. O referido Curso foi criado pelo Conselho 
Universitário (CONSU), por meio da Resolução nº 1.160 / 
2015, a ser ofertado pelo Departamento de Educação – DEDC 
– Campos X – Teixeira de Freitas – BA.                       
Parágrafo Único – O Curso de que trata o caput deste artigo, 
apresenta a carga horária total de 450 (quatrocentas e 
cinquenta) horas e 40 (quarenta) vagas. 

1.857 / 2016 13 de abril de 
2016 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Pós-Graduação lato 
sensu – Especialização em História, Cultura e Sociedade e dá 
outras providências. Departamento de Educação – DEDC – 
Campus X – Teixeira de Freitas – BA. Parágrafo Único – O 
Curso de que trata o caput deste artigo, apresenta carga 
horária total de 360 (trezentas e sessenta) horas e 40         
(quarenta) vagas.        

1.858 / 2016 13 de abril de 
2016 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Pós-Graduação lato 
sensu – Especialização em Gestão do Patrimônio Histórico – 
Cultural e Ambiental, e dá outras providências.    
Departamento de Ciências Humanas – DCH- Campus VI – 
Caetité – BA. Parágrafo Único – O Curso de que trata o caput 
deste artigo, apresenta carga horária total de 450 
(quatrocentas e cinquenta) horas e 30 (trinta ) vagas.                                              
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