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APRESENTAÇÃO 

Este relatório foi elaborado com base nos dados do 1º quadrimestre de 2015 das 

informados pelas diversas Unidades Organizacionais da UNEB, e nos dados 

coletados no Sistema Integrado de Planejamento – SIP, e no Sistema Integrado de 

Planejamento, Contabilidade e Finanças do Estado da Bahia - FIPLAN. 

O documento se constitui em um instrumento de acompanhamento e monitoramento 

das ações realizadas pela Universidade, e serve tanto ao atendimento das 

demandas de órgãos internos e externos de controle, quanto à Gestão Universitária, 

como subsídio ao processo de tomada de decisões. 

Em concordância com o princípio da transparência na administração pública, o 

relatório divulga a produção da Universidade para a comunidade acadêmica e a 

sociedade em geral, prestando contas do seu fazer, ao evidenciar a aplicação dos 

recursos da instituição e os resultados desses investimentos.  

As ações desenvolvidas pela UNEB estão alinhadas aos seus documentos de 

planejamento, tais como o Plano Estratégico, o Projeto de Gestão 2014-2017, o 

Plano de Ações Prioritárias 2014, o Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-

2017, e às diretrizes do Plano Plurianual 2012-2015. 

Para melhor exposição e visualização dos usuários, o relatório apresenta um resumo 

das principais ações da Universidade, por meio de textos, tabelas, quadros e 

gráficos das atividades desenvolvidas neste 1º quadrimestre. 
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COMPROMISSO 002 - Fortalecer o desempenho das universidades estaduais 

baianas como vetores para a melhoria da qualidade de ensino e do aprendizado nas 

escolas públicas estaduais e municipais 
Ação 7859: Apoio a Programa de Formação de Profissionais de Educação 

Básica. 

Objetivo: Implementar programas que promovam a articulação e integração da 

Universidade com a educação básica em todos os seus níveis e modalidades. 

Órgão responsável – UNEB/Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PROGRAD 

Ação 7860: Apoio ao Desenvolvimento da Educação de Jovens e Adultos. 

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento do programa de educação de jovens e adultos 

com o objetivo de reduzir o índice de analfabetismo na região de influência da 

Universidade. 

Órgão responsável - UNEB/Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

Ação 7861: Apoio ao Projeto Universidade para Todos.  

Objetivo: Apoiar as ações do projeto Universidade para Todos. 

Órgão responsável: UNEB/ Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

COMPROMISSO 003 – Modernizar e ampliar a infraestrutura física das 

universidades estaduais 

Ação 7858: Ampliação de Unidade Universitária. 

Objetivo: Ampliar as unidades universitárias da UNEB para o melhor atendimento 

das demandas administrativas e acadêmicas da instituição. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA 

Diante do cenário de restrições orçamentárias e descentralização de recursos para 

os Departamentos, definiu-se como objetivo principal para o ano de 2015 a 

conclusão de ampliações iniciadas e não concluídas em exercícios anteriores, sem, 

contudo, deixar de atender às demandas apresentadas como prioritárias pela 

comunidade, observando para tanto a disponibilidade orçamentária. 

As obras encontram-se, em sua maioria, na fase de estudos e projetos, aguardando 

o encerramento dos trâmites burocráticos para a abertura de processo licitatório, 

com uma intervenção já em fase de homologação do resultado. 
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Destaca-se como fragilidade a restrição de recursos orçamentários e humanos tanto 

para a execução de novos projetos quanto para o acompanhamento e fiscalização 

dos serviços, especialmente nos deslocamentos a serem realizados aos 

departamentos do interior.  

QUADRO 01 

ATIVIDADES DE AMPLIAÇÃO 

BAHIA, 2015 

DATA DE INÍCIO OBJETO DEPTO/ 
CAMPUS 

STATUS OBSERVAÇÃO 

24/04/2015 Conclusão de salas de 
aula (03). 

DEDC XII  Processo 
Licitatório 

Aguarda 
homologação. 

23/03/2015 Ampliação do laboratório 
de automação do DCET I 

DCET I  Estudos e 
pesquisa 

 

17/04/2015 
 

Conclusão da ampliação 
do 1º e 2º pavimentos do 
laboratório do 
PGQA/Química – DCET I 

DCET I  Estudos e 
pesquisa 

 

Fonte: Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA 

Ação 7863: Construção de Unidade Universitária 

Objetivo: Construção de Unidades Universitárias para o atendimento das demandas 

acadêmicas e administrativas da UNEB. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA 

Em 2015 será priorizada a conclusão das obras de construção já iniciadas, a 

exemplo da segunda etapa do prédio de Pós-Graduação do Campus V – Santo 

Antônio de Jesus, e da construção de onze salas de aula no Campus XIV – 

Conceição do Coité. 

Neste quadrimestre, foram concluídas obras de grande importância para os 

Departamentos, o início da construção de duas subestações elétricas de baixa 

tensão, e o encaminhamento de outros três projetos de objeto similar. Essas obras 

mitigam deficiências de infraestrutura energética, potencializando o desenvolvimento 

das atividades acadêmicas. 

Destaca-se como fragilidade a restrição de recursos orçamentários e humanos tanto 

para a execução de novos projetos, quanto para o acompanhamento e fiscalização 

dos serviços, especialmente nos deslocamentos a serem realizados aos 

departamentos do interior.  
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QUADRO 02 

ATIVIDADES DE CONSTRUÇÃO 

BAHIA, 2015 

   Fonte: Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA 

  

DATA DE 
INÍCIO 

OBJETO DEPTº/ 
CAMPUS 

STATUS PREVISÃO DE 
CONCLUSÃO 

08/10/13 
Construção da segunda etapa 
do prédio de Pós Graduação. 

DCH V Em andamento 
53,45% 

28/09/15 

23/10/13 

Construção de galpão, a fim 
de atender a instalação de 
setores administrativos (1ª 
etapa). 

DEDC II 

Concluído 

21/02/15 

13/11/13 
Construção de 11 (onze) salas 
de aula. 

DEDC 
XIV 

Em andamento 
81,7% 

09/11/15 

02/10/13 
Construção do pavilhão de 
salas de aula. 

DCH III 
Concluído 

26/03/15 

22/10/13 
Construção de prédio para a 
instalação da WebTV  

DCH III 
Concluído 

15/04/15 

04/12/13 
Construção de galpão para 
Laboratórios. 

DCHT 
XXIV 

Concluído 29/03/15 

27/10/14 Construção de salas de aulas DTCS III Concluído 27/01/15 

20/04/2015 

Construção de subestação 
com capacidade mínima de 
600 KVA e rede de média e 
baixa tensão. 

DEDC X Iniciado 14/02/16 

0/04/2015 

Construção de 
subestação com 
capacidade mínima de 
600 KVA e rede de 
média e baixa tensão 

DCH IX Iniciado 16/12/15 

26/03/2015 

Contratação de 
empresa na área de 
engenharia, 
especializada em 
construção de 
subestação com 
capacidade mínima de 
600 KVA e rede de 
média e baixa tensão.  

Campus III 
Processo 
Licitatório 

 

26/03/2015 

Contratação de 
empresa na área de 
engenharia, 
especializada em 
construção de 
subestação com 
capacidade mínima de 
600 KVA e rede de 
média e baixa tensão. 

DEDC VIII 
Processo 
Licitatório 

 

03/04/2015 

Construção de 
subestação com 
capacidade mínima de 
600 KVA e rede de 
média e baixa tensão. 

DCH V 
Processo 
Licitatório 
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Ação 7867: Equipamento de Unidades Universitárias. 

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao melhor desempenho das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão da UNEB, equipando e reequipando as 

unidades universitárias. 

Órgão responsável: UNEB/Unidade de Desenvolvimento Organizacional – UDO 

No primeiro quadrimestre de 2015, foram encaminhados os processos para a 

aquisição de computadores, com vistas a equipar os laboratórios e setores 

administrativos das Unidades Universitárias. Alguns materiais ainda estão 

aguardando recurso e outros estão em processo licitatório, conforme tabela a seguir: 

QUADRO 03 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

BAHIA, 2015 

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE STATUS 

01 Aquisição de notebooks 140 Aguardando Registro de 
Preços 

02 Aquisição de Guilhotina e Grampeadora 01 Paralisado (aguardando 
recurso) 

03 Ampliação de discos do Storage 12 Em processo licitatório 

04 Aquisição de computadores 400* Em andamento 

05 Aquisição de aparelhos de refrigeração 
Split 

63 Aguardando 
recebimento do material 

06 Compra de móveis para a casa dos 
professores (beliche) 

06 Aguardando cotação 

07 Compra de eletrodomésticos para a 
casa dos professores (TV LED e antena 
digital) 

01 Aguardando cotação 

08 Aquisição de aparelho nobreak 01 Paralisado (aguardando 
recurso) 

Fonte: Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA 

* Desse total já foram adquiridos 200 computadores. 

Ação 7871: Recuperação de Unidade Universitária 

Objetivo: Recuperar as unidades universitárias da UNEB, para o melhor atendimento 

das demandas administrativas e acadêmicas da instituição. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA 

QUADRO 04 

ATIVIDADES DE RECUPERAÇÃO 

BAHIA, 2015 

DATA DE 
INÍCIO 

OBJETO 
 

UNIDADE STATUS PREVISÃO DE 
CONCLUSÃO 

30/08/11 Manutenção preventiva e corretiva 
de grupo de gerador de 53 kva no 
Campus I da UNEB 

GERINF - 
Campus I 

Em 
andamento 

74% 

30/08/15 

Continua 
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Continuação do quadro 04 

DATA DE 
INÍCIO 

OBJETO 
 

UNIDADE STATUS PREVISÃO DE 
CONCLUSÃO 

10/09/13 Execução dos serviços de 
adequação, manutenção e 
reforma dos Diversos Campi da 
UNEB e nas Unidades do 
Interior 

Diversos 
Campi 

Concluído 09/03/15 

20/11/13 Reforma predial com 
fornecimento de material. 

DCV I Paralisado 20/11/14 

02/12/13 Reforma do prédio anexo do 
Campus XXIV 

DCHT 
XXIV 

Em andamento 
99% 

18/11/15 

16/09/14 Recuperação das instalações 
físicas do Laboratório de 
Química – DCET II 

DCET II Em andamento 
99% 

15/03/15 

28/10/14  Recuperação das instalações 
físicas do laboratório de 
Fisioterapia 

DCV II – 
Campus I 

Em andamento 
80% 

16/06/15 

26/03/2015 Recuperação das instalações 
físicas do DEDC 

DEDC X Processo 
Licitatório 

 

30/03/2015 Reforma da cobertura da 
biblioteca de Barreiras  

DCH IX  Processo 
Licitatório 

 

30/03/2015 Reforma das instalações físicas 
do DEDC 

DEDC VII Processo 
Licitatório 

 

26/03/2015 Recuperação da área externa 
da UATI (pavimentação) 

Campus I Processo 
Licitatório  

 

Fonte: Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA 

Ação 7872: Reparação de Unidade Universitária 

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao melhor desempenho da 

Universidade, reparando suas instalações físicas. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA 

Para o ano de 2015, terão seguimento os serviços de prestação continuada e 

demais já iniciados, e serão executados novos serviços de reparação demandados 

pela comunidade acadêmica. 

Como ponto positivo no quadrimestre, destaca-se a implantação de sistema de 

combate a incêndio no Campus I, serviço de alta relevância a segurança da 

comunidade acadêmica e dos equipamentos e documentos. 

Como fragilidade, a restrição de recursos orçamentários e humanos tanto para a 

execução de novos projetos quanto para o acompanhamento e fiscalização dos 

serviços, especialmente nos deslocamentos a serem realizados aos departamentos 

do interior, dificulta a implementação e acompanhamento de projetos. 
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QUADRO 05 

ATIVIDADES DE REPARAÇÃO 

BAHIA, 2015 

DATA DE 
INÍCIO 

(contrato) 

OBJETO 
 

UNIDADE STATUS PREVISÃO DE 
CONCLUSÃO 

12/07/11 Aquisição de Materiais de 
construção, hidráulico e 
elétrico para a manutenção 
do Campus I da UNEB 

Diversos campi Iniciado 12/07/15 

11/07/11 Aquisição de Materiais de 
construção, hidráulico e 
elétrico para a manutenção 
do Campus I da UNEB 

Diversos campi Iniciado 12/07/2015 

11/07/11 Aquisição de Materiais de 
construção, hidráulico e 
elétrico para a manutenção 
do Campus I da UNEB 

Diversos campi  Iniciado 11/07/2015 

27/02/2012 Ampliação na infraestrutura 
da rede lógica e elétrica da 
UNEB 

Diversos campi Concluído 27/02/2015 

14/05/2012 Serviços de impressão 
corporativa, LOTE III 

Campus I Em 
andamento 
91,5% 

14/05/15 

14/05/12 Elaboração de projetos 
básicos e executivos de 
arquitetura e engenharia 
para adequação de 
infraestrutura da UNEB 

Diversos campi Em 
andamento 
99,7% 

10/11/15 

04/07/12 Sondagem a percussão de 
terrenos para os Campi da 
UNEB. 

Diversos campi Em 
andamento 
23% 

04/07/15 

28/08/12 Supervisão e fiscalização de 
obras e serviços de 
engenharia nos diversos 
campi da UNEB 

Diversos campi Em 
andamento 
14,7% 

28/08/15 

29/07/13 Construção e implantação de 
instalações de prevenção e 
combate a incêndio. 

Departamentos e 
prédios 

administrativos - 
Campus I 

Em 
andamento 
62,3% 

29/07/15 

02/09/13 Manutenção preventiva e 
corretiva de estabilizadores e 
No-Breaks, com reposição 
eventual de peças e 
acessórios 

Campus I Em 
andamento 
12,21% 

02/09/15 

02/06/2014 Manutenção corretiva e 
preventiva, incluindo 
aplicação de peças, em 11 
elevadores. 

Diversos campi Em 
andamento 
10% 

01/06/16 

16/04/2015 Manutenção elétrica predial 
no DCET I 

Campus I Iniciado 16/10/15 

08/04/2015 Reforma das instalações 
elétricas do Departamento 
de Educação - DEDC  

DEDC XIV Processo 
Licitatório 

 

    Continua 
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Continuação do quadro 05 

DATA DE 
INÍCIO 

(contrato) 

OBJETO 
 

DEPTO STATUS PREVISÃO DE 
CONCLUSÃO 

31/03/2015 Reforma do Núcleo de 
Arquitetura de 
Computadores e Sistemas 
Operacionais – ACSO 

Campus I Processo 
Licitatório 

 

29/04/2015 Reparação da rede elétrica 
(predial de média e alta 
tensão) do bloco 2 do DCET  

DCET II Processo 
Licitatório 

 

Fonte: Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA 

COMPROMISSO 004 - Garantir o acesso da população baiana à educação superior 

de qualidade, por meio da ampliação da oferta de vagas em graduação e pós-

graduação. 

Ação 1906: Apoio a implantação de Cursos de Pós-Graduação. 

Objetivo: Potencializar a expansão da pós-graduação, apoiar publicações científicas, 

instrumentos de modernização do ensino superior contribuindo decisiva para 

capacitação de docentes e de pesquisadores, e consequentemente excelência e 

competência acadêmica da UNEB. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Pesquisa Ensino e Pós-graduação – PPG 

Foco no fortalecimento dos Programas stricto sensu, principalmente no que tange ao 

aumento de seus conceitos no sistema de avaliação da CAPES, bem como na 

viabilidade para elaboração de novas propostas de cursos nos diversos campi com 

potencial no interior do estado, importante para o desenvolvimento socioeconômico 

e cultural daquelas regiões. 

Também serão reavaliados os cursos de pós-graduação lato sensu, objetivando, 

quando necessário, reformatação com ênfase no fortalecimento dos grupos de 

pesquisa. Da mesma forma, a PPG desenvolverá a política de estímulo e 

fortalecimento de novos cursos lato sensu, criados a partir da perspectiva da 

pesquisa e desenvolvimento de cursos stricto sensu.    

QUADRO 06 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO IMPLANTADOS 

BAHIA, 2015 

CURSO MODALIDADE DPTº/ 
CAMPUS 

STATUS 

Programa de Pós-Graduação 
em História 

Mestrado DEDC Iniciado 

Fonte: PPG 
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QUADRO 07 

PROJETOS DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

BAHIA, 2015 

CURSO MODALIDADE DPTº/ 
CAMPUS 

STATUS 

Linguagem: Aspectos Sociais e 
Jurídicos 

Presencial DCHT XX Estudos e Pesquisa 

Literatura Brasileira Presencial DCHT X Estudos e Pesquisa 

Contabilidade e Desenvolvimento 
Regional 

Presencial DCH IX Estudos e Pesquisa 

Fonte: PPG 

QUADRO 08 

NOVAS PROPOSTAS DE CURSOS STRICTO SENSU ENCAMINHADAS A CAPES 

BAHIA, 2015 

 Ainda não houve o período para o lançamento no APCN 

Fonte: PPG 

 

COMPROMISSO 005 - Expandir e consolidar os programas e ações de extensão 

nas universidades estaduais. 

 

Ação 6915: Realização de Curso de Educação à Distância 

Objetivo: Criar condições de funcionamento e gestão de cursos através da educação 

à distância com vistas a potencializar a oferta do ensino de graduação, pós-

graduação extensão bem como expandir e diversificar as oportunidades de acesso à 

Universidade.  

Órgão responsável – UNEAD. 

 

COMPROMISSO 007 - Garantir a efetividade das atividades finalísticas das 

universidades estaduais, por meio de uma gestão qualificada, assegurando os 

padrões de excelência científica e acadêmica das instituições. 

 

Ação 2443: Funcionamento de Cursos de Graduação a Cargo dos 

Departamentos 

Objetivo: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação dentro dos padrões de 

excelência acadêmica. 

Órgão responsável: UNEB/Departamentos 
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QUADRO 09 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAÇÃO NOS DEPARTAMENTOS 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE CAMPUS/ 
DEPTO 

DOCENTES 
ENVOLVIDOS 

FUNCIONÁRIOS 
ENVOLVIDOS 

ESTUDANTES 
BENEFICIADOS 

Desenvolvimento discente 
às habilidades de ensino-
aprendizagem na disciplina 
processo do cuidar na 
atenção básica do currículo 
de graduação de 
enfermagem 

DCV I 02 - - 

Semana de abertura do 
semestre 2015.1 

DEDCII 25 20 200 

Núcleo de Prática Jurídica DTCS III 01 02 16 

Semana de Integração 
Acadêmica de Direito 

DTCS III - 02 - 

Seminário indígena DEDC VIII 20 10 250 

Recepção aos calouros 
2015 

DEDC VIII 10 10 200 

III Semana de Calouro do 
Campus XIX 

 
DCHT XIX 

 
- 

 
- 

 
- 

Semana Pedagógica do 
Curso de Direito 

 
DCHT XIX 

 
- 

 
- 

 
 
- 

Semana Pedagógica do 
Curso de Ciências 
Contábeis 

 
DCHT XIX 

 
- 

 
- 

 
 
- 

Núcleo de Práticas 
Jurídicas 

DCHT XX 02 02 50 

Laboratório de Informática DCHT XX - 01 318 

Fonte: Departamentos 

QUADRO 10 

CURSOS ATENDIDOS PELA MONITORIA DE GRADUAÇÃO  

BAHIA, 2015 

DEPTO COMPONENTE CURRICULAR MONITORES 
BOLSISTAS 

CURSOS 
ATENDIDOS 

DCV I Salvador Biologia celular 01 Enfermagem 

DCV I Salvador Cálculos em farmácia 01 Farmácia 

DCV I Salvador Processo do cuidar na atenção 
básica do currículo de 
graduação de enfermagem 

02 Enfermagem 

DCV I Salvador Fisiologia do Exercício 01 Fisioterapia 

DCV I Salvador Tecnologia Experimental em 
Nutrição 

01 Nutrição 

DCV I Salvador Hidroterapia 01 Fisioterapia 

DCV I Salvador Morfofuncional II 01 Medicina 

DCV I Salvador Histologia e embriologia 01 Medicina 

DCV I Salvador Mecanismo de Agressão e 
Defesa I  

01 Medicina 

DCV I Salvador Química Analítica 01 Farmácia 

DCV I Salvador Biossegurança 01 Nutrição 

DCV I Salvador Mecanismo de Agressão e 
defesa II 

01 Medicina 

Continua 
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Continuação do quadro 10 

DEPTO COMPONENTE CURRICULAR MONITORES 
BOLSISTAS 

CURSOS 
ATENDIDOS 

DCV I Salvador Imunologia 01 Farmácia 

DCV I Salvador Técnica dietética e culinária 01 Nutrição 

DCV I Salvador Técnica Diétetica I 01 Nutrição 

DCV I Salvador Neuroanatomia 01 Medicina 

DCV I Salvador Anatomia dos Órgãos da Fala e 
da Audição 

01 Medicina 

DCV I Salvador Morfofuncional I 01 Enfermagem 

DCV I Salvador Anatomia 01  Fisioterapia 

DCV I Salvador Bioquímica de alimentos e 
Bromatologia 

01 Nutrição 

DCV I Salvador Semiologia III 01 Medicina 

DCV I Salvador Estudos Sócio - Antropológicos 01 Nutrição 

DCV I Salvador Nutrição Social 02 Nutrição 

DCV I Salvador Educação Nutricional 01 Nutrição 

DCV I Salvador Farmacologia Aplicada 01 Nutrição 

DEDC II 
Alagoinhas 

Oficina II – BIODANÇA 

Semestre 2015.1 
01 Licenciatura em 

Educação Física 

DEDC II 
Alagoinhas 

Compreensão e produção oral 01 Letras, literaturas e 

língua francesa 

DEDC II 
Alagoinhas 

Língua Francesa  -Básico I 01 Letras, literaturas e 

língua francesa 

DEDC II 
Alagoinhas 

Relações sintáticas na língua 01 Letras, literaturas e 

língua portuguesa 

DEDC II 
Alagoinhas 

Significação e contexto 01 Letras, literaturas e 

língua  

DEDC II 
Alagoinhas 

Prática pedagógica I 01 Letras, literaturas e 

língua portuguesa 

DEDC II 
Alagoinhas 

Cânones e contextos na 
literatura portuguesa 

01 Letras, literaturas e 

língua portuguesa 

DEDC II 
Alagoinhas 

Panorama da produção literária 
da origem até a modernidade 

01 Letras, literaturas e 

língua inglesa 

DEDC II 
Alagoinhas 

Língua inglesa básico – I 01 Letras, literaturas e 

língua inglesa 

DEDC II 
Alagoinhas 

Língua inglesa básico – I 01 Letras, literaturas e 

língua inglesa 

DTCS III 
Juazeiro 

Matemática I - Agronomia/Eng. 
Agronômica 

DTCS III 
Juazeiro 

Matemática II - Agronomia/Eng. 
Agronômica 

DTCS III 
Juazeiro 

Química Orgânica - Agronomia/Eng. 
Agronômica 

DTCS III 
Juazeiro 

Estatística Experimental - Agronomia/Eng. 
Agronômica 

DTCS III 
Juazeiro 

História do Direito - Direito 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Prática Pedagógica I 01 Biologia 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Sistemática Vegetal 01 Biologia 

Continua 
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Continuação do quadro 10 

DEPTO COMPONENTE CURRICULAR MONITORES 
BOLSISTAS 

CURSOS 
ATENDIDOS 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Estudos Evolutivos da Geosfera 01 Biologia 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Teoria da Constituição 01 Direito 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Sociologia Jurídica 01 Direito 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Direito Penal IV 01 Direito 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Sistemática, Anatomia e 
Ecologia dos Crustáceos 

01 Engenharia de 
Pesca 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Beneficiamento e 
Industrialização do Pescado 

01 Engenharia de 
Pesca 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Geologia dos Ambientes 
Aquáticos 

01 Engenharia de 
Pesca 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Geometria Espacial 01 Matemática 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Laboratório do Ensino da 
Matemática I 

01 Matemática 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Informática I 01 Pedagogia 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Filosofia e Educação 
Epistemologia e Educação 

01 Pedagogia 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Estágio III – Séries iniciais e 
Ensino Fundamental 

01 Pedagogia 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Educação do Campo 
EJA 

01 Pedagogia 

DEDC VIII 
Paulo Afonso 

Educação Especial com ênfase 
em Libras 

01 Pedagogia 

DCHT XIX 
Camaçari 

Direito e Sociedade 01 Direito 

DCHT XIX 
Camaçari 

Direito Civil III 01 Direito 

DCHT XIX 
Camaçari 

Direito Civil IV 01 Direito 

DCHT XIX 
Camaçari 

Teoria da Constituição 01 Direito 

DCHT XIX 
Camaçari 

Direito Constitucional I 01 Direito 

DCHT XIX 
Camaçari 

Fundamentos da Matemática 01 Ciências Contábeis 

DCHT XIX 
Camaçari 

Matemática e Contabilidade 01 Ciências Contábeis 

DCHT XIX 
Camaçari 

Matemática Financeira 01 Ciências Contábeis 

DCHT XIX 
Camaçari 

Contabilidade Tributária 01 Ciências Contábeis 

DCHT XIX 
Camaçari 

Contabilidade e Análise de 
Custos 

01 Ciências Contábeis 

DCHT XIX 
Camaçari 

Sistemas de Informações 
Contábeis 

01 Ciências Contábeis 

DCHT XX 
Brumado 

Relações Sintáticas da Língua 01 Letras 

DCHT XX 
Brumado 

Estudo da Ficção Brasileira 
Contemporânea 

01 Letras 

Continua 
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Conclusão do quadro 10 

DEPTO COMPONENTE CURRICULAR MONITORES 
BOLSISTAS 

CURSOS 
ATENDIDOS 

DCHT XX 
Brumado 

Leitura e Produção de 
Texto 

01 Letras 

DCHT XX 
Brumado 

Constituição das Línguas 
Românicas 

01  

DCHT XX 
Brumado 

Teoria Geral do Processo 01 Direito 

DCHT XX 
Brumado 

Antropologia Jurídica 01 Direito 

DCHT XXII 
Euclides da 
Cunha 

Microbiologia Agrícola 01 Engenharia 
Agronômica 

DCHT XXII 
Euclides da 
Cunha 

Energia Renovável na 
Agricultura 

01 Engenharia 
Agronômica 

DCHT XXII 
Euclides da 
Cunha 

Biologia Celular 01 Engenharia 
Agronômica 

DCHT XXII 
Euclides da 
Cunha 

Leitura e Produção deTexto  Letras 

DCHT XXII 
Euclides da 
Cunha 

Constituição Histórica do 
Português brasileiro 

01 Letras 

DCHT XXII 
Euclides da 
Cunha 

Prática Pedagógica III 01 Letras 

Fonte: Departamentos 

QUADRO 11 
PUBLICAÇÕES DE DOCENTES VINCULADAS À GRADUAÇÃO 
BAHIA, 2015 

DEPTO TÍTULO AUTOR ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

DCHT XIX 
Camaçari 

Contabilidade De Contratos De 
Construção E De Incorporação 
Imobiliária 

Edmilson Patrocínio de 
Sousa 

Contabilidade 

DCHT XX 
Brumado 

Teorias Linguísticas e aulas de 
português (no prelo) 

Vivian Meira de 
Oliveira 

Linguística 

DCHT XX 
Brumado 

Reflexões sobre a enunciação 
nas questões de interpretação 
de texto do livro didático de 
literatura brasileira 

Oton Magno Santana 
dos Santos 

Leitura e Produção 
de Texto / 
Literatura 

DCHT XX 
Brumado 

O corpo e o discurso: a mulher 
na mídia impressa 

Luzimare Almeida 
Pilôto 

Linguística 

DCHT XX 
Brumado 

PROFUNDANÇAS 
(antologia literária e fotográfica) 

Daniela Galdino 
Nascimento 

Literatura 

DCHT XX 
Brumado 

Diálogos sobre ensino, escolas 
e outras contradições 

Baktalaia de Lis 
Andrade Leal 

Prática Pedagógica 

Fonte: Departamentos 
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Ação 2555: Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação a Cargo dos 
Departamentos. 
 
Objetivo: Desenvolver ações acadêmicas de ensino de pós-graduação, ofertando 

cursos de doutorado e mestrado, garantindo a melhoria da qualidade da educação, a 

difusão do conhecimento. 

Órgão responsável: UNEB/Departamentos 

QUADRO 12 

NÚMERO DE PROJETOS DE PÓS-GRADUAÇÃO NOS DEPARTAMENTOS 

BAHIA, 2015 

DEPARTAMENTO NÚMERO DE PROJETOS 

DCET I Salvador * 

DCH I Salvador 03 

DCV I Salvador 02 

DEDC I Salvador 03 

DCET II Alagoinhas 02 

DEDC II Alagoinhas 01 

DCH III Juazeiro 01 

DTCS III Juazeiro 35 

DCH IV Jacobina 02 

DCH V Santo Antônio de Jesus 01 

DCH VI Caetité 02 

DEDC VII Senhor do Bonfim 02 

DEDC VIII Paulo Afonso 03 

DCH IX Barreiras 01 

DEDC X Teixeira de Freitas 04 

DEDC XI Serrinha * 

DEDC XII Guanambi 02 

DEDC XIII Itaberaba 02 

DEDC XIV Conceição do Coité 03 

DEDC XV Valença 01 

DCHT XVI Irecê 01 

DCHT XVII B. Jesus da Lapa 04 

DCHT XVIII Eunápolis 01 

DCHT XIX Camaçari 01 

DCHT XX Brumado 02 

DCHT XXI Ipiaú * 

DCHT XXII Euclides da Cunha 01 

DCHT XXII Seabra * 

DCHT XXIV Xique-Xique * 

TOTAL 80 

Fonte: SIP/UNEB/dados obtidos em maio de 2015  

* O departamento não tem projetos de pós-graduação. 
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QUADRO 13 

PUBLICAÇÕES DOCENTES VINCULADAS À PÓS-GRADUAÇÃO 

BAHIA, 2015 

DEPTO TÍTULO AUTOR ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

DEDC II 
Alagoinhas 

Literatura infantojuvenil 
moçambicana: a série os gêmeos, 
de Machado da Graça e outras 
travessias. Dossiê Narrativa 
Contemporânea nos Países 
Africanos de Língua Portuguesa, v. 
2, p. 91-107, 2014. 

Maria Anória de 
Jesus Oliveira 

 

- 

DEDC II 
Alagoinhas 

Uma flor brotara do sol de nossas 
lembranças: ativismo indígena no 
Brasil. Pontos de Interrogação: 
Revista de Crítica Cultural, v. 4, p. 
35-50, 2014. 

Osmar Moreira dos 
Santos 

- 

DEDC II 
Alagoinhas 

Perfil de um intelectual brasileiro 
exilado-Heron de Alencar, 1921-
1972-biografia política e sentimental 
e discursos literários. 01. Ed. 
Salvador: EDUNEB - Editora da 
Universidade do Estado da Bahia, 
2014. v. 01. 300p.  

Carla Patrícia Bispo 
de Santana 

- 

DEDC II 
Alagoinhas 

Literatura e representações do 
homoerotismo. Salvador: EDUNEB, 
2013. (Série Crítica Cultural, v. 2) 

Paulo César Souza 
Garcia 

- 

DEDC II 
Alagoinhas 

Recompondo arquivos literários e 
culturais femininos: nos trilhos das 
iracis. In: Osmar Moreira dos 
Santos. (Org.). Memórias gamadas: 
homenagem a uma agitadora 
cultural de Alagoinhas. 
1ed.Alagoinhas: Editora da Figam, 
2015, v. 1, p. 60-75. 

Jailma dos Santos 
Pedreira Moreira 

 

- 

DCHT XIX 
Camaçari 

A Possibilidade De 
Responsabilização Civil Do 
Contratante Por Danos Ambientais 

Ainah Hohenfeld 
Angelini Neta 

Direito 

DCHT XIX 
Camaçari 

Key skills for co-learning and co-
inquiry in two open platforms: a 
massive portal (EDUCARED) and a 
personal environment (weSPOT). In: 
Open 

Silvar Ribeiro, Sonia 
Pinto, et al. 

Educação 

DTCS III 
Juazeiro 

Respiration and Antioxidant 
Enzymes Activity in Watermelon 
Seeds and Seedlings Subjected to 
Salt and Temperature Stresses. 
AMERICAN JOURNAL OF 
EXPERIMENTAL AGRICULTURE, 
v. 7, p. 70-77, 2015 

(*) Bárbara França 
Dantas 
 
 
Carlos Alberto 
Aragão 
 

Ciências Agrárias 

DTCS III 
Juazeiro 

Microsatellite markers linked to 
powdery mildew resistance locus in 
watermelon. Australian Journal of 
Crop Science (Online), v. 9, p. 92-
97, 2015. 

Manoel Abílio de 
Queiróz 

Ciências Agrárias 

   Continua 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4974449
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4974449
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3617483
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3617486
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3617486
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Continuação do quadro 13 

DEPTO TÍTULO AUTOR ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

DTCS III 
Juazeiro 

Development of seedlings of four 
native legumes species in soils of 
the Brazilian Caatinga biome 
Plant Science Today (2015) 
2(2):doi:10.14719/pst.2015.2.2.97 

Lindete Míria Vieira 
Martins 

Ciências Agrárias 

DTCS III 
Juazeiro 

Improved sample preparation for 
GC-MS-SIM analysis of ethyl 
carbamate in wine. Food 
Chemistry, v. 177, p. 23-28, 2015. 

(*) Giuliano Elias 
Pereira 
 

Ciências Agrárias 

DTCS III 
Juazeiro 

Winery by-products: extraction 
optimization, phenolic composition 
and cytotoxic evaluation to act as a 
new source of scavenging of 
reactive oxygen species. Food 
Chemistry, v. 181, p. Ciências 
Agrárias 160-169, 2015. 

(*) Giuliano Elias 
Pereira 
 

Ciências Agrárias 

Fonte: Departamentos 

(*) – Docentes Permanentes do Programa de Pós-Graduação em Horticultura Irrigada ( PPGH) - EXTERNOS 

Ação 2558: Gestão das Atividades de Pesquisa a Cargo dos Departamentos. 

Objetivo: Prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realização de 

pesquisas, dentro da política institucional da pesquisa e desenvolvimento e 

fortalecer a infraestrutura visando à geração e difusão de novas tecnologias. 

Órgão responsável: UNEB/Departamentos 

QUADRO 14 

NÚMERO DE PROJETOS DE PESQUISA NOS DEPARTAMENTOS 

BAHIA, 2015 

DEPARTAMENTO NÚMERO DE PROJETOS 

DCET I Salvador 41 

DCH I Salvador 41 

DCVI Salvador 75 

DEDC I Salvador 37 

DCET II Alagoinhas 39 

DEDC II Alagoinhas 31 

DCH III Juazeiro 19 

DTCS III Juazeiro 01 

DCH IV Jacobina 49 

DCH V Santo Antônio de Jesus 38 

DCH VI Caetité 42 

DEDC VII Senhor do Bonfim 48 

DEDC VIII Paulo Afonso 31 

DCH IX Barreiras 33 

DEDC X Teixeira de Freitas 52 

DEDC XI Serrinha 20 

 Continua 
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Conclusão do quadro 14  

DEPARTAMENTO NÚMERO DE PROJETOS 

DEDC XII Guanambi 42 

DEDC XIII Itaberaba 13 

DEDC XIV Conceição do Coité 23 

DEDC XV Valença 08 

DCHT XVI Irecê 07 

DCHT XVII B. Jesus da Lapa 06 

DCHT XVIII Eunápolis 22 

DCHT XIX Camaçari 09 

DCHT XX Brumado 09 

DCHT XXI Ipiaú 04 

DCHT XXII Euclides da Cunha 11 

DCHT XXII Seabra 07 

DCHT XXIV Xique-Xique 05 

TOTAL 763 

Fonte: SIP/UNEB/dados obtidos em maio de 2015  

Ação 2568: Gestão das Ações de Extensão Universitária 

Objetivo: Desenvolver e implementar projetos e ações de extensão universitária, 

promovendo a formação do profissional cidadão, maximizando a atuação da UNEB 

junto à sociedade. 

QUADRO 15 

NÚMERO DE PROJETOS DE EXTENSÃO NOS DEPARTAMENTOS 

BAHIA, 2015 

DEPARTAMENTO NÚMERO DE PROJETOS 

DCET I Salvador 18 

DCH I Salvador 38 

DCVI Salvador 45 

DEDC I Salvador 37 

DCET II Alagoinhas 24 

DEDC II Alagoinhas 19 

DCH III Juazeiro 17 

DTCS III Juazeiro 16 

DCH IV Jacobina 30 

DCH V Santo Antônio de Jesus 31 

DCH VI Caetité 42 

DEDC VII Senhor do Bonfim 48 

DEDC VIII Paulo Afonso 31 

DCH IX Barreiras 29 

DEDC X Teixeira de Freitas 55 

 

Continua 
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Conclusão do quadro 15 
 

DEPARTAMENTO NÚMERO DE PROJETOS 

DEDC XI Serrinha 39 

DEDC XII Guanambi 48 

DEDC XIII Itaberaba 22 

DEDC XIV Conceição do Coité 13 

DEDC XV Valença 24 

DCHT XVI Irecê 13 

DCHT XVII Bom Jesus da Lapa 23 

DCHT XVIII Eunápolis 56 

DCHT XIX Camaçari 11 

DCHT XX Brumado 16 

DCHT XXI Ipiaú 06 

DCHT XXII Euclides da Cunha 11 

DCHT XXII Seabra 06 

DCHT XXIV Xique-Xique 05 

TOTAL 773 

Fonte: SIP/UNEB/dados obtidos em maio de 2015  

QUADRO 16 

PUBLICAÇÕES DOCENTES VINCULADAS À EXTENSÃO 

BAHIA, 2015 

DEPTO TÍTULO AUTOR ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

DCH III Urbanografia e Teoria Ator-
Rede: olhares em campos 
instáveis. Revista de Educação 
do Vale do São Francisco 
(REVASF), v. 5, p. 17-28, 
2015. 

Cecílio Ricardo Bastos - 

DCHT XXII Exposição Fotográfica: Flores 
da Caatinga  
 

Adailson Feitoza de Jesus 
Santos; Alan Dantas de 

Jesus; Jackson José dos 
Santos; Jildemar Santos 
de Morais; Dayse Batista 

dos Santos 

Botânica 

Fonte: Departamentos 

Ação 2953: Gestão das Ações Acadêmico - Administrativas do Ensino de 

Graduação. 

Objetivo: Desenvolver, implementar e potencializar programas, projetos e ações do 

ensino de graduação, bem como modernizar estruturas, fluxos, processos, difundir e 

disponibilizar informações da área em rede de comunicação. 

Responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PROGRAD 

Dos diálogos com os coordenadores dos campi da UNEB, no IV EnFoco, emergiram 

três aspectos relevantes a serem apreciados: matriz curricular versus sistema 
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SAGRES; a unificação das matrizes curriculares; e a mobilidade discente. 

Igualmente, é imprescindível destacar que nos momentos de discussões foram 

levantadas algumas fragilidades para serem trabalhadas pela/na Universidade como 

um todo: Estrutura Física/Gestão/Recursos Humanos; Biblioteca/laboratório; Falta 

de sala de aula; Espaços adaptados - salas inadequadas; Transporte – aula de 

campo; Falta de professores; Falta de técnicos de nível universitário (laboratório); 

Pré-matrícula – período acadêmico; Jubilamento – tempo de integralização; Núcleo 

de disciplina de base comum para as Engenharias; Cursos novos que estão com 

grandes problemas por falta de docentes, espaços físicos; técnicos (infraestrutura). 

Além disso, O currículo vigente, fixado num perfil de estudante “ideal”, tem 

desconsiderado que a maioria dos estudantes que se matricula no curso de 

graduação cursou a educação básica pública e, como reflexo do descaso que tem 

recaído historicamente sobre a educação pública neste país, chega à universidade 

com grande defasagem com relação às ferramentas essenciais básicas para o bom 

aproveitamento do curso, apresentando dificuldades elementares com relação à 

escrita, à leitura, à interpretação de textos - e também sem demonstrar ter o hábito 

nem o gosto pela leitura por fruição – imprescindível para o futuro profissional. 

QUADRO 17 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PROGRAD 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE 

Dois Encontros presenciais, por Fórum, com a participação de128 Coordenadores de Colegiado 

Três Encontros mediados por videoconferência, por Fórum/cursos, com 128 Coordenadores de 
Colegiado 

Comissão Central de Estágio Supervisionado na Universidade do Estado da Bahia com a finalidade 
de acompanhar, avaliar, propor normativa e assessorar os Cursos de atividades curriculares 

Comissão Central de Acompanhamento de Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação, 
constituída e em atividade, em articulação com a PPG e a PROEX 

Participação no FORGRAD NORDESTE para discutir temáticas que venham contemplar o contexto 
social, político e econômico das demandas para a qualidade da educação superior e a produção de 
novos conhecimentos 

I Encontro Equipe PROGRAD 2015, com finalidade de acolher e instigar a edificação das relações 
interpessoais PROGRAD 

Construção de um quadro diagnóstico da situação estrutural dos cursos novos. 

Atendimentos individualizados às Coordenações de Curso, em articulação com outras estruturas da 
Universidade, para mediação na resolução de pendências significativas 

Levantamento diagnóstico das condições de funcionamento e adequação curricular dos cursos da 
área de Engenharia na UNEB; e assessoria na construção de Projetos Pedagógicos para 
implantação, na UNEB, de novos cursos da área de Engenharia 

Divulgação e sensibilização da comunidade acadêmica para implementação da mobilidade discente 
nos campi da UNEB 

Continua 
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Conclusão do quadro 17 

ATIVIDADE 

Articulação com IES Públicas da região de Juazeiro para viabilizar Mobilidade Discente 
interinstitucional  

Implementação de procedimentos específicos de registro acadêmico para alunos em mobilidade 

Continuidade e fortalecimento da produção científica sobre a docência universitária com a Série 
Práxis Pedagógicas 

Realização de balanço da ocupação de vagas nos processos seletivos 

Articulação de discussão e subsídio com dados técnicos, junto à SEAVI, SEAI e CPS, para definição 
do planejamento do vestibular nas modalidades presencial e a distância 

Desenvolvimento do Sistema Informatizado do Pibid UNEB em parceria com a UDO/GERINF e CTC 
da UNEB 

Orientação aos coordenadores de área sobre a realização do Seminário Local de Avaliação do 
Pibid, bem como para a elaboração e envio do Relatório do Seminário Local de Avaliação do Pibid 

Fomento com dados e participação junto à PRAES, PROAF, SEAI e SEAVI, da avaliação e 
acompanhamento do Projeto Acesso sem Pecúnio 

Organização de livro com análise de experiências do Pibid na UNEB 

Elaboração de histórico fundamentado para subsidiar o processo do Regimento Interno do Pibid a 
ser votado no CONSEPE 

Realização de videoconferência para orientar sobre o início dos trabalhos do Pibid 2015 nos 
Departamentos, tendo em vista a realização dos Seminários de Avaliação do Pibid e envio de 
Relatório referente aos Seminários; e encaminhamento aos Departamentos do Kit Pibid UNEB, 
contendo: Manuais de Orientação do Pibid UNEB, Banners e camisas de identificação do Programa. 

Participação da Coordenação Institucional do Pibid Capes, através da Prof.ª Camila Figueiredo, no 
Programa de Intercâmbio Rede Mercosul de Mobilidade de Docentes, em parceria com Organização 
do Estados Iberoameriacanos (OEI), no período de 20 a 24 de abril no Equador. Entre as atividades 
desenvolvidas incluem-se visitas a instituições educativas nas províncias de Esmeraldas, Cuenca e 
Napo, além de reuniões na sede do Ministério de Educação, na capital Quito. 

Elaboração da programação referente ao Programa de Intercâmbio Rede MERCOSUL de 
Mobilidade de Docentes, a realizar-se no período de 11 a 15.05.15 em Salvador e Alagoinhas com o 
professor do Equador, para conhecer experiências exitosas do Pibid UNEB, articulando com a 
UFBA, Programas parceiros: PARFOR, UAB e Pibid Diversidade 

Articulação com as atividades dos Fóruns de Áreas de conhecimento para transversalização das 
discussões específicas da Formação Docente 

Implantação de sistemática diagnóstica do funcionamento dos laboratórios dos cursos de Graduação 
da UNEB 

Articulação com a Assessoria Especial para Projetos Estratégicos de Articulação da Educação 
Superior com os Territórios de Identidade do Estado da Bahia, com o objetivo de refletir algumas 
ações para a implantação do Programa de Formação Interdisciplinar, Profissionalização e 
Integração com a Educação Básica (PROFIP/UNEB) 

Visita in loco a Departamentos com pendências na estruturação dos Projetos de Reconhecimento 
para acompanhar o saneamento destas pendências, de forma a garantir o envio do Projeto ao CEE 

Diagnóstico de problemas e revisão do cadastramento no SAGRES, de todas as matrizes 
curriculares dos cursos de graduação da UNEB 

Constituição de comissões para elaboração da proposta de implementação da temática História e 
Cultura Afro-brasileira e Indígena e de Direitos Humanos nos currículos de Graduação da UNEB 

Em parceria com a UNEAD: Assessoria aos Colegiados de Curso na definição dos componentes 
para oferta na modalidade semipresencial e acompanhamento do seu desenvolvimento.  
Revisar a regulamentação para oferta semipresencial nos cursos presenciais de graduação.  
Difundir informações e provocar reflexões junto aos Colegiados de curso, em processo formativo 
para o acompanhamento desta modalidade de oferta 
Fonte: PROGRAD/GGCCA 
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QUADRO 18 

PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DO ENSINO DE GRADUAÇÃO. 

BAHIA, 2015 

PROGRAMA/PROJETO/AÇÃO META RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

VII EnFoco - Encontro de Formação 
de Coordenadores de Colegiado 
(ocorrido em 30 e 31 de março de 
2015) 

Princípio a escuta e o trabalho 
colaborativo dos gestores a partir dos 
GTs. 

Atendimento a 
128 
Coordenadores 
de Colegiado 

I Fóruns de Linguagem e Educação 
(12; 13 e 14 de maio de 2015). 

Acolher ideias inovadoras sobre os 
currículos dos cursos. Refletir sobre os 
conceitos e modelos de Currículo 
vigentes no Brasil e fora dele. 
Retroalimentar as reflexões propostas 
internamente com os colegiados de 
curso. Fomentar a convergência dos 
currículos. Articular discussões e 
encaminhamentos transversais de 
fortalecimento dos cursos de 
graduação em todos os 
Departamentos da Universidade do 
Estado da Bahia (UNEB). 

Acolhimento a 
128 
Coordenadores 
de Colegiado 

Criação da Revista Eletrônica da 
PROGRAD, para socialização de 
experiências inovadoras na Gestão 
Acadêmica e, no desenvolvimento 
curricular dos cursos de Graduação 
da UNEB. 
 

Socialização das experiências 
inovadoras na Gestão Acadêmica. 
Circular, além de circulação dos 
conhecimentos no desenvolvimento 
curricular dos cursos de Graduação na 
UNEB. 

 

Fonte: PROGRAD/GGCA 

QUADRO 19 

COORDENAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

BAHIA, 2015 

PROGRAMA/PROJETO/AÇÃO OBJETIVOS 

Da Iniciação à docência: 
ressignificando a prática docente - 
Edital CAPES 061/2013, 
coordenado pela professora Camila 
de Souza Figueiredo 

Desenvolver atividades individuais e partilhadas na 
educação básica; Compreender a dinâmica escolar, seus 
desafios e possiblidades; Vivenciar práticas educativas 
formais em sala de aula; Participar de atividades escolares 
relacionadas à docência; Propor atividades inovadoras de 
ensino integradas ao cotidiano e as demandas da escola; - 
Desenvolver projetos e questionamentos educacionais de 
forma articulada com a ação da escola; Aperfeiçoar a 
formação inicial de professores para o exercício da docência 
nas escolas indígenas e do campo 

Caminhos da/para a docência: da 
iniciação à profissão docente - 
Edital FAPESB 016/2013, 
coordenado pela professora 
Márcea Andrade Sales 

Desenvolver habilidades e competências profissionais 
através de estudos, reflexão e convivência coletiva com os 
pares e professores da escola básica 

PIBIDID Diversidade - Edital 
CAPES 066/2013, coordenado pelo 
professor Marcos Luciano Lopes 
Messeder 

Participar das atividades formativas e autoformativas 
realizadas no cotidiano das escolas 

 

Fonte: PROGRAD 
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TABELA 01 

DIPLOMAS EMITIDOS E REGISTRADOS (SERDIC) 

BAHIA, 2015 

MODALIDADE QUANTIDADE 

GRADUAÇÃO 

Cursos regulares 716 

Programas especiais 88 

Educação à distância 75 

PÓS-GRADUAÇÃO 

Especialização 55 

Presencial 00 

Educação a distância 02 

Mestrado 38 

Doutorado 02 

TOTAL 976 
Fonte: SERDIC 

Ação 4527: Gestão do Quadro de Pessoal da UNEB. 

Objetivo: Desenvolver e implementar programas e projetos voltados para o 

fortalecimento e ampliação das ações de qualificação e promoção de servidores e 

docentes da UNEB. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PGDP 

TABELA 02 

PROFESSORES NOMEADOS 

BAHIA, 2015 

CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Adjunto - - - - 

Assistente - - - - 
Auxiliar - - - 07 

Substituto - - - - 

TOTAL - - - 07 

 Fonte: PGDP 

TABELA 03 

DOCENTES POR VINCULO INSTITUCIONAL 

BAHIA, 2015 

VÍNCULO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Efetivo - - - 1978 

Temporário - - - 180 

TOTAL - - - 2158 
 Fonte: PGDP 
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TABELA 04 

DOCENTES EM REGIME ESPECIAL DE CONTRATAÇÃO POR TITULAÇÃO 

BAHIA, 2015 

 

Fonte: SIGP em 23/04/2015 

TABELA 05 

DOCENTES DO QUADRO EFETIVO POR TITULAÇÃO 

BAHIA, 2015 

TÍTULO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Graduado - - - 23 

Especialista - - - 414 

Mestre - - - 926 

Doutor - - - 615 

Pós-doutor - - - - 

TOTAL - - - 1978 
Fonte: PGDP 

TABELA 06 

PROGRAMA DE APOIO ÀS ATIVIDADES DIDÁTICO-PEDAGÓGICAS DE COLEGIADOS DE 

CURSOS, PACC 

BAHIA, 2015 

MUNICÍPIO DEPARTAMENTO BOLSAS 

Salvador DCV I 03 

Salvador DCH I  03 

Salvador DEDC I 06 

Alagoinhas DEDC II 02 

Alagoinhas DCET II 02 

Juazeiro DCH III 02 

Juazeiro  DTCS III  01 

Jacobina DCH IV 04 

Santo Antônio de Jesus DCH V  03 

Caetité DCH VI  02 

Senhor do Bonfim DEDC VII  03 

Paulo Afonso DEDC VIII 05 

Barreiras DCH IX 02 

Teixeira de Freitas DEDC X  04 

Serrinha DEDC XI 02 

Guanambi DEDC XII 02 

Itaberaba DEDC XIII 00 

  Continua 

TÍTULO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Graduado - - - - 

Especialista - - - 86 

Mestre - - - 82 

Doutor - - - 12 

Pós-doutor - - - - 

TOTAL - - - 180 



39 
 

Continua da tabela 06   

MUNICÍPIO DEPARTAMENTO BOLSAS 

Conceição do Coité DEDC XIV  03 

Valença DEDC XV 01 

Irecê DCHT XVI 01 

Bom Jesus da Lapa DCHT XVII 01 

Eunápolis DCHT XVIII  04 

Camaçari DCHT XIX 03 

Brumado DCHT XX 00 

Euclides da Cunha DCHT XXI 02 

Seabra DCHT XXIII 02 

Xique-Xique DCHT XXIV 02 

TOTAL 65 

Fonte: PGDP 

TABELA 07 

PROGRAMA DE APOIO ÀS ATIVIDADES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS DE SECRETARIAS DOS 

COLEGIADOS DE CURSO, PASC 

UNEB, 2015 

MUNICÍPIO DEPARTAMENTO Nº DE BOLSAS 

Salvador DCV I 01 

Salvador DCH I  04 

Salvador DEDC I 02 

Salvador DCET I 01 

Alagoinhas DEDC II 02 

Alagoinhas DCET II 01 

Juazeiro DCH III 02 

Jacobina DCH IV 03 

Santo Antônio de Jesus DCH V  03 

Caetité DCH VI  01 

Senhor do Bonfim DEDC VII  02 

Paulo Afonso DEDC VIII 04 

Barreiras DCH IX 02 

Teixeira de Freitas DEDC X  01 

Serrinha DEDC XI 01 

Guanambi DEDC XII 03 

Itaberaba DEDC XIII 02 

Conceição do Coité DEDC XIV  02 

Valença DEDC XV 00 

Irecê DCHT XVI 02 

Bom Jesus da Lapa DCHT XVII 02 

Eunápolis DCHT XVIII  02 

Camaçari DCHT XIX 02 

Brumado DCHT XX 01 

  Continua 



40 
 

Continuação da tabela 07   

MUNICÍPIO DEPARTAMENTO Nº DE BOLSAS 

Euclides da Cunha DCHT XXI 00 

Seabra DCHT XXIII 00 

Xique-Xique DCHT XXIV 02 

TOTAL 47 
Fonte: SIGP em 07/05/2015 

Ação 4528: Planejamento Institucional 

Objetivo: Desenvolver e potencializar programas, projetos e ações de forma a 

consolidar a cultura do planejamento institucional como estratégia para desenvolver 

a UNEB.  

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN 

QUADRO 20 

ATIVIDADES DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADES STATUS 

Elaboração dos Relatórios de Atividades da UNEB Contínuo 

Elaboração do Relatório de Gestão de Prestação de Contas ao TCE  Concluído 

Divulgação de Editais das Fontes Financiadoras de Projetos Em andamento 

Elaboração do Manual de captação de Recursos Em andamento 
Desenvolvimento de perfil Socioeconômico dos Municípios – Sistema 
Multicampi 

Em andamento 

Elaboração de Termo de Referência para viabilizar a aquisição de 
ambulância da UNEB 

Concluído 

Identificação e acompanhamento das Emendas Parlamentares Individuais e 
de Bancada 

Em andamento 

Assessoramento às Unidades Organizacionais da UNEB na elaboração e 
submissão de projetos para captação de recursos 

Em andamento 

Prospecção e atualização de catálogo de fontes financiadoras de projetos Em andamento 
Acompanhamento dos projetos atividades/ações da Universidade lançadas 
no SIP, e monitoramento da priorização dos orçamentos dos Departamentos 

Contínuo 

Suporte aos usuários do sistema Integrado de Planejamento visando o 
atendimento das demandas e a qualificação das informações lançadas no 
Sistema Contínuo Alimentação e monitoramento do submódulo de 
Acompanhamento do Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e 
Finanças do Estado da Bahia – FIPLAN, no que se refere às ações 
programáticas da Universidade 

Contínuo 

Alimentação e monitoramento do submódulo Financeiro do Sistema de 
Planejamento, Contabilidade e Finanças do Estado da Bahia – FIPLAN, no 
que se refere às ações programáticas da Universidade 

Contínuo 

Alimentação e monitoramento do submódulo de acompanhamento do 
Sistema de Planejamento, Contabilidade e Finanças do Estado da Bahia – 
FIPLAN, no que se refere às ações programáticas da Universidade 

Contínuo 

Análise acompanhamento e programação orçamentária das ações da 
Universidade 

Contínuo 

Consolidação dos documentos de planejamento da Universidade para 
subsidiar revisão do PDI 

 

Elaboração de Manual Usuário SIP - Acompanhamento Em andamento 

Elaboração de Cartilha Informativa sobre Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) 

Concluído 

Fonte: PROPLAN 
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Ação 6053: Assistência Médica e Odontológica 

Objetivo: Desenvolver, implementar e potencializar projetos e ações de assistência 

médica de natureza ambulatorial aos docentes, discentes e técnicos, bem como aos 

dependentes dos servidores da Instituição.  

Órgão responsável: UNEB/Departamento de Ciências da Vida I – DCV I 

Importante ressaltar o que chamamos de mudança estrutural no funcionamento do 

SMOS, que em 2015 passa a funcionar, sem interrupção nos seus atendimentos, 

nos 03 turnos de funcionamento acadêmico (matutino, vespertino, noturno) do 

Campus I. 

No quadro abaixo, deve-se observar o período de recesso acadêmico escolar que 

compreende os meses de janeiro e fevereiro estendendo-se até o início do mês de 

março. Nesse intervalo de tempo, há uma significativa queda na demanda de 

consultas, uma vez que parte dos servidores encontra-se de férias bem como os 

discentes na sua totalidade. Vale ressaltar, que uma vez vencida essa etapa inicial 

de começo de semestre, uma regularidade mais consistente na marcação de 

consultas somente se estabelece a partir do mês de abril. 

TABELA 08 
TOTAL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS  

BAHIA, 2015 

ESPECIALIDADE DOCENTES ALUNOS TÉCNICOS DEPENDENTES DOS 

SERVIDORES 

Clínica Médica 00     00   00  00 

Ginecologia 04   258   83  30 

Odontologia 11   487 132  82 

Enfermagem 44   138 170  07 

Fisioterapia 00     21   15  12 

Psicologia 06    262   20  08 

Nutrição 00      47   09  06 

TOTAL GERAL 65 1213 429 145 

Fonte: SMOS 
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QUADRO 21 

CAMPANHA/EVENTO REALIZADO 

BAHIA, 2015 

CAMPANHA/EVENTO PERÍODO PÚBLICO 
ALVO 

IMPACTOS 

Captação de doadores de 
sangue – Parceria com o 
HEMOBA 

14 a 17 de 
abril 

Estudantes, 
profissionais da saúde, 
docentes, funcionários 
e comunidade externa 

304 candidatos a doação e  
166 bolsas efetivamente 
coletadas 

Fonte: SMOS 

Ação 6629: Gestão das Ações de Pós-Graduação. 

Objetivo: Desenvolver, implementar e potencializar programas, projetos e ações de 

coordenação, gestão e gerenciamento da pesquisa e pós-graduação da 

Universidade, através da reestruturação administrativa, acadêmica e organizacional. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Pesquisa Ensino e Pós-graduação – PPG 

QUADRO 22 

ATIVIDADES DE GESTÃO E GERENCIAMENTO DA PÓS-GRADUAÇÃO 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE DATA  
(dia /mês/ano) 

OBJETIVO STATUS 

Reorganização e reestruturação dos 
procedimentos acadêmicos 

Em andamento Reorganização do 
registro acadêmico 
da Pós-graduação 

Em andamento 

Fonte: PPG 

QUADRO 23 

APOIO A CURSOS E EVENTOS DOS PROGRAMAS STRICTO SENSU  

BAHIA, 2015 

 
CURSO/EVENTO 

PROGRAMA STRICTO 
SENSU 

DEPTO/ 
CAMPUS 

Reunião dos Programas de Pós-Graduação em 
Educação da Bahia  

PPGEDUC/ GESTEC/ 
PPEJA 

DEDC I 

Planejamento Estratégico PPGEDUC PPGEDUC DEDC I 

Fonte: PPG 

QUADRO 24 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU PRESENCIAL 

BAHIA, 2015 

CURSO PRESENCIAL DPTO/ 
CAMPUS 

VAGAS 
OFERTADAS 

ALUNOS 
ATIVOS 
EM 2015 

STATUS DO 
CURSO 

RESOLUÇÃO 
Nº 

Atividade Física para 
Pessoas com Deficiência 

DEDC XII 20 -  Não Iniciado 1082/2014 

 Literatura Brasileira: 
Formação do Cânone e 
Contrapontos Críticos      

DCHT XX 30 - Não Iniciado 652/2008 

 História: Cultura Urbana 
e Memória 

DCH IV 25 - Não Iniciado 293/2004 

Fonte: PPG   

  

http://www.uneb.br/files/2015/04/Reuniao_pos_final.png
http://www.uneb.br/files/2015/04/Reuniao_pos_final.png


43 
 

QUADRO 25 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU PRESENCIAL 

BAHIA, 2015 

CURSO PRESENCIAL DEPTO/ 
CAMPUS 

VAGAS 
OFERTADAS 

ALUNOS 
ATIVOS 
EM 2015 

STATUS 
DO CURSO 

RESOLUÇÃO 
Nº 

PPGBVeg DEDC VIII 10 23 Iniciado 682/2009 

PPGEcoH  DEDC VIII 18 34 Iniciado 379/2006 

PPGEDUC  DEDC I 17 95 Iniciado 214/1998 

PPGEDUC  DEDC I 41 109 Iniciado 214/1998 

PPGEL  DCH I 19 45 Iniciado 325/2005 

PPGESA  DCH III 20 32 Iniciado 913/2012 

GESTEC  DEDC I 80 169 Iniciado 772/2010 

PPGHI  DTSC III 20 41 Iniciado 328/2005 

PPGHIS  DCH V 20 34 Iniciado 327/2005 

PPGMPED  DCH IV 40 25 Iniciado 964/2013 

MPEJA  DEDC I 40 58 Iniciado 902/2012 

PPGPÓS-CRÍTICA  DEDC II 30 46 Iniciado 382/2006 

PROFLETRAS  DCH V 20 46 Iniciado 1000/2013 

PPGQA DCET I 10 33 Iniciado 308/2004 

Fonte: PPG 

TABELA 09 

BOLSAS POR PROGRAMA DE IC – BOLSAS VIGENTES 

BAHIA, 2015 

PROGRAMA QUANTIDADE 

VIGÊNCIA: 2014-2015 

PICIN – UNEB 155 (152 concedidas)* 

FAPESB 250 

PIBIC 58 

PIBIC – AF 26 

PIBIT 05 

TOTAL 494 

Fonte: PPG 

* O Edital n° 031/2015 para seleção de bolsistas está aberto, com previsão de publicação dos resultados para o dia 

29/05/2015. O número de Bolsas de IC se manterá constante, ou seja, 155 (cento e cinquenta e cinco) bolsas para o 

período 2015-2016. 

TABELA 10 

GRUPOS DE PESQUISA POR ÁREA DE CONHECIMENTO  

BAHIA, 2015 

ÁREA DE CONHECIMENTO GRUPOS 
CERTIFICADOS 

GRUPOS NÃO ATUALIZADOS 

Ciências Agrárias 11 00 

Ciências Biológicas 15 00 

Ciências Sociais Aplicadas 30 04 

Ciências da Saúde 25 02 

Engenharia 03 00 
Continua 
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Conclusão Da tabela 10 

ÁREA DE CONHECIMENTO GRUPOS 
CERTIFICADOS 

GRUPOS NÃO ATUALIZADOS 

Exatas e da Terra 12 00 

Educação/ Humanas e Filosofia 98 16 

Linguística, Letras e Artes. 35 04 

TOTAL 229 26 

Fonte: PPG/Diretório de Grupos de Pesquisa (DGP)/2015 

Obs. Os Grupos de Pesquisa (GP) supracitados são liderados por pesquisadores doutores (177), mestres (49) e Especialistas 

(3). 

TABELA 11 

PROJETOS DE PESQUISA POR ÁREA DE CONHECIMENTO 

BAHIA, 2015 

ÁREA DO CONHECIMENTO N° DE PROJETOS 

Ciências Agrárias 25 

Ciências Biológicas 40 

Ciências Sociais Aplicadas 18 

Ciências da Saúde 26 

Educação/ Humanas e Filosofia 71 

Engenharia 01 

Exatas e da Terra 14 

Interdisciplinar 00 

Linguística, Letras e Artes. 36 

Medicina Veterinária 00 

Tecnologia 00 

Multidisciplinar 00 

Outras / Especificar 00 

TOTAL 231 
Fonte: PPG 

Obs. Estes dados são referentes ao ano de 2014, pois estamos realizando a seleção para novos projetos e bolsistas de 

Iniciação Científica, com previsão de resultado final no dia 29/05/2015. 

QUADRO 26 

RELAÇÃO DAS ATIVIDADES PROFORTE 

BAHIA, 2015 

MÊS ATIVIDADES 

Janeiro Solicitação de Relatório Técnico e Financeiro dos pesquisadores contemplados 
PROFORTE 2011/2012 

Fevereiro Solicitação de Relatório Técnico e Financeiro dos pesquisadores contemplados 
PROFORTE 2011/2012 

Março Recebimento de Relatório Técnico e Financeiro dos pesquisadores contemplados 
PROFORTE 2011/2012 

Abril Recebimento de Relatório Técnico e Financeiro dos pesquisadores contemplados 
PROFORTE 2011/2012 

Fonte: PPG 
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QUADRO 27 

ATIVIDADES DO PPG ITINERANTE 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE PERÍODO OBJETIVO CAMPUS 

Visita ao Campus DEDC XII Março/2015 Divulgar o Edital 031/2015, de 

Iniciação Científica e discutir o 

andamento das pesquisas. 

Campus XII - 

Guanambi 

Visita ao DCH III Abril/2015 Divulgar o Edital 031/2015, de 

Iniciação Científica e discutir o 

andamento das pesquisas. 

Campus III - 

Juazeiro 

Fonte: PPG 

Ação 6904: Administração de Pessoal do Magistério Superior sob o Regime 

Especial de Contratação 

Objetivo: Atender despesas decorrentes de admissão de pessoal para atuar no 

magistério superior, sob regime especial de contratação, facultada pela Constituição 

Federal, em seu art. 37, inciso IX, e de acordo com os arts. 252 a 255 da Lei 

6.677/94. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP 

TABELA 12 

QUANTITATIVO DE DOCENTES POR REGIME DE TRABALHO 

BAHIA, 2015 

DOCENTES  NÚMERO DE DOCENTES 

Reda 20hs 02 

Reda 40hs 178 

TOTAL 180 
Fonte: PGDP 

TABELA 13 

DOCENTES EM REGIME ESPECIAL DE CONTRATAÇÃO POR TITULAÇÃO  

BAHIA, 2015 

TÍTULO NÚMERO DE DOCENTES 

Graduado - 

Especialista 86 

Mestre 82 

Doutor 12 

Pós-doutor - 

TOTAL 120 
Fonte: PGDP 
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Ação 6905: Administração de Pessoal e Encargos do Magistério Superior. 

Objetivo: Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens 

de pessoal do magistério superior. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP 

TABELA 14 

QUANTITATIVO DE DOCENTES EFETIVOS POR REGIME DE TRABALHO 

BAHIA, 2015 

DOCENTES  QUANTITATIVO 

Efetivo 20hs 76 

Efetivo 40hs 984 

Efetivo com Dedicação Exclusiva 1018 

TOTAL 2078 

Fonte: PGDP 

TABELA 15 

QUANTITATIVO DE DOCENTES POR CLASSE 

BAHIA, 2015 

CLASSE QUADRO ATUAL VAGAS 
OCUPADAS 

Adjunto 312 312 

Assistente 689 689 

Auxiliar 802 802 

Pleno 29 29 

Substituto 169 169 

Titular 145 145 

Visitante 07 07 

TOTAL 2.153 2.153 
 Fonte: SIGP em 06/05/2015 

Ação 5444: Capacitação de Profissionais do Ensino Superior. 

Objetivo: Promover a capacitação de profissionais da universidade através de 

cursos, seminários e participação em eventos técnicos, científicos e culturais. 

Órgão responsável: UNEB/ Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP. 

Ação 6907: Realização de Ações de Extensão Universitária 

Objetivo: Desenvolver, implementar e potencializar programas, projetos e ações de 

extensão fortalecendo o processo educativo, cultural, científico e articulando o 

ensino e pesquisa. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

 

TABELA 16 
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PROJETOS DE EXTENSÃO POR EIXO TEMÁTICO 

BAHIA, 2015 

EIXO TEMÁTICO NÚMERO DE 
PROJETOS 

Comunicação  50 

Cultura 94 

Direitos Humanos e Justiça 41 

Educação 439 

Meio Ambiente 66 

Saúde 112 

Tecnologia e Produção 42 

Trabalho 21 

NSA 10 

TOTAL 875 
Fonte: SIP - Sistema Integrado de Planejamento (Dados atualizados em Abril/2015) 

 
TABELA 17 

AÇÕES POR CATEGORIA 

BAHIA, 2015 

CATEGORIA Nº DE AÇÕES 

Programa 53 

Projeto 580 

Curso 80 

Evento 105 

Prestação de serviço 13 

NSA 44 

TOTAL 875 

Fonte: SIP - Sistema Integrado de Planejamento (Dados atualizados em Abril/2015) 
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TABELA18 
AÇÕES POR DEPARTAMENTO 
BAHIA, 2015 

DEPARTAMENTO PROGRAMA PROJETO DE 
EXTENSÃO 

CURSO EVENTO PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO 

NSA TOTAL 

DCETI - Departamento de Ciências Exatas e 
da Terra - Campus I – Salvador 

02 14 03 03 00 00 16 

DCETII - Departamento de Ciências Exatas e 
da Terra - Campus II – Alagoinhas 

02 14 02 02 00 07 27 

DCHI - Departamento de Ciências Humanas 
- Campus I – Salvador 

01 24 07 05 00 00 37 

DCHIII - Departamento de Ciências 
Humanas - Campus III - Juazeiro 

01 21 03 08 01 01 35 

DCHIV - Departamento de Ciências 
Humanas - Campus IV - Jacobina 

00 25 03 05 00 00 33 

DCHIX - Departamento de Ciências 
Humanas - Campus IX - Barreiras 

01 25 02 00 00 00 28 

DCHTXIX - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XIX – 
Camaçari 

00 14 00 01 00 00 15 

DCHTXVI - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XVI – 
Irecê 

00 06 02 01 00 00 09 

DCHTXVII - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XVII - 
Bom Jesus da Lapa 

01 16 02 01 00 00 20 

DCHTXVIII - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XVIII 

00 12 05 08 00 04 29 

DCHTXX - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XX – 
Brumado 

00 06 01 03 00 00 10 

DCHTXXI - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XXI – 
Ipiaú 

00 03 00 00 00 00 03 

       Continua 
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Continuação da tabela 18        

DEPARTAMENTO PROGRAMA PROJETO DE 
EXTENSÃO 

CURSO EVENTO PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO 

NSA TOTAL 

DCHTXXII - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XXII - 
Euclides da Cunha 

00 04 02 01 00 00 07 

DCHTXXIII - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XXIII – 
Seabra 

00 03 00 00 00 00 03 

DCHTXXIV - Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus XXIV - 
Xique-Xique 

00 10 01 01 00 06 18 

DCHV - Departamento de Ciências Humanas 
- Campus V - Santo Antônio de Jesus 

03 24 02 02 00 01 32 

DCHVI - Departamento de Ciências 
Humanas - Campus VI - Caetité 

02 42 06 07 00 05 62 

DCVI - Departamento de Ciências da Vida - 
Campus I – Salvador 

03 44 01 01 04 01 54 

DEDCI - Departamento de Educação - 
Campus I – Salvador 

01 13 04 08 00 01 27 

DEDCII - Departamento de Educação - 
Campus II – Alagoinhas 

00 11 04 04 00 01 20 

DEDCVII - Departamento de Educação - 
Campus VII - Senhor do Bonfim 

03 40 02 06 00 02 53 

DEDCVIII - Departamento de Educação - 
Campus VIII - Paulo Afonso 

03 25 03 07 01 04 43 

DEDCX - Departamento de Educação - 
Campus X - Teixeira de Freitas 

06 42 07 06 02 04 67 

DEDCXI - Departamento de Educação - 
Campus XI – Serrinha 

06 35 06 07 02 03 59 

DEDCXII - Departamento de Educação - 
Campus XII – Guanambi 

07 37 03 03 02 00 52 

DEDCXIII - Departamento de Educação - 
Campus XIII – Itaberaba 

02 11 02 05 00 02 22 

       Continua 
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Conclusão da tabela 18        

DEPARTAMENTO PROGRAMA PROJETO DE 
EXTENSÃO 

CURSO EVENTO PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO 

NSA TOTAL 

DEDCXIV - Departamento de Educação - 
Campus XIV - Conceição do Coité 

02 17 01 05 01 01 27 

DEDCXV - Departamento de Educação - 
Campus XV – Valença 

00 17 02 03 00 01 22 

DTCSIII - Departamento de Tecnologia e 
Ciências Sociais – Juazeiro 

01 13 00 00 00 00 14 

OPARÁ - Centro de Pesquisa em 
Etnicidades, Movimentos Sociais e Educação 

02 06 02 00 00 00 10 

PROEX - Pró-Reitoria de Extensão 04 05 00 01 00 00 10 

SEPAI - Secretaria Especial de programas 
Acadêmicos Interinstitucionais 

00 00 00 01 00 00 01 

UNEAD - Unidade Acadêmica de Educação 
a Distância 

00 01 02 00 00 00 03 

TOTAL 53 580 80 105 13 44 875 

      Fonte: SIP - Sistema Integrado de Planejamento



51 
 

QUADRO 28 

    PROGRAMAS/PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS DE EXTENSÃO  

    BAHIA, 2015 

PROGRAMA PARCERIAS 

PROGRAMA DE EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA MEC/SESu  
(PROEXT 2015) 

MEC/SESu 

Programa Sertão Mar Articulações: SECULT, ASSEBA, 
Narradores do Recôncavo, PONTO DE 
CULTURA ESTRELA DE OURO, Webtv, 
PARFOR de Artes, UATI, Teatro UNEB e 
Terreiro Ilê Assipá. 

Fonte: PROEX 

QUADRO 29 

PROGRAMAS/PROJETOS INSTITUCIONAIS DE EXTENSÃO  

BAHIA, 2015 

PROGRAMA PARCERIAS/DESCRIÇÃO 

PROGRAMA DE APOIO A 
PROJETOS DE EXTENSÃO 
(PROAPEX) 

Programa de Apoio a Projetos de Extensão (PROAPEX) criado 
pela Resolução n° 766/2010-CONSU, é um programa de caráter 
acadêmico que visa institucionalizar, estimular, promover e apoiar 
os projetos de extensão universitária da comunidade da UNEB 
atendendo à Política Extensionista da Universidade. O referido 
programa acontece através de chamadas de editais. 

EDITAL EVENTOS 017 e 018 / 
2015 

Os Editais nº 017/2015 e nº 018/2015 - referente à apresentação 
de propostas para obtenção de apoio financeiro à realização de 
eventos acadêmicos, científicos, artísticos culturais, esportivos, 
tecnológicos e/ou inovação empreendedorismo, publicado em 
Diário Oficial de 30/01/2015. 

Fonte: PROEX 

TABELA 19 

ATIVIDADES DO THABA 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE FUNCIONÁRIOS COMUNIDADE 
EXTERNA 

Reuniões com Reitor da UNEB, Membros do Grupo 
Gestor de Palmares, Representantes de Organizações 
ligadas ao Movimento Negro e Representantes de 
Religiões de Matriz Africana, Assessores do Reitor, 
técnicos do THABA e da CAR para discutir conjuntamente 
questões pendentes do Projeto de Revitalização do 
Quilombo de Palmares. 
 

10 20 

Reuniões com a Casa Civil do Governo do Estado e 
Assessoria do Reitor da UNEB para discutir a viabilidade 
de execução pela UNEB do Projeto de Revitalização do 
Quilombo de Palmares. 

06 02 

Reunião com a Companhia de Engenharia Ambiental e 
Recursos Hídricos da Bahia (CERB), para estabelecer 
Convênio de Cooperação Técnica objetivando 
desenvolver ações participativas com os quilombolas de 
Vazante no município de Seabra/Ba.  
 

04 03 

Continua 
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Conclusão da tabela 19 
 

ATIVIDADE FUNCIONÁRIOS COMUNIDADE 
EXTERNA 

Execução em parceria com a UFBA, do Projeto de ações 
de desenvolvimento integrado sustentável para o 
Residencial Bosque das Bromélias do Projeto Minha 
Casa Minha Vida.  

05 2.400* 

TOTAL  25 2.425 

Fonte: THABA 

* Unidade de medida: Família 

 

TABELA 20 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO GEPIDH 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE PARTICIPANTES 

DOCENTE DISCENTE FUNCIONÁRIO COMUNIDADE 
EXTERNA 

MUNICÍPIOS 
BENEFICIADOS 

Rodas de 
Terapia 
Comunitária 

01 04 01 75 01 

Curso de 
Extensão 

01 25 03 25 05 

Atendimento 01 15 02 10 01 

TOTAL 

 

01 44 06 110 06 
Fonte: GEPIDH - Grupo de Estudo, Pesquisa e Intervenção em Práticas Integrativas e Desenvolvimento Humano. 

 

 
TABELA 21 

ATIVIDADES DO NÚCLEO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - NEF 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE PARTICIPANTES 

DOCENTE DISCENTE FUNCIONÁRIO COMUNIDADE 
EXTERNA 

Administração do Complexo 
Esportivo da UNEB através 
das práticas físico-esportivas 

01 40 200 1000 

Ginástica Eclética Funcional 01 - - 850 

Ginástica Laboral / 
Massoterapia Social Lab. / 
Massoterapia oral-
Massoterapia 

01 - - 120 

Basquetebol 01 - - 120 

Futebol de Salão 01 200 100 750 

Caminhadas 01 - - 600 

Voleibol 01 - 60 120 

TOTAL 

 

 240 360 3560 
FONTE: NEF – Núcleo de Educação Física 

Obs: apenas 01 professor para acompanhar todas as atividades acima citadas, Dilton Santos de Cerqueira, coordenador do 
Núcleo de Educação Física. 
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TABELA 22 

ATIVIDADES DA COAPPES 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADES PARTICIPANTES 

DOCENTES DISCENTES FUNCIONÁRIOS COMUNIDADE 
EXTERNA 

MUNICÍPIOS 
BENEFICIADOS 

Projeto 
CIPAR 
Xique-Xique 

02 - 04 10.500 Xique-Xique 
Barra e Morpará 

Projeto 
Paróquia 

04 - 02 100 Salvador 

Incubação 
CULTARTE 

02 02 02 100 Salvador 

TBC 
Pernambués 

01 02 02 300 Salvador 

TOTAL 
 

06
(*)

 02
(*)

 04
(*)

 11.000 04 
FONTE: COAPPES – Núcleo de Cooperação e Ações em Políticas Públicas e Economia Solidária 

(*) Os totais não são uma soma simples porque os participantes estão em mais de um projeto. Além do quadro de funcionários 

participaram das atividades desenvolvidas 02 (dois) técnicos contratados através de Convênio. 

Ação 6910: Assistência ao Estudante Universitário. 

Objetivo: Proporcionar as condições para permanência do aluno na universidade 

bem como viabilizar a participação de alunos da instituição em eventos para 

formação acadêmica. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Assistência Estudantil – PRAES 

Para o ano de 2015 pretende-se atender a 1.100 estudantes com o programa de 

bolsa auxílio, somados à bolsa PROCAMPO, com 49 bolsas.  Nos primeiros meses 

do ano, foram organizados os marcos regulatórios da politica de Assistência 

Estudantil, tendo sido publicada nova resolução que disciplina o acesso e 

permanência do benefício da BOLSA a estudantes comprovadamente carentes, bem 

como lançamento de novo Edital. Além disso, foi realizada a organização de todo 

processo seletivo, que ampliou ferramentas de controle social, potencializando as 

ações de assistência estudantil no âmbito da Universidade. 

QUADRO 30 

ATIVIDADES BIOPSICOSSOCIAIS E PEDAGÓGICAS 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADES CAMPUS ATENDIMENTOS 

Atendimentos Sociais I/II/III/XIV/ 17 

Atendimentos-entrevista “Auxílio Emergencial” I/III/IV/VII 07 

Atendimentos- intersetoriais I 04 

Atendimentos- Psicológicos I/VII/XIV/IV/X/XVIII 76 

Continua 
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Continuação do quadro 30 

ATIVIDADES CAMPUS ATENDIMENTOS 

Atendimentos- Acompanhamento Pedagógico I 36 

Elaboração de documentos - 14 

Envio de correspondência eletrônica institucional e 
externa 

I/IV/X/XVIII 117 

Contatos telefônicos institucionais e externos I/IV/X/XVIII 63 

Participação em Eventos/cursos I 06 

Visita Domiciliar - 01 

Reunião com os residentes e equipe PRAES II 02 

Análise de processos institucionais encaminhados 
para o setor 

I/II/III/IV/VII 11 

TOTAL   387 

Fonte: PRAES 

QUADRO 31 

EMISSÃO DE PASSAGENS AÉREAS PARA ESTUDANTES 

BAHIA, 2015 

EVENTO DESTINO MÊS DEPTO 
DEMANDANTE 

ESTUDANTES 
BENEFICIADOS 

12º Encontro Norte e Nordeste 
dos estudantes de pedagogia - 
ENNOEPE - Natal – RN 

Natal – RN  
 

Janeiro 

 
DEDC XII - 
Guanambi 

02 

XV Encuentro de geógrafos de 
América Latina - Havana-Cuba 

Havana – 
Cuba 

 
Março 

DCH - IV - 
Jacobina 

01 

VI Encontro regional de 
estudantes de nutrição - UFMA   

São Luís – 
Maranhão 

 
Março 

DCV I - 
Salvador 

 

01 

XVII Simpósio brasileiro de 
sensoriamento remoto – SBSR 

João 
Pessoa - 
Paraíba 

 
Março 

DEDC XI - 
Serrinha 

01 

III Encontro regional de ensino 
de biologia - EREBIO – Juiz de 
Fora – MG 

Juiz de 
Fora – MG 

 
Março 

DEDC VII - 
Senhor do 

Bonfim 

01 

A sociologia do direito em 
movimento: perspectivas da 
América Latina  

Canoas – 
RS 

Abril DCH I - 
Salvador 

 

01 

XXXVI Encontro nacional dos 
estudantes de letras - EBEL - 

São Luís – 
Maranhão 

 
Abril 

DEDC II - 
Alagoinhas 

01 

TOTAL 08 

Fonte: PRAES 

QUADRO 32 

EMISSÃO DE PASSAGENS TERRESTRES PARA ESTUDANTES 

BAHIA, 2015 

EVENTO DESTINO MÊS DEPTO 
DEMANDANTE 

ESTUDANTES 
BENEFICIADOS 

Estágio científico  
 

Aracajú – 
SE 

Janeiro DEDC XII - 
Guanambi  

03 

Reunião metodológica do VIII 
- EBSEEN - UESC – Ilhéus 

Ilhéus – BA Fevereiro DCV - I - 
Salvador 

01 

III Encontro Regional de 
Ensino de Biologia - EREBIO - 
Juiz de Fora – MG 

Juiz de 
Fora – MG 

Março DEDC X – 
Teixeira de 
Freitas  

07 

    Continua 
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Continuação do quadro 32     

EVENTO DESTINO MÊS DEPTO 
DEMANDANTE 

ESTUDANTES 
BENEFICIADOS 

II Fórum regional de 
administração  

Paulo 
Afonso – 
BA 

Abril DEDC XI - 
Serrinha 

01 

TOTAL 12 

Fonte: PRAES 

QUADRO 33 

LOCAÇÃO DE ÔNIBUS PARA ESTUDANTES 

BAHIA, 2015 

DEPTO EVENTO DESTINO CURSO ESTUDANTES 

BENEFICIADOS 

DEDC XIII 

Itaberaba 

12º Encontro Norte Nordeste dos 

Estudantes de Pedagogia – 

ENNOEPE 2015 

Natal - RN Pedagogia 44 

DEDC I 

Salvador 

 

X Encontro Regional dos 

Estudantes de Psicologia do 

Norte/Nordeste 

Natal - RN   Psicologia 44 

DEDC VII 

Senhor do 

Bonfim 

 

XVIII Encontro Regional dos 

Estudantes de Ciências 

Contábeis ERECIC 

Natal - RN Ciências 

Contábeis 

44 

DCH IX 

Barreiras 

 

XVIII - Encontro Regional dos 

Estudantes de Ciências 

Contábeis - ERECIC 

Natal – RN Ciências 

Contábeis 

44 

DCH I 

Salvador  

 

XVIII - Encontro Regional dos 

Estudantes de Ciências 

Contábeis - ERECIC 

Natal – RN Ciências 

Contábeis 

44 

DCHT XIX 

Camaçari 

 

XVIII - Encontro Regional dos 

Estudantes de Ciências 

Contábeis - ERECIC 

Natal – RN Ciências 

Contábeis 

44 

DCV I 

Salvador 

 

VIII Encontro nacional de 

Acadêmicos de Fisioterapia - 

ENAFISIO  

João Pessoa 

- PB 

 

Fisioterapia 44 

DCV I 

Salvador 

Programa de Integração 

Acadêmica -Serviço-Comunidade 

Canudos - 

BA 

Diversos 44 

DEDC XV 

Valença 

2º Simpósio de Direito Público  Feira de 

Santana BA 

Direito 44 

DCH IV 

Jacobina 

I Simpósio de Psicologia do 

Esporte e Motricidade Humana 

Natal - RN Educação 

Física 

44 

DCHT XIX 

Camaçari 

XXVIII Encontro Regional de 

Estudantes de Direito - ERED 

Aracajú - SE Direito 44 

DEDC I 

Salvador 

ENUNE – Encontro Nacional de 

Estudantes Negros da UNE 

Eunápolis/Ipi

aú  

- 44 

DEDC 

Campus I 

ENUNE- Encontro Nacional de 

Estudantes Negros da UNE 

Jacobina - 44 

    Continua 
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Continuação do quadro 33    

DEPTO EVENTO DESTINO CURSO ESTUDANTES 

BENEFICIADOS 

DEDC 

Campus I 

Encontro Nacional de Estudantes 

Indígenas 

Rodelas, 

Paulo 

Afonso, 

Ribeirado 

Pombal, 

Feira de 

Santana, 

Ibotirama, 

Luiz Eduardo 

Magalhães, 

Brasília 

- 44 

Campus I 9ª Bienal da UNE Rio de 

Janeiro 

Diversos 176 

TOTAL  792 

Fonte: PRAES 

QUADRO 34 

            ATIVIDADES DAS RESIDÊNCIAS UNIVERSITÁRIAS 

            BAHIA, 2015 

ATIVIDADE 

Confecção de Manual de Seleção de Novos Residentes 

Levantamento de Contratos de Aluguéis das Residências Universitárias 

Levantamento de consumo médio de água e energia das residências universitárias 

Confecção de Planilha de Contato das Comissões de Assistência Estudantil dos Departamentos 

Destinação de bens móveis (colchões) para residências nos Departamentos de Serrinha e DEDC I 

Confecção de Edital de Concessão de Bolsa Auxílio Residência 

Levantamento do quantitativo total dos residentes 

Levantamento do quantitativo dos remanescentes 2014.2 

Análise de processo: 1 

Atendimento Presencial: 77 

Participação em Videoconferências: 12 

Participação em Reuniões: 6  

Atendimento por e-mail: 355 

Atendimento por telefone: 216 

Fonte: PRAES/ Atualizado até o dia 04/05/2015. 

Ação 6911: Realização de Processo Seletivo 

Objetivo: Selecionar alunos através do concurso vestibular, recrutamento e seleção 

de docentes e técnico-administrativos através de concurso ou seleção pública, 

assegurando a continuidade das atividades acadêmicas. 

Órgão responsável: UNEB /Centro de Processos Seletivos – CPS 

O Centro de Processos Seletivos (CPS) desenvolveu atividades relacionadas à 

realização do Concurso Público para o provimento de cargos do quadro 

administrativo da Prefeitura Municipal de Guanambi. As provas acontecerão no dia 
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24 de maio do ano corrente. A conclusão do certame está prevista para o dia 21 de 

julho de 2015.  

Ação 6912: Realização de Ações da Editora Universitária 

Objetivo: Desenvolver, implementar e potencializar programas, projetos e ações 

para o conhecimento científico produzido pela UNEB. 

Órgão responsável: UNEB/EDUNEB 
 
Neste primeiro quadrimestre a EDUNEB teve uma atuação tímida no campo das 

publicações, tendo como ponto positivo o prosseguimento da publicação da Série 

Teses e Dissertações, com a publicação do volume 5,  e a Revista da FAEEBA v. 

23, n. 42. 

Como fragilidades, aponta-se a diminuição da produção/impressão de novos livros 

devido a uma série de fatores, dentre os quais destacam-se a falta de sistema 

editorial de controle da obra, da entrada dos originais até a sua comercialização, 

fragilizando significativamente a gestão da editora; equipe reduzida, sem um 

responsável pela Secretaria do Conselho Editorial, e com poucos profissionais 

necessários à produção editorial, tais como: revisor, normalizador, tradutor, 

ilustrador, etc; a ausência de política e recursos destinados ao pagamento de 

pareceristas, prejudicando a celeridade de análise dos originais por parte daqueles 

que aceitam voluntariamente contribuir. 

Outro ponto negativo é a falta de contrato com empresa para impressão de livros, 

desde o mês de julho de 2014, uma vez que o Contrato com a EGBA ainda 

encontra-se em tramitação.  

QUADRO 35 

TÍTULOS IMPRESSOS PELA EDITORA 

BAHIA, 2015 

TÍTULO JAN FEV MAR ABR 

UMA CIDADE DIA SIM DIA NÃO: 
Salvador nas crônicas de Vasconcelos 
Maia / Edna Maria Viana Soares - Série 
Tese e Dissertações – Volume 5 

 
- 

 
Editado e 

Diagramado 

Impressão de 
200 exemplares 

 
- 

ECLETISMO NA POESIA E NA PROSA 
/ Fátima Leonor Sopran (Org.) 

- Editado e 
Diagramado – 
Aguardando 

impressão pelo 
novo Contrato 
UNEB-EGBA 

- - 

Continua 
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Conclusão do quadro 35 

TÍTULO JAN FEV MAR ABR 

FUNDAMENTOS E METODOLOGIA 
DO ENSINO DE CIÊNCIAS DA 
NATUREZA: licenciatura em pedagogia 
- Graça Regina Armond e col. (Módulo 
EAD) 

 
 

Revisado, 
Normalizado 

e Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

- 

LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTOS: 
licenciatura em pedagogia - Williane 
Silva Corôa e Antonio Jose Maria 
Codina Bobia (Módulo EAD) 

 
Revisado, 

Normalizado 
e Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

- 

LITERATURA, HISTÓRIA E CULTURA 
AFRO-BRASILEIRA: licenciatura em 
história - Elizabeth Gonzaga de Lima 
(Módulo EAD) 

 
Revisado, 

Normalizado 
e Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

- 

TREINAMENTO DESPORTIVO: 
licenciatura em educação física - Luiz 
Alberto Bastos de Almeida (Módulo 
EAD) 

 
Revisado, 

Normalizado 
e Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

- 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS: 
licenciatura em matemática - Maria 
Auxiliadora Lisboa Moreno Pires 
(Módulo EAD) 

 
Revisado, 

Normalizado 
e Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

Revisado, 
Normalizado e 
Diagramado 

- 

REVISTA FAEEBA, v. 23, n. 42, 2014 - - - Impressão 
de 500 

exemplares 

TÓPICOS EM GESTÃO DA INOVAÇÃO 
/ Washington de Jesus Sant'Anna da 
Franca Rocha e Mayara Maria de Jesus 
Almeida (Org.) 

-  Editado e 
Diagramado – 
Aguardando 

impressão pelo 
novo Contrato 
UNEB-EGBA 

Editado e 
Diagramado 

– 
Aguardando 
impressão 
pelo novo 
Contrato 
UNEB-
EGBA 

Fonte: EDUNEB 

QUADRO 36 

PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE DIVULGAÇÃO E DE INFORMAÇÃO 

BAHIA, 2015 

UNIDADE JAN. FEV. MAR. ABR. 

 Ações normativas – volume 13 - regimento 
interno do conselho superior de ensino, 
pesquisa e extensão (CONSEPE) – 2014   

-  
500 

- - 

Criação de Convite Digital do título 
Protagonismo do estudante e 
intersubjetividade no ensino superior - 
SÉRIE PRÁXIS E DOCÊNCIA 
UNIVERSITÁRIA; V. 3, para lançamento no 
Hotel Sol Marina Vitória, SSA, em 
30/03/2015 

- -  
 

Diagramado 
26/03/2015 

- 

TOTAL - 500 - - 
Fonte: EDUNEB 
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QUADRO 37 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EDITORA 

BAHIA, 2015 

EVENTO DATA LOCAL STATUS 

Palestra sobre benefícios previdenciários  27/01 Museu geográfico Concluído 

Aula inaugural do GESTEC 25/02 Adm. Central Concluído 

Reunião CPA 06/03 Adm. Central Concluído 

Aula inaugural do MPJA 09/03 Prédio Mestrado Concluído 

Encontro de Formação de Coord. 
Colegiado 

30 e 31/03 Hotel Vila Mar Concluído 

Feira do Livro Universitário 06 e 07/04 Foyer do Teatro UNEB Em 
andamento 

42ª Feira do Livro de Santa Maria 25 a 30/04 Universidade Federal 
de Santa Maria/RS 

Em 
andamento 

Fonte: EDUNEB 

QUADRO 38 

PUBLICAÇÕES DE DOCENTES POR ÁREA DO CONHECIMENTO 

BAHIA, 2015 

ÁREA DO CONHECIMENTO  JAN FEV MAR ABR 

Linguística, Letras e Artes - - 01 - 

Ciências Humanas - - - - 

Ciências Sociais Aplicadas - - 01 - 

Ciências da Saúde - -  - 

Ciências Biológicas - - - - 

Ciências Agrárias - - - - 

Engenharias - - - - 

TOTAL - - 02 - 
Fonte: EDUNEB 

QUADRO 39 

PUBLICAÇÕES DE DOCENTES POR MODALIDADE 

BAHIA, 2015 

MODALIDADE JAN FEV MAR ABR 

Coleção Nordestina - - - - 

Periódicos - - - - 

Publicações de Eventos Científicos - - - - 

Módulos EAD  - 05 - 

Material Didático - - - - 

TOTAL - - 05 - 
Fonte: EDUNEB 

QUADRO 40 

TOTALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DA EDITORA 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE QUANTIDADE 

Número de títulos impressos 02 

Número de exemplares de títulos impressos 700 

Número de títulos reimpressos - 

Número de exemplares de títulos reimpressos - 

Produção de materiais de divulgação e de informação 05 

Participação em eventos  

Publicações de docentes 07 

TOTAL 714 
Fonte: EDUNEB 
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Ação 6913: Gestão do Acervo do Sistema de Bibliotecas Universitárias. 

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão com a 

manutenção e atualização do acervo do sistema de bibliotecas da UNEB. 

Órgão responsável: UNEB/Biblioteca 

TABELA 23 

SERVIÇOS PRESTADOS PELA BIBLIOTECA 

BAHIA, 2015 

CAMPUS FORMAÇÃO DE 
USUÁRIOS 

(1) 
NORMALIZAÇÃO DE 

TRABALHOS ACADÊMICOS 
(2) 

I – Salvador
 
 680 30 

II – Alagoinhas 226 101 

III – Juazeiro 23 25 

IV – Jacobina 35 04 

V – Santo Antonio de Jesus 216 55 

VI – Caetité 00 00 

VII – Senhor do Bonfim 03 00 

VIII – Paulo Afonso 00 00 

IX – Barreiras 300 00 

X – Teixeira de Freitas 00 00 

XI – Serrinha  124 10 

XII – Guanambi  167 00 

XIII – Itaberaba 90 00 

XIV – Conceição do Coité  100 06 

XV – Valença 23 00 

XVI – Irecê  00 00 

XVII – Bom Jesus da Lapa 36 00 

XVIII – Eunápolis 140 00 

XIX – Camaçari 80 03 

XX – Brumado  58 00 

XXI – Ipiaú 00 10 

XXII – Euclides da Cunha  00 00 

XXIII – Seabra  00 00 

XXIV – Xique-Xique  50 00 

TOTAL 2.351 244 

Fonte SISB/UNEB. 

Legenda: (1) Entende-se por Formação do Usuário a orientação ministrada aos novos ingressos dos Cursos da UNEB, onde 

os mesmos são capacitados à utilização dos serviços disponíveis no SISB/UNEB.  

 (2) Este serviço só é realizado nas Bibliotecas que dispõem do profissional bibliotecário. 
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TABELA 24 

AQUISIÇÃO POR TIPO DE MATERIAL 

BAHIA, 2015 

CAMPUS LIVROS PERIODICOS DVD 

I – Salvador
 
 00 06 00 

II – Alagoinhas 20 00 00 

III – Juazeiro 00 00 00 

IV – Jacobina 00 00 00 

V – Santo Antônio de Jesus 00 00 00 

VI – Caetité 00 00 00 
VII – Senhor do Bonfim 04 01 06 

VIII – Paulo Afonso 189 00 00 

IX – Barreiras 00 00 00 

X – Teixeira de Freitas 00 00 00 

XI – Serrinha   00 00 00 

XII – Guanambi  00 00 00 

XIII – Itaberaba 00 00 00 

XIV – Conceição do Coité  03 00 00 

XV – Valença 00 00 00 

XVI – Irecê  00 00 00 

XVII – Bom Jesus da Lapa 00 00 00 

XVIII – Eunápolis 00 00 00 

XIX – Camaçari 00 00 00 

XX – Brumado  00 00 00 

XXI – Ipiaú 04 00 00 

XXII – Euclides da Cunha  00 00 00 

XXIII – Seabra  00 00 00 

XXIV – Xique-Xique  00 00 00 

TOTAL 220 07 06 

Fonte: SISB/UNEB. 

QUADRO 41 

AÇÕES CULTURAIS DA BIBLIOTECA 

BAHIA, 2015 

LOCALIDADE AÇÃO 

Campus I – Salvador 
Treinamento de Usuários para 680 alunos novos de graduação nos 
departamentos de Educação (DEDC), Ciências Exatas (DCET), 
Ciências da Vida (DCV I); treinamento de pesquisa no Portal da Capes. 

Campus VI – Caetité 

Realização da atividade “O CALOURO NA BIBLIOTECA”; apresentação 
do acervo por área de conhecimento; treinamento no sistema 
Pergamum para consulta do acervo; demonstração e exposição de 
livros restaurados, O ANTES E O DEPOIS.  

Campus VII - Senhor do 
Bonfim 

Projeto de revitalização da Feira do Livro (em andamento). 

Campus X - Teixeira de 
Freitas 

Treinamento de usuário. 

Campus XI - Serrinha Treinamento de usuário. 

Campus XII – Guanambi Treinamento de usuário. 

Continua 
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Continuação do quadro 41 

LOCALIDADE AÇÃO 

Campus XIV - Conceição 
do Coité 

Projetos em andamento: Revista Eletrônica da BPJCA  Um espaço 
para os estudantes publicarem seus textos semestralmente; Projeto de 
Leitura para Educação Infantil  Leitura para as crianças de Ensino 
Fundamental I; Projeto de Lançamento de Livros  Lançamento de 
livros dos professores do Campus XIV; Projeto Cine Conhecimento  
Exibir filme com temáticas relevante nas escolas; Curso de Extensão 
sobre regras da ABNT  Curso voltado para os estudantes que estão 
fazendo TCC e criação de manual baseado na ABNT; Reformulação do 
In Concert  Incluir música em forma de poesia; História contada com 
Fantoche  Em parceria com o Colegiado de História, transformar os 
conteúdos Históricos em peças de teatro de fantoche. 

Campus XVII - Bom 
Jesus da Lapa 

Treinamento dos discentes (calouros) do curso de pedagogia 2015.1 em 
andamento. 

Campus XIX – Camaçari 

Apresentação da Biblioteca e seus serviços aos calouros do curso de 
Ciências Contábeis. Total de participantes: 50 alunos; Inclusão na base 
Pergamum de 82 artigos de periódicos da Revista Magister (Direito do 
Trabalho, Direito de Família, Direito Trabalhista, Direito Previdenciário, 
Direito Empresarial, concorrencial e do consumidor); Instalação da sala 
da Coordenação da Biblioteca e do processamento técnico; Realização 
do inventário do acervo; Criação de seção especial no acervo da 
Coleção EDUNEB. 

Campus XX – Brumado 
Projeto de Extensão com foco no “Preservando o Conhecimento”. 
Projeto de Extensão “Incentivando a leitura através de contação de 
histórias”. 

Campus XXI – Ipiaú 

Treinamento do sistema Pergamum, com o objetivo de capacitar os 
usuários para utilizarem o Sistema, a fim de realizar consultas, 
renovações, reservas e locações nas Bibliotecas, virtual e presencial, da 
UNEB. 

Fonte: SISB/UNEB 

TABELA 25 

ACERVO BIBLIOGRÁFICO – RESUMO 

BAHIA, 2015 

LOCALIZAÇÃO NÚMERO TÍTULOS EXEMPLO 

Salvador 01 38.488 79.820 

Interior 23 140.860 364.397 

TOTAL 24 179.348 444.217 

Fonte: SISB/UNEB 

Ação 6925: Publicidade de Utilidade Pública – Processos Seletivos. 

Objetivo: Assegurar condições de funcionamento das atividades acadêmicas, 

selecionando alunos através dos processos seletivos de candidatos ao ensino 

superior. 

Órgão responsável: UNEB/Centro de Processos Seletivos – CPS 

Ação 6927: Gestão das Ações de Pesquisa 

Objetivo: Prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realização de 

pesquisas, dentro da política institucional de P&D, e fortalecer a infraestrutura, 
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visando a geração e difusão de novas tecnologias e potencializando o 

desenvolvimento cientifico e tecnológico. 

Ação 6931: Concessão de Bolsa de Monitoria de Ensino. 

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento de competências e habilidades didático-

pedagógicas em graduandos. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PROGRAD 

A Monitoria de Ensino, por meio da Orientação do Professor da Disciplina, constitui-

se como uma eficaz atividade complementar do ensino de graduação, tendo em 

vista sua capacidade de promover uma maior interação entre o corpo docente e 

discente, o fortalecimento e a articulação entre teoria e prática, contribuindo para a 

integração curricular em seus diferentes aspectos. Algumas fragilidades foram 

detectadas, no que se refere à comunicação dos Departamentos/Colegiados, 

principalmente quanto ao cumprimento dos prazos definidos no Calendário 

Acadêmico. 

QUADRO 42 

QUADRO DE META DA ATIVIDADE – COMPARATIVO 
BAHIA, 2015 

META SEMESTRE 2014.1 SEMESTRE 2015.1 

Oferta de bolsas de monitoria 350 350 

Monitores Selecionados 330 330 

Fonte: PROGRAD 

TABELA 26 

CONCESSÃO DE BOLSAS DE MONITORIA DE ENSINO 2015.1 

BAHIA, 2015 

DEPARTAMENTOS QUANTITATIVO 

DCH I – Salvador 14 

DEDC I – Salvador 15 

DCET I – Salvador  20 

DCV I – Salvador 24 

DEDC II – Alagoinhas 09 

DCET II – Alagoinhas 10 

DTCS III – Juazeiro 10 

DCH III – Juazeiro 06 

DCH IV – Jacobina 12 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 14 

DCH VI – Caetité 17 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 15 

DEDC VIII – Paulo Afonso 16 

DCH IX – Barreiras 20 

DEDC X – Teixeira de Freitas 17 

DEDC XI – Serrinha 10 

 Continua 
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Continuação da tabela 26  

DEPARTAMENTOS QUANTITATIVO 

DEDC XII – Guanambi 13 

DEDC XIII – Itaberaba 11 

DEDC XIV – Conceição do Coité 14 

DEDC XV – Valença 07 

DCHT – XVI – Irecê 07 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa          07 

DCHT XVIII – Eunápolis 07 

DCHT XIX – Camaçari 11 

DCHT XX – Brumado 06 

DCHT XXI – Ipiaú 01 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 07 

DCHT XXIII – Seabra 05 

DCHT XXIV – Xique-Xique 05 

TOTAL                                                                                                 330 
   Fonte: PROGRAD 

Ação 6932 – Concessão de Bolsa de Monitoria de Extensão 

Objetivo: Fortalecer as ações de incentivo à participação dos estudantes 

universitários em projetos de integração comunitária. 

Órgão responsável: Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

Programa de Bolsas de Extensão (PROBEX) criado pela resolução CONSEPE nº 

793/2007, tem por finalidade incentivar a participação dos estudantes de graduação 

da UNEB em Programas, Projetos e Atividades extensionistas, sob a orientação e 

coordenação de docente e/ou técnico-administrativo dessa instituição. 

QUADRO 43 

CONCESSÃO DE BOLSAS DE MONITORIA DE EXTENSÃO 

BAHIA, 2015 

DEPTO MUNICÍPIO BOLSAS 
OFERTADAS 

BOLSAS 
CONCEDIDAS 

DCV I Salvador 08 08 

DCH I Salvador 15 15 

DECET I Salvador 11 11 

DEDC I Salvador 11 11 

DECET II Alagoinhas 12 12 

DEDC II Alagoinhas 09 09 

DCH III Juazeiro 14 14 

DTCS III Juazeiro 07 07 

DCH IV Jacobina 17 17 

DCH V Santo Antônio de Jesus 18 18 

DCH VI Caetité 18 18 

DEDC VII Senhor do Bonfim 26 26 

DEDC VIII Paulo Afonso 11 11 



65 
 

Continua 

Conclusão do quadro 43 

DEPTO MUNICÍPIO BOLSAS 
OFERTADAS 

BOLSAS 
CONCEDIDAS 

DCH IX Barreiras 21 21 

DEDC X Teixeira de Freitas 13 13 

DEDC XI Serrinha 12 12 

DEDC XII Guanambi 20 20 

DEDC XIII Itaberaba 09 09 

DEDC XIV Conceição do Coité 09 09 

DEDC XV Valença 07 07 

DCH XVI Irecê 15 15 

DCHT XVII Bom Jesus da Lapa 13 13 

DCHT XVIII Eunápolis 09 09 

DCHT XIX Camaçari 07 07 

DCHT XX Brumado 12 12 

DCHT XXI Ipiaú 03 03 

DCHT XXII Euclides da Cunha 04 04 

DCHT XXIII Seabra 07 07 

DCHT XXIV Xique-Xique 09 09 

PROEX/ Salvador 03 03 

TOTAL   350 350 

Fonte: Monitoria de Extensão - PROEX 

 

 

Ação 6956: Concessão de Bolsa de Assistência ao Estudante Universitário 

Objetivo: Assegurar benefício financeiro através da concessão de bolsas de 

assistência de forma a garantir a permanência, o desenvolvimento acadêmico e a 

qualidade da formação ao estudante da Universidade. 

Órgão responsável: PRAES 

OBS. O pagamento de bolsa auxílio categoria residente e bolsa auxílio categoria 

permanência discentes, só acontecerá a partir do mês de Maio. 

Ação 6957: Realização de Programa e Projeto de Ações Afirmativas 

Objetivo: Realizar programas e projetos voltados para a correção e reparação de 

desigualdades sociais historicamente instituídas, assegurando a presença efetiva 

das ações afirmativas em todas as dimensões da vida acadêmica, administrativa e 

comunitária da universidade. 

Órgão responsável: PROAF 
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QUADRO 44 

ATIVIDADES DA PRÓ-REITORIA DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE DEPTO/ 
CAMPUS 

STATUS 
 

Graduação em Pedagogia para professoras (es) da 
Educação Quilombola. 

DEDC VII 
DCH VI  

Estudos e Pesquisa 

Campanha e Conferência – Estudantes Cotistas. CAMPUS I Estudos e Pesquisa 

Mestrado Profissional em Rede Nacional – Educação 
das relações raciais. 

PROAF Estudos e Pesquisa 

Fórum Nacional de Educação Inclusiva. CAMPUS I Estudos e Pesquisa 

Projeto de Leitura – Centro Histórico. PROAF Iniciado 

Novembro Negro na UNEB. PROAF Estudos e Pesquisa 

Fonte: PROAF 

 

Ação 6958: Implementação de Ações de Internacionalização 

Objetivo: Implementar ações de internacionalização da universidade, por meio da 

formalização de parcerias com órgãos e instituições de fora do Brasil, visando ao 

melhoramento da qualidade do ensino superior. 

Órgão responsável: SERINT 

 

Ação 6959: Articulação Interinstitucional 

Objetivo: Implementar ações de articulação interinstitucional, por meio da execução 

de programas e projetos de promoção e socialização das iniciativas da universidade 

junto aos demais agentes do desenvolvimento econômico e social, fortalecendo a 

interlocução universitária com outros poderes, movimentos sociais, entidades de 

classe e demais órgãos públicos 

Órgão responsável: SEAI 

Ação 6961: Avaliação Institucional  

Objetivo: Realizar ações de avaliação institucional, visando ao fortalecimento e 

consolidação da cultura de avaliação. 

Órgão responsável: SEAVI 

Neste período, destacam-se enquanto os aspectos positivos: uma melhor articulação 

entre diversos setores (SEAVI, UDO/GERINF, SGC, PPG), bem como a 

sensibilização da comunidade acadêmica de que é necessário manter uma base de 

informações coesas e fidedignas, com o intuito de subsidiar decisões de gestão e 



67 
 

informar a comunidade interna e externa. De outra parte, ainda são encontradas 

fragilidades na base de informações que demandam tempo para serem sanadas.  

QUADRO 45 

PROJETOS/ATIVIDADES DA SEAVI 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE OBJETIVO 

Alinhamento de dados entre sistemas 
acadêmicos. 

Reorientar procedimentos de atualização do Sagres e do 
e-MEC, de modo que as informações sobre os cursos de 
graduação estejam sempre alinhadas. 

Publicação, em conjunto com a PPG, 
da Cartilha da Pós Stricto Sensu. 

Orientar a articulação entre gestão e registros acadêmicos. 

Treinamento de secretários de 
Programas de Pós-graduação stricto 
sensu 

Orientar os secretários de Programas de Pós-graduação 
stricto sensu acerca do uso de sistemas institucionais para 
realização de processos seletivos 

Continua 

Continuação do quadro 45 

ATIVIDADE OBJETIVO 

Censo da Educação Superior 2014. Prestar informações ao Censo Inep 2014 

Reorientação de procedimentos do 
Sistema Sagres 

Alinhar procedimentos, definir implementações e ajustes 
no sistema acadêmico, de modo a melhorar o uso e gestão 
da informação. 

Fonte: SEAVI 

Ação 6989: Concessão de Bolsa de Iniciação Cientifica, Tecnológica e de 

Inovação  

Objetivo: Conceder bolsas de iniciação cientifica, iniciação tecnológica e de inovação 

no âmbito das Universidades, bem como a qualidade da formação do estudante 

universitário. 

Órgão Responsável: PPG 

O objetivo do Programa Institucional de Bolsas de Apoio a Tecnologia e Inovação 

(PIBATI) é consolidar o Sistema de Inovação da UNEB, por meio da ampliação, 

aperfeiçoamento e dinamização das atividades da gestão da inovação, proteção à 

propriedade intelectual e transferência de tecnologia, dando continuidade ao 

processo de estruturação da Agência de Inovação da UNEB e; contribuir para a 

alocação de recursos humanos qualificados mediante a concessão de bolsas para o 

fortalecimento da equipe institucional e para a execução das atividades da Agência 

de Inovação da UNEB. Neste quadrimestre foram concedidas 07 bolsas. 

Os bolsistas vêm cumprindo suas atividades, tais quais o apoio às atividades de 

formação e capacitação de pesquisadores em propriedade intelectual e transferência 

de tecnologia; estímulo à aplicação e transferência de tecnologia para a sociedade e 
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setor produtivo; auxílio no aperfeiçoamento do sistema de gerenciamento do acervo 

de propriedade intelectual da UNEB, criando uma base de dados sobre Pesquisa, 

Desenvolvimento & Inovação; apoio à institucionalização da Política de Inovação da 

UNEB; promoção de cursos, seminários ou eventos de capacitação, com a 

finalidade de divulgar, no âmbito da UNEB, demais instituições científicas e 

tecnológicas e empresas, os instrumentos de incentivo à inovação, estimulando a 

utilização destes e dos programas mais adequados às suas necessidades; e, apoio 

na identificação de produtos passíveis de proteção, abrangendo todos os campi da 

UNEB.  
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PROGRAMA 110 

ENVELHECIMENTO 

 ATIVO 
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COMPROMISSO 003 - Promover a inserção socioeducativa e cultural do idoso pelo 

desenvolvimento da Universidade Aberta à Terceira Idade – UATI. 

Ação 6042: Realização de Ações da Universidade da Terceira Idade - Uati 

Objetivo: Desenvolver e potencializar Programas Projetos e Ações voltados à 

Universidade Aberta da Terceira Idade promovendo a consolidação Rede de 

Atendimento ao Idoso da Universidade Aberta à Terceira Idade. 

Órgão responsável: UNEB /Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 
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PROGRAMA 128, 

CIÊNCIA, TECNOLOGIA  

E INFORMAÇÃO 
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COMPROMISSO 004 - Desenvolver e fortalecer a base científica, tecnológica e de 

inovação no âmbito das instituições do ensino superior. 

Ação 1811: Desenvolvimento de Estudos e Projetos em Agroecologia, Energia 

Renovável e Desenvolvimento Sustentável - CAERDES 

Objetivo: Implementar projetos e pesquisas potencializadoras do desenvolvimento 

científico, tecnológico e da inovação no campo das energias e combustíveis 

renováveis, apoiando as atividades de fomento à agricultura familiar, de forma a 

inserir pequenos produtores. 

Órgão responsável: UNEB/DTCS III – Juazeiro. 

Durante o 1º quadrimestre de 2015 o CAERDES conduziu atividades voltadas ao 

desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão com a continuidade na 

capacitação de Técnicos de nível superior e agricultores, procurando auxiliar e 

fortalecer ações relacionadas à educação superior, através da orientação de 

bolsistas e estudantes engajados em projetos de pesquisa e extensão do centro.  

Os projetos de pesquisa foram desenvolvidos na área agrícola do CAERDES, 

atividades que envolveram o plantio e cultivo das culturas de melão, milho verde e 

tomate todos em cultivo orgânico. Também foram cultivadas unidades 

demonstrativas de banana, mamão e goiaba. 

Vale salientar ainda que o CAERDES está conduzindo o projeto aprovado pelo 

CNPq intitulado Integração, Pesquisa, Ensino e Extensão em Agroecologia e 

Agricultura Orgânica no Submédio do São Francisco, que concorreu à chamada de 

edital público nº. 81/2013/MCTI/MAPA/MDA/MEC/MPA/CNPq/Linha 1: 

Universidades, para estruturação do Núcleo de Estudos em Agroecologia e 

Produção Orgânica. O referido projeto vem atuando na formação e capacitação de 

estudantes e agricultores nas cidades de Juazeiro e Canudos, além de desenvolver 

estudos no cultivo e produção de orgânicos. 

QUADRO 46 

ATIVIDADES DO CAERDES 

BAHIA, 2015 

CATEGORIA ATIVIDADE 

Área agrícola 
vinculada à pesquisa 

Manejo das unidades demonstrativas instaladas das seguintes culturas: 
banana, goiaba e mamão. 

Continua 
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Conclusão do quadro 46 

CATEGORIA ATIVIDADE 

Ações Acadêmicas Promoção de 02 (duas) oficinas de produção orgânica para pequenos 
agricultores no Memorial Antônio Conselheiro em Canudos (BA); 
Promoção de curso para técnicos sobre a Agroecologia e a produção 
sustentável de alimentos; Promoção de curso para cerca de trinta famílias 
que trabalham na horta comunitária do bairro João Paulo II, localizado em 
Juazeiro (BA); Promoção de palestra, no auditório Tadeu Severino, com o 
tema "Agronomia e os Desafios do Mundo Agrícola". 

Visitas Técnicas Visita de estudantes da turma 2015/1 da UNEB curso de Agronomia 
Visita do Vice-Governador do Estado da Bahia e do Reitor da 
Universidade do Estado da Bahia – UNEB. 

Projetos 
Desenvolvidos 

Núcleo de estudos em Agroecologia e Produção Orgânica: Integração, 
Pesquisa, Ensino e Extensão em Agroecologia e Agricultura Orgânica no 
Submédio São Francisco; Produção de melão orgânico e irrigado; 
Avaliação de substratos na produção de mudas de tomate cereja sob 
cultivo orgânico; Avaliação da produtividade de tomate cereja sob 

condições de cultivo orgânico no submédio São Francisco; Descritores 

morfológivos para caracterização de acessos de tomate cereja para uso 
em sistema. 

Fonte: CAERDES 

Ação 7041: Desenvolvimento de Estudo e Projeto em Educação e 

Desenvolvimento Regional. 

Objetivo: Desenvolver programas, estudos, projetos, pesquisas e atividades nas 

áreas de Educação e Desenvolvimento Regional. 

Órgão responsável: Centro de Pesquisa em Educação e Desenvolvimento Regional 

– CPEDR 

Ação 7864: Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa Científica, Tecnológica e 

de Inovação. 

Objetivo: Incentivar e difundir ações científicas, tecnológicas e de inovação, divulgar 

os experimentos educacionais, inclusive com a implantação de projetos em 

comunidade, grupos sociais e empresas, visando à geração e difusão de novas 

tecnologias. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Pesquisa Ensino e Pós-graduação – PPG 

Neste quadrimestre foram estruturadas as atividades para fomento à cultura da 

inovação através da divulgação da propriedade intelectual e apresentação do 

trabalho da Agência de Inovação. 

 

QUADRO 47 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO TECNOLÓGICA (PIBIT) 

BAHIA, 2015 
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PROJETO DEPTO/CAMPUS Nº DE BOLSAS 

Otimização da locomoção de agentes autônomos 
inteligentes em time de futebol de robôs simulados 3D 

DCET -I 01 

Continua 

Conclusão do quadro 47 

PROJETO DEPTO/CAMPUS Nº DE BOLSAS 

Mídias interativas para dispositivos móveis - mapeando 
possibilidades pedagógicas 

DEDC - I 02 

Avaliação do desempenho, análise de crescimento e uso 
de biofilmes em pimentões produzidos em vasos em 
ambiente protegido 

DTCS - III 02 

Fonte: PPG 

TABELA 27 

PROJETOS/BOLSAS INICIAÇÃO CIENTÍFICA POR ÁREA DE CONHECIMENTO 

BAHIA, 2015 

ÁREA DE CONHECIMENTO PROJETOS BOLSAS 

Ciências Agrárias 25 64 

Ciências Biológicas 41 92 

Ciências Sociais Aplicadas 18 38 

Ciências da Saúde 26 53 

Educação / Humanas e Filosofia 71 145 

Engenharia 01 02 

Exatas e da Terra 14 27 

Interdisciplinar 00 00 

Linguística, Letras e Artes. 36 66 

Medicina Veterinária 00 00 

Tecnologia 00 00 

Multidisciplinar 00 00 

Outras / Especificar 00 00 

TOTAL 232 487 

Fonte: PPG 

QUADRO 48 

ATENDIMENTO PÚBLICO INTERNO E EXTERNO - INOVAÇÃO 

BAHIA, 2015 

INSTITUIÇÃO P.I. 

 UNEB Patente 

UNEB Patente 

UNEB Programa de Computador 

4R Consultoria e Assessoria em Certificações 
e Selos 

Programa de Computador e 
Patente 

Inventor Independente Patente 

Fonte: PPG 

QUADRO 49 

DEPÓSITO DE PATENTES 

BAHIA, 2015 

PRODUTO DPTº/CAMPUS STATUS 
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 Quindins elaborados com gemas 
desidratadas 

DCV I Aguardando pagamento de 
taxa 

Fonte: PPG 

 

QUADRO 50 

DEPÓSITO DE MARCAS 

BAHIA, 2015 

PRODUTO DEPTO/CAMPUS STATUS 

 Marca “Saber Aberto” DEDC I  Aguardando pagamento de taxa 

Fonte: PPG 

QUADRO 51 

TRANSFERÊNCIA TECNOLÓGICA 

BAHIA, 2015 

TECNOLOGIA INSTITUIÇÃO 
PARCEIRA 

STATUS 

Software: SONIC (Sistematização de informações 
em banco de dados de computador) 

Fiocruz Assinaturas 
coletadas 

Fonte: PPG 

QUADRO 52 

DIVULGAÇÃO DA INOVAÇÃO 

BAHIA, 2015 

AÇÃO 

Reconstrução do portal da Agência de Inovação como ferramenta de interação com a sociedade 

Atualização do portal da Agência de Inovação 

Criação de materiais publicitários da Agência de Inovação para mídias gráficas e digitais. 

Divulgação periódica no portal UNEB. 

Fonte: PPG 

QUADRO 53 

PROJETOS INOVAÇÃO 

BAHIA, 2015 

PROJETO STATUS 

Elaboração de projeto para evento “IV Fórum de Inovação e 
Empreendedorismo: Inovação Verde”. 
Submetido ao Edital FAPESB nº 26/2014. 

Aguardando divulgação 
de resultado. 

Elaboração do projeto para evento “II Simpósio Brasileiro de Pesquisa 
Aplicada e Inovação”. Submetido ao Edital FAPESB nº 26/2014. 

Aguardando divulgação 
de resultado. 

Educação inovadora aplicada na disseminação do empreendedorismo e 
da inovação na UNEB. 
Aprovado do Edital FAPESB nº 23/2013. 

Em andamento. 

Sistema de Inovação da UNEB – Fase III. 
Aprovado do Edital FAPESB nº 16/2013. 

Em andamento. 

Fonte: PPG 

QUADRO 54 

CAPACITAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE INOVAÇÃO 

BAHIA, 2015 

CURSO/EVENTO INSTITUIÇÃO 
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 Patentes como fonte de informação tecnológica: busca de patentes na 
prática 

INPI 

Fonte: PPG 

QUADRO 55 

VISITAS TÉCNICAS INOVAÇÃO 

BAHIA, 2015 

LOCAL INSTITUIÇÃO 

 Indicação Geográfica Vale dos Vinhedos Bento Gonçalves – RS APROVALE 

Fonte: PPG 

Ação 7966: Desenvolvimento de Estudo e Projetos nas áreas de História, 

Cultura, Memória, Pobreza e Desenvolvimento Socioeconômico. 

Objetivo: Desenvolver programas, estudos, projetos, pesquisas e atividades nas 

áreas de História, Cultura e Memória, Educação, Pobreza e Desenvolvimento 

Cidades e Territórios e Identidades no contexto do semiárido da Bahia, com ênfase 

para os movimentos sócio religiosos e a cultura popular sertaneja em seus múltiplos 

aspectos. 

Órgão responsável: CEEC 

QUADRO 56 

PROJETOS/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CEEC 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE PERÍODO PÚBLICO ALVO RESULTADOS ALCANÇADOS 

Reorganização do Acervo 
Documental do CEEC 

 
Janeiro/abril 
2015 

Comunidade 
acadêmica e 
pesquisadores 
em geral 

Continuação do Inventário 
documental e iconográfico 
Classificação por categoria do 
acervo documental 
Ordenamento das fontes 
iconográficas para continuidade 
das transcrições 

Assim Era Dadá  
Janeiro/Abril 
2015 
 
 

Comunidade 
acadêmica, 
intelectuais, 
artistas e o 
público em geral 

Elaboração do Projeto, 
Textualização do argumento da 
sinopse e do  roteiro 
Pesquisa e seleção de acervo 
documental e iconográfico sobre 
Sérgia da Silva Chagas, a ex-
cangaceira Dadá 
Locações externas e gravações 
de entrevistas 

Povos Indígenas do 
Semiárido baiano 

Março/abril 
2015 
 

 
Professores, 
estudantes, 
pesquisadores e 
demais 
consulentes 

Elaboração do projeto 
 
Formação da equipe de trabalho 

José Calasans, Perfis 
(publicação impressa) 

Janeiro/abril 
2015 

Professores, 
estudantes, 
pesquisadores, 
intelectuais e o 
público em geral 

Seleção e organização dos 
artigos 
Revisão ortográfica e gramatical 
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Fonte: CEEC 

Ação 7967: Desenvolvimento de Estudo e Projeto na área de Etnicidade, 

Movimentos Sociais e Educação. 

Objetivo: Desenvolver programas, estudos, projetos, pesquisas e atividades nas 

áreas Educação e Diversidade Cultural, Estado, Relações de Poder, Relações de 

Gênero e Movimentos Sociais, e Campesinato, Ecologia Humana, Relação 

Campo/Cidade 

Órgão responsável: OPARÁ 

COMPROMISSO 007 - Expandir e consolidar os programas e ações de extensão 

nas universidades estaduais 
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PROGRAMA 139 

DESENVOLVIMENTO 

CULTURAL 
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COMPROMISSO 004 - Preservar a memória e história dos movimentos sociais, da 

crença e da cultura popular. 

Ação 1795 - Preservação do Complexo Histórico Arqueólogo de Canudos. 

Objetivo: Implementar e potencializar ações de conservação do Complexo Histórico 

Arqueológico de Canudos. 

Órgão responsável: Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias - DCHT XXII 

O Memorial Antônio Conselheiro (MAC) tem como missão ser um centro de 

excelência para o desenvolvimento e apoio nas áreas de ensino, pesquisa e 

extensão em consonância com os princípios e valores que norteiam a missão da 

UNEB, objetivando contribuir com as atividades acadêmicas da UNEB, no tocante a 

pesquisa de campo, projetos de extensão, realização de seminários, preservação 

dos sítios arqueológicos e de ambiente natural, e fundamentalmente a preservação 

da história e da memória da Guerra de Canudos, bem como da cultura sertaneja.  

A preocupação com a história contemporânea e as condições de vida num território 

marcado pela semiaridez, enseja a implementação do Projeto Canudos (Estudos 

para o Desenvolvimento Sustentável com Validação de Metodologia de 

Planejamento do Desenvolvimento Local nos Sertões de Canudos, co-financiado 

pela FAPESB), que tem como estratégia principal a proeminência do Fórum de 

Desenvolvimento Local Sustentável. As principais ações em andamento são: 

atendimento a produtores rurais na área de projetos via Banco do Nordeste do Brasil 

– BNB, aulas para a terceira idade através da UATI – Universidade Aberta a Terceira 

Idade, aquisição de tanques-rede, apoio a unidade de produção de mel, apoio aos 

artesãos, implantação de painéis ilustrativos no PEC, bem como a implantação do 

Núcleo de Audiovisual, que com equipamentos apropriados e três ilhas de edição, 

possibilita a capacitação de jovens da comunidade na produção de documentários, 

vídeos, etc. 
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QUADRO 56 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS MAC 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE DATA LOCAL PÚBLICO 
ALVO 

OBJETIVO 

Apenas visitação Jan MAC Geral Como acontece todos os anos, em 
janeiro as atividades culturais que 
acontecem no auditório e em todas as 
dependências do MAC são suspensas 
para manutenção do espaço, ficando 
aberto apenas à visitação pública ao 
Museu arqueológico e ao jardim 
euclidiano. 

Atualização do 
Projeto Canudos 

15/03 Auditório 
José 
Calazans 

Pesquisadores 
do Projeto 

Prestação de contas dos recursos 
utilizados e das ações realizadas. 

Oficina de Cultivo 
Orgânico 
ministrada pelo 
Professor Jairton 
Fraga 

22/03 Auditório 
José 
Calazans 

Produtores 
rurais do 
perímetro 
irrigado e 
criadores das 
áreas de 
cerqueiros 

Ensinar os produtores a produzirem 
compostos orgânicos; Treinar pessoas 
para serem multiplicares do 
conhecimento; Visita in loco da área que 
receberá o plantio de cajueiros. 

Cia Teatral de 
Canudos – 
Apresentações e 
ensaios 

Jan/ 
Março 

Auditório 
José 
Calasans 

Atores da Cia 
de Teatro de 
Canudos  

Desenvolver as atividades promovidas 
pelo Projeto Canudos referentes ao 
apoio aos jovens de Canudos que 
fazem parte do projeto. 

Aula 
 
 PARFOR – 
Educação 
inclusiva 

16/02 Auditório Alunos do curso 
de Pedagogia 
da 
UNEB/PARFOR 
- Canudos 

Aula expositiva com apresentação 
teatral com o objetivo de sintetizar os 
conteúdos trabalhados e conscientizar a 
comunidade acadêmica para a 
importância da educação inclusiva, seus 
benefícios para os portadores de 
necessidades e a vida em sociedade. 

Conferência 
Municipal de 
Saúde 

05/04 MAC Comunidade 
canudense 

Discutir propostas para serem aplicadas 
na área de saúde do município. 

Conferência 
Municipal de 
Educação  

25/04 MAC Professores  Discutir e apresentar propostas para 
Educação Ambiental. 

Aula PARFOR – 
Libras  

10/02 Auditório Alunos do curso 
de Pedagogia 
da 
UNEB/PARFOR 
- Canudos 

Palestra e apresentação de seminários 
para esclarecimento acerca do que é o 
ensino de libras e sua importância para 
a convivência dos portadores de 
deficiência auditiva e de fala no 
processo escolar e em sociedade.  

 Fonte: PEC e MAC 
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QUADRO 57 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PEC 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE DATA LOCAL PÚBLICO ALVO OBJETIVO 

Visitação Janeiro/abril PEC Turistas, alunos da 
rede pública e privada, 
acadêmicos em geral e 
estudiosos, 
intelectuais, 
pesquisadores da 
História da Guerra de 
Canudos 

O Parque Estadual de 
Canudos é aberto a 
visitação diariamente das 
7:00h às 17:00 h. Zona de 
combate da Guerra de 
Canudos com seus sítios 
históricos e arqueológicos,   
objetiva preservar um dos 
maiores acontecimentos 
históricos do Brasil, 
ocorrido nos sertões da 
Bahia no final do século 
XIX. Preserva assim, o 
patrimônio imaterial, a 
história, cultura é memória, 
além da questão 
ambiental. 

Colocação de 
outdoor  

Março PEC Turistas, alunos da 
rede pública e privada, 
acadêmicos em geral e 
estudiosos da História 
da Guerra de Canudos 

Sinalizar a entrada do 
PEC, orientando aos 
turistas e viajantes que 
trafegam pela BR 325, que 
naquele espaço está 
localizado o cenário da 
guerra, o Parque Estadual 
de Canudos. Obs.: Devido 
a uma forte ventania o 
antigo outdoor foi 
arrancado e foi necessário 
providenciar outro. 

Manutenção Março/ abril PEC  Equipe de 
manutenção 

Delimitar e regulamentar a 
área do PEC. 

Regulamentação 
Fundiária  

24/04  Técnicos da CDA Fazer a regulamentação 
fundiária do PEC. 

Fonte: PEC e MAC 

TABELA 28 

VISITAÇÃO PEC E MAC 

BAHIA, 2015 

UNIDADE JANEIRO FEVEREIRO MARÇO  ABRIL 

Memorial Antônio Conselheiro – 

MAC 

393 213 161 371 

Parque Estadual de Canudos - PEC 249 369 194 625 

TOTAL 642 582 355 996 

Fonte: PEC e MAC 
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COMPROMISSO 001 – Aprimorar o modelo e as práticas de gestão, disseminando 

tecnologias, implementando ações de melhoria e de desenvolvimento da cultura 

organizacional orientada para resultados, visando elevar a qualidade na prestação 

de serviços. 

Ação 7952: Modernização dos Processos de Gestão Administrativa da 

Universidade. 

Objetivo: Promover a modernização do processo de gestão administrativa, inclusive 

através da aplicação da tecnologia da informação. 

Órgão responsável: UNEB/Unidade de Desenvolvimento Organizacional – UDO 

Dando prosseguimento ao processo de modernização dos processos da 

Universidade, o grupo de trabalho da UDO/GERINF formalizou o processo para 

contratação de um sistema de gerenciamento de processos eletrônicos. Foi firmado 

contrato com a empresa LPG, para consultoria especializada em Gestão 

Documental no serviço de levantamento documental e diagnóstico da situação 

arquivística da UNEB. Ainda, está em andamento o processo para a construção do 

novo Portal da UNEB, em parceria com a Assessoria de Comunicação – ASCOM. 

A Gerência de Informática – GERINF elaborou dois processos de renovação de 

licenças de softwares, objetivando a continuidade dos serviços de informática da 

Universidade. Um dos referidos processos diz respeito à renovação das licenças de 

antivírus, AntiSpam e inclusão da ferramenta de proteção de servidores virtuais. O 

outro se refere ao software responsável pelo gerenciamento do backup de todos os 

servidores físicos e virtuais da Universidade. Os processos se encontram na CPL, 

em processo licitatório. Também, foi elaborado processo de renovação de garantia 

dos equipamentos de marca HP, que são responsáveis pelo armazenamento de 

todo o servidor de arquivo, além do serviço de e-mail e das diversas bases de dados 

da UNEB.  

QUADRO 58 

EQUIPE TÉCNICA DA GERINF 

BAHIA, 2015 

VÍNCULO QUANTIDADE 

Efetivo 08 

Cargo de provimento temporário 02 

Terceirizado 31 

TOTAL 41 
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Fonte: UDO 

GRÁFICO 01 

EQUIPE TÉCNICA DA GERINF 

BAHIA, 2015 

 
Fonte: UDO 

QUADRO 59 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 

BAHIA, 2015 

SISTEMA UNIDADE 
REQUERENTE 

OBJETIVO DO 
SISTEMA 

AÇÕES REALIZADAS 

SPO - Sistema 
de 
Publicações 
Oficiais UNEB 

Gabinete da 
Reitoria 

Utilizado pelo 
gabinete do reitor 
para confecção de 
portarias e envio 
para publicação da 
EGBA 

Melhoria na consulta das publicações 
para atender tanto pesquisas pelo 
SPO quanto pelo SIGP; Melhoria no 
cadastro da minuta devido alteração 
na consulta das publicações. 

SIP - Sistema 
Integrado de 
Planejamento 

PROPLAN Utilizado pelos 
departamentos para 
o cadastro e 
acompanhamento de 
projetos docentes 

Criação e alteração de relatórios; 
Elaboração do Relatório 
Circunstanciado; Implementação de 
Especificidade de Desembolso 

SULOG - 
Sistema de 
Criação de 
Logins 

Gerinf 
CPD/SGC 

Sistema para 
automatizar o 
processo de criação 
de logins de rede de 
alunos novos 

Atualização para atender necessidade 
técnica; Análise de situações 
pontuadas pelo CPD 

PIT (antigo) - 
Plano 
Individual de 
Trabalho 

PROGRAD Era utilizado pela 
PROGRAD para 
acompanhamento do 
plano individual de 
trabalho dos 
docentes 

DESCONTINUADO 
 

Seleção CPS Pagina com seleções 
em aberto e 
encerradas, possui 
formulários de 
inscrições de 
diversas seleções 

Desenvolvimento, Testes, Implantação 
e Relatórios dos seguintes concursos:  
Parfor Presencial 2015, Guanambi, 
Seleção UATI 2015, PRAES Apoio 
Especial 

EQUIPE TÉCNICA DA GERINF 

Efetivo

Cargo de provimento
temporário

Terceirizado
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Continua 

Continuação do quadro 59 

SISTEMA UNIDADE 
REQUERENTE 

OBJETIVO DO 
SISTEMA 

AÇÕES REALIZADAS 

SIGP  - 
Sistema 
Integrado de 
Gestão de 
Pessoas 

PGDP Utilizado pela 
PGDP, contem as 
informações de folha 
de pagamento e 
registro funcional de 
funcionários 
(docentes, técnicos, 
estagiários) da 
UNEB. 

Finalização, ajustes finais e entrega no 
módulo de cooperação; Inclusão de 
filtros de classificação servidor e 
afastamento para curso na principais 
consultas e relatórios do SIGP; 
Entrega no módulo de COF por 
departamento para homologação do 
usuário; Criação da listagem de 
divergência para verificar quem está 
afastado para curso e de férias; 
Criação do relatório de titulação e 
referência; Criação do relatório de VD 
para verificar os valores pagos ao 
servidor no ano; Criação da impressão 
do aviso de férias no SIGP; Rotina 
para verificar se os valores informados 
de bolsa foram pagos ou não no mês; 
Elaboração no módulo para informar a 
previsão de férias do servidor; 
Elaboração no módulo de incentivos 
para calcular quanto o servidor deverá 
receber de incentivo com base no seu 
salário 

PIT (novo) - 
Plano 
Individual de 
Trabalho 

PGDP/PROGR
AD 

Passou a ser 
utilizado pela PGDP 
para 
acompanhamento do 
plano individual de 
trabalho dos 
docentes. Está 
sendo desenvolvido 
com integração ao 
Sagres 

Implantação em 2014.2; Melhorias 
diversas solicitadas pelo usuário; 
Abertura para 2015.1 
 

SIAR - 
Sistema de 
Inscrição de 
Alunos 
Regulares 
(mestrado / 
doutorado) 

Cursos Pós-
Graduação 

Utilizado pelos 
programas de 
Mestrado e 
Doutorado para 
controle de 
Inscrições dos 
alunos regulares 
(Isenções, inscritos, 
etc). Relatórios de 
inscrições e 
acompanhamento 
financeiro 

Desenvolvimento, Testes, Implantação 
e Relatórios dos seguintes concursos: 
MPEJA 2015.1 
 

SAEV - 
Sistema de 
Agendamento 
Anfiteatro 

Teatro Utilizado pelo 
pessoal do 
anfiteatro. Controle 
de agendamento do 
anfiteatro 

Correção na exclusão de unidade 
Correção no agendamento de 
eventos; Melhoria no relatório com 
inclusão dos campos hora de início e 
hora de fim 

SISFIN - 
Sistema de 
Controle 
Financeiro 

Curso 
Controladoria 
(DCH-I)/DEDC-
VII 

Utilizado pelos 
cursos de 
especialização para 
acompanhamento 

Correção na baixa manual; Correção 
de data na geração de boleto; 
Atualização de versão 
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financeiro 
Continua 

Conclusão do quadro 59 

SISTEMA UNIDADE 
REQUERENTE 

OBJETIVO DO 
SISTEMA 

AÇÕES REALIZADAS 

SIAE - 
Sistema de 
Inscrição de 
Alunos 
Especiais 

Cursos de 
Mestrado 

Utilizado pelos 
programas de 
Mestrado e 
Doutorado para 
controle de 
Inscrições dos 
alunos especiais 
(Isenções, inscritos, 
etc.). Relatórios de 
inscrições e 
acompanhamento 
financeiro 

Desenvolvimento, Testes, Implantação 
e Relatórios dos seguintes concursos: 
GESTEC 2015.1; MPEJA 2015.1; 
POSCRITICA 2015.1; PPGEDUC 
2015.1; PPGEL 2015.1 
 

SISBA - 
Sistema de 
Inscrição de 
Bolsa Auxílio 

PRAES Utilizado pela 
PRAES para 
inscrição e seleção 
de candidatos às 
bolsas de 
permanência da Pró-
Reitoria. 

Implementação do Aceite Eletrônico; 
Implementação de Importação de 
Inscrição; Melhorias gerais na 
interface; Seleção 2015.1; 
Implementação do Módulo Financeiro;  
Melhorias diversas 

SISNUTRIÇÃ
O 

DCV-I Sistema de 
prontuário eletrônico 
a ser utilizado pela 
nutrição 

Análise e levantamento de requisitos 

SQLSERVER Gerinf Atualização do 
sistema de 
gerenciamento de 
Banco de Dados. 

Migração dos bancos para 
SQLSERVER 2012 

SISPROEX – 
Sistema de 
Gestao da 
Proex 

PROEX Sistema para 
inscrição e seleção 
de bolsas para 
eventos de extensão 

Acompanhamento inscrições; 
Melhorias diversas 

SONIC – 
Sistema 
Online de 
Iniciação 
Cientifica 

PPG Sistema para 
inscrição, seleção e 
acompanhamento de 
bolsas de iniciação 
científica 

Análise e levantamento de requisitos 

SIAF – 
Sistema de 
Acompanham
ento FIPLAN 

PROPLAN Sistema para 
extração de dados e 
análise de rotinas do 
FIPLAN 

Análise de rotinas do FIPLAN; Carga 
de arquivos e processamento; 
Implementação do WebService 
 

SIGCONT – 
Sistema de 
Gestão de 
Contratos 

PROAD Sistema para 
acompanhamento de 
contratos de 
terceirização 

Alterações solicitadas pelo usuário 
referente a Contratos; Levantamento 
de requisitos, análise e inclusão de 
funcionalidades relacionadas a 
convênios 

Fonte: UDO 

QUADRO 60 

CICLO DE CONSULTA, RECEBIMENTO E DEVOLUÇÃO DE  DOCUMENTOS 

BAHIA, 2015 

DOCUMENTOS SOLICITADOS QUANTIDADE 

Contra – Cheque (pesquisa)                 2.245 

Prontuários (empréstimo)              24 
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Processo (empréstimo)        05 

TOTAL 2.274 
Fonte: UDO 

QUADRO 61 

RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS COM LISTA DE TRANSFÊRENCIA  

BAHIA, 2015 

DOCUMENTOS RECEBIDOS QUANTIDADE 

CPL 98.000 

GERCON 146.000 

GGP  34.000 

PROAD – GABINETE 4.000 

SECRETARIA DO GABINETE  28.000 

TOTAL   346.000 
Fonte: UDO 

Ao longo do primeiro quadrimestre de 2015, 4.011 (quatro mil e onze) chamados 

foram registrados nos três níveis de atendimento. O detalhamento desse 

quantitativo pode ser visto nos gráficos a seguir: 

GRÁFICO 02 

CHAMADOS JANEIRO A ABRIL GERINF 

BAHIA, 2015 

 

 

 

 

 

* INCLUIR RMO(SAGRES), APC(PERGAMUN) 

 

 

 

Fonte: UDO 

 COMPROMISSO 004 - Proporcionar aos servidores um ambiente corporativo que 

estimule um padrão de conduta ética, acesso ao conhecimento, valorização, 

profissionalização e progresso na carreira baseado no mérito, assim como 

aperfeiçoar os instrumentos gerenciais voltados ao monitoramento do quadro de 

pessoal. 

Ação 3529: Capacitação de Servidor e Empregado Públicos do Estado 
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Objetivo: Promover a qualificação e requalificação dos servidores públicos 

estaduais, objetivando a melhoria dos serviços prestados à sociedade. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP 

As ações de capacitação, especificamente de aperfeiçoamento, desenvolvidas neste 

1º quadrimestre têm como pontos positivos a participação ampliada de instrutores 

internos, como parte do projeto de valorização do servidor técnico administrativo; a 

melhoria quanto aos canais de comunicação e sistema de informação 

implementados no gerenciamento da capacitação; e a diversificação de ações com o 

objetivo de contemplar competências técnicas e comportamentais. 

No entanto, as principais fragilidades estão centradas na carência de informações, 

especialmente aquelas obtidas por meio de mapeamento de competências, para 

fundamentar e orientar melhor o planejamento da capacitação; em procedimentos 

estabelecidos por meio do Decreto nº 15.924 de 06/02/2015; em dificuldades 

relativas à contratação de instrutores, reserva de espaços para ações de 

capacitação e equipe pequena para atender a todas as demandas de capacitação 

dos 29 Campus e Administração Central. 

TABELA 29 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO REALIZADOS 

BAHIA, 2015 

CURSOS/EVENTOS CARGA 
HORÁRIA 

DATA LOCAL DE 
REALIZAÇÃO 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

Procedimentos e Processos 
de Gestão de Pessoas 

20h 09 a 13 de 
março 

PGDP 08 

Oficina de Excel – Básico 1 20h 16 a 19 de 
março 

Lab. de 
Informática – 
DEDC I 

27 

Introdução à Instrução e 
Tramitação de Processos 
Administrativos 

20h 16 a 18 de 
março 

Campus V – 
Santo Antônio de 
Jesus 

14 

Oficina Simplificando o 
Lattes Turma 01 

04h 20 de março Lab. de 
Informática – 
DEDC I 

02 

Oficina Simplificando o 
Lattes Turma 02 

04h 20 de março Lab. de 
Informática – 
DEDC I 

04 

Oficina de Produção de 
Vídeo 

40h 23 a 27 e 
março e de 06 
a 10 de abril 

PGDP 08 

Excelência no Atendimento 
ao Público 

20h 25 a 27 e 
março 

Campus XVII – 
Bom Jesus da 
Lapa 

13 
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Introdução à Instrução e 
Tramitação de Processos 
Administrativos 
Turma 01 

20h 13 a 17 de 
abril 

Campus X – 
Teixeira de 
Freitas 

09 

Continua 
Conclusão da tabela 29 

CURSOS/EVENTOS CARGA 
HORÁRIA 

DATA LOCAL DE 
REALIZAÇÃO 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

Introdução à Instrução e 
Tramitação de Processos 
Administrativos  
Turma 02 

20h 13 a 17 de 
abril 

Campus X – 
Teixeira de 
Freitas 

13 

Capacitação em Foco 20h 22, 23, 24, 27 
e 28 de abril 

Auditório CPS – 
Campus I 

30 

Comunicação Organizacional 
Escrita 

12h 23 e 24 de 
abril 

Campus XV - 
Valença 

12 

Oficina de Excel – Básico 2 20h 23, 24, 27 e 28 
de abril 

Lab. de 
Informática – 
DEDC I 

32 

TOTAL    172 
Fonte: PGDP 
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COMPROMISSO 002 - Promover a política de comunicação e informação, 

garantindo à sociedade pleno conhecimento e transparência das ações do Governo. 
Ação 2050: Publicidade Institucional  

Objetivo: Informar à população sobre atos, obras, programas, metas e resultados de 

ações implementadas pela Universidade. 

Órgão responsável: UNEB/Assessoria de Comunicação – ASCOM 

O período indicado neste relatório aponta um momento de ajuste das ações da 

Assessoria de Comunicação da UNEB na redefinição de suas ações, visando o 

estabelecimento de uma política de comunicação com foco na sua 

institucionalização. Por isso, embora o fluxo de produção dos núcleos tenha se 

mantido, em termos quantitativos, há uma mudança interna no que se refere ao 

conteúdo trabalhado, no sentido de revisão de práticas. Para isso a ASCOM também 

tem objetivado a produção de documentos que formalizem a planificação e a 

consolidação das suas ações diante do planejamento geral da gestão da UNEB. 

Assim, está em curso a produção coletiva de um planejamento bienal bem como a 

elaboração do regimento interno e de documentos como manual de relacionamento 

e comunicação interna; manual de redação e relacionamento com a mídia, além da 

revisão constante do próprio planejamento e das suas sistemáticas de 

operacionalização.  

Em termos de revisão de produtos, foram definidas algumas prioridades como a 

reestruturação do portal UNEB; da TV UNEB e a revitalização de publicações 

impressas de circulação interna e externa.  

A partir de diálogos constantes com toda a equipe já foi possível firmar diretrizes de 

uma política de comunicação que traduz as diretrizes da gestão da Universidade. O 

estabelecimento de políticas de comunicação na UNEB passou pela depuração de, 

pelo menos, duas fontes: 1) a pesquisa e diagnóstico sobre as ações praticadas e 

desenvolvimento dos produtos executados; 2) a leitura dos documentos de 

normatização e planejamento da gestão da UNEB, buscando identificar nestes 

princípios da comunicação, uma vez que estes não tratam da comunicação de modo 

explícito ou a aborda em sua dimensão técnica/tecnológica, quando se entende que 

é preciso contemplar a abrangência do campo comunicacional voltado para a área 

de gestão de fluxos de informação de maneira estratégica. Assim, as políticas de 
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comunicação aqui apresentadas são resultantes destes dois movimentos, no sentido 

de estabelecer os princípios e normas da ASCOM em relação ao tratamento de 

forma e conteúdo das informações produzidas e às políticas de relacionamento 

interno e externo, atreladas aos seus produtos e ações correlatas. 

TABELA 30 

MATÉRIAS PUBLICADAS NO PORTAL UNEB/NUJOR 

BAHIA, 2015 

ATIVIDADE/MÊS* MATÉRIAS/REPORTAGENS 

Janeiro 66 

Fevereiro 49 

Março 123 

Abril 91 

TOTAL 329 
Fonte: Ascom/UNEB *Dados coletados até 29/04/2015 

GRÁFICO 03 

MATÉRIAS PUBLICADAS NO PORTAL UNEB /NUJOR 

BAHIA, 2015 

 
Fonte: Ascom/UNEB 

TABELA 31 

RESUMO DE ATIVIDADES NUCDESIGN 

BAHIA, 2015 

MÊS* CRIAÇÃO/PRODUÇÃO COBERTURAS FOTOGRÁFICAS 

Janeiro 37 10 

Fevereiro 30 04 

Março 35 18 

Abril 46 20 

TOTAL 148 52 
Fonte: Ascom/UNEB     *Dados coletados até 29/04/2015 
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TABELA 32 

ATIVIDADES NURP 

BAHIA, 2015 

MÊS* RESPOSTAS 
AO PORTAL 

UNEB 

 
POSTAGENS 

CARTÕES 
COMEMORATIVOS 

PROJETOS 
E AÇÕES 

BLOG FACEBOOK TWITTER 

Janeiro 337 03 20 20 00 04 
Fevereiro 172 02 18 18 01 01 

Março 108 03 25 20 01 02 
Abril 55 02 33 20 03 01 
TOTAL 672 10 96 80 05 08 

Fonte: Ascom/UNEB *Dados coletados até 29/04/2015 

TABELA 33 

RESUMO DE ATIVIDADES WEBTV/UNEB 

BAHIA, 2015 

MÊS* REPORTAGENS PRODUZIDAS 
E VEICULADAS E EDIÇÕES 

FINALIZADAS 

ATIVIDADES 

Janeiro 04 Filmagens e 04 Edições 08 

Fevereiro 03 Filmagens e 03 Edições 06 

Março 08 Filmagens e 08 Edições 16 

Abril 07 Filmagens e 07 Edições 14 

TOTAL  44 
Fonte: Ascom/UNEB *Dados coletados até 29/04/2015 

TABELA 34 

ATIVIDADES DA GRÁFICA 

BAHIA, 2015 

MÊS IMPRESSÕES 
P&B 

IMPRESSÕES 
COLORIDAS 

GRAMPEAMENTO/ENCADERNAÇÃO/ 
COLAGEM/CORTE 

Janeiro 22.199 3.474 770 

Fevereiro 13.379 1.141 550 

Março 39.800 5.195 1.250 

Abril 36.381 5.761 920 

TOTAL 111.759 15.571 3.490 
Fonte: Ascom/ UNEB 
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PROGRAMA 502 

AÇÕES DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

DO PODER EXECUTIVO 
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Ação 2000: Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo. 

Objetivo: Executar as despesas com administração e gestão, a exemplo de material, 

patrimônio, transporte e outros serviços auxiliares, bem como de assessoramento e 

controle. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

Pagamento de despesas de manutenção dos serviços administrativos. 

Ação 2001: Administração de Pessoal e Encargos. 

Objetivo: Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens 

de pessoal. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP. 

Ação 2002: Manutenção dos Serviços de Informática. 

Objetivo: Promover a melhoria do desempenho das atividades administrativas 

mediante a informatização, racionalização e otimização dos recursos disponíveis. 

Órgão responsável: UNEB/Unidade Desenvolvimento Organizacional – UDO 

Esta ação destina-se ao pagamento dos contratos pertencentes a esta Unidade. 

Segue abaixo quadro descritivo com os nomes das empresas e seus respectivos 

serviços.  

QUADRO 62 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

BAHIA, 2015 

EMPRESA CONTRATADA ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Portugal Locação de Máquinas Ltda. Garantir o pleno funcionamento do gerador e dos 
estabilizadores e nobreaks melhorando as 
condições para desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas. 

Tecnoativa Consultoria e Sistemas Ltda. Manutenção e proteção dos serviços e informações 
da UNEB, por meio da garantia de proteção dos 
servidores e estações de trabalho contra ameaças 
de vírus. 

ZCR Informática Ltda. Prestação de serviços gerenciados e integrados de 
suporte técnico em informática em 1º, 2º e 3º níveis 
e prestação de serviços especializados na 
elaboração de processos, projetos, 
desenvolvimento, implantação, documentação, 
manutenção e testes de sistemas de informação 

novos e legados. 
Oi Telemar Norte Leste Manter a rede de comunicação de dados entre os 

campi da Universidade. 
Continua 
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Continuação do quadro 64 

EMPRESA CONTRATADA ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

FAPEX Garantir a continuidade no uso do Sistema de 
comunicação de dados da Rede Nacional de 
Pesquisa - RNP 

PRODEB Manutenção da utilização dos sistemas 
governamentais de caráter obrigatório. 

Escrita Comércio e Serviços Ltda. Prestação de serviços de impressão corporativa. 

RMO Consultores Associados Suporte remoto e local para pleno funcionamento 
do Aplicativo SAGRES, módulos Acadêmico, Diário 
e Portal. 

APC - Associação Paranaense de Cultura Renovação de contrato do Pergamun, software 
onde o usuário tem acesso às informações 
bibliográficas das instituições e possibilitam o 
acesso aos seus acervos por meio de uma única 
ferramenta de busca. O sistema comtempla as 
principais funções de uma biblioteca: empréstimos, 
renovações de empréstimo, devoluções entre 
outros. 

Fonte: UDO 

Ação 2005: Administração de Pessoal sob Regime Especial de Contratação. 

Objetivo: Atender despesas decorrentes da admissão de pessoal, sob regime 

especial de contratação, facultada pela constituição Federal em seu art. 37, inciso IX 

e de acordo com os artigos 252 a 255 da Lei n° 6.677/94. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP. 

TABELA 35 

REGIME ESPECIAL DE CONTRATAÇÃO 

BAHIA, 2015  

REGIME 
ESPECIAL 

JAN FEV MARÇO ABRIL 

REDA 202 195 190 189 

Fonte: PGDP 

Ação 2009: Encargos com benefícios especiais.  

Objetivo: assegurar a manutenção de benefícios concedidos mediante lei específica. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Administração – Proad/Pró-Reitoria de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PGDP 

Pagamento das despesas de encargos com benefícios especiais. 

Ação 2013: Auxílios Transporte e Alimentação aos Servidores e Empregados 

Públicos. 

Objetivo: Conceder auxílios transporte e alimentação aos servidores e empregados 

públicos conforme autorização legal. 
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Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP. 

Pagamento de auxílio transporte e alimentação dos servidores da UNEB. 

TABELA 36 

SERVIDORES QUE RECEBERAM AUXÍLIO TRANSPORTE E ALIMENTAÇÃO 

BAHIA, 2015 

AUXÍLIO JAN FEV MARÇO ABRIL 

Transporte 1397 1399 1365 1374 

Alimentação 3001 2944 3012 2985 

Fonte: PGDP 

Ação 2018: Encargos com Concessionárias de Serviços Públicos. 

Objetivo: Garantir o fornecimento de energia elétrica, água, telefonia, correios e 

outras atividades de utilidade pública concedidas. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

Pagamento de despesas com concessionárias de serviços públicos 

Ação 2020: Comunicação Legal 

Objetivo: Atender despesas com a divulgação de atos oficiais do Governo. 

 Órgão responsável: UNEB/Reitoria/Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

Publicação de portarias, editais, convites, tomadas de preço, concorrência, pregão 

presencial, pregão eletrônico,  de inexigibilidade e de dispensa. 

Ação 2022: Assistência Médica aos Servidores Públicos e Seus Dependentes -  

Planserv. 

Objetivo: Prestar assistência médica aos servidores públicos e seus dependentes 

beneficiados do Planserv. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

PGDP. 

Pagamento PLANSERV. VER ARQUIVO DA PGDP 
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PROGRAMA 900 

OPERAÇÃO ESPECIAL 
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Ação 8001: Cumprimento de Sentença Judiciária. 

Objetivo: Atender ao pagamento de débitos oriundos de sentenças judiciárias 

constantes de precatórios, inclusive de obrigações definidas em leis como de 

pequeno valor e outros débitos judiciais periódicos vincendos. 

Órgão responsável: UNEB / Procuradoria Jurídica – PROJUR 

TABELA 37 

CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIÁRIA 

BAHIA, 2015 

ÁREA PROCESSOS 
CONCLUSOS 

PROCESSOS 
EM TRAMITAÇÃO 

Esp. Administrativa 498 103 

Esp. Educacional 99 25 

Esp. Judicial 00 26 

TOTAL 597 154 
Fonte: PROJUR 

 

Ação 8002: Encargos com Obrigações Tributárias e Contributivas. 

Objetivo: Assegurar o pagamento das obrigações tributárias, contribuições sociais e 

econômicas, que se constituam obrigações da entidade da Administração Indireta. 

Órgão responsável: UNEB/Pró-Reitoria de Administração – PROAD. 
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SUPERIORES 
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CONSU 

RESOLUÇÃO 
Nº 

DATA EMENTA 

1.097 / 2015 28 de janeiro de 2015                                 
DOE – 29/01/2015 

Constitui Comissão para analisar e emitir parecer 
referente à criação e implantação da Secretaria 
Especial de Contabilidade e Finanças ( SECONF ) no 
âmbito da UNEB. 

1.098 / 2015 09 de fevereiro de 2015             
DOE – 10/02/2015 

Prorroga o prazo de conclusão dos trabalhos da 
Comissão constituída pela Resolução CONSU nº 
1087/2014. 

1.099 / 2015 23 de fevereiro de 2015                                
DOE – 24/02/2015 

Constitui Comissão para analisar e emitir parecer 
referente à proposta de reorganização dos 
equipamentos da UNEB sediados na cidade de 
Canudos no âmbito da UNEB, e dá outras 
providências. 

1.100 / 2015 27 de fevereiro de 2015               
DOE – 28/02/2015 

Altera as Resoluções CONSU nº 839/2011, nº 
862/2011, nº 865/2011, nº 938/2012 e nº 959/2013 na 
forma que indica.                                          Resolução 
nº 839 /2011 CONSU, DOE 28/07/11, DCHT – XVII 
Irecê Curso lato sensu – Especialização e Educação e 
Meio Ambiente: Ênfase Preservação Ambiental. Carga 
horária:480 h..  Vagas 40. Semestre letivo 2012.1.                                                        
Resolução nº 862/2011 CONSU, DOE 19/11/11, 
DEDC – VII Senhor do Bonfim ; Curso lato sensu 
Especialização em Controladoria. C. horária: 480 
horas. Vagas: 44.Semestre tivo:2014.1.                                                       
Resolução nº 865/2011 CONSU, DOE 13/12/11, DCH 
– I Salvador; Curso lato sensu Especialização em 
Gestão de Trânsito. C. horária: 465 h.. Vagas: 50. 
Semestre letivo 2012.1.                        Resolução nº 
938/2012 CONSU, DOE 13/11/12, DCH – V Santo 
Antônio de Jesus; Curso lato sensu – Especialização 
em Gestão de Negócio e Marketing, alteração nome 
do curso: Especialização em Gestão Estratégica de 
Negócios. C. horária 465 h.. Vagas: 60. Semestre 
letivo 2013.1.                                                                      
Resolução nº 959/2013 CONSU, DOE 15/02/2013, 
DCHT – XVII – Irecê; Curso lato sensu Especialização 
em Gestão e Políticas Públicas para Educação Básica. 
C. horária 465 horas. Vagas: 60. Semestre letivo 
2013.1. 

1.101 / 2015 04 de março de 2015         
DOE – 05/03/2015    

Prorroga o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão constituída pela Resolução CONSU nº 
1.075/2014. 

            1.102 / 
2015 

06 de março de 2015        
DOE 18/03/2015 

Altera a composição da Comissão constituída através 
da Resolução CONSU nº 1.088/2014, que tem como 
finalidade elaborar proposta para regulamentação de 
cobrança de taxas para os Cursos de Pós-Graduação 
lato e strito sensu e eventos acadêmicos no âmbito da 
UNEB.  
 

1.103 / 2015 06 de março de 2015       
DOE 18/03/2015 

Constitui Comissão para analisar proposta referente a 
definição de critérios e procedimentos para julgamento 
de pedidos de movimentação de docentes no âmbito 
da UNEB. 

1.104 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 18/03/2015 

Constitui Comissão para elaborar proposta referente à 
eleição para mandato complementar - biênio 2015 / 
2016, para os Coordenadores de Colegiados de 
Cursos de Graduação, onde não houve candidatos 
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eleitos, por força do Edital nº 094/2014. 

1.105 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 18/03/2015 

Constitui Comissão para analisar proposta de 
definição de critérios e procedimentos para realização 
do planejamento das atividades no Plano Individual de 
Trabalho ( P I T ) on line, no âmbito da UNEB. 

1.106 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 18/03/2015 

Aprova a criação e implantação da Secretaria Especial 
de Contabilidade e Finanças ( SECONF) da UNEB. 

1.107 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 18/03/2015 

Autoriza a criação e o funcionamento do Curso de 
Pós-Graduação lato sensu – Especialização em 
Linguagem: Aspectos Sociais e Jurídicos, e dá outras 
providências. 

1.108 / 2015 18 de março de 2015        
DOE 19/03/2015 

Vincula os Cursos de Graduação na modalidade à 
distância, ofertados pela UNEB por meio do Sistema 
Universidade Aberta do Brasil ( UAB) `Unidade 
Acadêmica de Educação à Distância           (UNEAD).           

1.109 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 21/03/2015 

Autoriza a concessão de bolsa auxílio permanente 
para o Programa de Educação Indígena, e dá outras 
providências. 

1.110 / 2015 06 de março de 2015             
DOE 21/03/2015 

Fixa critérios e condições para acompanhamento e 
controle de afastamento de docentes curso de pós-
graduação em mestrado, doutorado e pós- doutorado.  
  

1.111 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 21/03/2015 

Prorroga pelo período de 01 (um) ano , o prazo de 
vigência do Programa de Apoio às Atividades Didático-
Pedagógicas dos Colegiados de Cursos (PACC) e do 
Programa de Apoio às Atividades Técnico-
Administrativas de Secretaria de Colegiados de 
Cursos (PASC) da UNEB.   

1.112 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 26/03/2015 

O Conselho Universitário ( CONSU ) da Universidade 
do Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas 
competências legais e regimentais e regimentais, 
considerando a necessidade de adequar a concessão 
de bolsa  de estudo através do Programa de Apoio à 
Capacitação Docente e de Técnicos Administrativos à 
realidade orçamentária do Programa, as prioridades 
da UNEB, a nova política de capacitação delineada 
pela Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas (PGDP) e com base no que dispõem os 
artigos 64, 65, 66 e 67 da Lei nº 6677/94, o Decreto 
Estadual 5.202/96 e a portaria da UNEB nº 463/96, 
tendo em vista o que consta no processo nº 
0603140270, em sessão desta data , RESOLVE:                                                                                       
Art. 1º, regular os procedimentos, a concessão, 
acompanhamento e avaliação da bolsa de estudo para 
docentes e                      técnicos-administrativos da 
UNEB com Recursos do Programa de Apoio à 
Capacitação Docente e Técnicos-Administrativos da 
Universidade do Estado da Bahia – (PAC-DT-UNEB). ( 
... ) 

1.113 / 2015  07 de abril de 2015         
DOE 08/04/2015  

Aprova e regulamenta a concessão de bolsa de 
monitoria nos Programas Especiais de Graduação e 
Extensão no âmbito da UNEB. 

1.114 / 2015 13 de abril de 2015            
DOE 14/04/2015 

Autoriza a concessão de bolsas, conforme 
modalidades específicas do Programa de Bolsa–
Auxílio. 

1.115 / 2015 17 de abril de 2015          
DOE 18/04/2015 

Prorroga o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão da Verdade, criada pela Resolução CONSU 
nº 1.080/2014. 
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CONSAD 

Nº Resolução Data Ementa 

001/2015 04 de fevereiro de  

2015 

Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015. 

002/2015 11 de fevereiro de 

2015 

Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015. 

003/2015 23 de fevereiro de 

2015 

Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015. 

004/2015 02 de março de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015. 

005/2015 11 de março de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para 

exercício de 2015.  

006/2015 13 de março de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015. 

007/2015 24 de março de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

1.116 / 2015 15 de maio de 2015         
DOE 14/05/2015 

Altera as Resoluções CONSU nº876/2012 e nº 
947/2012, na forma que indica.                                                                                          
Resolução    Curso     Dep./ CAMPUS  Alteração   
Retroativo a:     876/2012    Esp . em   DCHT – XXI     
C.h.535h.    A partir S.L.    -------------  Lit. e Ling.  Ipiaú                  
Vagas-30    2012.1             -------------  O Texto -                                                                         
--------------  Inf. Juv.                                                                           
947/2012     Esp. em   DCHT – XVI     C.h.570 h.  A 
partit S. L.     -----------     Educ. Inf.   Irecê                  
Vagas :40   2012.2. 

1.117 / 2015 28 de maio de 2015               
DOE 28/05/2015 

Constitui Comissão para definir critérios de distribuição 
de recursos financeiros e orçamentários para os 
Departamentos da UNEB, e dá outras providências.  

1.118 / 2015 06 de março de 2015        
DOE 10/06/2015 

Acata o Parecer da Comissão constituída pela 
Resolução CONSU nº 1061/2014, referente à 
implantação da Base Comunitária de Segurança ( B C 
S ) no CAMPUS I da UNEB.   

1.119 / 2015 19 de junho de 2015         
DOE 20/06/2015 

Autorizar a criação do Curso de Formação de 
Professores – Graduação em Letras, Língua Inglesa e 
Literaturas – Licenciatura   em parceria com a CAPES 
e o PARFOR na UNEB. 

1.120 / 2015 10 de julho de 2015                 
DOE 11/07/2015 

Cria o Curso de Pós-Graduação stricto sensu – 
Mestrado Profissional Docência Universitária e 
Inovação Pedagógica na Universidade do Estado da 
Bahia ( UNEB ). 

1.121 / 2015  16 de julho de 2015              
DOE 17/07/2015 

Prorroga o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão constituída pela Resolução CONSU nº1117 
/ 2014. 

1.122 / 2015 27 de julho de 2015         
DOE 28/07/2015 

Prorroga o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão constituída pela Resolução CONSU nº 
1075/2014.                            
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exercício de 2015. 

008/2015 31 de março de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015. 

009/2015 31 de março de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015. 

010/2015 17 de abril de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015.                                                     

011/2015 17 de abril de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015.                                                    

012/2015 28 de abril de 2015 Autoriza a alteração ao Orçamento Analítico da 

Universidade do Estado da Bahia – UNEB, para o 

exercício de 2015.    

 

CONSEPE 

Nº Resolução Data Ementa 

1791 / 2015 23 de janeiro de 2015 
DOE 24/01/2015 

Aprova o Calendário de Matrícula dos cursos de 
graduação, na modalidade presencial e à distância, 
para os discentes ingressantes no primeiro semestre 
de 2015, por meio do Processo Seletivo do Sistema de 
Seleção de Vestibular / 2015, na forma que indica. ... 

1792 / 2015 23 de janeiro de 2015     
DOE 24/01/2015 

Aprova o Calendário de Matrícula dos cursos de 
graduação, na modalidade presencial, para discentes 
ingressantes no primeiro semestre de 2015, por meio 
do Processo Seletivo do Sistema de Seleção Unificada 
(SISU), na forma que indica. ...  

1.793 / 2015     
(Republicação) 

29 de janeiro de 2015     
DOE 30/01/2015 

Aprova o Calendário Acadêmico para o semestre 
letivo de 2015.1. ...  

1.794 / 2015 01 de abril de 2015        
DOE 10/04/2015 

Publica a composição das Câmaras Técnico-
Acadêmicas do Conselho Superior de Ensino, 
Pesquisa e Extensão (CONSEPE) na forma que 
indica.  

1.795 / 2015 01 de abril de 2015        
DOE 10/04/2015 

Homologa nomes para as funções de Presidente, 
Vice-Presidente e Secretários das Câmaras Técnico-
Acadêmicas do Conselho Superior de Ensino, 
Pesquisa e Extensão (CONSEPE) na forma que 
indica:                                       Câmara de Ensino de 
Graduação e Sequencial                     Presidente- 
Katia Marise Borges                                                                           
Vice-Presidente – Williame Silva                                                                  
Secretário - Raquel Aparecida S. A. Souza                                                                         
Câmara de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação                  
Presidente – Jairton Fraga Araújo                                                                           
Vice-Presidente- Handerson Carvalho Torres                                                                   
Secretário – Aurea da Silva P. Santos                                                                           
Câmara de Extensão                                                              
Presidente – Charles N. de Sá                                                                           
Vice-Presidente – Beatriz Costa de Souza                                                                  
Secretário – Débora A. da Silva B. Cunha 

 


