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APRESENTAÇÃO 

A Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), órgão da Reitoria responsável pela 

gestão das atividades relacionadas à elaboração, acompanhamento e avaliação do 

planejamento institucional, apresenta o 1º Relatório de Atividades Semestral de 

2019.  

O Relatório das Atividades Finalísticas da UNEB representa a reunião das principais  

atividades desenvolvidas pela universidade a partir da coleta de informações 

enviadas pelas Pró- Reitorias, Departamentos, Secretarias, Assessorias e Centros 

da instituição no período de janeiro a junho de 2019.  

Ressaltamos que este relatório reflete a administração do acompanhamento físico e 

o monitoramento das ações orçamentárias da instituição, apresentando a prestação 

de contas da execução física das referidas ações, o que permite maior transparência 

e divulgação à sociedade da gestão dos recursos públicos da universidade. 

O conjunto de dados que integra o relatório tem como parâmetro o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI, 2017-2022) e o Programa de Gestão 

(PROGEST, 2018-2021), e m  s u a s 13 dimensões: 

 

Dimensão I – Graduação 

Dimensão II – Pós-Graduação 

Dimensão III – Educação à Distância 

Dimensão IV – Extensão 

Dimensão V – Pesquisa e Inovação 

Dimensão VI – Internacionalização 

Dimensão VII – Gestão e Organização  

Dimensão VIII – Gestão de Pessoas 

Dimensão IX – Infraestrutura 

Dimensão X – Planejamento e Avaliação  

Dimensão XI – Assistência Estudantil 

Dimensão XII – Responsabilidade Social e ações Afirmativas 

Dimensão XIII – Comunicação e Cultura 
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Ação: 2953- Apoio às Ações do Ensino de Graduação (PROGRAD) 
 

Objetivo: Apoiar acadêmico-administrativamente o ensino de graduação, por meio 

de assessoria e orientação aos departamentos da UNEB no percurso acadêmico do 

discente, nos assuntos relativos ao calendário acadêmico, estágio curricular, 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) e diagnóstico para aprimoramento de 

currículos. 

 

Tabela 01 – Ingressantes nos cursos de Graduação Presencial de Oferta Contínua, UNEB, 2019  

Processo Seletivo 
Nº de 
Vagas 

Nº Sobrevagas 
Indígenas 

Nº de Matrículas 

Vestibular 2.334 645 2.233 

Sisu 1.226 425 1.011 

Total 3.560 1.070 3.244 

Obs.: Os dados referem-se ao ingresso em 2019.1. O ingresso no semestre letivo 2019.2 está em andamento. 
Fonte: GESEDI / PROGRAD 

 
Quadro 01 – Estudantes Cotistas Matriculados nos Cursos de Graduação UNEB, 2019 

Departamento Numero de estudantes cotistas 

DCH I - Salvador 702 

DEDC I - Salvador 572 

DCET I – Salvador 376 

DCV I – Salvador 726 

DEDC II - Alagoinhas 260 

DCET II – Alagoinhas 239 

DTCS III – Juazeiro 356 

DCH III – Juazeiro 188 

DCH IV - Jacobina 405 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 389 

DCH VI - Caetité 376 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 360 

DEDC VIII - Paulo Afonso            389 

DCH IX - Barreiras 449 

DEDC X – Teixeira de Freitas 292 

DEDC XI – Serrinha 295 

DEDC XII – Guanambi 417 

DEDC XIII – Itaberaba 326 

DEDC XIV - Conceição do Coité 240 

DEDC XV - Valença 207 

DCHT XVI - Irecê 199 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 231 

DCHT XVIII – Eunápolis 155 

Dimensão - Graduação 
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Departamento Numero de estudantes cotistas 

DCHT XIX – Camaçari 397 

DCHT XX – Brumado 133 

DCHT XXI - Ipiaú 118 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 80 

DCHT XXIII – Seabra 128 

DCHT XXIV – Xique-Xique 130 

UNEAD 00 

Total 9.447 
Fonte: Sistema Sagres 2019.1 

 
Quadro 02 - Atividade/Projeto Desenvolvidos pela PROGRAD, UNEB, 2019 

Atividade/Projeto Objetivo Unidade atendida 

Definir as condições e procedimentos 
necessários ao ingresso discente no 
semestre letivo 2019.1. 

Viabilizar a realização de 
matrículas de todos os 
discentes ingressantes, bem 
como os procedimentos de 
validação documental para os 
discentes ingressantes através 
do sistema de cotas 

PROGRAD, PROAF e 
Departamentos 

Realizar balanço da ocupação de 
vagas nos processos seletivos. 

Dar ciência à comunidade 
acadêmica das vagas 
preenchidas nos processos 
seletivos. 

PROGRAD e 
Departamentos 

Apresentar relatório técnico da 
demanda e do balanço de vagas para 
avaliação qualitativa e quantitativa da 
oferta de cursos de graduação nos 
processos seletivos. 

Realizar avaliação qualitativa e 
quantitativa da oferta de cursos 
de graduação nos processos 
seletivos. 

PROGRAD, SEAVI e 
Departamentos 

Reformulação do manual do discente. Orientar os discentes sobre 
procedimentos acadêmicos e 
rotinas estudantis. 

PROGRAD 

Revisar e atualizar o conteúdo da 
página da PROGRAD no Portal UNEB. 

Publicizar as ações da 
PROGRAD, orientando a 
comunidade acadêmica sobre 
as rotinas e procedimentos 
relacionados aos cursos de 
graduação. 

PROGRAD 

Definir as condições e procedimentos 
necessários ao ingresso discente no 
semestre letivo 2019.2. 

Viabilizar a realização de 
matrículas de todos os 
discentes ingressantes, bem 
como os procedimentos de 
validação documental para os 
discentes ingressantes através 
do sistema de cotas. 

PROGRAD, PROAF e 
Departamentos 

Analisar e atualizar normativas e 
estrutura de edital referente ao 
ingresso das categorias especiais de 
matrícula. 

Otimizar  o preenchimento de 
vagas remanescentes, unificar 
os procedimentos e dar maior 
lisura ao processo seletivo para 
categorias especiais de 
matrícula. 

PROGRAD, CPS, SGC 
e Departamentos 

Analisar e revisar o Conteúdo 
Programático e o Formato do processo 
seletivo Vestibular. 

Adequar os conteúdos 
abordados nos Vestibular à 
contemporaneidade e tornar o 
processo seletivo mais atrativo 
para os candidatos ao ingresso 
nos cursos de graduação. 

PROGRAD, CPS e 
Departamentos 
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Acompanhar e assessorar todas as 
Comissões de Verificação in loco em 
atividade em 2019 para 
reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos de 
graduação de oferta contínua da 
UNEB, designadas pelo Conselho 
Estadual de Educação da Bahia 
(CEE). 

Informe a respeito da 
designação de comissão de 
verificação in loco das 
atividades do curso de 
Engenharia de Biotecnologia e 
Bioprocessos. 

DTCS III – Juazeiro 

Acompanhar e assessorar todas as 
Comissões de Verificação in loco em 
atividade em 2019 para 
reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos de 
graduação de oferta contínua da 
UNEB, designadas pelo Conselho 
Estadual de Educação da Bahia 
(CEE). 

Informe a respeito da 
designação de comissão de 
verificação in loco das 
atividades do curso de Direito. 

DTCS III – Juazeiro 

Acompanhar e assessorar todas as 
Comissões de Verificação in loco em 
atividade em 2019 para 
reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos de 
graduação de oferta contínua da 
UNEB, designadas pelo Conselho 
Estadual de Educação da Bahia 
(CEE). 

Informe a respeito da 
designação de comissão de 
verificação in loco das 
atividades do curso de 
Educação Física – Licenciatura. 

DEDC XII - Guanambi; 
DEDC X - Teixeira de 

Freitas 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Elaboração de 
acompanhamento do Projeto de 
Reconhecimento do Curso de 
Licenciatura em Educação do 
Campo (PROCAMPO). 

DEDC XIII – Itaberaba 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Encaminhamento ao CEE do 
Projeto de Reconhecimento do 
Curso de Engenharia Sanitária e 
Ambiental – Bacharelado. 

DCET II – Alagoinhas 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Encaminhamento ao CEE do 
Projeto de Reconhecimento do 
Curso de Arqueologia – 
Bacharelado. 

DEDC VIII – Paulo 
Afonso 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Encaminhamento ao CEE do 
Projeto de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Administração – Bacharelado. 

DEDC XII – Guanambi 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Decreto Estadual 
de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Letras Língua Portuguesa – 
Licenciatura. 

DCH I – Salvador 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE 

Publicação do Parecer CEE de 
Renovação de Reconhecimento 
do Curso de Turismo e Hotelaria 
– Bacharelado 

DCH I – Salvador 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Parecer CEE 
sobre a Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Ciências Contábeis – 
Bacharelado. 

DCH I – Salvador 
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Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Decreto Estadual 
de Reconhecimento do Curso 
de Filosofia – Licenciatura. 

DEDC I – Salvador 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Decreto Estadual 
de Reconhecimento do Curso 
de Engenharia Agronômica – 
Bacharelado. 

DTCS III – Juazeiro 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Decreto Estadual 
de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Engenharia Agronômica – 
Bacharelado. 

DCH IX – Barreiras 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Decreto Estadual 
de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Pedagogia – Licenciatura. 

DCH IX – Barreiras 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Parecer do CEE 
sobre o Reconhecimento do 
Curso de Ciências Contábeis – 
Bacharelado. 

DEDC XIII – Itaberaba 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Parecer de 
Renovação de Reconhecimento 
do Curso de Comunicação 
Social – Rádio e TV – 
Bacharelado. 

DEDC XIV - Conceição 
do Coite. 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Decreto Estadual 
de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Letras Língua Portuguesa – 
Licenciatura. 

DCHT XVI – Irecê. 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Decreto Estadual 
de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Letras – Língua Portuguesa – 
Licenciatura. 

DCHT XXIII – Seabra 

Acompanhar e assessorar todos os 
Colegiados de Cursos, em fase de 
reconhecimento junto ao CEE. 

Publicação do Parecer CEE de 
Reconhecimento do Curso de 
Comunicação Social – 
Jornalismo em Multimeios – 
Bacharelado. 

DCHT XXIII – Seabra 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Análise do processo referente à 
matriz curricular do curso de 
Turismo e Hotelaria – 
Bacharelado. 

DCH I – Salvador 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Análise do processo de ajuste 
curricular do curso de Design – 
Bacharelado. 

DCET I – Salvador. 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Informe a respeito da publicação 
da aprovação do projeto 
pedagógico do curso de 
Engenharia Sanitária e 
Ambiental – Bacharelado. 

DCET II – Alagoinhas 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Parecer a respeito do 
redimensionamento curricular 
do curso de Engenharia 
Sanitária e Ambiental – 
Bacharelado. 

DCET II – Alagoinhas 

Acompanhar em conjunto com a SGC Análise do processo referente a DTCS III – Juazeiro 
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Atividade/Projeto Objetivo Unidade atendida 

os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

matriz curricular do curso de 
Agronomia/Engenharia 
Agronômica – Bacharelado. 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Informe a respeito da inclusão 
de componentes optativos no 
curso Engenharia Agronômica – 
Bacharelado. 

DTCS III – Juazeiro 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Análise do currículo do curso de 
Letras Língua Portuguesa – 
Licenciatura. 

DCH VI – Caetité 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Parecer no processo de reajuste 
curricular do curso de Letras – 
Inglês – Licenciatura. 

DCH VI – Caetité 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Informe a respeito da inclusão 
de componentes optativos no 
curso de Engenharia 
Agronômica – Bacharelado. 

DCH IX – Barreiras 

Acompanhar em conjunto com a SGC 
os processos de ajuste curricular dos 
cursos de graduação da UNEB. 

Informe a respeito da inclusão 
de componentes optativos no 
curso de Ciências Biológicas – 
Licenciatura. 

DEDC X – Teixeira de 
Freitas 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

Reunião de orientação com a 
Coordenação do Colegiado do 
Curso de Engenharia de 
Produção Civil – Bacharelado. 

DCET I – Salvador 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

Reunião de orientação com a 
Coordenação do Colegiado do 
Curso de Física – Licenciatura 

DCET I – Salvador 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

Análise do Processo de 
Redimensionamento Curricular 
do Curso de Enfermagem. 

DCV I – Salvador 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

Reunião no Conselho Estadual 
de Educação, referente a 
diligência no Processo de 
Renovação de Reconhecimento 
do Curso de Turismo e Hotelaria 
– Bacharelado. 

CEE Bahia e DCH I – 
Salvador 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

Reunião de orientação com a 
Coordenação do Colegiado do 
Curso de História – Licenciatura. 

DCET II – Alagoinhas 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

Reunião de orientação com a 
Coordenação do Colegiado do 
Curso de Engenharia Sanitária e 
Ambiental – Bacharelado 

DCET II – Alagoinhas 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de curso 

Reunião de orientação com a 
Coordenação do Colegiado do 
Curso de Pedagogia – 
Licenciatura 

DEDC II – Alagoinhas 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 

Análise do processo de Criação 
do Curso de Direito na 

DCHT XVI – Irecê 
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Atividade/Projeto Objetivo Unidade atendida 

orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

modalidade de cooperação 
interdepartamental. 

Promover reuniões técnicas, 
presenciais e por videoconferência, de 
orientação para ações de gestão 
acadêmica e reconhecimento de 
curso. 

Reunião de orientação com a 
Coordenação do Colegiado do 
Curso de Direito 

DEDC XIII – Itaberaba 

Realizar visita técnica aos 
Departamentos, nos quais estão 
sediados os cursos com pendências 

Assessoramento do Processo 
de Renovação de 
Reconhecimento dos Cursos de 
Enfermagem e de 
Administração – Bacharelados 

DEDC XII – Guanambi 

Realizar visita técnica aos 
Departamentos, nos quais estão 
sediados os cursos com pendências 

Assessoramento do Processo 
de Regulamentação do Curso 
de Engenharia de Minas – 
Bacharelado 

DCH VI – Caetité 

Realizar visita técnica aos 
Departamentos, nos quais estão 
sediados os cursos com pendências 

Assessoramento do Processo 
de Reconhecimento dos Cursos 
de Direito e de Engenharia de 
Bioprocessos e Biotecnologia – 
Bacharelados 

DTCS III – Juazeiro 

Realizar visita técnica aos 
Departamentos, nos quais estão 
sediados os cursos com pendências 

Assessoramento do Processo 
de Renovação de 
Reconhecimento do Curso do 
Direito – Bacharelado 

DCH IV – Jacobina 

Programa de Bolsa de iniciação à 
Docência – PIBID 

Promover a integração entre 
educação superior e educação 
básica das escolas estaduais e 
municipais. Com isso, o 
programa incentiva a formação 
de professores em nível 
superior para a educação básica 
e contribui para a valorização do 
magistério. 

Diversos campi 

Programa de Bolsa de iniciação à 
Docência – PIBID 

Lançamento do selo 
comemorativo 10 anos PIBID 
UNEB 

Todos os 
departamentos 

Residência Pedagógica Aperfeiçoar a formação prática 
nos cursos de licenciatura, 
promover a imersão do 
licenciando na escola de 
educação básica, a partir da 
segunda metade de seu curso 
em nível superior para a 
educação básica e contribuir 
para a valorização do 
magistério. Elaboração do 
regulamento do RP UNEB. 

Diversos campi 
 
 

Reuniões específicas por curso ou GT 
ou Departamento/Campus para ações 
de gestão acadêmica dos cursos de 
graduação. 

Assessorar e apoiar a 
estruturação inicial dos cursos 
de graduação implantados nos 
últimos 05 anos, incluindo 
orientação para elaboração do 
PPC, adequações curriculares, 
formação das coordenações e 
mediação junto a outras 
instâncias da Administração 

Todos os 
departamentos 
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Central para composição de 
corpo docente, espaço físico, 
laboratórios e acervo 
bibliográfico, para mediação na 
resolução de pendências 
significativas. 

Residência Pedagógica Elaboração do regulamento do 
RP UNEB. 

Todos os 
departamentos 

Reuniões específicas por curso ou GT 
ou Departamento/Campus para ações 
de gestão acadêmica dos cursos de 
graduação. 

Assessorar e apoiar a 
estruturação inicial dos cursos 
de graduação implantados nos 
últimos 05 anos, incluindo 
orientação para elaboração do 
PPC, adequações curriculares, 
formação das coordenações e 
mediação junto a outras 
instâncias da Administração 
Central para composição de 
corpo docente, espaço físico, 
laboratórios e acervo 
bibliográfico, para mediação na 
resolução de pendências 
significativas. 

Todos os 
departamentos 

Atender às Coordenações de Curso, 
em articulação com outras estruturas 
da Universidade. 

Assessorar e apoiar a 
estruturação inicial dos cursos 
de graduação implantados nos 
últimos 05 anos, incluindo 
orientação para elaboração do 
PPC, adequações curriculares, 
formação das coordenações e 
mediação junto a outras 
instâncias da Administração 
Central para composição de 
corpo docente, espaço físico, 
laboratórios e acervo 
bibliográfico, para mediação na 
resolução de pendências 
significativas. 

Todos os 
departamentos 

Publicar novo Edital do PROLAB. Fomentar implantação, 
ampliação e qualificação dos 
laboratórios acadêmicos dos 
cursos. 

Todos os 
departamentos 

Acompanhamento da execução do 
PROLAB por meio dos relatórios 
parciais. 

Fomentar implantação, 
ampliação e qualificação dos 
laboratórios acadêmicos dos 
cursos. 

Todos os 
departamentos 

Reuniões técnicas de orientação para 
ações de gestão acadêmica. 

Assessorar e apoiar os 
Colegiados de Graduação 
quanto aos aspectos da gestão 
acadêmica dos Cursos. 

Todos os 
departamentos 

Atendimento presencial e eletrônico às 
Coordenações de Curso, em 
articulação com outras estruturas da 
Universidade, para mediação na 
resolução de pendências significativas. 

Assessorar e apoiar os 
Colegiados de Graduação 
quanto aos aspectos da gestão 
acadêmica dos Cursos. 

Todos os 
departamentos 

Análise e intermediação junto à SGC 
de alterações de planejamento 
acadêmico e de matrícula 

Assessorar e apoiar os 
Colegiados de Graduação 
quanto aos aspectos da gestão 

Todos os 
departamentos 
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acadêmica dos Cursos. 

Análise e parecer frente a recursos 
discentes quanto a prorrogação de 
prazo para integralização curricular. 

Assessorar e apoiar os 
Colegiados de Graduação 
quanto aos aspectos da gestão 
acadêmica dos Cursos. 

Todos os 
departamentos 

Analisar e dar parecer frente a 
processos de ajustes curriculares. 

Assessorar e apoiar os 
Colegiados de Graduação 
quanto aos aspectos da gestão 
acadêmica dos Cursos. 

Todos os 
departamentos 

Ações formativas junto aos 
coordenadores de colegiado/NUPE 
quanto à Monitoria de Ensino. 

Implementar sistemática 
contínua e informatizada de 
acompanhamento e avaliação 
das ações de Monitoria de 
Ensino, realizando ações 
formativas com os docentes 
orientadores e discentes 
monitores, visando a 
qualificação do desenvolvimento 
curricular dos cursos através da 
Monitoria de Ensino. 

Todos os 
departamentos 

Revisão e informatização dos 
documentos e instrumentos de 
acompanhamento da Monitoria de 
Ensino (regulamento, edital de seleção 
de projetos e discentes; modelo de 
relatório; sistema de 
acompanhamento). 

Implementar sistemática 
contínua e informatizada de 
acompanhamento e avaliação 
das ações de Monitoria de 
Ensino, realizando ações 
formativas com os docentes 
orientadores e discentes 
monitores, visando a 
qualificação do desenvolvimento 
curricular dos cursos através da 
Monitoria de Ensino. 

Todos os 
departamentos 

Promover palestras e mesas 
redondas, por videoconferência, com 
convidados externos, voltadas para 
temáticas prioritárias de demanda dos 
colegiados de curso. 

Qualificar a gestão acadêmica 
da graduação no âmbito da 
Prograd e dos Colegiados de 
Curso, Secretários de Colegiado 
e Secretários Acadêmicos 
através da formação contínua e 
em serviço da equipe. 

GT de Educação Física 

Avaliar e manter oferta de curso a 
distância (80h) de gestão acadêmica 
da graduação da UNEB, em parceria 
com a UNEAD e em formato auto 
instrucional, voltado aos 
Coordenadores de Colegiado. 

Qualificar a gestão acadêmica 
da graduação no âmbito da 
Prograd e dos Colegiados de 
Curso, Secretários de Colegiado 
e Secretários Acadêmicos 
através da formação contínua e 
em serviço da equipe. 

Todos os 
departamentos 

Manutenção da articulação com as 
atividades dos Fóruns de áreas de 
conhecimento para transversalização 
das discussões específicas da 
formação docente. 

Implementar espaço de debate, 
reflexão e encaminhamentos 
relativos à gestão acadêmica da 
formação de professores para a 
Educação Básica na 
Universidade. 

Todos os 
departamentos 

Regulamentação dos Fóruns de 
Desenvolvimento Curricular por área 
de conhecimento e papel dos 
Articuladores. 

Assessorar e acompanhar o 
desenvolvimento dos cursos de 
graduação incluindo o 
redimensionamento dos 
currículos, através da 
implantação e coordenação de 

Todos os 
departamentos 
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 Fóruns por Áreas de 
Conhecimento. 

Realização de encontros presenciais e 
videoconferência por Fórum/GT com 
coordenadores de colegiado e 
membros NDE. 

Assessorar e acompanhar o 
desenvolvimento dos cursos de 
graduação incluindo o 
redimensionamento dos 
currículos, através da 
implantação e coordenação de 
Fóruns por Áreas de 
Conhecimento. 

Todos os 
departamentos 

Fomentar e acompanhar  inserção da 
temática Educação para Diferença nos 
currículos de graduação da UNEB, 
envolvendo as questões relativas à 
História e Cultura Afro-brasileira e 
Indígena, Educação Inclusiva, Direitos 
Humanos, Privados de Liberdade, 
Gênero e Sexualidade, 
Socioeducação, Educação de Jovens 
e Adultos, Educação no Campo, 
Educação Quilombola, Educação 
Indígena e Educação de Povos 
Itinerantes. 

Assessorar e acompanhar o 
desenvolvimento dos cursos de 
graduação incluindo o 
redimensionamento dos 
currículos, através da 
implantação e coordenação de 
Fóruns por Áreas de 
Conhecimento. 

Todos os 
departamentos 

Acompanhar a gradativa implantação 
nos PPCs da UNEB da 
Curricularização da Extensão. 

Assessorar e acompanhar o 
desenvolvimento dos cursos de 
graduação incluindo o 
redimensionamento dos 
currículos, através da 
implantação e coordenação de 
Fóruns por Áreas de 
Conhecimento. 

Todos os 
departamentos 

Apoio às ações da Coordenação 
Central e Comissões Setoriais de 
Estágio. 

Avaliar práticas e 
regulamentação de estágio 
curricular da graduação, 
assessorando e fomentando 
experiências inovadoras, 
articulação teoria-prática e 
ensino-pesquisa-extensão. 

Todos os 
departamentos 

Apoio às Comissões Setoriais de 
Estágio na ampliação dos campos de 
prática. 

Avaliar práticas e 
regulamentação de estágio 
curricular da graduação, 
assessorando e fomentando 
experiências inovadoras, 
articulação teoria-prática e 
ensino-pesquisa-extensão. 

Todos os 
departamentos 

Implementação na Plataforma Sagres 
de ambiente específico sobre estágio 
para acompanhamento das ações 
relativas na Universidade. 

Avaliar práticas e 
regulamentação de estágio 
curricular da graduação, 
assessorando e fomentando 
experiências inovadoras, 
articulação teoria-prática e 
ensino-pesquisa-extensão. 

Todos os 
departamentos 

Acompanhamento das normativas 
acadêmicas institucionais das 
atividades concernentes a estágio. 

Avaliar práticas e 
regulamentação de estágio 
curricular da graduação, 
assessorando e fomentando 
experiências inovadoras, 
articulação teoria-prática e 

Todos os 
departamentos 
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ensino-pesquisa-extensão. 

Aprimoramento do registro acadêmico 
para alunos em mobilidade. 

Fomentar e acompanhar a 
mobilidade discente, entre os 
cursos de graduação dos 
diversos Departamentos da 
Universidade e com outras IES 
conveniadas, fomentando e 
assessorando os colegiados de 
curso para o desenvolvimento 
desta mobilidade. 

Todos os 
departamentos 

Implementar normatização para 
Equivalência de Disciplinas entre 
currículos da UNEB. 

Fomentar e acompanhar a 
mobilidade discente, entre os 
cursos de graduação dos 
diversos Departamentos da 
Universidade e com outras IES 
conveniadas, fomentando e 
assessorando os colegiados de 
curso para o desenvolvimento 
desta mobilidade. 

Todos os 
departamentos 

Constituir nova Comissão de TCC. Avaliar práticas e 
regulamentação de Orientação 
para Trabalho de Conclusão de 
Curso - TCC - de graduação, 
assessorando e fomentando 
experiências inovadoras, 
articulação teoria-prática e 
ensino-pesquisa-extensão. 

Todos os 
departamentos 

Implementação de normas para 
Equivalência de Disciplinas entre 
currículos da UNEB. 

Fortalecer o desenvolvimento do 
ensino de graduação através de 
avaliações e proposições 
contínuas. 

Todos os 
departamentos 

Articulação, junto com as demais Pró -
reitorias envolvidas, ações para estudo 
e construção de uma proposta para 
Acessibilidade Pedagógica. 

Fortalecer o desenvolvimento do 
ensino de graduação através de 
avaliações e proposições 
contínuas. 

Todos os 
departamentos 

Revisão, acompanhamento das 
normativas acadêmicas institucionais e 
dos processos concernentes aos 
Cursos de Férias. 

Fortalecer o desenvolvimento do 
ensino de graduação através de 
avaliações e proposições 
contínuas. 

Todos os 
departamentos 

Atualização do Manual do Estudante. Fortalecer o desenvolvimento do 
ensino de graduação através de 
avaliações e proposições 
contínuas. 

Todos os 
departamentos 

Subsidiar à PGDP quanto à análise 
acadêmica das solicitações de 
Cooperação Docente 
Interdepartamental. 

Orientar e acompanhar 
processos docentes 
concernentes ao ensino de 
graduação. 

Todos os 
departamentos 

Fonte: PROGRAD 

 
Quadro 03 - Atividades complementares de graduação desenvolvidas nos departamentos, 
UNEB, 2019 

Departamento Nº de atividades Nº de estudantes beneficiados 

DCH I - Salvador 10 495 

DCET II - Alagoinhas 19 158 

DCH III - Juazeiro 03 230 

DCH V - Santo Antônio de Jesus  34 3.091 

DCH IX - Barreiras 15 233 
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DEDC XV - Valença 10 1236 

DCHT XVI - Irecê 03 460 

DCHT XIX - Camaçari 03 - 

DCHT XX - Brumado 02 362 

DCHT XXI - Ipiaú 01 24 

Total 100 6.289 
  Fonte: Departamentos 

Quadro 04 - Publicações docentes vinculadas à graduação, UNEB, 2019 
 

 

 

 

 
Fonte: Departamentos 
 

Ação 6931 – Concessão de Bolsa de Monitoria de Ensino, (PROGRAD) 
 

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de ensino, apoiando o desenvolvimento de 

competências e habilidades didático-pedagógicas em graduandos. 

Tabela 02 - Concessão de Bolsas de Monitoria de Ensino, UNEB, 2019 

Departamento Nº de bolsista atendido 

DCH I – Salvador 17 

DEDC I - Salvador 11 

DCET I – Salvador  23 

DCV I – Salvador 26 

DEDC II – Alagoinhas 11 

DCET II – Alagoinhas 12 

DTCS III – Juazeiro 11 

DCH III – Juazeiro 06 

DCH IV – Jacobina 15 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 15 

DCH VI – Caetité 17 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 00 

DEDC VIII – Paulo Afonso 16 

DCH IX – Barreiras 20 

DEDC X – Teixeira de Freitas 20 

DEDC XI – Serrinha 10 

DEDC XII – Guanambi 12 

DEDC XIII – Itaberaba 10 

DEDC XIV – Conceição do Coité 14 

DEDC XV – Valença 07 

DCHT XVI – Irecê 07 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 08 

DCHT XVIII – Eunápolis 07 

DCHT XIX – Camaçari 11 

DCHT XX - Brumado 06 

DCHT XXI – Ipiaú 00 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 08 

DCHT XXIII – Seabra 00 

DCHT XXIV – Xique-Xique 08 

Total       328 
Fonte: GGCA/PROGRAD 

 
 
 

Departamento Número de publicações 

DCH I - Salvador 06 

DCH III - Juazeiro 38 

DCH IX - Barreiras 05 

DEDC XV - Valença 02 

DCHT XIX - Camaçari 03 

Total 54 
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Ação: 2555 – Funcionamento Regular do Curso de Pós-Graduação 
(Departamento) 

 

Objetivo: Assegurar as condições necessárias ao funcionamento dos cursos de pós-

graduação nos diversos departamentos da UNEB, dotando-os de infraestrutura para a 

execução de suas atividades. 

 

Quadro 05 - Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu Presencial com Turmas em Andamento, 

UNEB, 2019 

Campus Curso 
Vagas 

Ofertadas 
Resolução 

DCV I Residência Multiprofissional em Saúde 223 400/2006 

DCHT XX 
Literatura Brasileira: Formação do Cânone 
e Contrapontos Críticos 

30 652/2008 

DCH V Gestão Estratégica e Negócios 50 938/2012 

DCHT XVI Educação Infantil 40 945/2012 

DCH VI 
Gestão do Patrimônio Histórico-Cultural e 
Ambiental 

30 1.197/2016 

DEDC II 
Estudos Africanos e Representações da 
África no Brasil 

25 990/2013 

DCET II Biologia Vegetal 30 1.029/2014 

DCHT XXIV 
Educação Ambiental, Biodiversidade e 
Cultura Regional 

20 952/2012 

DCH VI Educação e Diversidade Étnico Racial 30 1.083/2014 

DEDC I 
Educação, Processos Tecnológicos e 
Práticas Inovadoras 

60 1.198/2016 

DEDC VII 
Enfermagem em Emergência e Unidade de 
Terapia Intensiva 

45 1.028/2014 

DCHT XXII 
Estudos Literários e Linguística Aplicada ao 
Ensino 

35 665/2009 

DCHIV História, Educação e Sociedade 20 849/2011 

DCHT XVIII 
Linguística Aplicada ao Ensino da Língua 
Portuguesa e Literaturas 

40 1.001/2013 

DCH VI Práticas Docentes Interdisciplinares 30 874/2011 

DEDC XII Educação do Campo 50 987/2013 

DCH V Ensino de Língua Portuguesa e Literaturas 25 1.169/2016 

DEDC I 
Gênero, Raça, Etnia e Sexualidades na 
Formação de Educadores  

50 1.162/2015 

DCHT XVII Gestão Estratégica das Organizações  30 1.252/2017 

DEDC VII Matemática Aplicada 40 866/2011 

DEDC X História, Cultura e Sociedade 40 1.199/2016 

DCET II Educação Matemática 40 1.052/2014 

DCH IX Educação e Meio Ambiente 40 1.308/2018 

DCH IX Educação e Meio Ambiente 40 1.901/2017 

DEDC X 
Biociências e Biodiversidade: Ecologia e 
Conservação Ambiental 

20 1.307/2018 

DCH I História Social da Cultura 20 1.199/2017 

DEDC XIII 
Política do Planejamento Pedagógico: 
Currículo, Didática e Avaliação 

35 941/2012 

DEDC X 
Biociências e Biodiversidade: Ecologia e 
Conservação Ambiental 

20 1.307/2018 

Dimensão – Pós-Graduação 
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Campus Curso 
Vagas 

Ofertadas 
Resolução 

DCH I História Social da Cultura 20 1.287/2017 

DCHT XXIV 
Educação Ambiental, Biodiversidade e 
Cultura Regional 

20 952/2012 

DCHT XVII 
Gestão e Políticas Públicas para a 
Educação Básica 

120 959/2013 

Fonte: PPG / Sistema Acadêmico SAGRES / www.selecao.uneb.br 
 

Quadro 06 - Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu EaD (Educação a Distância), UNEB, 2019 

Curso EaD 
Dptº/ 

Campus 

Alunos 
matriculados N° Resolução  

Educação à Distância UNEAD 75 714/2009 

Gestão em Saúde UNEAD 106 719/2009 

Gestão Pública UNEAD 118 716/2009 

Gestão Pública Municipal UNEAD 116 717/2009 

Estudos Sociais e 
Humanidades 

UNEAD/DCH I 105 965/2016 

Formação de professores 
em Letras/LIBRAS 

UNEAD/ DEDC XV 308 939/2012 

Cursos ativos: 06 Alunos ativos: 828 

Fonte: www.selecao.uneb.br 

Quadro- 07 - Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu com Turmas em Andamento,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
UNEB, 2019 

Curso Presencial Dptº Campus 
Vagas 

Ofertadas 
Alunos 
Ativos 

Nº 
Resolução 

Programa de Pós-Graduação em 
Química Aplicada –(PGQA) 

DCET I / 
Salvador  

10 24 308/2004 

Programa de Pós-Graduação em 
Estudo de Linguagens (PPGEL) 

DCH I / Salvador  30 63 325/2005 

Programa de Pós-Graduação em 
Educação e Contemporaneidade 
(PPGEDUC) 

DEDC I / 
Salvador  

Mestrado 
 37 

Mestrado 
123 

214/1998 
Doutorado 

28 
Doutorado11

4 

Programa de Pós-Graduação em 
Crítica Cultural (Pós-Crítica) 

DEDC II / 
Alagoinhas  

Mestrado 
 30 

Mestrado 
109 

328/2006 

Programa de Pós-Graduação em 
Agronomia – Horticultura Irrigada 
(PPGHI) 

DTCS III / 
Juazeiro  

16 33 328/2005 

Programa de Pós-Graduação em 
Educação, Cultura e Territórios 
Semiáridos  (PPGESA) 

DCH III / 
Juazeiro  

20 39 913/2012 

Programa de Pós-Graduação em 
História Regional e Local (PPGHIS) 

DCH V / Santo 
Antônio de Jesus  

20 35 327/2005 

Programa de Pós-Graduação em 
Biodiversidade Vegetal (PPGBVeg) 

DEDC VIII/ Paulo 
Afonso  

17 17 682/2009 

Programa de Pós-Graduação em 
Ecologia Humana e Gestão 
Socioambiental (PPGEcoH) 

DTCS III / 
Juazeiro 

Mestrado 
 30 

Mestrado 
51 

379/2006 

Programa de Pós-Graduação 
em História 

DEDC II / 
Alagoinhas 

15 29 1.062/2014 

Programa de Pós-Graduação em 
Gestão e Tecnologia Aplicadas à 
Educação (GESTEC) 

DEDC I / 
Salvador 

80 231 772/2010 

http://www.selecao.uneb.br/
http://www.selecao.uneb.br/
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Curso Presencial Dptº Campus 
Vagas 

Ofertadas 
Alunos 
Ativos 

Nº 
Resolução 

Programa de Pós-Graduação em 
Educação de Jovens e Adultos 
(MPEJA) 

DEDC I / 
Salvador  

30 77 902/2012 

Programa de Pós-Graduação em 
Educação e Diversidade (MPED) 

DCH IV / 
Jacobina 

40 61 964/2013 

Programa de  Pós-
Graduação Profissional em Letras 
(ProfLetras) 

DCH V /  
Santo Antônio de 

Jesus 
15 30 1.000/2013 

Programa de Pós-Graduação 
em Ensino de História (ProfHistória) 

DEDC I/ 
Salvador  

12 24 1.180/2016 

Programa de Pós-Graduação 
em Ensino de Física (ProfFísica) 

UNEAD / 
Salvador 

15 30 1.134/2015 

Programa de Pós-Graduação Multi-
Institucional Multidisciplinar em 
Difusão do Conhecimento (DMMDC)  

DCH XIX / 
Camaçari/ 13 26 751/2010 

Salvador 

Programa de Pós-Graduação em 
Estudos Africanos, Povos Indígenas e 
Culturas Negras (PPGEAFIN) 

UNEAD/ 
30 38 1.859/2016 

Salvador 

Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Farmacêuticas (PPGFarma) 

DCV I / Salvador 15 12 1.123/2015 

Programa de Pós-Graduação em  
Ensino, Linguagem e Sociedade  
(PPGELS) 

DCH Campus VI/ 
Caetité 

30 39 1.331/2018 

Programa de Pós-Graduação em 
Saúde Coletiva (MEPISCO) 

DCV I / Salvador 20 20 1.861/2016 

Programa de Pós-Graduação em 
Estudos Territoriais (PROET) 

DCET I / 
Salvador 

20 20 1.328/2018 

Programa de Pós-Graduação em 
Intervenção Educativa e Social 
(MPIES) 

DEDC XI / 
Serrinha 

10 10 1.171/2016 

Cursos ativos: 23 583 1.255   

Fonte: Plataforma Sucupira CAPES. Consulta em 29/05/2019/ www.selecao.uneb.br para vagas ofertadas nos editais 

 

Tabela 03 - Publicações Docentes Vinculadas à Pós-Graduação, UNEB, 2019 

Departamento Número de publicações 

DCH I - Salvador 02 

DEDC I - Salvador 49 

DCH III - Juazeiro 11 

DTCS III - Juazeiro 58 

DCH V - Santo Antônio de Jesus  12 

DCH IX - Barreiras 02 

DCHT XVI - Irecê 02 

Total 136 
Fonte: Departamentos 

Tabela 04 - Projetos de Pesquisa em Desenvolvimento nos Departamentos, UNEB, 2019 

Departamento Número de projetos 

DCV I - Salvador 161 

DCET I - Salvador 61 

DCH I - Salvador 70 

DEDC I - Salvador 85 

DCET II - Alagoinhas 44 

http://www.selecao.uneb.br/
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Departamento Número de projetos 

DEDC II - Alagoinhas 48 

DCH III - Juazeiro 28 

DTCS III - Juazeiro 48 

DCH IV - Jacobina 38 

DCH V - Santo Antônio de Jesus  56 

DCH VI - Caetité 63 

DEDC VII - Senhor do Bonfim  66 

DEDC VIII - Paulo Afonso 59 

DCH IX - Barreiras 49 

DEDC X - Teixeira de Freitas 66 

DEDC XI - Serrinha 31 

DEDC XII - Guanambi 44 

DEDC XIII - Itaberaba 13 

DEDC XIV - Conceição de Coité 45 

DEDC XV - Valença 16 

DCHT XVI - Irecê 10 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa 10 

DCHT XVIII - Eunápolis 30 

DCHT XIX - Camaçari 16 

DCHT XX - Brumado 12 

DCHT XXI - Ipiaú 07 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 16 

DCHT XXIII - Seabra 09 

DCHT XXIV - Xique-Xique 30 

Total 1.231 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento (SIP) 
 

Tabela 05 - Número de publicações docentes vinculadas à pesquisa, UNEB, 2019. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Departamentos 
 

Tabela 06 - Eventos de Pesquisa realizados nos Departamentos, UNEB, 2019 

Departamento Eventos 
Número de 

participantes 

DEDC I - Salvador 
9ª Edição do Café Científico com Joaquim 

Luís Alcoforado (UC) 
70 

DCH I - Salvador 
12ª JOINPE - Jornada de Incentivo à 

Pesquisa e Extensão 
200 

DCET II - Alagoinhas 
Café & Sal  160 

Saberes e Fazeres 50 

DCH V – Santo Antônio 
de Jesus 

VII Festival de Letras 100 

Conversa com pesquisadores do 
Departamento Campus V – projetos de 

50 

Departamento Número de publicações 

DEDC I - Salvador 26 

DEDC II - Alagoinhas 02 

DTCS III - Juazeiro 03 

DCH V - Santo Antônio de Jesus  03 

DCH IX - Barreiras 05 

DEDC XV - Valença 01 

DCHT XIX - Camaçari 08 

DCHT XXI - Ipiaú 05 

DCHT XXIV - Xique-Xique 01 

Total 54 
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Departamento Eventos 
Número de 

participantes 

pesquisa e extensão dos Colegiados 

Experimentações Linguístico literárias 80 

VII Festival de Letras 100 

DEDC X – Teixeira de 
Freitas 

Conversê cine clube 400 

Total  1.210 
Fonte: Departamentos 
 

Ação: 1906 – Apoio à Implantação de Cursos de Pós-Graduação (PPG) 
 

Objetivo: Apoiar técnica e financeiramente os programas de pós-graduação dos 

departamentos da UNEB, por meio de assessoria na elaboração de projetos de 

cursos, aquisição de assinaturas de periódicos, materiais e equipamentos e apoio às 

publicações científicas. 

 

Quadro 08 - Atividades de Gestão e Gerenciamento para Implantação de Novos Cursos, UNEB, 

2019 

Atividade Objetivo Prazo Status 

Edital PROFVISIT - Apoiar a 
participação de professores de 
instituições estrangeiras para a 
qualificação de docentes para a 
Pós-Graduação 

Ampliar o número de docentes 
para os Programas a serem 
implantados com a 
internacionalização 

Fevereiro/2019 
 

Aguardando 
publicação 

DINTER 

Ampliação do número de mestres 
e doutores com oferta de 04 
cursos na modalidade DINTER 
para docentes da UNEB. 

Março/2019 Concluído 

Visitas ao DCHT Campus XVI – 
Irecê 

Implantação da primeira turma do 
PPG em Estudos Africanos, 
Povos Indígenas e Culturas 
Negras 

Março/2019 Concluído 

Publicação e gestão do Edital 
vinculado ao Programa 
PROPUBLIC 2019 

Programa de apoio à publicação 
científica em periódicos nacionais 
e internacionais de alta 
especialização por professores 
vinculados a propostas de novos 
cursos ou cursos em 
funcionamento 

Fevereiro/2019 
Em fase de 
seleção das 
propostas. 

Reuniões com Coordenação de 
Áreas CAPES 

Reuniões para orientações a 
propostas de novos cursos e 
cursos em funcionamento 

Fevereiro/2019 

Em andamento. 
Concluídas para 

as Áreas de 
Letras, 

Educação e 
interdisciplinar. 

Visitas ao DCH VI - Caetité 
Implantação do Mestrado 
Profissional em Ensino, 
Linguagem e Sociedade 

Março/2019 Concluído 

Eventos formativos para 
coordenadores de propostas de 
novos cursos stricto sensu. 

Participação de coordenadores 
de propostas de novos cursos 
nas reuniões com coordenações 
de Área CAPES e no Workshop 
da Pós-Graduação 

Março/Abril 
2019 

Concluído 

Visita ao DEDC VII – Senhor do 
Bonfim 

Orientações às propostas dos 
Mestrados em Enfermagem e 

Abril/2019 Concluído 
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Atividade Objetivo Prazo Status 

Educação Científica 

Visita ao DTCS III - Juazeiro 

Implantação do Doutorado em 
Agroecologia e Desenvolvimento 
Territorial 
(UNEB/UNIVASF/UFRPE) 

Março/2019 Concluído 

Visita ao DEDC XI - Serrinha 
Implantação de novo curso: 
Mestrado em Intervenção 
Educativa e Social 

Março/2019 Concluído 

V Encontro de Secretários dos 
Programas de Pós-Graduação 

Treinamento das equipes de 
programas novos e em 
funcionamento nos sistemas e 
rotinas acadêmicas 

Abril/2019 Concluído 

VI Workshop da Pós-
Graduação stricto sensu da 
UNEB 

Integração entre coordenação de 
propostas de novos cursos, 
cursos em processo de 
implantação e cursos em 
funcionamento para discussão 
das políticas de pós-graduação e 
avaliação dos cursos 

Abril/2019 Concluído 

ENPROP – Encontro Nacional 
de Pró-Reitores de Pesquisa e 
Pós-Graduação das 
Universidades Estaduais e 
Municipais 

Encontro Nacional que discute 
ampliação do Sistema Nacional 
de Pós-Graduação, fomento e o 
papel das instituições estaduais e 
municipais na Pós-Graduação 
nacional. 

Maio/2019 Concluído 

Assessoria e acompanhamento 
de propostas de novos cursos 
na UNEB 

Assessoria e acompanhamento 
de 12 propostas de novos cursos 
na UNEB para submissão à 
CAPES no calendário 2019. 
Cidades alcançadas: Salvador, 
Teixeira de Freitas, Juazeiro, 
Eunápolis, Alagoinhas, 
Guanambi, Conceição do Coité, 
Senhor do Bomfim, Valença. 

Junho/2018 
Em andamento 
Submissão até 
09 de agosto 

Fonte: PPG 

 

Ação: 6629 – Apoio à Expansão da Pós-Graduação (PPG) 
 

Objetivo: Apoiar técnica e financeiramente as atividades de pós-graduação, por 

meio do acompanhamento e avaliação dos programas e cursos, grupos de pesquisa, 

bem como construir indicadores e subsídios para a definição de políticas de 

pesquisa e inovação. 

Quadro 09 - Atividades de Gestão e Gerenciamento da Pós-Graduação UNEB, 2019 

Atividade 
 

Objetivo Prazo Status 

Descentralização de 
recursos 
PROPÓS/AUXPPG 

Financiar as ações dos PPGSS 28/03/2019 – 
descentralizado 

o PROPÓS 

Em 
andamento  

Publicação e gestão do 
Edital vinculado ao 
Programa PROEP 2019 

Programa de apoio à publicação 
científica em periódicos nacionais e 
internacionais de alta especialização por 
professores vinculados a propostas de 
novos cursos ou cursos em 
funcionamento 

Outubro/2019 
Em fase de 

outorga 

Programa PROPÓS 
Ampliação do Auxílio à Pós-Graduação 
através de termos de outorga – AUXPPG 

Fevereiro/2019 Concluído 
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Atividade 
 

Objetivo Prazo Status 

SSPPG 

Software desenvolvido em parceria com 
a GERINF, com Registro INPI, para 
auxiliar na gestão dos dados e rotinas 
dos Programas de Pós-Graduação stricto 
sensu 

- 
Em 

andamento 

Implantação do Sistema 
de Gerenciamento da 
Informação – 
Plataforma Pandora nos 
cursos stricto sensu 

Realização do X Seminário de Pesquisa, 
Pós-Graduação e Inovação durante o III 
Encontro Integrado de Ensino, Pesquisa 
e Extensão – III ENINEPE, para 
socialização dos projetos de pesquisa 
desenvolvidos por bolsistas no âmbito 
dos cursos de Pós-Graduação 

Fevereiro/2019 Concluído 

Participação na gestão 
do Edital PROLAB 2019 

Edital de apoio a laboratórios dos cursos 
de Graduação e Pós-Graduação. 

Junho/2019 
Em 

andamento 
Fonte: PPG  

 

Quadro 10 - Novas Propostas de Cursos Stricto Sensu Encaminhadas a Capes, UNEB, 2019 

Curso 
Modalidade 

(Presencial Ou Ead) 
Dptº/ 

Campus 

Mestrado Profissional em Educação do Campo Presencial DEDC XIV 

Mestrado Profissional em Estudos Culturais e 
Educação 

Presencial DCHT XVIII 

Doutorado em Agronomia: Horticultura Irrigada Presencial DTCS III 

Mestrado profissional em gestão de Processos 
Comunicativos e Inovação Social 

Presencial DCH III 

Doutorado em Estudo de Linguagens Presencial DCH I 

Mestrado Profissional em Educação Científica Presencial DEDC VII 

Mestrado em Sistemas Inteligentes e Robótica Presencial DCET I 

Mestrado em Letras Presencial DEDC X 

Mestrado em Modelagem e Simulação em 
Biossistemas  

Presencial DCET II 

Mestrado em Ciências da Religião Presencial DEDC XV 

Mestrado em Ciências do Cuidar em Saúde Presencial DCV I/ DEDC VII 

Mestrado em Educação e Formação de Professores Presencial DEDC XII 
Fonte:PPG - Observação: Todos os pedidos estão em acompanhamento. Submissão em Agosto de 2019 

 

Ação: 6927 – Apoio àsAções de Pesquisa e de Iniciação Científica e 
Tecnológica (PPG) 
 

Objetivo: Prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realização de 

pesquisas, dentro da política institucional de P&D, e fortalecer a infraestrutura, 

visando a geração e difusão de novas tecnologias e potencializando o 

desenvolvimento científico e tecnológico. 

Tabela 07 – Número de Grupos de Pesquisa, UNEB, 2019 

Área de Conhecimento 
Número de 

Grupos 
Certificados 

Área de Conhecimento 
Número de 

Grupos 
Certificados 

Administração 05 Engenharia de Materiais e Metalúrgica 01 

Agronomia 02 Farmácia 01 

Antropologia 02 Filosofia 02 

Arqueologia 01 Física 01 

Artes 01 Fonoaudiologia 03 

Bioquímica 01 Geociências 01 

Biotecnologia 01 Geografia 03 
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Área de Conhecimento 
Número de 

Grupos 
Certificados 

Área de Conhecimento 
Número de 

Grupos 
Certificados 

Botânica 01 História 07 

Ciência da Computação 02 Imunologia 01 

Ciência e Tecnologia de 
Alimentos 

01 Letras 10 

Ciências Ambientais 01 Linguística 08 

Comunicação 05 Matemática 01 

Desenho Industrial 02 Medicina 04 

Direito 06 Microbiologia 01 

Divulgação Científica 01 Morfologia 01 

Ecologia 05 Planejamento Urbano e Regional 01 

Economia 01 Psicologia 01 

Educação 47 Química 01 

Educação Física 01 Saúde Coletiva 02 

Enfermagem 02 Sociologia 04 

Engenharia Agrícola 01 Turismo 02 

Total Geral 89 145 56 
Fonte:PPG 
 
Tabela 08 – Número de Projetos de Pesquisa por Grande Área de Conhecimento UNEB, 2019 

Área de conhecimento Quantidade 

Ciências Agrárias 111 

Ciências Biológicas 139 

Ciências da Saúde 166 

Ciências Exatas e da Terra 83 

Ciências Humanas 460 

Ciências Sociais Aplicadas 120 

Engenharias 07 

Linguística, Letras e Artes 171 

Outros 00 

Total 1.257 

Fonte: SonIC  https://www.sonic.uneb.br/ 

Quadro 11 - Atividades e Eventos Vinculados à Pesquisa, UNEB, 2019 

Atividade/Evento Data Local 
Número de 

participantes 

Gerenciamento (Pagamento, 
Substituição e Cancelamento de Bolsas) 
do Edital 026/2018 

02/01/2019 até -
31/06/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

Gerenciamento (Publicação, Inscrição e 
Avaliação) do Edital 014/2019 

02/01/2019 até -
31/06/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

Reunião com a Gerinf: Melhorias no 
SONIC e Implantação do BI 

10/01/2019 
Gerência de 

Pesquisa 
04 

Reunião com os NUPE'S da UNEB 
14/03/2019 

Campus I (Vídeo 
Conferência) 

20 

Reunião com Comitê Institucional de 
Iniciação Científica 

20/03/2019 
Campus I (Vídeo 

Conferência) 
20 

Elaboração de Documento para o 
Recredenciamento 

08/04/2019 
até16/05/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

Planejamento para Participação de 
Pesquisador na SBPC (Sociedade 
Brasileira para o Progresso da Ciência) 
que será realizada em Campo Grande, 
capital do Mato Grosso do Sul 

09/04/2019-
31/06/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

https://www.sonic.uneb.br/
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Atividade/Evento Data Local 
Número de 

participantes 

Evento de Preparação do Programa 
Centelha Fapesb 

09/04/2019 Desenbahia 100 

 VI Workshop da Pós-Graduação: Mediar 
a Mesa: Conferência de Abertura: Pós-
Graduação stricto sensu: redes 
colaborativas e inovação 

24/04/2019 
Teatro 

UNEB/Campus I 
200 

VI Workshop da Pós-Graduação: 
Balcões de Atendimento 

25/04/2019 
Teatro 

UNEB/Campus I 
200 

Refinamento do BI da Pesquisa, 
Inovação e Pós-Graduação para 
Contemplar Indicadores  

01/03/2019 até 
30/04/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

Revisão do Regimento do Comitê de 
Iniciação Científica  

01/04/2019 até 
20/05/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

Reunião com a Desenbahia -Gerência 
de Pesquisa 

03/05/2019 
Parque 

Tecnológico 
10 

Reunião Bolsistas PIBATI 16/05/2019 UNEB Campus I 20 

Reunião Comitê Interno de IC 2019 20/05/2019 Hotel Vilamar 20 

Reunião Comitê Externo de IC 2019 21/05/2019 Hotel Vilamar 24 

Elaboração do Edital de IC Junior 
01/04/2019 – 
01/06/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

Elaboração do Edital Proforte - Programa 
de Fortalecimento dos Grupos de 
Pesquisa 

01/04/2019 – 
01/06/2019 

Gerência de 
Pesquisa 

Não se Aplica 

Fonte:PPG 
 
 

Ação:6989 – Concessão de Bolsa de Iniciação Científica Tecnológica e de 
Inovação(PPG) 
 

Objetivo: Conceder bolsas de iniciação científica, iniciação tecnológica e de 

inovação, assegurando o desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação no 

âmbito das universidades, bem como a qualidade da formação do estudante 

universitário. 

Tabela 09 - Quantitativo de Bolsas de Iniciação Científica, UNEB, 2019 

Programa Quantidade Valor da bolsa 

PICIN - UNEB 251 R$ 400,00 

FAPESB 150 R$ 400,00 
CNPq (IC) PIBIC 70 R$ 400,00 
CNPq PIBIC - AF 26 R$ 400,00 
CNPq PIBITI 10 R$ 400,00 
CNPQ PIBIC-Júnior 07 R$ 100,00 

Total 514 2.100,00 

Fonte: PPG 

Tabela 10 - Quantitativo de Bolsas de Iniciação Científica por Departamento, UNEB, 2019 

Departamento Quantidade bolsas 

DEDC I - Salvador 18 

DCH I - Salvador 35 

DCET I - Salvador 32 

DCV I - Salvador 71 

DEDC II - Alagoinhas 27 
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Departamento Quantidade bolsas 

DCET II - Alagoinhas 23 

DCH III - Juazeiro 13 

DTCS III - Juazeiro 45 

DCH IV- Jacobina 32 

DCH V - Santo Antônio de Jesus 06 

DCH VI - Caetité 13 

DEDC VII - Senhor do Bonfim 37 

DEDC VIII - Paulo Afonso 33 

DCH IX - Barreiras 22 

DEDC X - Teixeira de Freitas 22 

DEDC XI - Serrinha 03 

DEDCXII - Guanambi 31 

DEDC XIV- Conceição do Coité 07 

DCHT XVI - Irecê 00 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa 05 

DCHT XVIII - Eunápolis 11 

DCHTXIX - Camaçari 01 

DCHT XX - Brumado 07 

DCHT XXI - Ipiaú 05 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 02 

DCHT XXIII - Seabra 03 

DCHTXXIV - Xique-Xique 03 

Total 507 

Fonte: PPG 
 

Tabela 11 - Bolsas de Iniciação Tecnológica – PIBATI Concedidas UNEB, 2019 

Modalidades Quantitativo 

A – Doutor 02 

B – Mestre Inovação Tecnológica 04 

C – Técnico Inovação Tecnológica 06 

C – Iniciação Tecnológica 04 

Total 16 

Fonte: PPG 
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Ação: 6915 - Realização de Curso de Educação a Distância (UNEAD) 
 

Objetivo: Criar condições de funcionamento e gestão de cursos através da 

Educação a Distância com vistas a potencializar a oferta do ensino de graduação, 

pós-graduação, extensão, bem como expandir e diversificar as oportunidades de 

acesso à Universidade.  

Quadro 12 – Cursos de Graduação EAD Ofertados, UNEB, 2019 

Curso Nome do Município Atendido 
Nº de alunos 
matriculados 

Bacharelado em 
Administração Pública 

Amargosa, Brumado, Camaçari, Esplanada, Ipirá, 

Itamaraju, Jacaraci, Mata de São João, Salvador e 

Vitória da Conquista 

250 

Licenciatura em Biologia Brumado, Carinhanha 40 

Licenciatura em Ciência 
da Computação 

Brumado, Esplanada, Euclides da Cunha Ibotirama, 
Ipiaú, Ipirá, Irecê, Itamaraju, Mata de São João 
Salvador, Sítio do Quinto  

222 

Licenciatura em Educação 
Física 

Brumado, Camaçari, Carinhanha, Esplanada, Ipirá, 
Ipupiara Mundo Novo Santo Estevão. 

207 

Licenciatura em Física Ilhéus, Salvador 23 

Licenciatura em Geografia 
Brumado, Camaçari, Dias D’Ávila, Ipirá, Irecê, 
Itamaraju, Jacaraci, Lauro de Freitas, Paulo Afonso, 
Piritiba 

183 

Licenciatura em História 

Amargosa, Bom Jesus da Lapa, Camaçari, Campo 
Alegre de Lourdes, Dias D’Ávila, Esplanada, Euclides 
da Cunha, Ibotirama, Ipiaú, Ipupiara, Itamaraju, 
Itapicuru, Pintadas 

300 

Licenciatura em Letras - 
Espanhol 

Brumado, Esplanada, Ilhéus, Paulo Afonso, Vitória da 
Conquista 

27 

Licenciatura em Letras – 
Inglês 

Brumado, Ilhéus, Itamaraju, Santo Estevão 37 

Licenciatura em Letras - 
Português 

Bom Jesus da Lapa, Dias D’Ávila, Esplanada, 
Ipupiara, Mata de São João, Piritiba, Salvador 

177 

Licenciatura em 
Matemática 

Amargosa, Bom Jesus da Lapa, Brumado, 
Carinhanha, Conceição do Coité, Itaberaba, Mata de 
São João, Paulo Afonso, Salvador, Santo Estevão 

211 

Licenciatura em 
Pedagogia 

Camaçari Carinhanha Dias D’Ávila, Esplanada, 
Ibotirama, Ipiaú, Ipupiara, Itamaraju, Itapetinga, 
Itapicuru, Jacaraci, Lauro de Freitas, Mundo Novo, 
Piritiba Santo Estevão, Seabra, Sítio do Quinto  

497 

Licenciatura em Química Brumado, Itaberaba, Paulo Afonso, Santo Estevão  43 

Cursos Diversos Polos UNEB 313 

Total de discentes 2.530 

Fonte: UNEAD 
 

 
 
 

Dimensão – Educação a Distância 
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Quadro 13 - Estudantes Cotistas Matriculados nos Cursos de Graduação EaD, UNEB, 2019 

Curso Nº de alunos Atendidos 

Administração Pública 29 

Ciências Biológicas 21 

Ciências da Computação 22 

Educação Física 34 

Geografia 16 

História 46 

Letras, Língua Espanhola e suas Literaturas 05 

Letras, Língua Inglesa e suas Literaturas 11 

Letras, Língua Portuguesa e suas Literaturas 20 

Matemática 23 

Música 01 

Pedagogia 101 

Química 05 

Total 334 
   Fonte: UNEAD 
 

Quadro 14 - Cursos Pós- Graduação Ead Ofertados, UNEB, 2019 

Curso Nome do Município Nº de Alunos 
Atendidos 

Especialização em Educação a 
Distância 

Itamaraju, Irecê e Salvador 75 

Especialização em Gestão em 
Saúde 

Camaçari, Irecê, Lauro de Freitas e 
Salvador 

106 

Especialização em Gestão 
Pública Municipal 

Irecê, Itanhém, Lauro de Freitas e 
Salvador 

116 

Especialização em Gestão 
Pública 

Camaçari, Conceição do Coité, Lauro de 
Freitas, Salvador,  

118 

Especialização Interdisciplinar em 
Estudos Sociais e Humanidades 

Brumado, Camaçari, Lauro de Freitas e 
Salvador 

105 

Especialização para Formação 
de Professores em 
Letras/LIBRAS 

Bom Jesus da Lapa, Camaçari, 
Conceição do Coité, Euclides da Cunha, 
Irecê, Itaberaba, Juazeiro, Paulo Afonso, 
Seabra, Serrinha e Teixeira de Freitas  

308 

Total  828 
   Fonte: UNEAD 

 
Tabela 12 – Número de Estudantes cotistas matriculados nos Cursos de Pós-Graduação 
UNEB, 2019 

Curso Nº de Alunos 
Atendidos 

Especialização em Educação a Distância 24 

Especialização em Gestão em Saúde 37 

Especialização em Gestão Pública Municipal 56 

Especialização em Gestão Pública 35 

Especialização Interdisciplinar em Estudos 
Sociais e Humanidades 33 

Especialização para Formação de Professores 
em Letras/LIBRAS 96 

Total 282 
Fonte: UNEAD 
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Ação: 6907-Realização de Ações de Extensão Universitária (PROEX) 
 

Objetivo: Realizar ações de extensão universitária, por meio da implementação de 

programas, projetos e atividades de extensão, com vistas a propiciar a interação dos 

estudantes de graduação com a realidade social, dando condições para o 

melhoramento dos padrões de excelência científica e acadêmica das instituições. 

Tabela 13 - Projetos de Extensão por Eixo Temático, UNEB, 2019 

Eixo Número de Programas 

Comunicação 43 

Cultura 66 

Direitos Humanos e Justiça 38 

Educação 357 

Meio Ambiente 40 

Saúde 126 

Tecnologia e Produção 47 

Trabalho 21 

Multidisciplinar 00 

Total 738 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento (SIP) 
 
 

Quadro 15 - Núcleos de Extensão em Funcionamento, UNEB, 2019 

Nome e Sigla do 
Núcleo 

Atividade Desenvolvida Data 

Incubadora de 
Empreendimentos 
Solidários 
Incuba/UNEB/ 
Unitrabalho 

Mobilização da Comunidade e Território em ações voltadas à 
Economia Solidária e Consumo Responsável. 

Janeiro a 
junho 

Reunião de organização de trabalhos – Diretoria da Ecosol 
Lucas Guerrieri e Fabricio Cruz. 08 de Maio 

Evento: “Agenda do Consumo Responsável no Território do 
Baixo Sul da Bahia”, realizado no Campus XV 13 de junho 

 
Thaba 

Alagoinhas e Araçás 
Convidado pelo Programa Petrobras Socioambiental para 
execução do Projeto de Qualificação Profissional para 120 
jovens/adultos dos municípios de Alagoinhas e Araçás, para 
o setor da construção civil, nas áreas de pedreiro, 
carpinteiro, encanador, eletricista e pintor. O curso foi 
iniciado em 15 de junho de 2019.  Registra-se que todos os 
professores do Curso de Qualificação Profissional são 
engenheiros formados também pela UNEB. 
As atividades práticas do curso consistem na execução de 
um equipamento de uso coletivo, espaço multiuso, em cada 
município, que serão utilizados pelas comunidades 
participantes. 
Prevê-se ainda a participação de estagiários da UNEB, por 
ocasião da implementação de algumas atividades que 
tenham relação com os cursos oferecidos no campus II em 
Alagoinhas. 
 

 

Dimensão - Extensão 
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Nome e Sigla do 
Núcleo 

Atividade Desenvolvida Data 

Quilombo de Vazante 
Início do curso de qualificação profissional para o setor da 
construção civil, nas áreas de pedreiro, carpinteiro, 
encanador, eletricista e pintor para 80 alunos procedentes de  
10 comunidades quilombolas dos municípios da Chapada, 
Seabra e Boninal /BA. Início da execução das ações 
operacionais firmadas no Termo de Acordo e Compromisso 
estabelecido entre o Governo e os Quilombolas de Vazante, 
que garantem medidas de reparação em função das perdas 
advindas da construção da Barragem Baraúnas/Vazante. 
Essas ações operacionais deverão ser realizadas em um 
período de doze meses a contar do próximo mês de junho do 
corrente ano. (2019). Quais sejam: 
Construir 52 unidades habitacionais;  

 Centro de Referência das Comunidades Quilombolas da 
Chapada; 

  Praça;  

 Igreja;  

 Quadra Poliesportiva; 

 Campo de Futebol Construir uma casa de farinha 
adequada e equipada para produção; 

 Promover curso de capacitação de liderança; 

 Promover capacitação em educação ambiental; 

 Promover capacitação para reciclagem de lixo. 
As edificações terão espaços adequados às demandas da 
comunidade. Observa-se que todos esses equipamentos e 
as unidades habitacionais serão construídas mediante 
cooperativa de serviços para a construção civil, formada 
pelos alunos egressos do curso de qualificação profissional 
para a construção civil oriundos das comunidades 
quilombolas. 
 
Quilombo Serra do Queimadão 
Participação na décima sétima edição do Encontro de 
Cultura e Fé que realizou-se no domingo, dia 19 de maio de 
2019, no Quilombo Serra do Queimadão, que fica a 34 km 
da sede do município de Seabra/BA e a 14 Km do município 
de Boninal. Esse encontro ultrapassa o lúdico e alcança a 
dimensão do político, do espaço de demonstração e 
afirmação da cultura, do discurso democrático e de 
reivindicação. Várias falas são ecoadas sobre o contexto e 
cenário atual. Esse ano o grito pelo direito e acesso à 
educação ganhou no palco de apresentações o grande 
destaque. Várias escolas e Institutos são representados por 
seus profissionais. A professora da UNEB de Seabra, 
Renata Nascimento reafirmou a UNEB como a “Universidade 
gratuita da Chapada Diamantina que tem caráter popular e 
inclusivo de bastante relevância para a comunidade”. Nesses 
encontros anuais em determinadas localidades, observa-se o 
investimento emocional, financeiro, pessoal e coletivo dos 
participantes que reforçam nos posicionamentos políticos e 
no reconhecimento das localizações sociais, o sentimento de 
identidade e pertencimento. Esses grupos e cidadãos tem na 
manutenção e preservação da sua cultura o registro da sua 
história, condição fundamental para a manutenção dos laços 
de pertencimento, identidade cultural e organização 
enquanto sujeitos de direito. 
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Nome e Sigla do 
Núcleo 

Atividade Desenvolvida Data 

Núcleo de Estudos 
Estrangeiros - NEE 

Elaboração de projeto do centro de línguas em conjunto _ 
Proex, Serint e Unead para implantação em 2019.2 

Maio - 
junho 

ITCP-COAPES Elaboração de Relatório Final do Convênio 008/2009 diagnóstico das 
Cooperativas _CNPQ. 
Elaboração do Guia do marco legal da economia solidária. 
Execução do projeto Promoção da Economia Solidária em Comunidades 
Vulneráveis a partir de articulação entre projetos e ações de extensão 
universitária voltadas para o desenvolvimento de tecnologias sociais na 
incubação de estruturas coletivas de produção _ Edital Proext / 2015 MEC. 
Ação conjunta com o DCV I da UNEB.  Oficina de economia solidária. 

NÚCLEO DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA – 
NEF - Campus I 

 Administração do Complexo Esportivo da Uneb através 
das práticas físico-esportivas: 

 Ginástica Eclética Funcional; 

 Ginástica Laboral/Massoterapia; 

 Lab/Massoterapia. oral-Massoterapia; 

 Basquetebol; 

 Futebol de Salão; 

 Caminhadas; 

 Voleibol. 

Janeiro - 
junho 

Universidade Aberta à 
Terceira Idade – UATI 

Realização, juntamente com a equipe da Geex do Edital 025/2019 - 
Processo Seletivo de Projetos que tenham como objeto o desenvolvimento 
de ações de Extensão no Programa UATI - Universidade Aberta à Terceira 
Idade da UNEB, bem como seleção para Bolsistas de Monitoria de 
Extensão, observando as disposições da Resolução do Conselho 
Universitário (CONSU) Nº 1.196/2016, 

Fonte: NUCLEOS/ GEEX/PROEX, 2019 

Tabela 14 - Projetos De Extensão Nos Departamentos, UNEB, 2019 

Departamento Número de projetos 

DCV I - Salvador 142 

DCET I - Salvador 50 

DCH I - Salvador 73 

DEDC I - Salvador 103 

DCET II - Alagoinhas 41 

DEDC II - Alagoinhas 37 

DCH III - Juazeiro 41 

DTCS III - Juazeiro 24 

DCH IV - Jacobina 53 

DCH V - Santo Antônio de Jesus  53 

DCH VI - Caetité 62 

DEDC VII - Senhor do Bonfim  107 

DEDC VIII - Paulo Afonso 63 

DCH IX - Barreiras 61 

DEDC X - Teixeira de Freitas 62 

DEDC XI - Serrinha 91 

DEDC XII - Guanambi 55 

DEDC XIII - Itaberaba 25 

DEDC XIV - Conceição de Coité 48 

DEDC XV - Valença 40 

DCHT XVI - Irecê 30 

DCHT XVII - Bom Jesus da Lapa 31 

DCHT XVIII - Eunápolis 42 
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Departamento Número de projetos 

DCHT XIX - Camaçari 26 

DCHT XX - Brumado 24 

DCHT XXI - Ipiaú 17 

DCHT XXII - Euclides da Cunha 13 

DCHT XXIII - Seabra 11 

DCHT XXIV - Xique-Xique 22 

Total 1.447 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento – SIP 
 
 

Ação 6932: Concessão de Bolsa de Monitoria de Extensão 
 

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de extensão apoiando o desenvolvimento 

de competências e habilidades didático-pedagógicas em graduandos. 

 
Quadro 16 - Concessão de Bolsas de Monitoria de Extensão, UNEB, 2019 

Departamento Município 
Cota Inicial de 

Bolsistas 
Cota 

 Preenchida 

DCV I Salvador 08 08 

DCH I Salvador 15 15 

DECET I Salvador 11 11 

DEDC I Salvador 11 11 

DECET II Alagoinhas 12 12 

DEDC II Alagoinhas 09 09 

DCH III Juazeiro 14 14 

DTCS III Juazeiro 07 07 

DCH IV Jacobina 17 17 

DCH V Santo Antônio de Jesus 18 18 

DCH VI Caetité 18 18 

DEDC VII Senhor do Bonfim 26 26 

DEDC VIII Paulo Afonso 11 11 

DCH IX Barreiras 21 21 

DEDC X Teixeira de Freitas 13 13 

DEDC XI Serrinha 12 12 

DEDC XII Guanambi 20 20 

DEDC XIII Itaberaba 09 09 

DEDC XIV Conceição do Coité 09 09 

DEDC XV Valença 07 07 

DCH XVI Irecê 15 15 

DCHT XVII Bom Jesus da Lapa 13 13 

DCHT XVIII Eunápolis 09 09 

DCHT XIX Camaçari 07 07 

DCHT XX Brumado 12 12 

DCHT XXI Ipiaú 03 03 

DCHT XXII Euclides da Cunha 04 04 

DCHT XXIII Seabra 07 07 

DCHT XXIV Xique-Xique 09 09 

PROEX/UATI Salvador 03 03 

Total  350 350 
Fonte: PROEX/GEEX 

Tabela 15 - Publicações Docentes Vinculadas à Extensão, UNEB, 2019. 

Departamento Número de publicações 

DEDC I - Salvador 06 

Total 06 
Fonte: Departamentos 
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Tabela 16 - Número de Cursos de Extensão Ofertados nos Departamentos, UNEB, 2019 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

Fonte: Departamentos 
 

Tabela 17 – Números de Eventos de Extensão Realizados nos Departamentos, UNEB, 2019 

Departamento Número de eventos realizados 
Número de 

participantes 

DCH I - Salvador 
Ciclo de Palestras: Painel - Serviço público & direitos 
humanos – consciência, respeito e compromisso. 

12 

DEDC I - Salvador 

II Ciclo estadual de conferências sobre identidades trans e 
travestis  

176 

Oficina de cultura afro-brasileira e educação 60 

VIII UNEBrinque – Semana da Criança da Brinquedoteca 
Paulo Freire 

1.500 

Lançamento da 2ª Edição da Revista RIEJA 20 

Palestra sobre Pesquisa em Formação na EJA 70 

DCH V - Santo 
Antônio de Jesus  

Conversa com pesquisadores do Departamento Campus V – 
projetos de pesquisa e extensões dos Colegiados 

50 

DCH IX - Barreiras 

4ª Festa literária de barreiras: Cultura do Gerais 
desaguando nas literaturas 

10.000 

III Seminário de conservação do solo 130 

Semana de acolhimento da medicina veterinária 21 

IV Semana de planejamento do DCH-campus IX: repensar 
e construir novos caminhos para ensino superior 

95 

IV Semana de recepção aos calouros do DCH-campus IX: 
semestre 2019.1 

262 

VI SEMAGRO – Semana agronômica “produção vegetal no 
cerrado: atualidades técnico-científicas e sustentabilidade” 

329 

DEDC XII - 
Guanambi 

Segurança do Paciente - Somente para técnicos e 
enfermeiros que atuam no Hospital Regional de Guanambi.  

100 

I Encontro Alto Sertão em Debate - Centenário de 
Guanambi 

200 

DEDC XV - 
Valença 

Semana do Calouro integrada de Pedagogia e Direito 541 

Seminário Pedagogia do Terreiro 82 

Seminário de Direito Previdenciário 180 

DCHT XVI - Irecê 

I Semana acadêmica da UNEB 128 

I Simpósio do Parto Humanizado 153 

CONLET - 

V Seminário de pesquisa e extensão 400 

Cultura visual  128 

DCHT XIX - 
Camaçari 

Os Direitos Humanos desde uma perspectiva 
Interdisciplinar: significados, desafios e repercussões, 

71 

Departamento Nº de cursos Número de participantes 

DCH I - Salvador 04 180 

DEDC I - Salvador 05 220 

DCET II - Alagoinhas 04 18 

DTCS III - Juazeiro 03 77 

DEDC XII - Guanambi 01 60 

DCHT XVI - Irecê 03 90 

DCHT XIX - Camaçari 02 101 

DCHT XX - Brumado 01 40 

DCHT XXI - Ipiaú 02 60 

Total 25 846 

http://www.campusxii.uneb.br/eventos/painel/redirec.php?idE=41
http://www.campusxii.uneb.br/eventos/painel/redirec.php?idE=41
http://www.campusxii.uneb.br/eventos/painel/redirec.php?idE=40
http://www.campusxii.uneb.br/eventos/painel/redirec.php?idE=40
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Departamento Número de eventos realizados 
Número de 

participantes 

Direito no Cinema 18 

Aspectos Desumanizantes da Crise Econômica: o Caso 
Venezuela 

55 

Declaração de Imposto de Renda das Pessoas Físicas 
(DIPF-2019) 

26 

Discutindo o Autismo 20 

Participação Eleitoral Indígena 74 

DCHT XX - 
Brumado 

Evento Educação Inclusiva e Ações Afirmativas 61 

Palestra - 55 anos do Golpe Civil-Militar no Brasil 104 

Abertura da UATI – Palestra Alimentação saudável na 
melhor idade 

45 

Evento Educação Inclusiva e Ações Afirmativas 61 

Palestra - 55 anos do Golpe Civil-Militar no Brasil 104 

DCHT XXI - Ipiaú 

II Calourada Unificada 150 

A reforma da Previdência: o debate 80 

EJ XXI Day 122 

Como tornar a Responsabilidade Técnica mais profissional 
e eficiente, fazendo com que as Empresas melhorem seu 
atendimento e serviço à sociedade. 

100 

Total 32 13.477 

Fonte: Departamentos 

Ação 6042 - Realização de Ação Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI) 
 

Objetivo: Realizar atividades da Universidade da Terceira Idade - UATI, 

promovendo a rede de atendimento ao idoso, por meio de oficinas de práticas 

corporais e manuais, eventos culturais, publicação de trabalhos literários, 

exposições, dentre outros. 

 
Tabela 18 - Número de Oficinas da UATI por Campus, UNEB, 2019 

Campus Nº de Oficinas Nº de Participantes 
Salvador 17 800 

Alagoinhas 04 170 

Juazeiro 02 86 

Jacobina 02 250 

Santo Antônio de Jesus 02 105 

Caetité 02 77 

Senhor do Bonfim 01 35 

Paulo Afonso 02 80 

Teixeira Freitas 02 148 

Serrinha 02 90 

Itaberaba 02 190 

Conceição do Coité 04 350 

Valença 03 75 

(Ituberá) Núcleo avançado de Valença 02 70 

Bom Jesus Lapa 02 220 

Eunápolis 01 40 

Brumado 01 65 

Ipiaú 01 35 



41 

 

Campus Nº de Oficinas Nº de Participantes 
Euclides da Cunha 02 120 

Campus Avançado de Canudos 03 30 

Seabra 01 56 

Xique-Xique 02 70 

Total 60  3.162  
Fonte: UATI/Proex 

Ação: 7861 – Apoio ao Programa Universidade para Todos (UPT) 
Objetivo: Apoiar as ações do programa Universidade para Todos - UPT.  

Responsável: Coordenadora Geral Professora Simone Ferreira Wanderley 

Quadro 17 – Atividades/Eventos Desenvolvidas pela UPT, UNEB, 2019 

Atividades/Eventos 
Numero de estudantes 

beneficiados 

Início das atividades nas 169 turmas do Projeto UPT nos Polos da 
capital e do interior com o Projeto Especial “Sou aluno UPT e caminho 
rumo à Universidade”. 

8.400 

Lançamento dos 08 Editais de Seleção para colaboradores do Projeto 
UPT e posterior seleção 

Reunião de Planejamento com as Coordenações Gerais do Projeto 
UPT das Universidades Estaduais e a Coordenação UPT na SEC 

Matrícula dos alunos selecionados nas 169 turmas do Projeto UPT nos 
Polos da capital e do interior 

  Fonte: UPT 

Quadro 18 - Projetos Desenvolvidos pela UPT, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo 
Unidade 
atendida 

Nº 
Beneficiário  

Projeto Especial 
“Sou aluno UPT 
e caminho rumo 
à Universidade” 

 Garantir a carga-horária destinada às 600h 
de atividades pedagógicas; 
 Preparar os estudantes para o momento da 
escolha do curso superior; 
 Prestar orientações sobre as oportunidades 
de ingresso e realização de atividades 
motivacionais 

169 turmas 
do Projeto 
UPT nos 
Polos da 
capital e do 
interior 

8.400 alunos 

Projeto Especial 
“Aula Show” 

Apresentar a disciplina (importância, 
abrangência, conteúdos que são mais 
abordados no vestibular da UNEB e no 
ENEM), com a finalidade de preparar os 
estudantes no que se refere aos conteúdos 
fundamentais de cada área/disciplina. 

Fonte: UPT 

Quadro 19 - Turmas do UPT por Município, UNEB, 2019 

Municípios 
Nº de Alunos 
Matriculados 

Nº de Turmas 

Alagoinhas 100 02 

Santo Amaro - Quilombo de São Brás 50 01 

Saubara 50 01 

Barreiras 100 02 

São Desiderio 50 01 

Bom Jesus da Lapa 100 02 

Brumado  100 02 

Caculé  50 01 

Dom Basílio 50 01 

Livramento de Nossa Senhora 50 01 
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Municípios 
Nº de Alunos 
Matriculados 

Nº de Turmas 

Caetité 100 02 

Ibiassucê 50 01 

Igaporã 50 01 

Maniaçu 50 01 

Distrito Pajeu do Vento 50 01 

Distrito de Caldeiras 50 01 

Abrantes  50 01 

Camaçari 50 01 

Candeias - Colégio Polivalente 50 01 

Dias D’avila 50 01 

Monte Gordo 50 01 

Pojuca 50 01 

Simões Filho - Colégio Polivalente 50 01 

Simões Filho - Quilombo Pitanga dos Palmares 50 01 

Mata de São João 50 01 

Conceição do Coité 100 02 

Nova Fátima 50 01 

Retirolândia 50 01 

Santa Luz 50 01 

Valente 50 01 

Euclides da Cunha 50 01 

Quijingue 50 01 

Porto Seguro - Aldeia Indígena Boca da Mata 50 01 

Eunápolis 100 02 

Porto Seguro - colégio municipal de Porto Seguro (centro) 50 01 

Aldeia Indígena Coroa Vermelha (Santa Cruz de Cabrália) 50 01 

Carinhanha  50 01 

Guanambi 100 02 

Matina 50 01 

Palmas de monte alto 50 01 

Iuiu 50 01 

Candiba 50 01 

Ipiaú 100 02 

América Dourada 50 01 

Canarana 50 01 

Ibititá 50 01 

Irecê 100 02 

João Dourado 50 01 

Jussara 50 01 

Lapão  50 01 

Morro do Chapéu 50 01 

Presidente Dutra 50 01 

São Gabriel 50 01 

Uibai 50 01 

Boa Vista do Tupim 50 01 

Ipirá 50 01 

Itaberaba 100 02 

Marcionílio Souza 50 01 

Rui Barbosa 50 01 

Jacobina - centro 100 02 

Jacobina - Quilombo Erê (bairro da bananeira) 50 01 

Miguel Calmon 50 01 

Piritiba 50 01 

Serrolândia 50 01 



43 

 

Municípios 
Nº de Alunos 
Matriculados 

Nº de Turmas 

Várzea Nova 50 01 

Capim Grosso 50 01 

Casa nova - DTCS 50 01 

Juazeiro - campus DCH 100 02 

Juazeiro - quilombo alagadiço (juazeiro, zona rural) - DCH 50 01 

Jeremoabo 50 01 

Santa Brígida 50 01 

Paulo Afonso 100 02 

Santo Antônio de Jesus 100 02 

Dom Macedo costa 50 01 

Elísio medrado 50 01 

Varzedo 50 01 

Baixãozinho (localidade) 50 01 

Boninal 50 01 

Macaúbas 50 01 

Oliveira dos Brejinhos 50 01 

Seabra 100 02 

Andorinha 50 01 

Antônio Gonçalves 50 01 

Campo Formoso 50 01 

Filadélfia 50 01 

Igara (localidade) 50 01 

Itiuba 50 01 

Jaguarari 50 01 

Ponto Novo 50 01 

Senhor do Bonfim 150 03 

Tijuaçu 50 01 

Água Fria 50 01 

Cipó 50 01 

Serrinha 100 02 

Serra Preta 50 01 

Aldeia Indigena kaí Cumuruxatiba  50 01 

Caravelas 50 01 

Teixeira de Freitas 100 02 

Nazaré 50 01 

Igrapiuna 50 01 

Ituberá - MST assentamento Joseney Hipólito 50 01 

Ituberá - sede 50 01 

Mutuípe 50 01 

Presidente Tancredo Neves 50 01 

Jiquiriçá 50 01 

Valença 100 02 

Vera cruz (quilombo ilha) 50 01 

Distrito de Graciosa (Taperoá) 50 01 

Laje 50 01 

Xique-xique 100 01 

Gentio do ouro 50 01 

Canudos 50 01 

Total 6.700 134 
Fonte: UPT 
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Quadro 20 – Turmas do UPT Salvador por Bairro/localidade, 2019 

Municípios Nº de vagas para alunos Nº de Turmas 

Associação Mãe Rainha – Alto de Coutos 50 01 

Base Comunitária de Bairro da Paz 50 01 

Centro de Referência LGBT (Rio Vermelho) 50 01 

Centro Educacional Edgar Santos 50 01 

Centro Social de Narandiba 50 01 

Centro Social de Nordeste de Amaralina – CSU 50 01 

CEPAIA (Pelourinho) 50 01 

Colégio Estadual Edvaldo Brandão Correia 50 01 

Colégio da Policia Militar – COM 50 01 

Colégio Estadual Batista Neves 50 01 

Colégio Estadual Cidade de Curitiba 50 01 

Colégio Estadual David Mendes Pereira 50 01 

Colégio Estadual Dr. João Pedro dos Santos 50 01 

Colégio Estadual Duque de Caxias 50 01 

Colégio Estadual Helena Magalhães Quilombola 50 01 

Colégio Estadual Nelson Mandela 50 01 

Colégio Estadual Noemia Rego  50 01 

Colégio Estadual Odorico Tavares 50 01 

Colégio Estadual Polivalente San Diego 50 01 

Colégio Estadual Prof. Rômulo Almeida 100 02 

Colégio Estadual Thales de Azevedo 50 01 

DCV I – UNEB (Cabula) 100 02 

DCETI – UNEB (Cabula) 100 02 

Escola Municipal de Fazenda Coutos 50 01 

Ilha de Maré (Associação de Moradores de Porto dos 
Cavalos 

50 
01 

Ilha de Maré Praia Grande (Quilombola) 50 01 

Sociedade Recreativa e Cultural Afoxé Filhas de 

Gandhy (Pelourinho) 
50 

01 

Terreiro Ylé Axe Opo Afonja (São Gonçalo) 50 01 

Centro Avançado da UNEB (Lauro de Freitas) 50 01 

Escola Municipal Loteamento Santa Júlia 50 01 

Terreiro Sítio da Paz (Lauro de Freitas) 50 01 

Total 1.700 34 

Fonte: UPT 

 

Ação 7859: Apoio a Formação Inicial de Profissional de Educação Básica 
(PARFOR) 
 

Objetivo: Apoiar a formação inicial de profissionais para atuar na rede pública 
municipal de Educação Básica. 

Quadro 21 – Turmas em andamento do PARFOR presencial, UNEB, 2019 

Departamento/

Campus 
Curso Município 

N° de 

Turmas 

Alunos 

Matriculados 

DEDC-II Pedagogia Araçás 01 17 

DCH-III Pedagogia Remanso 02 40 

DCH - V Pedagogia Lajedo do Tabocal 01 37 

DEDC-XIV Pedagogia Valente 01 24 

DCH-XX Artes visuais Boquira 01 10 

DCH-XX Letras - língua inglesa e Boquira 01 17 
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respectivas literaturas 

DCH-XX Matemática Boquira 01 07 

DCH-XX Pedagogia Aracatu 01 39 

DCH-XX Pedagogia Caculé 01 07 

DCH-XX Pedagogia Caraíbas 01 23 

DCH-XX Pedagogia Érico Cardoso 01 15 

DCHT - XXII Pedagogia Chorrochó 01 28 

DCH-XXIV Artes visuais Xique-Xique 01 14 

DCH-XXIV Ed. Física Barra 01 19 

DCH-XXIV Geografia Barra 01 21 

DCH-XXIV Matemática Barra 01 25 

Total   17 333 
Fonte: PARFOR 
  

Quadro 22 - Número de bolsistas PARFOR por Departamento, UNEB, 2019 

Departamento/Campus Nº de bolsistas 

DEDC II - Alagoinhas 05 

DCH III - Juazeiro 15 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 07 

DEDC XIV- Conceição do Coité  10 

DCH XX - Brumado 61 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 07 

DCHT- Xique-Xique 30 

Total 135 
Fonte: PARFOR. 
 

Quadro 23 - Oficinas de Articulação Interdisciplinar PARFOR Presencial, UNEB, 2019 

Título Departamento/Campus Status 

Jogos Fonológicos, leitura e escrita: 
Processo de Alfabetização.  

DCH - III Concluído em 16/01/2019 

Musicalidade nas escolas: Como 
utilizar a música em nossas práticas.  

DEDC - II Concluído em 16/01/2019 

Brincar é coisa séria DCH-XX Concluído em 23/01/2019 
Fonte: PARFOR 

 
Quadro 24 - Projetos Desenvolvidos pelo PARFOR, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo Unidade atendida Concluído em 

Elaboração do Projeto de 
Reconhecimento do 
Curso de Pedagogia e 
enviado ao CEE 

Reconhecer o curso de 
licenciatura PARFOR e 
diploma dos alunos 

DEDC II - Alagoinhas 08/01/2019 

DEDC II - Alagoinhas 11/02/2019 

DCHT XXIII - Seabra 18/02/2019 

DCH III - Juazeiro 08/04/2019 

DEDC XIII - Itaberaba 08/04/2019 

DCHT XX - Brumado 17/06/2019 

Elaboração do Projeto de 
Reconhecimento do 
Curso de Artes Visuais e 
enviado ao CEE 

Reconhecer o curso de 
licenciatura PARFOR e 
diploma dos alunos 

DCH III - Juazeiro 
29/05/2019 

DCHT XXIII - Seabra 

Elaboração do Projeto de 
Reconhecimento do 
Curso de Letras, Língua 
Inglesa e Literatura e 
enviado ao CEE 

Reconhecer o curso de 
licenciatura PARFOR e 
diploma dos alunos 

DCHTXX - Brumado 03/06/2019 

Fonte: Coordenação Geral do PARFOR 
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Ação: 1811 – Desenvolvimento de Estudo e Projeto em Agroecologia, Energia 
Renovável e Desenvolvimento Sustentável (CAERDES) 
 

Objetivo: Desenvolver estudos e projetos de pesquisa na área de agroecologia, 

energias renováveis e desenvolvimento sustentável. 

Quadro 25 - Ações na Área Agrícola vinculadas à pesquisa, UNEB, 2019 

Atividades Objetivo Público Alvo 

Plantio direto Manutenção das unidades didáticas e 
desenvolvimento de pesquisa com alunos 
de pós-graduação em Agronomia da 
UNIVASF/UNEB com apoio da EMBRAPA 
e da Empresa AGROBOM. 
Manutenção das Unidades didáticas de 
observação e de manutenção para ensino e 
capacitação de alunos técnicos, 
agricultores e empresários com a mão de 
obra terceirizada. 

 Estudantes 

 Agricultores 

 Empresários 

 Técnicos 

 Pesquisadores e; 

 Docentes. 
 

Controle de ervas espontâneas 

Produção de mudas 

Controle fitossanitário 

Adubação e produção de 
composto 

Irrigação e manejo de água 

Colheita e pós-colheita 

           Fonte: CAERDES  
 

        Quadro 26 – Projetos de Pesquisa Desenvolvidos, UNEB, 2019 

Projetos de Pesquisa em Curso 

Floração e produção do café arábica em baixa altitude sob cultivo orgânico 

Floração e crescimento de figo cultivar roxo de Valinhos no Submédio do São Francisco 

Demanda hídrica da cultura da Romã (Punica granatum) na região do Submédio Vale do São 
Francisco 

Qualidade das sementes de coentro verdão obtidas sob cultivo orgânico no Submédio São 
Francisco. 

           Fonte: CAERDES 
 
 

Ação: 7789 - Desenvolvimento de Estudo e Projeto em Cultura Digital 
(Comunidades Virtuais/Centro de Jogos Digitais) 
 

Objetivo: Desenvolver estudos e projetos em cultura digital, incluindo processos de 

formação inicial e permanente e jogos digitais para distintos cenários de 

aprendizagem. 

 
        Quadro 27 – Participação da Comunidades Virtuais em Eventos, UNEB, 2019 

           Fonte: Centro Comunidades Virtuais 
 

Quadro 28 – Projetos Desenvolvidos pelas Comunidades Virtuais, UNEB, 2019 

Projeto Local Objetivo 

Projeto DIVERCULT  
Comunidades Virtuais 

UNEB 

Desenvolver o Jogo digital DIVERCULT – 
Direitos Humanos e Inclusão em 
atendimento ao Edital CAPES 042/2017 

Evento Objetivo Data Local 

Simpósio Internacional Lavits- 
assimetrias e (in)visibilidades: 
vigilância, gênero e raça 

 Debater a relação entre vigilância, 
gênero e raça, quanto aos seus 
desdobramentos contemporâneos.  

26 a 28/6/19 UFBA 

Dimensão – Pesquisa e Inovação 
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Projeto Local Objetivo 

Gamificação e Ensino de 
primeiros Socorros  

Brinquedoteca – Paulo 
Freire DEDC- Campus I 

Formar crianças para a prática de 
primeiros socorros da lúdica e criativa.  

Efeito de estimulação cognitiva 
através de games em população 
idosa inserida na comunidade 

03/01/2019 Estimular funções executivas nos idosos  

           Fonte: Comunidades Virtuais 
 

Quadro 29 – Ações da Incubadora, UNEB, 2019 

Projeto Incubado Objetivo do Projeto 

Aoca Game Lab 
Desenvolver jogos digitais – Desenvolvimento do game ÁRIDA para 

plataformas diversas. 
           Fonte: Comunidades Virtuais 

 

Quadro 30 - Atividades Desenvolvidas pelo Comunidades Virtuais, Uneb, 2019 

Atividade Período Nº Beneficiário 

Curso Jogos Digitais – Programação Multiplataforma com a 
Biblioteca Phaser 
Laboratório de Informática – PAF V – UFBA 

03/04 a 03/07/19 20 

Sistema de Inovação e o Programa Centelha Bahia  
Auditório do IHAC – PAF V – UFBA – Ondina 

15/04/19 20 

Curso de Canvas 
Auditório do IHAC – PAF V – UFBA – Ondina 

09/05/19 20 

Fonte: Comunidades Virtuais 
 

Quadro 31 - Eventos Desenvolvidos pelas Comunidades Virtuais, Uneb, 2019 

Evento Objetivo Nº Beneficiário 

III Seminário: Aula Inaugural do 
Curso de Jogos Digitais 1º 
semestre- 11 e 12/03/19 
Auditório Milton Santos – 
PPGEDUC - UNEB 

Semana inaugural de aulas do Curso de Jogos 
Digitais 

30 

XV ENECULT – Encontro de 
Estudos Multidisciplinares em 
Cultura , 31/07 à 03/08/19 
IHAC – UFBA - Ondina 

Consolidar e avançar em um espaço de 
discussão sobre temas relacionados à cultura, 
numa perspectiva transversal e multidisciplinar 

- 

Seminário de Narrativas Seriadas 
em Games, Televisão e 
Transmídia, 03/07 a 04/07/19 
FACOM - UFBA 

Criação de um espaço para a discussão sobre 
os fenômenos contemporâneos associados à 
serialização no modo de contar histórias e de 
desenvolver ambientes de imersão e de 
interação para a audiência consumidora 

- 

XIII SJEEC – seminário de jogos 
eletrônicos, educação e 
comunicação, 22 a 24/5/19 
         UFAL (Maceió) 

Estabelecer uma interlocução entre jogos 
eletrônicos, educação, comunicação, cultura, 
saúde e diversidade 

150 

4º Seminário de Tecnologias 
aplicadas em educação e saúde, 
26 e 27/8/19 - Teatro UNEB  

Reunir pesquisadores das áreas de saúde, 
educação e tecnologias que realizam 
investigações, desenvolvem aparatos 
tecnológicos e aplicam tecnologias diversas 
com a finalidade de atender às distintas 
necessidades (físicas, cognitivas, emocionais, 
sociais, etc) dos indivíduos, auxiliando 
procedimentos realizados por profissionais da 
saúde, além de educadores e profissionais 
ligados a tecnologia da informação, entre 
outras. 

- 

Ciclo de debates - 
Representatividade interseccional 
nos jogos digitais: população LGBT 

Dialogar sobre a representatividade de 
determinadas populações no universo dos 
games e suas implicações  

-  

Fonte: Comunidades Virtuais 
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Ação: 7041 -Desenvolvimento de Estudo e Projeto em Educação e 
Desenvolvimento Regional (CPEDR) 
 

Objetivo: Desenvolver estudos e projetos nas áreas de educação e desenvolvimento 

regional, por meio da comunicação, integração, parceria e solidariedade entre 

pesquisadores, grupos e núcleos geradores de pesquisa em C&T. 

 

O Centro de Pesquisa em Educação e Desenvolvimento Regional (CPEDR) é órgão 

suplementar de caráter científico, multirreferencial e interdisciplinar, constituindo-se 

em infraestrutura de Pesquisa em Ciências da Educação e Desenvolvimento 

Regional, com a missão de contribuir para a expansão da rede de pesquisa científica 

da UNEB, em observância à Política Institucional para Pesquisa e ao Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) objetiva:  

Apoiar a pesquisa institucional da UNEB relacionada às temáticas de Educação e do 

Desenvolvimento Regional. 

Fortalecer Linhas e Núcleos de Pesquisa ligados aos Programas de Pós-Graduação 

stricto sensu da UNEB, por meio da socialização de informações e ações 

comunicativas da Rede CPEDR. 

Associar Grupos de Pesquisa credenciados junto a UNEB por meio da realização de 

pesquisa institucional, articulando em rede o desenvolvimento de processos e 

métodos científicos inovadores. 

Destacamos a relevância do fortalecimento da rede/CEPDR, do projeto de difusão do 

conhecimento e da pesquisa diagnóstica, realizações do CPEDR, que se constituem 

em uma tríade indissociável do fazer acadêmico-científico e que tem como temática 

principal a Educação e o Desenvolvimento Regional, cujos resultados possam 

promover a elaboração de indicadores ou parâmetros ao planejamento e gestão 

universitária. Outrossim, referenciar novas pesquisas que contribuam para o 

desenvolvimento regional de cada território de identidade, como forma de responder 

às demandas e questões da sociedade. A rede colaborativa CPEDR se constrói em 

torno de uma proposta, seja um projeto, uma atividade, seja uma publicação, 

ganhando força e experiência no tempo; na continuidade de momentos nos quais se 
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estabelecem a elaboração, o desenvolvimento e a execução, com o objeto resultante 

desse encontro. 

Quadro 32 - Atividades Desenvolvidas pelo CPEDR, UNEB, 2019 

Atividade Objetivo Unidade atendida Status 

Certificação III Oficina de Arte 
Integrada para Iniciantes: Teatro, 
Música e Dança, realizada pela 
EnCompanhia de \interesse Popular 

Atestado de 
participação em 
atividade 
acadêmica 

CPEDR Concluído, 
16/02/2019 

Fonte: CPEDR 
 

Quadro 33 - Projetos Desenvolvidos pelo CPEDR, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo 
Unidade 
atendida 

Status 

Desenvolvimento de atividades do 
GRUPO DE TRABALHO - GT-CPEDR 
Portaria UNEB n.º 497/2018 - D. O. 
17/02/2018  
Elaboração e encaminhamento de 
material para o GT Institucional; Leitura e 
análise do documento final. 

Fortalecimento 
das atividades 

do CPEDR 
UNEB Em andamento 

Desenvolvimento do Projeto de 
Pesquisa “Diagnóstico da Pesquisa na 
UNEB” Período 2013-2016 
Levantamento quantitativo de projetos de 
pesquisa em base SIP, na área de 
Educação e Desenvolvimento Regional, 
nos anos de 2013 a 2016, em todos os 
Departamentos da UNEB à exceção do 
Campus XVI – Irecê; 
Organização de dados das planilhas para 
análise. 

Produção 
científica 

CPEDR/UNEB/ 
Comunidade 
acadêmica 

Fase IV 
(execução de 

2018 a 2020) – 
Em andamento 

Projeto REDE/CPEDR 
  * ponto  UNEB, SEI: discussão da 
minuta do Termo de Cooperação 
Técnico-científica para realização de 
Estudo temático sobre Pobreza e 
Desenvolvimento; 

Produção 
científica em 

rede 

CPEDR / UNEB / 
Comunidade 
acadêmica 

Em andamento 

Planejamento de implantação da 
Revista Análise Cognitiva, criada no 
portal de periódicos da UNEB para seja 
iniciado o processo de publicação dos 
artigos principalmente do Programa de 
Doutorado Multi-institucional e 
Multirreferencial em Difusão do 
Conhecimento DMMDC e Anais e 
Dossier’s do Seminário Internacional de 
Análise Cognitiva - SIANCO. 

Difusão do 
conhecimento 

 
 

CPEDR / 
DMMDC / UNEB / 

Comunidade 
acadêmica 

Concluído, 
20/05/2019 

Projeto de Difusão do conhecimento 
através de: 
 
1) Editoração dos originais volume IV da 
Série Educação e Desenvolvimento 
Regional do CPEDR/ Correção dos 
artigos que compõem a Série e escrita do 
texto de Apresentação; 
2) Planejamento  e organização da “Terça 
das Teses” 

Publicação 
científica e 
Difusão do 

conhecimento 
 

CPEDR / UNEB / 
Comunidade 
Acadêmica 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Paralisado 

 

Concluído 
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Projeto Objetivo 
Unidade 
atendida 

Status 

3) Planejamento e organização de 
instrumento (áudio e vídeo), “CPEDR 
INFORMA”, para divulgação das 
informações e publicações do 
CPEDR/consecução de equipamento 
cedido. 
4) Planejamento e organização dos Cafés 
Científicos: pensando a pesquisa e o 
desenvolvimento regional, edições III e IV 

 
 
 
 
 

Concluído 

 

 

Concluído 

Organização e confecção de material de 
sinalização interna  

 CPEDR 21/03/2019 

Fonte:CPEDR 
 

Ação: 7822– Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Áreas de Humanidades e 
Desenvolvimento Sustentável e Equilibrado. (CRDH) 

 

Objetivo: Desenvolver estudos, projetos de pesquisa e ações de pesquisa, 

extensão e ensino nos temas de direitos humanos, cidadania, desenvolvimento 

humano, desenvolvimento sustentável e equilibrado, economia criativa, economia 

colaborativa e economia solidária. 
 

Quadro 34 - Projetos Desenvolvidos pelo CRDH, UNEB, 2019 

Projeto Financiamento Status 

Arrastão Solidário do Pelô Coletivo Realizado 

Projeto Pelô Criativo - CNPQ CNPQ Em Execução 

Planejamento Participativo CRDH/UNEB 2019 CRDH/UNEB Realizado 

III Espirais do Conhecimento ( EPICO 2019) Coletivo Realizado 

Disciplina Políticas Públicas, Direitos Humanos e Educação CRDH/UNEB Realizado 

Criação do Anuário do CRDH/UNEB CRDH/UNEB Em execução 

Participação no Prêmio Boas Práticas Bahia CRDH/UNEB Realizado 

Cineclube 10 de Dezembro  

Exibição do filme Lama sobre o Desastre de Brumadinho 
CRDH/UNEB Realizado 

Atelier de Pesquisa - Orientação de Projetos CRDH/UNEB Em execução 

Encontro Epistemológico e Metodológico de Pesquisa em 

Educação (EPISTEME) 
Coletivo Realizado 

Participação do Laboratório de Imagem, Memória e 

Documentação (LIMDO) no concurso de fotografia do CNPq 
CRDH/UNEB Realizado 

Criação da Biblioteca Digital Maat CRDH/UNEB Realizado 

III Mostra Julina do Solstício de Inverno  Coletivo Em execução 

Projeto para realização de um Seminário em Portugal sobre 

Proteção ao Patrimônio Imaterial e Economia Criativa 
Coletivo Paralisado 

Fonte: CRDH/Uneb 

 

Quadro 35 – Atividades/Ações Desenvolvidas pelo CRDH, UNEB, 2019 

Atividade/Ação Objetivo Status 

Manutenção da página do CRDH/UNEB e redes 

sociais 

Divulgação científica, produção 

e difusão de conhecimento 
Em execução 

Atendimento à população Divulgação cientifica Em execução 

Realização de Reuniões do CRDH/UNEB 

semanais 

Organização do trabalho de 

pesquisa 
Em execução 

Realização das sessões do Atelier de pesquisa 

quinzenais 

Orientação de projetos 
Em execução 
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Atividade/Ação Objetivo Status 

Aulas de mestrado semanais Formação Em execução 

Aulas e cursos de extensão e oficinas Formação Em execução 

Funcionamento do Laboratório Observatório da 

Educação em Direitos Humanos (OBEDHUC) 

Pesquisa e Extensão em 

educação 
Em execução 

Funcionamento do Laboratório Incubadora 

CriaaAtiva 

Pesquisa, extensão e 

assessoria a Empreendimentos 

Eco. Solidários 

Em execução 

Funcionamento do Laboratório de Áudio e 

Sonorização - LASO 

Produção de peças de áudio, 

acústicas e sonorização dos 

eventos do CRDH e de 

parceiros 

Em execução 

Funcionamento do Laboratório de Imagem, 

Memória e Documentação - LIMDO 

Produção de vídeos, aulas e 

conteúdos digitais 
Em execução 

Funcionamento do Memorial de Pesquisa Pesquisa e extensão Em execução 

Escritório de Projetos - Projeto para Embaixada 

da Suíça e Fundação Banco do Brasil 

Captação de Recursos 
Em execução 

Produção de material didático e instrucional para 

educação de fanzines, infográficos, etc 

(In)Formação 
Em execução 

Reuniões do Fórum de Empreendedores de 

Negros e mulheres  

Coletivo 
Em Execução 

Participação em eventos INTERDH&A e 

CONINTER 

Coletivo 
Em execução 

Realização de oficinas do PROFNIT na sede do 

CRDH/UNEB 

UFBA/UNEB 
Realizado 

Apoio às comunidades para participação no 

Edital Mestres Populares do MINC 

CRDH/UNEB 
Realizado 

Elaboração de Projeto para o Edital Petrobrás 

Cultural 

CRDH/UNEB 
Realizado 

Produção de projetos de pesquisa Coletivo Em execução 

Redação de artigos científicos e capítulos de 

livros 

Coletivo 
Em execução 

Fonte: CRDH/Uneb 

 

Ação: 7966 – Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Áreas de História, 
Cultura, Memória, Pobreza e Desenvolvimento Socioeconômico (CEEC) 

Objetivo: Desenvolver programas, estudos, projetos, pesquisas e atividades nas 

áreas de história, cultura e memória, educação, pobreza e desenvolvimento de 

cidades e territórios de identidades no contexto do semiárido baiano, com ênfase para 

os movimentos sócio religiosos e cultura popular sertaneja em seus múltiplos 

aspectos. 

Quadro 36 - Projetos Desenvolvidos pelo CEEC, UNEB, 2019 

Projeto Unidade Atendida Nº Beneficiários Status 

Digitalização do 
acervo fonográfico 
do CEEC 

Campus I e demais unidades 
do UNEB, assim como 
pesquisadores e estudiosos de 
outras instituições acadêmicas 
e culturais 

Inicialmente 500 
pessoas 

Em conclusão 
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 Fonte: CEEC 
 
Quadro 37 - Atividades/ Eventos Desenvolvidos pelo CEEC, UNEB, 2019 

Fonte: CEEC 

 

Ação: 7797 – Implantação do Campus Avançado de Lauro de Freitas (CALF) 

Objetivo: Implantar o Campus Avançado de Lauro de Freitas, constituindo-se um 

espaço de aprendizagem diferenciado que viabilize a troca de saberes, a colaboração 

e a construção de projetos e tecnologias em uma perspectiva inovadora, inventiva, 

criativa e empreendedora. 

Entre janeiro e março de 2019, as atividades no CALF concentraram-se na 

preparação dos espaços físicos para o início do semestre letivo 2019.1, na matrícula 

dos ingressantes, bem como na organização acadêmica e administrativa dos cursos 

de graduação, da brinquedoteca e da biblioteca. 

A reforma da sala de aula 01 teve início em janeiro, visando à ampliação dos espaços 

para desenvolvimento de atividades acadêmicas. A previsão de conclusão era 

segunda quinzena de fevereiro, entretanto, devido a problemas com um dos 

fornecedores, a reforma ainda não foi concluída. 

Em 18 de junho foi realizado o Arraiá do CALF com a participação de servidores, 

estudantes dos cursos de Pedagogia e Ciências Contábeis e do programa 

Universidade Para Todos. 

Brinquedoteca Cora Coralina 

Capítulos da Historia 
Regional – Vozes e 
Imagens da Bahia 

Campus I e demais Campi da 
UNEB, como também 
pesquisadores em geral 

Inicialmente 200 
visitantes e demais 

visitantes da 
plataforma Youtube 

Em andamento 

Edição eletrônica da 
Revista Canudos 

Publico acadêmico da UNEB 
300 pessoas 
inicialmente 

Em andamento 

Atividade/Evento Unidade Atendida Nº Beneficiários Status 

Encontro Cultural em Barra do Mendes 
(parceria com a Prefeitura Local) 

Unidades situadas nas 
proximidades do 
município sede do 
evento 

2000 pessoas 

Em 
planejamento 

Preparação do CEEC para 
transferência da sede para novo espaço 
a ser indicado pela PROAD, o que inclui 
encaixotamento do acervo documental 
e dos bens físicos (computadores, 
impressoras,, scanner) e outros 
utensílios como cafeteira, geladeira, 
copos, garrafa térmica, etc. 

CEEC 

10 Funcionários 
lotados no CEEC 
e Administração 

da UNEB 

Em 
planejamento 
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Entre fevereiro e abril foram selecionados, por meio de edital interno, os monitores 

voluntários para a brinquedoteca. Orientados pela Coordenadora, os monitores 

realizaram inventário do acervo, levantamento de necessidades e planejamento das 

atividades a serem desenvolvidas, em reuniões formativas. A equipe de Coordenação 

e Monitoria elaborou convite para divulgação da Brinquedoteca, que foi distribuído, 

pelos monitores, nas escolas da rede privada de Lauro de Freitas e Simões Filho, 

buscando ampliar o alcance do projeto. As coordenadoras da Brinquedoteca 

submeteram o Projeto Ludarte ao Edital nº 023/2019 da PROEX, referente ao 

Processo Seletivo de Projetos de Extensão e Bolsas de Monitoria de Extensão, e 

foram contempladas. 

Em maio, apesar da greve docente, foram iniciadas as atividades da Brinquedoteca 

Cora Coralina, a partir de negociação entre a coordenação do CALF e a ADUNEB, 

para liberação das atividades do Projeto. Dessa forma, entre os dias 07/05/2019 e 

13/06/2019, às terças e quintas-feiras, aproximadamente 600 crianças da Rede 

Municipal de Ensino de Lauro Freitas visitaram a Brinquedoteca, sendo recebidas 

pela equipe de Monitoria Voluntária. Foram realizadas, ainda, reuniões formativas, em 

todas as segundas-feiras dos meses de maio e junho, para alinhamento das ações e 

preparação da equipe de Monitores Voluntários da Brinquedoteca Cora Coralina. 

No mês de junho, além das atividades regulares da brinquedoteca, aconteceu de 

acordo com as normas do Edital nº 023/2019, inscrições, entrevistas e seleção de 

todos os candidatos inscritos no processo seletivo de monitoria de extensão. Foi 

realizado um mutirão com a equipe de Monitores Voluntários e a Coordenação do 

projeto para ambientação lúdica da parte externa da Brinquedoteca Cora Coralina. As 

Coordenadoras da Brinquedoteca submeteram o Projeto LUDARTE à Chamada 

CNPq nº 04/2019, referente ao Auxílio à Promoção de Eventos Científicos, 

Tecnológicos e/ou de Inovação (ARC). 

Extensão 

Em parceria com a Casa do Trabalhador de Lauro de Freitas foram ofertados cursos 

de capacitação/qualificação dos programas Meu 1º Emprego (Em busca do meu 

caminho) e Qualifica Mulher. Esses programas têm como objetivo a formação de 

mulheres para o mercado de trabalho e a geração de renda. Como resultado da 
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articulação entre o Campus Avançado da UNEB em Lauro de Freitas e a assessoria 

da Casa do Trabalhador, os cursos de capacitação em 2019 serão realizados na sede 

da Universidade, com disponibilização de salas e equipamentos. Os cursos ocorrem 

de janeiro a novembro, com oferta de 50 vagas por curso. 

De iniciativa da Coordenação do Campus Avançado de Lauro de Freitas e de 

docentes do DEDC I, e em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de 

Lauro de Freitas, foi elaborado projeto de extensão para formação de professores da 

educação básica, da rede municipal de Lauro de Freitas. O público alvo do projeto 

são os professores da educação básica da rede pública do município, e os discentes 

do curso de Pedagogia em Lauro de Freitas. Serão realizados quatro cursos de 

capacitação, com carga horária de quarenta horas cada, e oferta total de 180 vagas, 

sendo 40 servidores da rede municipal de ensino e 05 estudantes do curso de 

Pedagogia de Lauro de Freitas, por curso. A aula inaugural do projeto “A Prática 

Educativa: olhares formativos na contemporaneidade” aconteceu no dia 30/04, no 

Teatro da Base Aérea de Salvador, com a participação de 98 (noventa e oito) 

ouvintes. Compuseram a mesa de abertura a Coordenadora da Educação Básica do 

Município de Lauro de Freitas, Cristina Kavalkievicz; a Pró-Reitora de Extensão da 

UNEB, Adriana Marmori dos Santos Lima; representando a Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, Raquel Aparecida Sousa Azevedo Souza; a Diretora em exercício do 

Departamento de Educação, campus I,  Maria da Conceição Alves Ferreira; e, a 

Nadjena Miranda dos Santos, integrante da equipe de coordenação 

Quadro 38 - Projetos Desenvolvidos pelo CALF, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo Público alvo 

Brinquedoteca Cora 
Coralina 

Formar um ambiente para o desenvolvimento 
de práticas pedagógicas apreendidas em 
sala de aula por intermédio da facilitação da 
aprendizagem através da mediação de 
experiências com o brincar e o fazer artístico. 

Alunos da educação básica, 
da rede pública municipal de 
Lauro de Freitas. 

Formação de professores 
da educação básica, da 
rede municipal de Lauro de 
Freitas 

Capacitar professores da educação básica 
da rede pública de ensino 

Professores da educação 
básica da rede pública do 
município, e os discentes do 
curso de Pedagogia em 
Lauro de Freitas 

Fonte: CALF 

Quadro 39 - Atividades Desenvolvidas pelo CALF, UNEB, 2019 

Atividade Objetivo Público alvo 

NB Operador (a) de 
Telemarketing  

Formação de mulheres para o 
mercado de trabalho e a geração 
de renda 

Mulheres residentes em Lauro de 
Freitas 

Oficina de customização de Formação de mulheres para o Mulheres residentes em Lauro de 
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Atividade Objetivo Público alvo 

roupas e calçados  mercado de trabalho e a geração 
de renda 

Freitas 

NB em práticas jurídicas Formação de mulheres para o 
mercado de trabalho e a geração 
de renda 

Mulheres residentes em Lauro de 
Freitas 

Curso Pesquisa/Formação: 
Descrevendo o Mundo - 
Audiodescrição como recurso 
para a inclusão na escola 

Ação em parceria com o Programa 
de Educação Inclusiva 
(PROGEI)/UNEB. 

Educadores e interessados no 
trabalho pedagógico com pessoas 
cegas, autistas e portadoras de 
deficiência intelectual 

      Fonte: CALF 
 

   Outras atividades estão sendo desenvolvidas no CALF: 
 

 Curso O Lúdico na Era Digital: processos formativos 

 Curso Planejando Ação Educativa para Alfabetizar Crianças 

 Curso Práticas Pedagógicas de Educação em Direitos Humanos no Ensino 
Fundamental I 

 Curso Educação Especial/Inclusiva na Educação Básica: superando limites, 
acolhendo desafios. 

 
 

Ação: 7391– Desenvolvimento de Estudo e Projeto na Área de Cultura 
AfroIndígena Americana e suas Etnias (CEPAIA) 
 
Objetivo: Desenvolver programas, projetos e atividades que favoreçam a 

convivência com a diversidade, equidade e potencializem estudos sobre culturas 

afro-indígenas americanas e suas etnias. 

 
Quadro 40 - Atividades Desenvolvidas pelo CEPAIA, UNEB, 2019 

Atividade Objetivo 
Unidade 
atendida 

Público Alvo 
Nº de 

Beneficiário 

Curso de Metodologia 
da Pesquisa e 
Produção Textual 

Promover o 
aperfeiçoamento das 
pessoas nas práticas 

metodológicas de 
pesquisa e produção 

textual. 

Salvador/ 
R. Metropolitana 

Alunos 
Universitários 

50 

Fonte: CEPAIA 
 

Quadro 41 – Eventos Desenvolvidos pelo CEPAIA, UNEB, 2019 

Evento Objetivo 
Unidade 
atendida 

Público Alvo 
Nº de 

Beneficiário 

II Seminário dos Povos 
Afro-Indígenas-
Americanos, cujo tema 
será Democracia, 
cidadania e 
territorialidade: pelo 
direito à vida digna, livre e 
participativa 

Promover o debate 
sobre os processos 
identidade 
existencial pela via 
da territorialidade e 
sua atuação como 
agentes de 
cidadania e 
sedimentação das 
práticas 
democráticas. 

Salvador, 
Região 
Metropolitana, 
Paulo Afonso, 
Teixeira de 
Freitas 

Alunos da UNEB,  
ONGs, 
Instituições 
Governamentais 
Estaduais, 
movimentos 
sociais. 

10 

Fonte: CEPAIA 
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Ação: 1795 – Implantação do Campus Avançado de Canudos (CANUDOS) 

Objetivo: Implantar o Campus Avançado de Canudos, expandindo a atuação da 

Universidade em Canudos, através da ampliação de programas, projetos e ações nas 

áreas de educação e cultura.  

Quadro 42 – Atividades/Eventos Desenvolvidas pelo PEC e MAC, UNEB, 2019 

Atividades Objetivo 
Unidade 
atendida 

Nº 
Beneficiários 

Seminário – FASJ – 
Faculdade São 
Francisco de Juazeiro 

Encontro de alunos dos Cursos Superiores 
da região do semiárido 

CAC 200 

Capacitação do projeto 
Mais gestão do Governo 
Federal 

Formação profissional e sustentável de 
produtores aplicada pela Brasil Humana 
Povo Para Povo 

MAC 150 

Aula Inaugural – UNEF - 
EAD Interação entre Universidade e discentes.  MAC 80 

Jornada Pedagógica Encontro de professores do CECG (Centro 
Educacional Cardoso Gama) para a Jornada 
Pedagógica do ano letivo de 2019  

CAC/MAC 30 

IRPAA Instituto 
Regional da Pequena 
Agropecuária 
Apropriada – 
Capacitação de Jovens 

Capacitar Jovens das áreas de Fundo de 
Pasto do município de Canudos 

MAC 50 

Sessão Ordinária – 
Câmara de Vereadores 
- Canudos 

Realizar a Sessão Ordinária da Câmara 
Municipal de Vereadores de Canudos. As 
sessões estão sendo realizadas na UNEB 
devido à reforma do prédio da Câmara está 
passando por reforma. 

MAC 90 

CCS – Colégio Castro 
Silva – Reunião Coletiva 

Realizar encontro de pais e mestres para 
discutir o início do ano letivo de 2019. 

MAC 200 

Audiência Pública – 
Prestação de Contas do 
Município de Canudos 

Avaliar o cumprimento das metas fiscais do 
município relativas ao 3º quadrimestre de 
2018 

MAC 100 

CECG – Centro 
Educacional Cardoso 
Gama – Encontro 
coletivo de pais e 
mestres 

Reunir pais e mestres para tomada de 
decisão acerca das normas e acordos para o 
ano letivo de 2019 

MAC 100 

Assembleia – APLB 
Sindicato 

Realizar assembleia extraordinária com os 
professores do município 

MAC 80 

Abertura Caravana 
Retratos da Esperança  

Apresentar o projeto Retratos da Esperança, 
momento de integração dos caravaneiros e 
comunidade local 

MAC 40 

Reunião Agentes 
Comunitário de Saúde 

Reunir e orientar os agentes de atenção 
básica acerca das atividades programadas 
para o primeiro semestre de 2019 

MAC 50 
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Seminário 50 anos do 
Açude Cocorobó 

Comemorar e rememorar, 50 anos depois, 
em 13 de março de 2019, data do aniversário 
do beato Antônio Conselheiro – maior 
demiurgo da saga conselheirista, além de 
problematizar questões instigantes, tais 
como, o real objetivo do açude e os seus 
efetivos resultados contemporâneos.   

MAC 80 

Encontro de Famílias do 
Serviço de Convivência 
Fortalecimento de 
Vínculos - SCFV 

Avaliar as Políticas Públicas voltadas aos 
jovens em estado de vulnerabilidade 
implantadas no município. 

MAC 150 

6ª Conferência 
Municipal de Saúde 

Promover a 6ª Conferência Municipal de 
Saúde de Canudos  

MAC 150 

Sessão Ordinária – 
Câmara de Vereadores 
- Canudos 

Realizar a Sessão Ordinária da Câmara 
Municipal de Vereadores de Canudos. As 
sessões estão sendo realizadas na UNEB 
devido à reforma do prédio da Câmara estar 
passando por reforma. 

MAC 90 

Sessão de Cinema – A 
Paixão de Cristo 

Homenagear a Sexta-feira Santa com 
apresentação do filme A paixão de Cristo 
para alunos da rede pública de educação em 
horários alternados. 

MAC 80 

Seminário – Visita ao 
Museu da Misericórdia 

Expor trabalhos realizados por alunos que 
participaram da visita ao Museu da 
Misericórdia em Salvador. 

MAC 80 

Seminário Avaliativo – 
CCS – Apresentação de 
atividades  

Concluir as atividades realizadas no primeiro 
bimestre do ano letivo de 2019 

MAC 80 

Ensaios Cia Teatral de 
Canudos 

Realizar ensaios para as apresentações que 
acontecem durante as visitas ao MAC 

MAC 30 

Audiência Pública – 
Prestação de Contas do 
Município de Canudos 

Avaliar o cumprimento das metas fiscais do 
município relativas ao 1º quadrimestre de 
2019 

CAC 100 

Reunião anual da ANA 
– Agência Nacional das 
Águas 

Apresentação de resultados e planos para 
alocação das águas do Açude Cocorobó. 

MAC 80 

Palestra sobre Saúde 
Pública 

Ampliar o conhecimento dos agentes de 
saúde do município acerca de questões que 
envolvem o SUS. 

CAC 50 

IRPAA Instituto 
Regional da Pequena 
Agropecuária 
Apropriada – 
Capacitação de Jovens 

Capacitar Jovens das áreas de Fundo de 
Pasto do município de Canudos 

MAC 50 

SINDISPUCAN – 
Reunião com 
associados 

Realizar encontro entre membros e diretoria 
do Sindicato dos Servidores Públicos da 
cidade de Canudos 

MAC 80 

   2.270 
Fonte: Campus Avançado de Canudos 

 

Quadro 43 - Projetos Desenvolvidos pelo PEC e MAC, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo 
Unidade 
atendida 

Nº 
Beneficiários 

Cine Memorial 

Promover cultura e entretenimento para jovens e 
crianças da comunidade local com sessões de 
cinema todas as sextas-feiras no auditório do 
Memorial Antônio Conselheiro 

MAC 60  

Núcleo de 
Audiovisual  

Promover curso de foto-filmagem para jovens em 
situação de vulnerabilidade  

Núcleo de 
Audiovisual 

30 
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Núcleo de 
Robótica 

Promover curso de Robótica, em parceria com a 
Campus Party, para jovens em situação de 
vulnerabilidade  

Núcleo de 
Robótica 

40 

Universidade 
Para Todos- 
UPT 

Preparar jovens de baixa renda  CAC 50 

Projeto Verde 
Canudos 

Produzir mudas de variedades de plantas da 
caatinga para reflorestamento do PEC, assim como 
produzir mudas de plantas ornamentais para serem 
doadas aos moradores da cidade de Canudos 

PEC Não se aplica 

Integração 
Universidade 
Ensino Básico 

Realizar curso de formação de instrutor de turismo 
para jovens concluintes do ensino médio. O curso 
se estende aos moradores da cidade que já 
trabalharam como monitor de turismo. 

MAC 35 

   215 
Fonte: Campus Avançado de Canudos 

 
Tabela 19 - Visitação PEC e MAC, UNEB, 2019 

Unidade Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Total 

MAC 485 331 234 295 621 551 2517 

PEC 492 385 298 354 532 637 2698 

Total Geral 977 716 532 649 1153 1188 5215 
Fonte: MAC/PEC 

 

Ação: 7798 – Implantação do Centro Acadêmico de Educação do Campo e 
Desenvolvimento Territorial (CAECDT) 

Objetivo: Implantar o Centro Acadêmico de Educação do Campo e 

Desenvolvimento Territorial, constituindo um espaço de referência para a produção 

de conhecimentos acerca dos fenômenos educativos que abrangem as demandas 

dos trabalhadores camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da 

Educação do Campo, coordenando, integrando, sistematizando, orientando e 

promovendo o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para e com os sujeitos 

sociais do campo, por meio de ações de ensino, pesquisa, pós-graduação e 

extensão. 

 

O Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial 

constitui-se em um espaço de referência para a produção de conhecimentos acerca 

dos fenômenos educativos que abrangem as demandas dos trabalhadores, 

camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da Educação do Campo, 

coordenando, integrando, sistematizando, orientando e promovendo o 

desenvolvimento de políticas públicas voltadas para e com os sujeitos sociais do 

campo, por meio de ações de ensino, pesquisa, pós-graduação e extensão. 
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Quadro 44 - Projetos e Ações Desenvolvidas pelo CAECDT, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo Público alvo Status 

Feira 
Agroecológica  

Comercialização de Produtos 
agroecológicos, livre de defensivos, além de 
formação para sustentabilidade e qualidade 
de vida. 

Interno e externo Em execução 
(todas as 
quintas feiras 
no campus I) 

Oficinas de 
Formação e 
Acompanhamento 
dos produtores da 
Feira 
Agroecológica 

Formação, acompanhamento e avaliação da 
produção dos agricultores que 
comercializam seus produtos na Feira 
Agroecológica. 

Produtores de 
assentamentos 
da Reforma 
Agrária e do 
presídio Lafayte 
Coutinho que 
comercializam 
seus produtos na 
Feira 
agroecológica 

Em execução 

Projeto de 
Especialização 
em Educação do 
Campo e 
Agroecologia 

Realizar Curso de Especialização (Lato 
Sensu) em Educação do Campo e 
Agroecologia com vistas à formação de 
profissionais da educação que atuam em 
espaços escolares e não escolares, na 
perspectiva do desenvolvimento territorial 
rural sustentável, solidário e da 
emancipação humana. 

50 estudantes, 
sujeitos do campo 

Não iniciado 

Projeto de 

Metrado 

Profissional em 

Educação do 

Campo 

Tem como objetivo fomentar a produção de 

conhecimento acerca dos processos 

formativos dos educadores que atuam no 

campo, como também problematiza a 

organização do trabalho pedagógico na 

escola, sua gestão, formação continuada, 

trabalho e implementação de projetos 

inovadores teoricamente consistentes e 

socialmente relevantes. 

Destina-se à 
formação 
continuada de 
graduados em 
Licenciaturas e 
em Bacharelados 
em outras áreas 
de conhecimento. 

Não iniciado 

Projeto de 

Bacharelado em 

Agroecologia 

Um projeto que se propõe formar, sob a 

perspectiva da pedagogia da alternância, 

bacharéis em Agroecologia para atender 

uma população jovem e adulta de 

trabalhadores das áreas rurais e constitui-se 

em uma ação com um largo significado na 

promoção da justiça social no campo através 

da democratização do acesso à educação 

superior, oportunidade ímpar para a UNEB 

reafirmar o seu compromisso social, e 

continuar contribuindo efetivamente na 

implementação de novos padrões de 

relações sociais no campo, constituindo-se, 

desse modo, em uma ação estratégica 

ligada ao desenvolvimento do campo numa 

perspectiva sustentável e emancipada, na 

medida em que amplia o quadro de 

profissionais qualificados que assegure a 

autonomia técnica e intelectual nas áreas 

dos assentamentos que afetará o campo na 

sua totalidade. DA BASE LEGAL O curso de 

Bacharelado em Agroecologia não tem 

50 estudantes, 
sujeitos do campo 

Não iniciado 
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Projeto Objetivo Público alvo Status 

legislação 

Curso de 

Formação de 

Agentes 

Populares em 

Agroecologia  

Tem por objetivo oportunizar a troca de 

conhecimentos, enfatizar os princípios da 

agroecologia, dando alternativas para os 

agricultores iniciarem seu processo de 

transição ou melhorarem suas ações de 

base agroecológica, abordando conteúdos 

relacionados ao conhecimento acadêmico e 

empírico, baseados na troca de informações 

sobre agroecologia, a importância das 

hortaliças, escolha do terreno, cuidados a 

considerar, ferramentas utilizadas, 

sementeira, plantio, hortaliças de 

transplantio e de plantio definitivo, tratos 

culturais, controle de pragas e doenças, 

colheita e a elaboração de produtos 

alternativos para minimizar a ocorrência de 

doenças e os ataques de insetos às 

hortaliças. 

Feirantes e 
assentados  

Não iniciado 

Fonte: Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial (CAECDT) 

 
Quadro 45 - Atividades Desenvolvidas pelo CAECDT, UNEB, 2019 

Atividade Objetivo Público alvo Status 

Grupo de Trabalho para 
Construção do Projeto de 
Mestrado de Educação do 
Campo 

Escrita do Projeto de 
Mestrado Profissional em 
Educação do Campo 

Professores da 
UNEB que 
trabalham com 
Educação do 
Campo 

Em execução 

Reunião Ampliada do 
CAECDT  

Para definir prioridades de 
atendimento do CAECDT e 
cronograma de ações 

Professores de 
diversos campi , 
Técnicos do 
CAECDT e 
Representantes 
dos Movimentos 
Sociais e Sindicais 
do Campo. 

Realizado em 28 
e 29/03/2019 

Rodas de conversa com 
estudantes na Feira 
Agroecológica da UNEB 

Diálogos sobre a 
importância/benefícios do 
consumo de Alimentos 
saudáveis, livres de 
agrotóxicos . 

Estudantes de 
diversas áreas da 
UNEB e colégios 
da região do 
Cabula 

Quintas-Feiras 

Aplicação de questionários 
de verificação 

Realizar uma avaliação da 
Feira Agroecológica da UNEB 
a partir da escuta dos 
fregueses. 

Fregueses que 
frequentam a Feira 
Agroecológica da 
UNEB – Público 
interno e externo 

Em execução 
todas as quintas 
feiras 

Fonte: Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial (CAECDT) 
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Ação: 6958 – Implementação de Ações de Internacionalização (SERINT) 

Objetivo: Implementar ações de internacionalização da universidade, por meio da 

formalização de parcerias com órgãos e instituições de fora do Brasil, visando ao 

melhoramento da qualidade do ensino superior 

Quadro 46 – Projetos Desenvolvidos pela SERINT, UNEB, 2019 

Atividade Objetivo Público Alvo 

Plano Institucional de 
Internacionalização 
da UNEB 

- Fomentar a política de internacionalização da 
Universidade do Estado da Bahia – UNEB, promovendo 
uma cultura de internacionalização entre toda a sua 
comunidade com vistas ao fortalecimento da imagem e 
inserção institucional da UNEB no cenário mundial de 
forma a atender às propostas do PDI e do Plano de 
Gestão. 
- Assessorar a Administração Central, os Departamentos 
e demais atores internos nas pautas internacionais, 
informando e comunicando sobre assuntos específicos 
referentes aos países, convênios e contratos, bem como 
apoiando os processos e tramitação de processos de 
mobilidade. 

Toda 
comunidade 
acadêmica 

Fonte: SERINT 

Quadro 47 - Docentes em Mobilidade no Exterior, UNEB, 2019 

Departamen
to de origem 

País De Destino Motivo 
Nº 

Docentes 
Período Afastamento 

DCET I 
Portugal; 
Espanha; 
Austrália. 

Missão de Pesquisa; 
Apresentar Trabalho; 
Participar em Evento. 

05 
21/02/2019 a 06/03/2019; 
22/05/2019 a 24/05/2019; 
10/06/2019 a 01/07/2019. 

DCH I 
Portugal; 
Equador; 

Cuba. 

Missão de Pesquisa 
03 

10/02/2019 a 14/03/2019; 
07/04/2019 a 17/04/2019; 
12/01/2019 a 13/02/2019. 

DCV I África do Sul Participar em Evento 01 09/06/2019 a 17/06/2019 

DEDC I 
Espanha; 
Portugal. 

Pós-Doutorado; 
Participar em Evento; 
Apresentar Trabalho. 

03 
02/06/2019 a 02/06/2020; 
29/06/2019 a 06/07/2019; 
01/06/2019 a 08/06/2019. 

DEDC II 
Chile; 

Portugal. 
Pós-Doutorado 

02 
01/04/2019 a 01/07/2019; 
31/03/2019 a 01/09/2019. 

DCH III Portugal Participar em Evento 01 01/02/2019 a 15/03/2019 

DCH IV 
Portugal; 
Argentina 

Doutorado 
03 

01/02/2019 a 31/01/2021; 
01/02/2019 a 31/01/2021; 
02/01/2019 a 02/01/2022 

DCH V 
Equador; 
Portugal. 

Apresentar Trabalho; 
Doutorado 

02 
09/04/2019 a 13/04/2019; 
26/04/2019 a 25/04/2021 

DCH VI 
EUA; 

Portugal 
Apresentar Trabalho; 
Participar em Evento. 

02 
24/05/2019 a 27/05/2019; 
09/05/2019 a 11/05/2019. 

DEDC VII Espanha Pós-Doutorado 01 01/04/2019 a 30/03/2020 

DCH IX 
México Apresentar Trabalho 

02 
17/06/2019 a 23/06/2019; 
18/06/2019 a 27/06/2019. 

DEDC XII EUA Apresentar Trabalho 01 24/05/2019 a 27/05/2019. 

DEDC XV Portugal Doutorado 01 25/04/2019 a 25/04/2021 

DCHT XIX Portugal; Doutorado; 03 28/03/2019 a 24/07/2019; 

Dimensão - Internacionalização 
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Chipre Apresentar Trabalho. 01/06/2019 a 08/06/2019; 
22/05/2019 a 02/06/2019. 

DCHT XXI Portugal Apresentar Trabalho. 01 25/05/2019 a 08/06/2019. 

MPEJA Inglaterra/Espanha Missão de Trabalho 02 08/04/2019 a 12/04/2019. 
Fonte: SERINT 

Quadro 48 - Missões Internacionais Realizadas pela SERINT, UNEB, 2019 

País Instituição Data Resultados Alcançados 

Argentina OBREAL 10 a 13/06/2019 
Apresentação de três projetos da UNEB como 

resultado da III fase do Projeto Caminos. 
    Fonte: SERINT 

Quadro 49 - Acordos, Convênios e Termos de Compromisso Assinados, UNEB, 2019 

Tipo de 
Instrumento 

Instituição Parceira Objeto 
Data da 

Assinatura 

Convênio básico 
de colaboração 

Universidad de 
Salamanca 

Estabelecer programas de colaboração 30/05/2019 

Acordo de 
mobilidade 

Universidad de 
Salamanca 

Estabelecer um programa de mobilidade de 
estudantes de Graduação, Mestrado e 
Doutorado. 

30/05/2019 

Acordo Geral de 
Cooperação 

University of the 
Aegean (Universidade 

do Egeu 

Promover interesse em áreas de ensino e 
pesquisa em ambas as instituições. 

30/08/2018 

    Fonte: SERINT 

 

Quadro 50 - Eventos Realizados Pela SERINT, UNEB, 2019 

Evento 
 

Local 
 

Data Número De 
Participantes 

Seminário Primavera-Verão DCV II 23/05/2019 09 

Etiópia: Um Novo Horizonte de 
Esperança 

Auditório Milton Santos 12/06/2019 30 

  Fonte: SERINT 
 

  Quadro 51 - Estudantes Intercambistas estrangeiros – PEC/G, UNEB, 2019 

Campus País Origem Nº De Estudantes Vigência 

I Gana e Cabo Verde 03 2019 

III Benin 01 2019 

XIV Benin 01 2019 

XIX Angola e Gana 03 2019 

XX Timor Leste 01 2019 
          Fonte: SERINT 

Quadro 52 - Atividades Desenvolvidas Pela SERINT, UNEB, 2019. 

Atividade Objetivo 

Desenvolvimento das 
propostas para Programa 
de Cooperação Brasil SUL-
SUL/COOPBRASS - Edital 
Nº 40/2018. 

-Fomentar o intercâmbio entre Instituições de Ensino Superior e 
Instituições Científicas, Tecnológicas e de Inovação brasileiros, nos 
termos do Decreto 9.283/18, e estrangeiros no âmbito da Cooperação 
Sul-Sul. - Estimular a formação de redes de pesquisas entre o Brasil e 
os países parceiros com vistas a aprimorar a qualidade da produção 
acadêmica vinculada à pós-graduação e apoiar as redes de 
colaboração já existentes.  
- Promover a mobilidade de docentes e discentes, nas modalidades 
doutorado sanduíche e assistente de ensino e pesquisa. 

Edital Nº 044 – Seleção de 
Candidatos ao Programa 
de Bolsas Mobilidade e 
Intercâmbio do Convênio 
entre a UNEB e a 
Universitá Degli Studi Di 
Padova  UNIPD (Itália). 

Visa pré-selecionar estudantes de graduação da UNEB para o 
preenchimento de 02 (duas) vagas de intercâmbio que terá duração de 
01 (um) semestre na Universitá Degli Studi Di Padova – UNIPD (Itália).  

Fonte: SERINT 
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73 
 
 
 
 
 
 
 

Ação: 7867 – Aparelhamento de Unidade Universitária (UDO) 

 

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao melhor desempenho das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, aparelhando as unidades universitárias.  

Quadro 53 - Aquisição de Equipamentos, UNEB, 2019 

Descrição Quantidade Unidade de Destino 

Aquisição de equipamentos 

TV (01), Headphone (03), 
tripé (01) Filmadora(04), Caixa de 

Som(01), nobreak (10), scanner (01), 
HD externo (02) 

DCH I – Laboratório 
de Multimeios 

Notebook 01 CPPAD 

Aquisição de Scanners 22 Campus I 

Notebook 04 Sumapa 

Aquisição de microscópio 08 DCH VI - Caetité 

Aquisição de computadores 
350 computadores, (sem monitor) 
40 computadores(sem monitor) 

250 Monitores 

Administração 
Central e 

Departamentos 

Aquisição de peças (Mouse e 
Fonte de alimentação) 

Mouse (50) 
Fonte (20) 

Campus I 

Aquisição de Licenças de 
Software 

Office (05) 
Corel Draw (02) 

Adobe Premier (01) 
Adobe Illustrator (01) 

Laboratório de 
Multimeios – DCH I 

Aquisição - Software de Gestão 
Jurídica - Licenciamento 

01 PROJUR 

Aquisição de peças (Teclado, 
Memória, Placa mãe, Monitor, 
Disco rígido) 

Teclado (30) 
Memória (32) 

Placa mãe (05) 
Monitor (08) 

Disco rígido (15) 

Campus I – Adm. 
Central 

Aquisição de Sistema Gerencial 
online no uso de animais de 
experimentação 

01 
Comissão de Ética 

no Uso de Animais – 
CEUA 

Aquisição de software  
(licenças)  

Adobe Creative(14) 
CorelDRAW (03) 

ASCOM e EDUNEB 

Aquisição de aparelhos 
codecs de videoconferência 

01 GESTEC 

Fonte: UDO/GERINF 

 

Quadro 54 - Desenvolvimento de Sistemas, UNEB, 2019 

Sistema 
Unidade 

requerente 
Ações realizadas 

SSPPG PPG Sistema de Seleção Discente de Pós-Graduação 

VideUNEB DCV 
Aplicativo mobile para postagem e gerenciamento de 
vídeos 

ACC PROGRAD/DCH 
Sistema para registro de atividades curriculares 
complementares 

SISPE PRAES 
Sistema de Solicitação para Participação em Eventos 
(logística) 

Dimensão – Gestão e Organização 
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Sistema 
Unidade 

requerente 
Ações realizadas 

Visum AUCONTI Sistema para monitoramento de achados/auditorias 

UNEBI UDO 
Projeto de BI para dados de corpo docente, incluindo 
estrato e produtividade 

RH UNEB PGDP 
Novo Sistema de Recursos Humanos da UNEB 
(substituição ao SIGP) 

Docker Agent UDO/GERINF 
Controlador para implantação de aplicações nos 
servidores (Sistema interno) 

SIRENE 
Assessoria 

Reitoria 
Sistema de Revisão de Resoluções, Normativas e 
Estatuintes  

Fonte: Relatório Mensal de Medição e Análise (NDS/GERINF) 
 
Quadro 55 - Consulta, Recebimento e Devolução de Documentos, UNEB, 2019 

Documento Tipo de Atividade* Unidade demandante Quantidade 

Contracheque 
Pesquisa (Local e 
Digitalizado/E-mail) 

Sub. de Aposentadoria / 
SURAF  

1.442 

Planta Empréstimo e Pesquisa  PROINFRA 02 

Prontuários Empréstimo SURAF 19 

Processo Empréstimo 
AGS - ASTEP - GERINF - 
PROAD - SELCC  

09 

Portaria 
Pesquisa  
(Digitalizado/E-mail) 

Reitoria - SURAF 12 

Relatório 
Pesquisa (Mestrado 
Digitalizado/E-mail) 

Externo (UFBA) 180 

Total   1.664 
Fonte: Siarc 
 

Tabela 20 - Atividades da Gráfica, UNEB, 2019 

Mês Impressões P&B 
Impressões 
Coloridas 

Grampeamento, encadernação, 
colagem, corte 

Janeiro 237.305 666 4.400 

Fevereiro 16.057 1.786 900 

Março 34.093 2.007 1.100 

Abril 31.825 3.001 697 

Maio 15.863 3.500 960 

Junho 52.181 3.890 995 

Total 387.324 14.850 9.052 

Fonte: UDO 

 
Quadro 56 - Manutenção De Sistemas, UNEB, 2019 

Sistema Unidades atendidas Atividade 

SIP - Sistema Integrado de 
Planejamento 

PROPLAN 
- Suporte geral. 
- Relatórios. 

SISDIARIA SECONF 
- Melhorias visando a expansão para 
departamento. 
- Cartilhas e suporte para expansão 

PIT – Plano Individual de 
Trabalho 

PGDP/PROGRAD 
- Melhorias diversas; 
- Suporte. 

Seleção CPS/UNEAD 

- Publicação de documentos e notícias; 
- Novas seleções: 

 Professor Indígena 2019; 
 Professor Educação Profissional; 
 Professor Educação Profissional 2; 
 Nutricionista; 

- Relatórios diversos. 

SGE Departamentos 
- Suporte/treinamento para novos eventos; 
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Sistema Unidades atendidas Atividade 

SRDC SERDIC 
- Suporte; 
- Melhorias para publicização de registro 
de diplomas. 

SIAR – Sistema de Inscrição 
de Alunos Regulares 
(mestrado / doutorado) 

Cursos Pós-Graduação 

- Geração de arquivos de carga para o 
SAGRES 
- Criação e suporte de seleções para os 
programas: 

Mestrado PROET 2019 
Mestrado PPGBVeg 2019.1 
Mestrado MPED 2019.2 
Doutorado Interinstitucional 2019 - 
DINTER2019 
Mestrado PPGHIS 2019 
Mestrado MPEJA 2019 
Doutorado PPGEcoH 2019 
Mestrado PPGFARMA 2019.2 

SIAE – Sistema de Inscrição 
de Alunos Especiais 

Cursos de Mestrado 

- Geração de arquivos de carga para o 
SAGRES 
- Criação e suporte de seleções para os 
programas 

SISBA – Sistema de 
Inscrição de Bolsa Auxílio 

PRAES 
- Suporte a abertura de 
inscrições/cadastros 
- Relatórios 

SISPROEX – Sistema de 
Gestão da Proex 

PROEX 

- Desenvolvimento de novo projeto de 
melhorias, visando integração com dados 
de projetos do SIP 
- Reestruturação do sistema/formulários 
- Suporte 

SONIC – Sistema Online de 
Iniciação Cientifica 

PPG 
- Suporte a implantação de bolsas para o 
edital 2019. 
- Melhorias e correções. 

SIAF – Sistema de 
Acompanhamento FIPLAN 

PROPLAN 
- Adaptação para alterações de layout de 
arquivo. 

PANDORA – Sistema de 
Gerenciamento de 
Informações da Pós 

PPG 
- Implementação de melhorias  
- Correções. 
- Suporte e Treinamentos 

TEMPLATE de TELA GERINF - Correções de bugs 

SISFORM – Sistema de 
Formulário Eletrônico 

SEAVI 

- Suporte aos usuários e relatórios 
- Implementação de formulários da 
Comissão Própria de Avaliação (CPA). 
- Implementação de formulários do Projeto 
de Renovação de Recredenciamento. 

SAEV 
Coordenação 
administrativa do Teatro 
UNEB 

- Melhorias galeria de fotos 
- Adição de funcionalidade de publicação 
de notícias. 
- Melhorias diversas. 

CPS CPS 
- Suporte. 
- Melhorias Diversas 

SIV CPS 
- Suporte 
- Relatórios 

SIAF PROPLAN/PRAES - Compatibilização de Layouts 

PIBID/RP PROGRAD 
- Implementação de módulo de seleção 
- Melhorias diversas 

Webservices UDO/GERINF 
- Criação de novos métodos 
- Melhorias diversas 

Nubes UDO/GERINF 
- Adaptações para suporte a deploy Docker 
- Correção de bugs e melhorias diversas 

SPGU PROPLAN 
- Disponibilização do Módulo de 
Programação Orçamentária 
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Sistema Unidades atendidas Atividade 

- Melhorias diversas  

SCDIRRF SECONF 
- Suporte e disponibilização de informes de 
rendimento para o ano de 2018/2019 

Total   
Fonte: Fonte: Sistema Nubes e Relatório Mensal de Medição e Análise (NDS/GERINF). 
 
 

OUVIDORIA 
 

A Ouvidoria Especializada da Universidade do Estado da Bahia é um canal de 

participação social. Acolhe as manifestações dos docentes, discentes, técnicos 

administrativos, bem como da comunidade externa. 

 
Quadro 57 - Atividades Desenvolvidas pela OUVIDORIA, UNEB, 2019 

Atividade Objetivo Unidade atendida 

Recebeu , analisou, encaminhou 
e respondeu as demandas da 
comunidade. 

Representar o usuário/cidadão junto à 
instituição, viabilizando um canal de 
comunicação com o público interno e 
externo visando a melhoria dos 
serviços da Universidade.  

Comunidade da 
UNEB: Técnico-
Administrativos, 

docentes e 
discentes. 

 

Exerceu as atribuições relativas 
ao Serviço de Informação ao 
Cidadão (SIC)  previsto na Lei 
12.527/2011 Lei de Acesso a 
Informação.  

- Atender e orientar ao cidadão sobre 
os pedidos de acesso a informação; 
- informar sobre a tramitação de 
documentos nas suas respectivas 
unidades; 
- protocolizar documentos e 
requerimentos de acesso a 
informações. 

Qualquer pessoa 
física ou jurídica. 

Realizou campanha do tipo e-mail 
marketing, sobre Lei de Acesso a 
Informação.  

Informar ao cidadão sobre a existência 
da Lei e como utilizá-la para obtenção 
das informações na Universidade e 
demais órgãos públicos.  

Comunidade da 
UNEB: Técnico-
Administrativos, 

docentes e 
discentes. 

Participou de reunião com 
Comissão de Categorias 
Especiais de Matrícula constituída 
pela  Pró- Reitoria de ensino de 
Graduação (PROGRAD). 

Contribuir com atualização das normas 
e do edital referentes ao ingresso das 
Categorias Especiais de Matrícula na 
UNEB por meio das demandas da 
Ouvidoria.  

PROGRAD 

Fonte: Ouvidoria 
 

Quadro 58 - Projetos Desenvolvidos pela OUVIDORIA, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo Unidade atendida 

Projeto Ouvidoria Vai aos 
Campi.  
Projeto se encontra 
paralisado em decorrência 
da portaria N° 2.758/2018 
publicada no Diário Oficial do 
Estado de 27.11.2018 

Atuar de maneira proativa no processo de 
comunicação entre a comunidade e a gestão 
universitária, contribuir com a formação 
cidadã, bem como colaborar com o sistema 
de promoção da melhoria da qualidade dos 
serviços oferecidos pela universidade. 

Não houve viagem 
no período. 

Fonte: Ouvidoria 
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Ação: 4527 – Desenvolvimentos de Ações de Valorização de Servidores da 
Universidade (PGDP) 

Objetivo: Desenvolver programas, projetos e atividades de valorização dos 

servidores da Universidade, propondo, planejando, articulando e implementando 

atividades relativas à vida funcional do corpo docente e técnico-administrativo. 

Tabela 21 - Bolsas de apoio concedidas pela PGDP, UNEB, 2019 

Departamento/Unidade PACC PASC PAC-DT 

Administração Geral - 02 02 

DCH I – Salvador 03 02 05 

DEDC I Salvador 05 02 04 

DCET I – Salvador  05 - 01 

DCV I – Salvador 06 01 06 

DEDC II – Alagoinhas 06 04 02 

DCET II – Alagoinhas 03 02 01 

DTCS III – Juazeiro 05 05 02 

DCH III – Juazeiro 02 03 06 

DCH IV – Jacobina 04 02 11 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 05 03 01 

DCH VI – Caetité 05 03 09 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 06 03 04 

DEDC VIII – Paulo Afonso  03 02 01 

DCH IX – Barreiras 03 02 01 

DEDC X – Teixeira de Freitas 04 02 05 

DEDC XI – Serrinha 02 02 - 

DEDC XII – Guanambi 01 03 15 

DEDC XIII – Itaberaba 02 03 - 

DEDC XIV – Conceição do coité 04 04 02 

DEDC XV – Valença 01 - 02 

DEDC XV – Irecê 02 02 01 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     01 01 04 

DCHT XVIII – Eunápolis 03 03 01 

DCHT XIX – Camaçari 02 01 01 

DCHT XX – Brumado 01 01 02 

DCHT XXI – Ipiaú 01 - 01 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 02 - 01 

DCHT XXIII – Seabra 03 - 01 

DCHT XXIV – Xique-Xique 01 02 01 

Total 91 60 93 

Fonte: Subgerência de Acompanhamento Docente 

 

Dimensão – Gestão de Pessoas 
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Tabela 22 - Número de Professores Nomeados e Designados, UNEB, 2019 

Cargo Janeiro Fevereiro  Março Abril Maio Junho 

Adjunto 00 00 00 00 00 00 

Assistente 00 00 00 00 00 01 

Auxiliar 01 00 00 00 00 00 

Substituto 00 01 01 13 02 01 

Visitante 00 00 00 00 00 00 

Total 01 01 01 13 02 01 

Fonte: Subgerência de Seleção Docente 

Tabela 23 - Número de Docentes por Vinculo Institucional, UNEB, 2019 

Vínculo Janeiro Fevereiro  Março Abril Maio Junho 

Efetivo 1920 1913 1915 - - - 

Temporário 473 461 452 - - - 

Total 2393 2374 2367 - - - 

Fonte: Sistema BW do RH Bahia, cuja última atualização de dados ocorreu em 20.03.2019, o que impossibilita, por ora, a 
geração de dados relativos aos meses de abril a junho. 
 

Tabela 24 - Docentes em Regime Especial de Contratação por Titulação, UNEB, 2019 

Titulação Número de Docentes 

Graduado 25 

Especialista 127 

Mestre 260 

Doutor 69 

Total 481 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas – SIGP 

Tabela 25 - Docentes Efetivos por Titulação, UNEB, 2019 

 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas – SIGP 

Tabela 26 - Docentes Efetivos por Campus, 2019 

Campus 
Quantitativo 

Graduação Especialização Mestrado Doutorado 

I – Salvador 13 77 269 364 

II - Alagoinhas 01 08 46 71 

III - Juazeiro 01 28 34 44 

IV - Jacobina 00 12 51 17 

V- Santo Antônio de Jesus 01 04 38 55 

VI – Caetité 01 15 35 24 

VII - Senhor do Bonfim 01 08 32 24 

VIII - Paulo Afonso  00 15 29 25 

IX - Barreiras 00 09 33 26 

X - Teixeira de Freitas 01 05 35 27 

XI - Serrinha 00 07 29 16 

XII - Guanambi 00 07 50 11 

XIII - Itaberaba 00 04 18 13 

XIV - Conceição do Coité 00 08 28 20 

XV- Valença 00 06 22 10 

XVI – Irecê 00 03 10 04 

Titulação Número de Docentes 

Graduado 19 

Especialista 250 

Mestre 851 

Doutor 801 

Total 1921 
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Campus 
Quantitativo 

Graduação Especialização Mestrado Doutorado 

XVII - Bom Jesus da Lapa                     00 04 09 00 

XVIII - Eunápolis 00 03 20 07 

XIX - Camaçari 00 12 27 19 

XX - Brumado 00 07 11 08 

XXI – Ipiaú 00 03 10 04 

XXII - Euclides da Cunha 00 02 08 03 

XXIII - Seabra 00 01 06 05 

XXIV - Xique-Xique 00 00 01 04 

Cedidos 00 02 00 00 

Total 19 250 851 801 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da UNEB, cuja última atualização de dados ocorreu em 06.12.2018, visto que 
o Sistema BW do RH Bahia ainda não oferece informações consistentes sobre o assunto. 

 

Tabela 27 - Docentes em Regime Especial de Contratação por Campus, 2019 

Campus Quantitativo 

Graduação Especialização Mestrado Doutorado 

I – Salvador 03 11 27 14 

II - Alagoinhas 02 06 12 05 

III - Juazeiro 00 01 11 08 

IV - Jacobina 01 06 13 01 

V- Santo Antônio de Jesus 00 03 09 01 

VI – Caetité 01 06 12 02 

VII - Senhor do Bonfim 00 10 25 03 

VIII - Paulo Afonso  02 03 10 00 

IX - Barreiras 02 09 18 06 

X - Teixeira de Freitas 01 05 16 02 

XI - Serrinha 00 03 07 00 

XII - Guanambi 02 21 14 02 

XIII - Itaberaba 00 04 05 01 

XIV - Conceição do Coité 02 01 08 05 

XV- Valença 00 03 01 01 

XVI – Irecê 02 03 08 02 

XVII - Bom Jesus da Lapa                     01 12 13 02 

XVIII - Eunápolis 04 09 17 03 

XIX - Camaçari 00 01 03 00 

XX - Brumado 00 02 06 02 

XXI – Ipiaú 00 01 04 00 

XXII - Euclides da Cunha 00 02 03 04 

XXIII - Seabra 01 02 10 01 

XXIV - Xique-Xique 01 02 06 02 

Total 25 126 258 67 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da UNEB, cuja última atualização de dados ocorreu em 06.12.2018, visto que 

o Sistema BW do RH Bahia ainda não oferece informações consistentes sobre o assunto. 

 

Ação: 5444 - Capacitação de Profissionais do Ensino Superior (PGDP) 

 

Objetivo: Capacitar o corpo docente e o corpo técnico-administrativo das universidades 

estaduais, apoiando, promovendo e patrocinando eventos, com vistas a aprimorar a 
qualidade dos serviços ofertados. 
 

Quadro 59 - Capacitações realizadas pela PGDP, UNEB, 2019 

Capacitações Unidade atendida 
Nº 

Beneficiário 

Encontro de 
Instrutores 2019 

Pós-graduação ,PGDP/GDP, Núcleo de comunicação, 
Coordenação administrativa, PGDP, PROEX, Secretaria 

35 
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Capacitações Unidade atendida 
Nº 

Beneficiário 

especial de relações internacionais-SERINT, Colegiado de 
administração, Contratos, Sistemas de bibliotecas, Gerência 
de convênios, SELCC, Mestrado PPGESA, SERDIC 
DCH-I, GERINF, DCH-I, Colegiado de ciências biológicas, 
Secretaria da direção, SECONF, PPG, UNEAD, ASCOM, 
Coordenação de informática, ASCOM, Campus Lauro de 
Freitas 
Comissão processante, Gerência de desenvolvimento de 
pessoas, SECONF, PPG - gerencia de pesquisa 
PGDP/GDP, UNEAD, PGDP/GDP, Direção DEDC-XV, 
Coordenação de Informática DEDC-XIV, UNEAD 

Gestão 4.0 PGDP 09 

Gestão 4.0 PROAD, PROPLAN, SERINT, PROJUR 06 

Noções Básicas 
de Programação 
Neurolinguística 

ASCOM, Subgerência de Carreira, Gerencia De 
Desenvolvimento de Pessoas, PGDP/GDP, Sistemas de 
Bibliotecas, SUCOMP, Administrativo do DCH-I, PGDP, 
PROINFRA, Secretária Acadêmica, DCH VI – Caetité, GT/RH, 
Colegiado De Comunicação Social - Rádio E TV, Secretaria 
Acadêmica, PROEX, Direção DCV, Colegiado De Ciências 
Biológicas, Coordenação Financeira, NUPE, DEDC I- NUPE, 
Gabinete Da Direção, DCHI I, Biblioteca 

10 

Palestra Pílulas 
do Bem Viver - 
Remédios de 
papel para os 
males do mundo 
moderno 

PRAES, ASCOM, BIBLIOTECA, gerencia de desenvolvimento 
de pessoas, PGDP/GDP, assessoria especial de cultura e 
artes, departamento de ciências humanas e tecnologias, 
campus XIX, MPEJA, PGDP, GDP/PGDP, Subgerência de 
gestão de carreiras, coordenação, acadêmica, DCH I, 
administração Central, Biblioteca, NUPE, Colegiado de 
Pedagogia, PRAES/UNEB, Coordenação de Informática, 
Colegiado De Ciências Contábeis, PGQA, CPEDR, DEDC I- 
NUPE, DCH I 

14 

Gestão 4.0 SELCC, SECONF, PROINFRA, PROAF, SEAV 10 

Qualidade no 
Atendimento ao 
Público 

PROINFRA, Almoxarifado Central, Colegiado Do Curso De 
Bacharelado Em Ciências Contábeis, Biblioteca, Ilha De 
Edição, Biblioteca, Biblioteca, PROINFRA, Secretária 
Acadêmica, Colegiado De Pedagogia, GT De Recursos 
Humanos, Colegiado De Pedagogia, GT/RH, PPG - Gerência 
De Pesquisa, Coordenação De Informática 
Biblioteca, PROAF, Prefeitura Do Campus, Coordenação 
Financeira, Protocolo, Rh, Colegiado Do Curso De Letras, 
Língua Inglesa E Literaturas, Coordenação Financeira Do 
DCH-I, Rh-Bahia, Coordenadora Da Biblioteca, Colegiado De 
Ciências Biológicas, Coordenação Financeira, Colegiado De 
Física, Secretaria Acadêmica, PRAES/UNEB 

08 

Gestão 4.0 BIBLIOTECA, GERINF, UDO, UNEAD 08 

Biblioteca 
Universitária: 
qualidade e 
avaliações. 

Biblioteca Edvaldo Boaventura, Biblioteca, Sistemas de 
Bibliotecas, Biblioteca DCH-VI, Biblioteca DEDC-XIII, 
Biblioteca DEDC-XI, Biblioteca, Arquivo Central. 

28 

Oratória 

Departamento Ciências da Vida II, SELCC, Biblioteca, 
PRAES- Financeiro, PRAES, SUCOMP, Campus XIV, PROET 
DCET I, DCV-I, ASCOM, Colegiado Pedagogia, GT de 
Recursos Humanos, Coordenação de Informática, ASCOM, 
Biblioteca, Procuradoria, Área Básica de Saúde Coletiva e 
Ciências Biológicas, Sistema de Bibliotecas, DCVII, DCET-I 

10 

Informática 
Corporativa 

ASCOM, Comissão Permanente de Licitação, Secretaria 
Acadêmica DCV, Coordenação Acadêmica DCH, Pós-
Graduação, Colegiado Letras/Português, Mestrado PPGHI, 
NUPE/DCET I, DCH-VI, Coordenação De Informática, 

30 
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Capacitações Unidade atendida 
Nº 

Beneficiário 

Biblioteca, Setor De Licitação. Laboratório de Informática, 
Almoxarifado, Biblioteca, CPD, Colegiado de Ciências 
Biológicas, Coordenação de Informática, Secretaria 
Acadêmica, Administrativo e Financeiro, Financeiro, NUPE, 
PPGELS, PGDP/GDP, Secretaria da Direção, Secretaria 
Acadêmica, Colegiado Pedagogia, Col. de Contábeis, Direção, 
Colegiado de Ciências Biológicas - DCH VI, GT de Recursos 
Humanos, Departamento de Educação, Campus XI, Gt de 
Recursos Humanos, Colegiado De História, Informática. 

Curso Básico de 
Administração 
Pública 

ASCOM, Colegiado De, Urbanismo, Secretaria Da Direção, 
Biblioteca, NUPE, Financeiro, Coordenação De Informática, 
ASCOM, logística, PROINFRA, PRAES, SMOS, Biblioteca, 
PROAD – SUCOMP, Colegiado de Contábeis, Colegiado 

08 

Licitações, 
Convênios e 
Contratos 

Colegiado de Ciências Contábeis 
NUPE/DCET I, SELCC/GERCONT, UNEAD, Financeiro, 
Secretaria Da Direção, Acervo, Coordenação Financeira, DCH 
l – Colegiado de Administração 

09 

Fonte: Subgerência de Capacitação 

 

Ação: 6904 - Administração de Pessoal do Magistério Superior sob o Regime 

Especial de Contratação (PGDP) 

 

Objetivo: Atender despesas decorrentes da admissão de pessoal para atuar no magistério 

superior, sob regime especial de contratação, facultada pela constituição federal em seu art. 

37, inciso IX e de acordo com os artigos 252 a 55 da Lei 6677/94. 

Tabela 28 - Quantitativo de Docentes Reda por Regime de Trabalho, UNEB, 2019 

Docentes Número de docentes 

Reda 20hs 147 

Reda 40hs 305 

Total 452 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas - SIGP 
 

Ação: 6905 - Administrações de Pessoal do Magistério Superior (PGDP) 

 

Objetivo: Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens de 

pessoal do magistério superior. 

Tabela 29 - Quantitativo de Docentes Efetivos por Regime de Trabalho, UNEB, 2019 

Docente Quantitativo 

Efetivo 20hs 81 
Efetivo 40hs 847 

Efetivo com Dedicação Exclusiva 987 

Total 1.915 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas - SIGP 

 

Tabela 30 - Quantitativo de Docentes por Classe, UNEB, 2019 

Classe Quadro Atual 

Auxiliar  612 

Assistente 760 
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Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas – SIGP 

 

Tabela 31 - Cargos Comissionados, UNEB, 2019 

Descrição Quantidade 

 Com vínculo 252 

 Sem vínculo 320 

Total 572 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Pessoas - SIGP 
 

Tabela 32 - Pessoal do Quadro Permanente Admitido e Aposentado, UNEB, 2019 

Descrição Quantidade 

Admissões 00 

Aposentadorias 56 

Total 56 

Fonte: Subgerência de Recrutamento e de Aposentadoria 
 

Tabela 33 - Procedimentos e Requerimentos dos Servidores, UNEB, 2019 

Objeto Quantitativo 

Adicional de insalubridade 00 

Afastamento  55 

Alteração de Regime de Trabalho 36 

Averbação e Desaverbação  40 

Exoneração/Rescisão de contrato Reda 66 

Incentivo à produção científica 485 

Incentivo funcional 132 

Licenças 165 

Nomeações 43 

Prorrogação de Contrato e Recontratação 29 

Movimentações e Cessões 101 

Total 

 

 

 

1.152 

Fonte: Subgerências da PGDP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adjunto 344 

Titular 156 

Pleno 43 

Total 1.915 
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Ação: 7863 - Construção de Espaço Físico em Unidade Universitária 

 

Objetivo: Construir novos espaços físicos nas unidades universitárias para o 

atendimento das demandas acadêmicas e administrativas. 

 
Quadro 60 – Espaço Físico em Construção, UNEB, 2019 

Data de 
Início 

Objeto 
Departamento/ 

Campus 
Status 

11/01/2018 Conclusão do Pavilhão de 
20 salas de aulas DCH I – Salvador 

Rescisão Contratual Unilateral – 
Processo na Comissão 
Processante desde 09/10/2018 

Processo 
Licitatório 

Ampliação do laboratório de 
automação 

DCET I - Salvador Em tramite licitatório 

Processo 
Licitatório 

Construção do Restaurante 
Universitário 

Campus I - Salvador Em trâmite licitatório 

18/03/2019 Conclusão da biblioteca e 
área administrativa 

DCET II – 
Alagoinhas 

Em execução 10% 

15/10/2018 Construção de um pavilhão 
com 20 salas de aula 

DTCS III – Juazeiro Em execução - 59% 

03/06/2019 Construção da Residência 
Universitária 

DCH IX - Barreiras Em execução 05% 

06/05/2019 Finalização do Pavilhão de 
11 Salas de Aula 

DCHT XVI – Irecê Em execução 07% 

Processo 
Licitatório 

Construção do Pavilhão de 
20 Salas de Aulas 

DCHT XXII - 
Euclides da Cunha 

Processo Licitatório Empresa 
vencedora MMR Construtora 
Ltda. 

       Fonte: PROINFRA 
 

Ação: 7871- Recuperação de Unidade Universitária. 

Objetivo: Recuperar as unidades universitárias para o melhor atendimento das 

demandas administrativas e acadêmicas da instituição. 

Quadro 61 – Espaço Físico em Reforma, UNEB, 2019 

Data de 
Início 

Objeto 
Departamento/ 

Campus 
Status 

10/06/2013 Locação de Central telefônica 
Campus I - 
Salvador 

Prestação continuada - 
Concluída 

02/05/2017 

Elaboração e execução de projetos de redes 
LAN, manutenção, remanejamento e instalação 
com fornecimento de material (exceto ativos de 
rede) e mão-de-obra de pontos de 
telecomunicações, pontos elétricos e de links 
ópticos nos diversos Campis da UNEB 

Campus I – 
Salvador 

Sob demanda 
12,78% 

03/01/2018 

Elaboração de projetos básicos e executivos de 

arquitetura e engenharia para adequação de 

infraestrutura da UNEB 

Campus I – 

Salvador 

Sob demanda 

34,31% 

Dimensão - Infraestrutura 
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Data de 
Início 

Objeto 
Departamento/ 

Campus 
Status 

02/06/2014 
Manutenção corretiva e preventiva, incluindo 
aplicação de peças, em 11 elevadores. 

Salvador, Juazeiro, 
Santo Antônio e 

Serrinha 
Prestação continuada 

27/05/2019 Sondagem a percussão de terrenos Diversos Campi Sob demanda 

24/10/2018 

Reforma, instalação, manutenção e adaptação 

predial, a ser realizada em residência 

universitária 

DEDC II - 

Alagoinhas 
Concluída 

01/10/2018 
Adequação do Layout do Prédio de Pós 

Graduação 

DCH V - Santo 

Antônio de Jesus 

Em execução 

36,22% 

Processo 

Licitatório 
Reforma de Esquadrias de Alumínio e vidro 

DEDC VII - Senhor 

do Bonfim 

- 

. 

06/05/2019 

 

06/05/2019 

Elaboração de projetos básico e executivo de 

estrada para intersecção na BR 430 

DCHT XVII - Bom 

Jesus da Lapa 
Em execução 21% 

03/08/2018 
Reforma da rede de baixa tensão e rede de ar 

condicionado 

DCHT XVIII – 

Eunápolis 

Concluído27/03/2019 

 

01/10/2018 Reforma da nova sede 
DCHT XXIII - 

Seabra 
Concluída 17/05/2019 

01/10/2018 Reforma e instalação predial 
DCHT XXIII - 

Seabra 
Concluída 17/05/2019 

Fonte: PROINFRA 
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Ação: 4528 – Planejamento Institucional Universitário (PROPLAN) 

Objetivo: Realizar o planejamento institucional da UNEB, viabilizando o exercício 

das atividades de programação, orçamentação, acompanhamento e monitoramento 

da execução física e financeira, bem como a identificação de oportunidades e fontes 

alternativas de financiamento que implementem e mantenham os planos, programas 

e projetos da universidade. 

Quadro 62 – Atividades/Eventos Desenvolvidas pela PROPLAN, UNEB, 2019 

Atividade/Evento Objetivo Resultados Alcançados 

Elaboração do Plano para Trabalho 2019 Estabelecer um planejamento 
sobre as atividades da Pró-
Reitoria 

Agenda elaborada 

Orientação de declaração do ordenador de 
despesa e programação orçamentária para 
os Departamentos 

Atender à legislação Declaração e programação 
elaboradas 

Encaminhamento de Memorando de 
Superávit Financeiro (Recursos Próprios, 
Programas Especiais e Convênios) 

Viabilizar a abertura orçamentária 
de outras fontes para a execução 
de despesas 
 

Memorando encaminhado 

Elaboração da estrutura do cronograma de 
desembolso mensal dos departamentos  

Atender ao disposto na LRF, 
viabilizando a execução 
orçamentária mensal dos 
departamentos 

Cronograma elaborado 

Liberação de concessão financeira para as 
unidades gestoras 
 

Viabilizar a execução 
orçamentária mensal dos 
departamentos, garantindo a sua 
autonomia universitária 

Concessão liberada 

Elaboração de Modificações orçamentárias 
(remanejamentos/créditos adicionais) 

Atender às necessidades dos 
diversos segmentos 
 

Modificações realizadas 

Análise, acompanhamento e programação 
de processos 

Viabilizar a execução 
orçamentária das despesas 

Análise, acompanhamento e 
programação de processos 
realizados 

Acompanhamento da execução orçamentária 
e financeira dos Departamentos e demais 
unidades 

Subsidiar orçamentariamente a 
execução da despesa 

Acompanhamento realizado 

Estudos e Diagnósticos Orçamentários Atender às solicitações da gestão Estudo e diagnóstico 
realizado 

Estimativa da projeção da receita de outras 
fontes para a elaboração da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO 

Atender ao disposto na legislação Projeção realizada 

Apoio e suporte aos departamentos, Pró-
Reitorias e demais unidades em relação à 
gestão orçamentária 

Subsidiar orçamentariamente a 
execução da despesa 

Apoio realizado 

Elaboração do Relatório Semestral de 
Atividades da Gerência de Programação e 
Orçamento 

Prestação de contas e dar 
transparência à gestão 

Relatório realizado 

Compartilhar informações com as Gerências  Materializar o planejamento Planejamento qualificado 
Fonte: PROPLAN 

Dimensão – Planejamento e Avaliação 
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RECURSOS LIBERADOS PARA OS DEPARTAMENTOS 
PERÍODO DE JANEIRO A JUNHO 2019 

 

Nesse período, também foram disponibilizados recursos referentes à concessão liberada para os Departamentos, a fim de atender às 

demandas diversas da comunidade acadêmica, voltadas ao funcionamento das atividades de graduação, pesquisa, extensão e pós-

graduação, desenvolvidas por essas unidades gestoras, no montante total de R$ 5.350.988,90, correspondente aos recursos do Grupo 3 

– Outras Despesas Correntes e do Grupo 4 - Investimento.  

Tabela 34 - Valores Globais Liberados para os Departamentos, UNEB, 2019 

CAMPUS GESTORA DEPARTAMENTOS 
GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

 GRUPO 4 - 
INVESTIMENTO TOTAL 

MARÇO ABRIL MAIO JUNHO MAIO 

I 2 Deptº de Ciências da Vida - Salvador 50.400,00 42.000,00 50.400,00 50.400,00 44.000,00 237.200,00 

I 3 Deptº de Ciências Humanas - Salvador 55.466,40 46.222,00 55.466,40 55.466,40 116.000,00 328.621,20 

I 4 Deptº de Educação - Salvador 41.133,00 34.277,50 41.133,00 41.133,00 132.000,00 289.676,50 

I 21 Deptº de Ciências Exatas e da Terra - Salvador 45.866,40 38.222,00 45.866,40 45.866,40 125.600,00 301.421,20 

II 6 Deptº de Educação - Alagoinhas 41.820,00 34.850,00 41.820,00 41.820,00 48.000,00 208.310,00 

II 22 Deptº de Ciências Exatas e da Terra - Alagoinhas 32.760,00 27.300,00 32.760,00 32.760,00 69.200,00 194.780,00 

III 5 Deptº de Tecnologia e Ciências Sociais - Juazeiro 51.180,00 42.650,00 51.180,00 51.180,00 20.800,00 216.990,00 

III 7 Deptº de Ciências Humanas - Juazeiro 34.020,00 28.350,00 34.020,00 34.020,00 10.000,00 140.410,00 

IV 9 Deptº de Ciências Humanas - Jacobina 52.080,00 43.400,00 52.080,00 52.080,00 32.000,00 231.640,00 

V 13 Deptº de Ciências Humanas - Santo Antônio de Jesus 51.360,00 42.800,00 51.360,00 51.360,00 38.400,00 235.280,00 

VI 19 Deptº de Ciências Humanas - Caetité 48.540,00 40.450,00 48.540,00 48.540,00 48.000,00 234.070,00 

II 8 Deptº de Educação - Senhor do Bonfim 49.500,00 41.250,00 49.500,00 49.500,00 50.000,00 239.750,00 

VIII 11 Deptº de Educação - Paulo Afonso 50.100,00 41.750,00 50.100,00 50.100,00 25.200,00 217.250,00 

IX 14 Deptº de Ciências Humanas - Barreiras 56.880,00 47.400,00 56.880,00 56.880,00 59.200,00 277.240,00 

X 12 Deptº de Educação - Teixeira de Freitas 50.340,00 41.950,00 50.340,00 50.340,00 38.000,00 230.970,00 

XI 10 Deptº de Educação - Serrinha 32.940,00 27.450,00 32.940,00 32.940,00 24.000,00 150.270,00 

XII 16 Deptº de Educação - Guanambi 45.720,00 38.100,00 45.720,00 45.720,00 26.400,00 201.660,00 
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CAMPUS GESTORA DEPARTAMENTOS 
GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

 GRUPO 4 - 
INVESTIMENTO TOTAL 

MARÇO ABRIL MAIO JUNHO MAIO 

XIII 15 Deptº de Educação - Itaberaba 36.480,00 30.400,00 36.480,00 36.480,00 8.000,00 147.840,00 

XIV 17 Deptº de Educação - Conceição do Coité 38.880,00 32.400,00 38.880,00 38.880,00 40.000,00 189.040,00 

XV 20 Deptº de Educação - Valença 22.740,00 18.950,00 22.740,00 22.740,00 36.400,00 123.570,00 

XVI 27 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Irecê 25.620,00 21.350,00 25.620,00 25.620,00 12.000,00 110.210,00 

XVII 26 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Bom Jesus da Lapa 26.820,00 22.350,00 26.820,00 26.820,00 12.800,00 115.610,00 

XVIII 28 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Eunápolis 32.100,00 26.750,00 32.100,00 32.100,00 27.200,00 150.250,00 

XIX 29 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Camaçari 29.580,00 24.650,00 29.580,00 29.580,00 26.000,00 139.390,00 

XX 24 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Brumado 23.340,00 19.450,00 23.340,00 23.340,00 5.200,00 94.670,00 

XXI 25 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Ipiaú 17.160,00 14.300,00 17.160,00 17.160,00 17.200,00 82.980,00 

XXII 30 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Euclides da Cunha 17.940,00 14.950,00 17.940,00 17.940,00 18.400,00 87.170,00 

XXIII 32 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Seabra 18.420,00 15.350,00 18.420,00 18.420,00 10.000,00 80.610,00 

XXIV 31 Deptº de Ciências Humanas e Tecnologias - Xique-Xique 21.420,00 17.850,00 21.420,00 21.420,00 12.000,00 94.110,00 

  TOTAIS 1.100.605,80 917.171,50 1.100.605,80 1.100.605,80 1.132.000,00 5.350.988,90 
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Ação: 6961- Avaliação Institucional (SEAVI) 
 

Objetivo: Realizar ações de avaliação institucional, visando ao fortalecimento e 

Consolidação da Cultura de Avaliação. 

Quadro 63 – Atividades Desenvolvidas pela SEAVI, UNEB, 2019 

Atividades/aspectos relevantes Objetivo Status 

Coordenação do processo de 
autoavaliação institucional em 
articulação com a CPA. 

Promover a autoavaliação na 
Universidade. 

Em execução 

Elaboração do Relatório de 
Autoavaliação.  

Subsidiar o recredenciamento da 
Universidade. 

Concluído 
(19/04/2019) 

Impressão do Relatório de 
Autoavaliação. 

Divulgar resultados da autoavaliação 
institucional. 

Concluído 
(30/05/2019) 

Coordenar a participação da UNEB no 
Censo da Educação Superior 
2019/INEP. 

Informar dados institucionais, 
atendendo demanda do INEP. 

Concluído 
(26/04/2019) 

Sistematizar, revisar, diagramar e 
imprimir o Anuário "Uneb em dados 
2019 - Base 2018". 

Difundir dados consolidados sobre a 
Universidade. 

Não iniciado 

Consolidar o Programa de 
Reorganização e Reorientação dos 
Procedimentos Acadêmicos. 

Difundir e orientar sobre 
procedimentos e registros 
acadêmicos. 

Em execução 

Coordenar a participação da UNEB no 
ENADE 2019/INEP. 

Acompanhar o processo de 
participação institucional no ENADE 
2019. 

Em execução 

Ampliar a todos os Departamentos o 

projeto de Avaliação e 

desenvolvimento de indicadores de 

funcionamento dos cursos. 

Auxiliar na gestão e 

acompanhamento acadêmico dos 

cursos de graduação. 

Em execução 

Difundir entre os gestores a utilização 

do Portal de Avaliação e Gestão 

Acadêmica. 

Divulgar informações sistematizadas 

sobre os cursos e seus indicadores 

disponíveis. 

Em execução 

Elaborar e difundir cartilhas sobre 

avaliação e desenvolvimento de 

indicadores para acompanhamento 

dos cursos. 

Auxiliar na gestão e 

acompanhamento acadêmico dos 

cursos de graduação. 

Não iniciado 

Ampliar encontros de trabalho sobre 

avaliação institucional com os 

Diretores de Departamentos e 

coordenadores de colegiado de 

cursos. 

Promover a autoavaliação e a 

avaliação externa na Universidade 
Em execução 

Promover estudos sobre evasão 

discente e apresentar indicadores. 

Estudar, divulgar resultados sobre o 

fenômeno da evasão universitária. 
Não iniciado 

Fonte: SEAVI 
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Ação 6910: Assistência ao Estudante universitário (PRAES) 
Objetivo: Assistir o estudante universitário, por meio de acesso a alimentação, 

transporte e outros benefícios, proporcionando as condições necessárias à sua 

permanência na Universidade e participação em eventos de formação acadêmica. 

 

Considerando uma Gestão Educacional Universitária integrada aos direitos 

humanos e visando propor mecanismos que assegurem a continuidade da vida 

acadêmica para todos os estudantes, a PRAES tem buscado o fortalecimento de 

suas ações através da articulação com as Pró-Reitorias e assessorias estudantis 

das demais universidades estaduais que se integram ao projeto de uma 

Universidade Pública que resiste e luta em seu processo de produção e divulgação 

de conhecimento. Entende-se que, de modo diverso e relacional com os territórios 

de identidade nos quais estamos inseridos, com suas riquezas culturais e 

geopolíticas, devemos delinear a nossa política de Assistência Estudantil e 

Permanência. Uma Assistência Estudantil que visa atender os objetivos da nossa 

instituição – a formação acadêmica e científica dos nossos estudantes. Assistência 

para tornar possível a formação de estudantes vinculados a cada curso com suas 

especificidades formativas. Vincular a Assistência com a função precípua da 

Instituição: a formação científica e profissional. Esse desafio é entrelaçado com os 

desafios do contexto atual que se configura como complexo e requer de nós muita 

disposição ao diálogo e construção de muitas parcerias. Assistência Estudantil que 

permita a promoção de programas e projetos institucionais de permanência de 

estudantes de forma que possam assegurar a igualdade sob todos os grupos 

sociais vulneravelmente desassistidos. 

Dentre as ações de fortalecimento desta Pró-Reitoria, durante esse semestre, 

participamos do 18º Encontro Norte e Nordeste de Casas de Estudantes – 

ENNECE, na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, no Campus Reitor 

Joaquim Amazonas. Com o tema Norte e Nordeste Contra o Desmonte da 

Educação Pública, o evento discutiu caminhos que podem ser traçados para a 

resolução de questões sobre os desafios da política de permanência estudantil, 

participando da mesa redonda "A legalidade da permanência estudantil: Políticas 

Dimensão: Assistência Estudantil 
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de Financiamento, Assistência e Permanência Estudantil", composta também por 

Ana Maria Santos Cabral - PROAES (Pró Reitora de Assistência Estudantil) da 

UFPE; Charly Souza - Acadêmico em Pedagogia UFPE; Valquíria Ribeiro - 

Acadêmica em Pedagogia da UNEB; Stelivam Gonçalves - Acadêmico em Ciências 

Sociais UFPE e membro da SENCE; Túlio Paulo - Enfermeiro e ex-residente CAV 

(Centro Acadêmico de Vitória de Santo Antão)/UFPE, e como mediadora, Luiza 

Melo - Acadêmica em Terapia Ocupacional da UFPE e Membro da SENCE 

(Secretaria Nacional de Casas de Estudantes); 

A PRAES acompanhou a apresentação de trabalhos dos discentes, fazendo 

intervenções, durante o debate, aos temas abordados; compareceu nos 

alojamentos estudantis para conhecer as condições de infraestrutura e segurança 

dos espaços e visitou também a Vice-Reitora da UFPE, a Excelentíssima Sra. 

Florisbela Campos. Participou ainda, como ouvinte, das discussões da mesa: 

Atuação das Mulheres na luta por permanência estudantil: Mulheres ocupando 

espaços de poder para o enfrentamento das violências, no Auditório da 

Universidade. No mesmo dia, concedeu uma entrevista ao Sr. Nestor Gomes 

Duarte, Professor da UERN (Universidade Estadual do Rio Grande do Norte) e 

Doutorando na UFPE, para falar sobre a concepção de assistência e permanência 

trabalhadas pela PRAES/ UNEB, já que sua pesquisa é voltada para a assistência 

estudantil nas universidades estaduais brasileiras, focando nos programas de bolsa 

auxílio. Participou, no fim das atividades, de uma reunião com a delegação da 

UNEB, tratando de pautas referentes às residências universitárias da instituição, a 

saber: política de seleção para ingresso nas residências universitárias; distribuição 

do mobiliário da PNAEST (Plano Nacional de Assistência Estudantil das 

Instituições de Ensino Superior Públicas Estaduais); apoio à participação em 

eventos; demandas psicológicas dos estudantes e infraestrutura das residências. 

Outra participação relevante desta Pró-Reitoria foi o III Encontro de Casas de 

Estudantes da UNEB, organizado pelo Movimento de Casa de Estudantes – MCE, 

no período de 27 a 30 de março de 2019, na cidade de Valença, com a temática 

“Juntos contra os cortes: Movimento Casa de Estudantes (MCE) na luta por 

permanência e continuidade da universidade pública”. Participou também da Mesa 

Redonda: “O Bicho de Sete Cabeças: a luta pela permanência e saúde mental nas 

residências.” Na ocasião, os estudantes discutiram sobre a proposta de Regimento 

Geral da Casa de Estudantes que já foi apreciada e aprovada por unanimidade 
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pelo Conselho Universitário (CONSU), Resolução Nº 1.366/2019, publicada no 

D.O.E., edição do dia 26-07-2019. Houve também aprovação no CONSU da 

Resolução que trata da concessão do Auxílio Emergencial, Nº 1.367/2019, 

publicada no D.O.E., edição do dia 26-07-2019, fruto articulação setorial da 

PRAES. 

Além da participação em mesas do encontro de casas de estudantes, a Pró-

Reitoria também tem contribuído com a participação em comissões responsáveis 

pela regulamentação de ações voltadas para as competências da Secretaria de 

Relações Internacionais (SERINT).  

Internamente, realizamos várias reuniões, consolidando as contribuições e o 

envolvimento de todos os setores da Pró-Reitoria, a fim de construir  e publicar o  

Edital 024/2019, que trata da Concessão de Bolsa Auxílio da PRAES. 

 

Gerência de Assistência Estudantil 

Cumpre-me informar que as atividades executivas vias Programas, apoios e 

imprevisibilidades têm sido mantidas nesta PRAES/UNEB, considerando 

orçamento balizados em superávit, como no caso do Programa Mais Futuro e 

PNAEST que juntos garantem atendimentos regulares via bolsa auxílio acerca de 

5800 ou suporte aos residentes via mobiliários, ou aquisições de passagens aéreas 

e terrestres.  

Além desses, a PRAES/UNEB através de seu próprio recurso garantiu a 575 

discentes recebimento bolsas, auxílios emergenciais, descentralizações a 

Departamentos, ou anuências de aluguéis em atendimento a discentes residentes, 

contratações de apoiadores no suporte aos discentes com deficiência.  

Assim, ao tempo que se ressalta a importância da criação de novas Resoluções 

para auxílios emergenciais e ao Programa de Residências, observa-se que ainda 

há muito a se construir na política estudantil ao discente com deficiência, 

considerando as peculiaridades impostas por cada caso concreto e o aumento de 

avaliações via pareceres e encaminhamentos para casos concretos não previstos 

no Programa Mais Futuro e aos casos de deficiência intelectual, exigindo mais 

envolvimento da Gerência na ausência de servidores especialistas, bem como, faz-

se necessário a construção de fluxos para rápidos encaminhamentos.  
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Concomitante, continua esta PRAES/UNEB ser interesse e objeto de estudo de 

mestrandos, doutorandos e pesquisadores, reforçando a necessidade de criação 

de uma Coordenação de Tratamento de Dados junto à Gerência de Programas e 

Projetos, considerando o alto número de relatórios e variedades de sistemas a qual 

esta PRAES/UNEB trabalha ou trabalhou, como: relatórios para 

recredenciamentos, para MEC, para MP, para TCE e dados que estão 

disponibilizados em diferentes aos sistemas, como os de bolsa PRAES, 

denominado SISBA, MAIS FUTURO, SICONV, FIPLAN, RHBAHIA, SAGRES.   

Ademais, houve dificuldades para dar andamento no ajuste no plano de trabalho 

para execução do convênio PNAEST 3, considerando a atendimento e 

acompanhamento das demandas citadas acima, bem como a própria eficácia junto 

a análise da solicitação junto ao órgão concedente. Outro aspecto importante, é 

que após terem pareceres favoráveis via Comissão, 12 discentes ainda aguardam 

execução de pagamentos de bolsa auxílio PRAES/UNEB num valor total de 

R$16.300,00. A Contratada FORTCAR, empresa de locação de ônibus, aguarda 

pagamento de notas num valor total de R$52.200,00.         

Quadro 64 - Atendimentos Biopsicossocial e Pedagógico Realizado, UNEB, 2019 

Atividade Número de Atendimentos 

Atendimentos psicológicos  52 
Atendimentos sociais  44 
Atendimentos psicopedagógicos 54 
Acolhimentos/Orientações 24 
Total 174 

Fonte: PRAES/EMAE 

Outras atividades: 

 Participação no III Encontro de Casas de Estudantes da UNEB no campus 

XV – Valença; 

 Realização de entrevistas de seleção de estagiários de nível médio/ UNEB;  

 Realização de atividades da Série Experiências e Reflexões Discentes; 

 Apresentação das Atribuições da EMAE; 

 Apresentação da Minuta do Auxílio Emergencial PRAES; 

 Participação das profissionais no evento Sofrimento psíquico na vida 

universitária, na UEFS; 

 Participação na Comissão para Avaliação das justificativas dos estudantes 

em desacordo com o item 4.7 do Edital n° 024/2019 da PRAES; 
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 Participação em reunião para planejamento da campanha do Setembro 

Amarelo e comemoração dos 10 anos da PRAES junto com a ASCOM; 

 Participação no III Encontro Formativo de Servidores da Administração 

Pública promovido pela SAEB; 

 Participação na entrega do volume 01 da Série Experiências e Reflexões 

Discentes para a EDUNEB. 

Apoio à participação de discentes em eventos de natureza acadêmica, científica, 

Cultural, esportiva e de política estudantil: 

 

  Quadro 65 - Emissão de Passagens Aéreas para Estudantes, UNEB  2019 

Evento/ Curso Destino 
Departamento 
demandante 

Nº de 
Estudantes 

18º Encontro Norte Nordeste 
de Casas de Estudantes  

Salvador X Recife 

DCH-I 01 

DEDC-XI 02 

DCH-V 02 

DEDC-VIII 01 

DCHT-XXI 01 

DEDC-XIII 01 

DEDC-XII 01 

DCHT-XXIII 01 

II Copene Nordeste Salvador X João Pessoa - PB 
DEDC I 

 
03 

Encontro Nacional de Prática 
de Ensino em Geografia 

Salvador X Campinas - SP DCH V 03 

Encontro Nacional de Prática 
de Ensino em Geografia 

Salvador X Campinas - SP DEDC XI 03 

TOTAL 19 
Fonte: PRAES/GPP/UNEB 
 

 Quadro 66 - Emissão de Passagens Terrestres para Estudantes, UNEB 2019 

Evento/ Curso Destino 
Departamento 
demandante 

Número de 
Estudantes 

II Seminário Regional de Ensino e 
Relações Étnico-Raciais 

Caetité - BA X Itabuna - BA DCH VI 02 

XXIV Encontro Regional de 
Estudantes de Educação Física 
(EREEF) 

Alagoinhas - BA X Guanambi -BA DEDC II 13 

Total 15 
Fonte: PRAES/GPP/UNEB 

 
A Pró-Reitoria de Assistência Estudantil – PRAES, por meio da Gerência de 

Programas e Projetos – GPP, no período de janeiro a junho de 2019, vem 

atendendo às solicitações nas modalidades de apoio em passagens (Terrestres e 

Aéreas). A modalidade locação de ônibus não vem sendo atendida, tendo em vista 

a ausência de aprovação do Plano de Trabalho, referente ao convênio da 

universidade no âmbito do Programa Nacional de Assistência Estudantil para as 
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Instituições de Educação Superiores Públicas Estaduais (PNAEST), junto ao 

Ministério da Educação (MEC), bem como a ausência de contrato com empresa.  

A ausência de publicação de Edital vem prejudicando o setor, no sentido de 

padronizar os procedimentos para as solicitações de apoio para locação de ônibus 

(viagem coletiva), passagens terrestres e aéreas no território nacional ou 

internacional, visando à participação de discentes em eventos de natureza técnica, 

científica, acadêmica, cultural, artística, esportiva e política estudantil com recursos 

de captação do PNAEST. Em relação à demanda a mesma se fez crescente, 

apesar da ausência de Edital, sobretudo pela divulgação das ações da PRAES no 

ambiente acadêmico, ao interesse dos discentes em participar de eventos 

acadêmicos e de se envolver em trabalhos científicos. 

Tabela 35 - Número de Residências e Alunos Residentes, UNEB, 2019 

Campus 

Quantitativo 

Próprio Alugado 
Numero de alunos 

residentes 

I - Salvador - 04 57 

II - Alagoinhas 01 02 75 

III - Juazeiro 02 - 20 

IV - Jacobina - 02 17 

V- Santo Antônio de Jesus - 01 32 

VI - Caetité - 01 20 

VII - Senhor do Bonfim - 01 12 

VIII - Paulo Afonso  - - - 

IX - Barreiras - 03 31 

X - Teixeira de Freitas - 01 14 

XI - Serrinha 01 - 28 

XII - Guanambi 01 - 40 

XIII - Itaberaba - 01 27 

XIV - Conceição do coité - 01 19 

XV- Valença - 01 23 

XVI - Irecê - 01 22 

XVII - Bom Jesus da Lapa                     - 01 22 

XVIII - Eunápolis - 02 22 

XIX - Camaçari - 01 12 

XX - Brumado - 01 19 

XXI - Ipiaú - 01 13 

XXII - Euclides da Cunha - 01 18 

XXIII - Seabra - 01 15 

XXIV - Xique-Xique - 02 22 

Total 05 29 580 
Fonte: PRAES 

A Coordenação de Casas de Estudantes neste último período, compreendido entre 

janeiro e junho deste ano, organizou junto aos estudantes o Regimento Geral de 

Casas de Estudantes, que por sua vez foi submetido ao Conselho Universitário – 

CONSU para apreciação de parecerista e votação. O mesmo foi aprovado neste 

ato. 
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Ainda, o Encontro Nacional de Casas de Estudantes recebe esta coordenação para 

acompanhamento das demandas discentes deste público assistido na 

universidade.  

Findo o semestre, encaminhou-se proposta de calendário à PROGRAD para 

abertura de processo seletivo a Casas de Estudantes advinda das desvinculações 

de membros anteriores. 

Ação 6956: Concessão de Bolsa de Assistência ao Estudante Universitário 
(PRAES) 
 

Objetivo: Assegurar benefício financeiro através da concessão de bolsas de 

assistência de forma a garantir a permanência, o desenvolvimento acadêmico e a 

qualidade da formação ao estudante da Universidade. 

Tabela 36 - Bolsas-Auxílio Concedidas por Departamento, UNEB, 2019 

Departamentos Residência Permanencia Ermengia 

DCH I – Salvador 09 01 02 

DEDC I Salvador 03 12 - 
DCET I – Salvador  06 04 - 
DCV I – Salvador 18 21 02 

DEDC II – Alagoinhas 31 02 - 

DCET II – Alagoinhas 17 01 01 

DTCS III – Juazeiro 09 10 - 
DCH III – Juazeiro 04 01 - 
DCH IV – Jacobina 13 09 - 
DCH V – Santo Antônio de Jesus 29 09 - 
DCH VI – Caetité 18 21 - 
DEDC VII – Senhor do Bonfim 08 11 01 

DEDC VIII – Paulo Afonso  - 04 - 

DCH IX – Barreiras 21 08 01 

DEDC X – Teixeira de Freitas 10 02 - 
DEDC XI – Serrinha 24 06 - 
DEDC XII – Guanambi 32 13 - 
DEDC XIII – Itaberaba 16 01 - 
DEDC XIV – Conceição do coité 14 02 - 
DEDC XV – Valença 09 01 - 
DEDC XV – Irecê 12 03 - 
DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     15 01 - 
DCHT XVIII – Eunápolis 12 01 01 

DCHT XIX – Camaçari 09 03 - 
DCHT XX – Brumado 13 02 - 
DCHT XXI – Ipiaú 09 01 - 
DCHT XXII – Euclides da Cunha 16 07 - 
DCHT XXIII – Seabra 12 01 - 
DCHT XXIV – Xique-Xique 15 06 - 
Total 404 164 08 

Fonte: Coordenação Administrativo-Financeira(PRAES/UNEB) 
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Quadro 67 - Discentes Beneficiados pelo Programa de bolsa Auxílio Mais Futuro, UNEB, 2019 

Campus Quantitativo de Discentes Beneficiados 

Campus I 664 

Campus II 407 

Campus III 337 

Campus IV 322 

Campus IX 256 

Campus V 234 

Campus VI 510 

Campus VII 280 

Campus VIII 324 

Campus X 143 

Campus XI 238 

Campus XII 483 

Campus XIII 156 

Campus XIV 243 

Campus XIX 149 

Campus XV 97 

Campus XVI 233 

Campus XVII 163 

Campus XVIII 45 

Campus XX 99 

Campus XXI 93 

Campus XXII 62 

Campus XXIII 96 

Campus XXIV 163 

Total Geral 5.797 
Fonte: Sistema Mais futuro/SEC.  

Quadro 68 - Bolsas-Auxílio Procampo Concedidas por Campus, UNEB, 2019 

Departamento/Campus Quantitativo 

DCH IV – Jacobina 01 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 01  

DEDC XV – Valença 01  

Total 03 
Fonte: PRAES 

Tabela 37 - Total de Contratos para preenchimento de vagas de estágio de nível médio, 
superior e Técnico com o Programa mais Emprego por Departamento 

Departamentos/Unidade 
Nível Médio/ 

Estágio 
Nível Técnico/ 
Mais Emprego 

Nível Superior/ 
Estágio 

Total 

Administração Central 16 19 06 52 

Campus I – Salvador 04 06 01 13 

Campus II – Alagoinhas - 01 12 26 

Campus III – Juazeiro 03 01 10 25 

Campus IV – Jacobina - - 03 06 

Campus V – Santo Antônio de Jesus - - 02 04 

Campus VI – Caetité - 01 03 07 

Campus VII – Senhor do Bonfim - - 07 16 
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Departamentos/Unidade 
Nível Médio/ 

Estágio 
Nível Técnico/ 
Mais Emprego 

Nível Superior/ 
Estágio 

Total 

Campus VIII – Paulo Afonso  01 01 02 06 

Campus IX – Barreiras - - 05 11 

Campus X – Teixeira de Freitas 01 - - 01 

Campus XI – Serrinha  02 - 11 29 

Campus XII – Guanambi - - 07 15 

Campus XIII – Itaberaba - - 04 09 

Campus XIV – Conceição do coité 02 - 01 04 

Campus XV – Valença  01 - 01 04 

Campus XVI – Irecê 01 - 08 22 

Campus XVII – Bom Jesus da Lapa                     - - 08 16 

Campus XVIII – Eunápolis - - 03 08 

Campus XIX – Camaçari 02 - - 02 

Campus XX – Brumado 01 
 

06 16 

Campus XXI – Ipiaú 05 - 01 08 

Campus XXII – Euclides da Cunha - - 06 15 

Campus XXIV – Xique-Xique 01 - 08 19 

Total 40 29 115 334 

Fonte: Praes 

 

Atualmente o quadro total de estagiários da Universidade do Estado da Bahia – UNEB é de 

188 estudantes. 

Meia Passagem Estudantil PRAES/UNEB 
 

O setor de meia passagem estudantil é responsável pela gestão de informações dos 

alunos de graduação, mestrado e doutorado, para envio ao Salvador Card, Metropasse e 

Camaçari Card, pleiteando o benefício de meia passagem estudantil. Os atendimentos são 

realizados presencialmente, por e-mail e telefone. 

Salvador Card - A Meia Passagem nos ônibus urbanos de Salvador é concedida através 

do Salvador Card aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de Graduação, 

Mestrado e Doutorado, não contemplando os alunos de Especialização e EAD. 

Este benefício é exclusivo para os alunos matriculados no Campus I, em cursos na 

modalidade Presencial.  

Camaçari Card - Para os residentes em Camaçari-BA, o estudante tem a sua disposição o 

Camaçari Card que contempla os discentes matriculados em Cursos Presenciais ou 

EAD (Graduação e Pós Graduação) em qualquer município, tendo como pré-requisito 

residir no município de Camaçari.  

Metropasse - Os estudantes residentes na Região Metropolitana de Salvador ainda 

contam com a concessão da Meia Passagem Estudantil por meio do Metro Passe, 

viabilizando uma integração da Meia Passagem Estudantil àqueles que necessitam usufruir 
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de linhas intermunicipais nesta região metropolitana. O pré-requisito para estar apto ao 

benefício é a comprovação de endereço em um dos municípios da RMS, desde que não 

seja o mesmo no qual estuda.  

Apresento a seguir, quadro de distribuição e gráfico relativos aos atendimentos prestados 

aos alunos, durante o período de Janeiro a Junho/2019: 

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS – Meia Passagem Estudantil – 1º Semestre/2019 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Total 

01 7.227 1.178 122 31 28 8.587 
 

Além das três modalidades de atendimento (e-mail, presencial e telefone), existem os 

envios de arquivos eletrônicos gerados pela SGC, para validação do Salvador Card.  

 

Pontos a serem melhorados: A unificação dos canais de comunicação para os 

discentes, disponibilizando um único e-mail padrão, para o envio de demandas em 

relação à meia passagem estudantil. 

Setor Administrativo 

A Coordenação administrativa da PRAES participou da Comissão do Grupo de Trabalho, 

constituída através da portaria número 87, de fevereiro de 2019, cuja finalidade foi elaborar 

propostas de Resolução para regulamentar os processos de mobilidade e intercâmbio de 

estudantes de graduação das Instituições de Ensino Superior (IES) Estrangeiras na 

Universidade do Estado da Bahia.  

Neste mês de abril no primeiro quadrimestre a coordenação participou do curso Gestão 

4.0, ofertado pela subgerência de capacitação através da PGDP/UNEB, que teve como 

objetivo apresentar a Era 4.0, construir o Plano de Sucessão e Desenvolvimento, visando o 
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desempenho de carreira e efetividade organizacional ao adequar os objetivos pessoais aos 

da instituição.  

Dentre essas e outras ações, o setor administrativo também auxiliou a Gerência de 

Assistência Estudantil, na distribuição de material de consumo e bens permanentes 

adquiridos pelo convênio PNAEST 3, conforme tabela abaixo: 

Quadro 69 - Distribuição de Colchões para as Residências - CONVÊNIO PNAEST 3, UNEB, 

2019 

Campus Localidade Departamento Quantidade 

I Salvador DCV 05 

II Alagoinhas DCET 13 

II Alagoinhas DEDC 13 

IX Barreiras DCH 10 

XII Guanambi DEDC 20 

XVI Irecê DCHT 08 

XVII Bom Jesus da lapa DCHT 12 

XVIII Eunápolis DCHT 09 

XX Brumado DCHT 06 

XXI Ipiaú DCHT 06 

TOTAL 102 
Fonte: Setor Administrativo/PRAES 

Quadro 70 - Distribuição de Mesa para as Residências - CONVÊNIO PNAEST 3, UNEB, 2019  

Campus Localidade Departamento Quantidade 

IX Barreiras DCH 02 

XII Guanambi DEDC 02 

XVII Lapa DCHT 02 

XVIII Eunápolis DCHT 02 

XX Brumado DCHT 01 

XXI Ipiaú DCHT 01 

Total 10 
Fonte: Setor Administrativo/PRAES 

Quadro 71 - Distribuição dos Ventiladores para Residências -CONVÊNIO PNAEST 3, UNEB, 
2019  

Campus Localidade Departamento Quantidade 

I Salvador DEDC 02 

IV Jacobina DCH 02 

IX Barreiras DCH 04 

XII Guanambi DEDC 04 

XVI Irecê DCHT 02 

XVII Lapa DCHT 02 

Total 16 

Fonte: Setor Administrativo/PRAES 

Quadro 72 - Distribuição dos Globos Tátil Braille para os Departamentos - CONVÊNIO 
PNAEST 3, UNEB, 2019 

Campus Localidade Departamento Quantidade 

I Salvador DEDC 01 

II Alagoinhas DCET 01 

V Santo Antonio de Jesus DCH 01 

VI Caetité DCH 01 

VII Senhor do Bonfim DEDC 01 

VIII Paulo Afonso DEDC 01 

IX Barreiras DCH 01 

X Teixeira de Freitas DEDC 01 

XI Serrinha DEDC 01 

XII Guanambi DEDC 01 
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Campus Localidade Departamento Quantidade 

XIII Itaberaba DEDC 01 

XIV Conceição do Coité DEDC 01 

XVII Bom Jesus da Lapa DCHT 01 

XVIII Eunápolis DCHT 01 

XIX Camaçari DCHT 01 

XXI Ipiaú DCHT 01 

XXIV Xique-Xique DCHT 01 

Total 17 

Fonte: Setor Administrativo/PRAES 

O setor administrativo durante este semestre continuou organizando documentos e 

processos de pagamentos referentes ao ano de 2016 e anteriores ao mesmo. As caixas 

com os referidos documentos, após preenchimento das tabelas foram enviadas para o 

Arquivo Central (SIARC).  

E com o objetivo de auxiliar na gestão da Pró-Reitoria de Assistência estudantil, durante o 

primeiro semestre de 2019, considera como: 

Pontos Positivos: A oportunidade dada pela gestão para que os servidores possam tomar 

cursos de capacitação dentro da própria instituição, e que favorece o desenvolvimento das 

habilidades e competência de cada participante.  O desempenho da equipe PRAES, que 

mesmo com a redução no quadro vêm fazendo um excelente trabalho e atendimento aos 

estudantes.  A Série PRAES que será uma publicação inédita na história dessa Pró-

Reitoria.  

Pontos a melhorar: Construir Plano de Sucessão para identificar e desenvolver as 

pessoas que sejam capazes de assumir posições estratégicas dentro da unidade 

PRAES/UNEB. Aumentar o quadro de servidores efetivos ou contratar novos 

colaboradores terceirizados, a fim de viabilizar os fluxos das demandas, principalmente no 

setor de Estágio. Criação de banco de dados, e que tenha uma pessoa responsável em 

alimentar o sistema e mantê-lo atualizado. Melhorar a comunicação para evitar 

constrangimento entre os colaboradores, como forma de proporcionar um ambiente de 

trabalho harmonioso e com uma equipe fortalecida. Falta material de consumo para 

realização de algumas atividades inerente ao setor, principalmente, papel A4, fundamental 

para elaboração dos termos de compromisso para o grande número de estagiários 

contratados. Estagiários de nível superior para auxiliar as atividades laborais na unidade. 

Contratar estagiários que possuem curso de informática e que seja apresentado o 

certificado.  
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Ação: 6957- Realização de Programas e Projeto de  Ações Afirmativas (PROAF) 
 

Objetivo: Realizar programas e projetos voltados para a correção e reparação de 

desigualdades sociais historicamente instituídas, assegurando a presença efetiva 

das ações afirmativas em todas as dimensões da vida acadêmica, administrativa e 

comunitária da universidade. 

 
Quadro 73 - Atividades de Ações Afirmativas, UNEB, 2019 

Atividade/Ação 

Participação abertura da Semana de Planejamento do DCHT – Campus XVII/Bom Jesus da Lapa 

Participação na mesa de abertura do evento Educação Inclusiva e Ações Afirmativas: Formação 
para o corpo técnico e docente da UNEB realizado pelo DCHT – Campus XX/Brumado 

Participação na Aula Inaugural do Programa de Pós-Graduação em Ensino, Linguagem e 
Sociedade 

Participação na Semana do Calouro 2019.1 integrando a mesa redonda intitulada Acesso à 
Universidade, Assistência Estudantil e Cotas realizado pelo DEDC – Campus XV/Valença 

Participação na mesa redonda intitulada A participação da mulher nas Ciências Exatas e da Terra 
realizada pelo DCET – Campus I/Salvador 

Reuniões das Comissões Central e Departamentais de Validação para acesso ao Sistema de 
Cotas 

Maio da Diversidade 
Fonte: PROAF 

 
Quadro 74 - Programas e Projetos de Ações Afirmativas, UNEB, 2019 

Programa/Projeto Meta Resultados Alcançados 

Série AFIRMATIVA 

Construir um canal de veiculação de 
experiências de pesquisa, ensino e extensão 
em espaços formais e não formais de educação, 
na Educação Básica e/ou Superior, 
comprometidas com práticas interculturais, pós-
coloniais, interseccionais, de coloniais, 
atravessadas pelo eixo: Educação e Direitos 
Humanos. 

Publicação do primeiro 
volume da Série 

HQ sobre o Sistema 
de Cotas 

Produzir divulgação sobre a reformulação do 
Sistema de Cotas através da linguagem de HQ 
(história em quadrinhos) 

Publicação de HQ 

"Santo de Ksa" – 
Projeto de formação 

continuada (em 
parceria com 
PROGRAD, 

PROEX, PPG, 
PRAES, UNEAD, 

PGDP e UPT) 

Projeto de formação continuada para 
servidores(as) da UNEB visando contribuir para 
a construção de uma ambiência acolhedora 
para professores(as), corpo técnico e 
estudantes da UNEB, com atenção especial 
aos(às) estudantes cotistas, bem como o 
combate a violências institucionais e assédio. 

Não se aplica 

Política de Inclusão 
e Acessibilidade 

Projeto de elaboração da Política de Inclusão e 
Acessibilidade da UNEB em pareceria com o 
Núcleo de Educação Especial (NEDE). 

Não se aplica 

Dimensão – Responsabilidade Social 

e Ações Afirmativas 
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Programa/Projeto Meta Resultados Alcançados 

Programa 
Observatório das 
Ações Afirmativas 
realizado 

Projeto com o próposito de acompanhar o 
funcionamento dos programas, projetos e ações 
afirmativas, avaliar seus resultados, identificar 
aspectos que prejudiquem sua eficiência e 
sugerir ajustes e modificações. 

Não se aplica 

           Fonte: PROAF 
 

Ação 2056- Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão para Estudantes 
Cotistas 

Objetivo: Inserir estudantes que ingressaram na UNEB, através do Sistema de 

Cotas, no desenvolvimento inicial, orientado e supervisionado de atividades de 

elaboração e execução de projetos de pesquisa, extensão e de difusão do 

conhecimento. 
 

Tabela 38 - Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão para Estudantes Cotistas, UNEB, 2019 

Departamento 
Número de Bolsistas de 

Pesquisa 
Número de Bolsistas de Extensão 

DEDC-I, Salvador 12 01 

DCV-I, Salvador 04 00 

DCH-I, Salvador 04 00 

DEDC-II, Alagoinhas 03 00 

DCH-III, Juazeiro 02 00 

DCH-IV, Jacobina 01 00 

DCH-V, Santo Antônio de Jesus 06 01 

DCH-VI, Caetité 10 00 

DEDC-VII, Senhor do Bonfim 03 01 

DEDC-VIII, Paulo Afonso 05 00 

DEDC-X, Teixeira de Freitas 01 00 

DEDC-XII, Guanambi 04 00 

DCHT-XVI, Irecê 02 01 

DCHT-XVII, Bom Jesus da Lapa 01 00 

DCHT-XVIII, Eunápolis 06 00 

DCHT-XXI, Ipiaú 01 00 

DCHT-XXIII, Seabra 10 00 

Total 75 04 

Fonte: PROAF 
 

Ação: 7819 – Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Áreas de Gênero, 
Raça, Etnia e Sexualidade (CEGRESEX/DIADORIM) 

Objetivo: Desenvolver estudos, projetos de pesquisa e ações de extensão nas 

temáticas sobre Gênero, Raça, Etnia e Sexualidade. 

Quadro 75 - Projetos Realizados pelo CEGRES/DIADORIM, UNEB, 2019. 

Projeto Público Alvo Status 

Curso de Pós-Graduação lato 

sensu – Especialização em Gênero, 

Raça, Etnia e Sexualidades na 

Formação de Educadoras (es). 

Docentes da educação básica, 

representantes dos movimentos 

sociais e ONGs.   
Em execução 
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PIBID/UNEB/Diadorim – Arte, 

Educação no ensino da Sociologia.  

Comunidade Acadêmica 

2000 Estudantes (crianças e 

adolescentes) da Rede Pública de 

Ensino 

Em execução 

Maio da Diversidade 
Movimentos Sociais LGBT,  

Comunidade Acadêmica 

Concluído em 31 

de maio de 2019. 

Total   
          Fonte: CEGRES/DIADORIM 

         
       Quadro 76 - Atividades Realizadas pelo CEGRES/DIADORIM, UNEB, 2019 

Eventos Público Alvo Status 

Reuniões Ordinárias de 
Planejamento do Diadorim CEGRES.  

Colegiado Diadorim/CEGRES 
Em execução 

Reuniões  preparatórias de 
mobilização,  articulação e 
organização do  VII ENLESBI –
Encontro de Lésbicas e Mulheres 
Bissexuais da Bahia 

Lésbicas e Mulheres Bissexuais da 
Bahia 
 Em execução 

Reuniões do Núcleo Pedagógico 
CISO/Diadorim/PIBID. 
Orientação/organização de 
atividades, repasses das atividades 
realizadas no PIBID UNEB – Arte, 
Educação no ensino da Sociologia. 

Comunidade Acadêmica 2000 
Estudantes (crianças e adolescentes) 
da Rede Pública de Ensino 

Em execução 

Cine debate: Exibição do 
documentário “Bayo: Palavra 
tecendo alegria” 

Comunidade Acadêmica, Movimentos  
Sociais e Sociedade em geral. 

Concluído em 25 
de julho de 2019 

Leitura e discussão do livro: “À 
deriva” 

Comunidade Acadêmica, Movimentos  
Sociais e Sociedade em geral. 

Concluído em 25 
de julho de 2019 

          Fonte: CEGRES/DIADORIM 

Ação: 6053 -  Assistência Médica e Odontológica (SMOS) 
Objetivo: Realizar atividades de assistência médica, psicológica, odontológica, de 

enfermagem aos docentes, discentes e técnicos, bem como aos dependentes dos 

servidores da UNEB. 

 
Tabela 39 – Atendimento Médico Realizado, UNEB, 2019 

Especialidade Docentes Alunos Técnicos 
Dep. 

Servidor 

Alunos 

da UATI 

Com. 

Externa  
Total 

Clínica Médica 00 12 00 00 01 08   21 

Ginecologia 01 184 18 12 11 26 252 

Cardiologia 00 13 02 01 06  16   38 

Odontologia 23 634 110 95 01 164 1027 

Enfermagem 71 188 125 12 169 352   917 

Fisioterapia 18 18 62 01 192 112   403 

Psicologia 26 258 54 07 28 44   417 

Nutrição 01 151 11 07 09 16  195 

Total Geral 140 1458 382 135 417 738 3.270 
Fonte: SMOS/UNEB 

               Quadro 77 - Campanhas/Eventos Realizados Pelo SMOS, UNEB - 2019 

Campanha/Evento Período Público Alvo Resultados 
Vacina Contra a Gripe 
Influenza 

Maio / 2019 Comunidade Unebiana 690 doses aplicadas 

 Fonte: SMOS 



94 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ação: 4895 – Apoio a Ações de Cultura e Arte (ASCULT) 
 

Objetivo: Apoiar as ações da Universidade na área da Cultura e das Artes, 

assessorando, articulando, propondo, coordenando, acompanhando e avaliando as 

ações desenvolvidas. 

Quadro 78 – Atividades/Eventos Realizados pela ASCULT, UNEB, 2019-. 

Atividades/Eventos Objetivo Unidade atendida Status 

Reunião com a Pró-Reitoria de 
Planejamento (PROPLAN) 

Discutir sobre captação de recursos, parcerias e 
convênios para o Teatro UNEB 

Teatro UNEB Em execução 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Realizar a 7ª Roda de Conversa Educação para 
Autogestão: Comissão Financeira 

Cultarte 
Concluído 

(14/01/2019) 

Reunião com a Coordenação da 
WEB TV UNEB 

Definir ações para produção de material 
audiovisual sobre o Coletivo Arte e Cultura do 
Cabula (CULTARTE) 

Cultarte Em execução 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Realizar a 8ª Roda de Conversa Educação para 
Autogestão: Comissão de Comunicação e 
Marketing 

Cultarte 
Concluído 

(21/01/2019) 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) e 
Coordenação da WEBTV UNEB 

Apresentar o projeto de interprogramas sobre o 
Coletivo em parceria com WEBTV  Cultarte/TV UNEB Em execução 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Realizar 9º Roda de Conversa Educação para 
Autogestão: Comissão de Avaliação de 
Produtos, Serviços e Tecnologias Sociais 

Cultarte 
Concluído 

(28/01/2019) 

Reunião com a Coordenação da 
WEB TV UNEB e Coordenação do 
Projeto Turismo de Base 
Comunitária (TBC- Cabula) 

Apresentar o Portal TBC- Cabula e discutir sobre 
as etapas de trabalho de produção de 
documentários sobre o Coletivo Arte e Cultura do 
Cabula (CULTARTE) 

Cultarte/Projeto 
TBC 

Em execução 

Participação na 35ª Reunião 
Ordinária do Conselho Municipal do 
Plano de Cultura (CMPC) 

Apresentar as estratégias de comunicação para 
a sensibilização da sociedade civil para o PMC, 
posse de novos Conselheiros. 
Articulações Institucionais do CMPC e informes 
sobre Festa de Itapuã e Iemanjá. 
Controle de faltas e Afastamento dos 
Conselheiros. 
Resultado quantitativo das contribuições dos 
Conselheiros sobre o documento do PMC.     

Comunidade 
externa 

Concluído 
(29/01/2019) 

 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Realizar 10º Roda de Conversa Educação para 
Autogestão: Comissão de Articulação 
Comunitária 

Cultarte 
Concluído 

(04/02/2019) 

Reunião com a Gerência de 
Informática (GERINF) 

Discutir melhorias para o sistema de 
agendamento de eventos SAEV 

Teatro UNEB Em execução 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Realizar 11º Roda de Conversa Educação para 
Autogestão: Comissão de Eventos e Logística 

Cultarte 
Concluído 

(11/02/2019) 

Reunião com a Pró-Reitoria de 
Extensão (PROEX) e Coordenação 
do Projeto Turismo de Base 
Comunitária (TBC) 

Discutir demandas sobre o funcionamento do 
Projeto TBC/CULTARTE Cultarte/Projeto 

TBC 
Em execução 

Reunião com a Pró-Reitoria de 
Assistência Estudantil (PRAES) 

Discutir sobre Edital na área de cultura e artes ASCULT/ PRAES / 
Departamentos 

Em execução 

Realização de visita técnica no 
prédio do Jequitaia, na Calçada 

Verificar instalações para o Curso de Música e 
Teatro 

ASCULT 
Concluído 

(26/02/2019) 

Reunião com a coordenadora do 
Projeto de Turismo de Base 

Discutir estratégias para desenvolver ações 
dentro do Coletivo CULTARTE 

Cultarte/Projeto 
TBC 

Concluído 
(07/03/2019) 

Dimensão – Comunicação e Cultura 
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Atividades/Eventos Objetivo Unidade atendida Status 

Comunitária (TBC) 

Reunião com Assessoria de 
Comunicação (ASCOM) e a 
coordenação do Projeto de Turismo 
de Base Comunitária (TBC) 

Discutir ações de comunicação para visibilidade 
do Coletivo CULTARTE Cultarte/ASCOM/ 

TBC 
Em execução 

Reunião com a Vice-reitoria e a 
comunidade do bairro da 
Engomadeira 

Propiciar a inserção da comunidade na 
universidade (ações culturais e esportivas) 

Comunidade 
externa 

Em execução 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Formalizar o Coletivo Arte e Cultura do Cabula 
(CULTARTE) 

Cultarte Em execução 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Realizar sessão de fotos com a Assessoria de 
Comunicação (ASCOM) e as artesãs do Coletivo 
CULTARTE 

ASCOM/Cultarte 
Concluído 

(29/03/2019) 

Realização de vídeo com Eliaide 
Cardoso e Isa Trigo, sobre o Plano 
Municipal de Cultura (PMC) de 
Salvador, em parceria com a WebTV 

UNEB 

Divulgar e convocar a comunidade do Cabula, 
em especial, para consulta pública ao Plano 
Municipal de Cultura de Salvador 

Comunidade 
UNEB e externa 

Concluído 
(10/04/2019) 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Discutir o funcionamento e o cumprimento do 
Regimento Interno do Coletivo CULTARTE 

CULTARTE 
Concluído 

(12/04/2019) 

Reunião com integrante da 
Comissão de Comunicação e 
Marketing do Coletivo Arte e Cultura 
do Cabula (CULTARTE) 

Elaborar texto de carta que trata sobre regimento 
interno deste 

CULTARTE 
Concluído 

(17/04/2019) 

Reuniões periódicas com a Vice-
reitoria 

Discutir ações de articulação entre a ASCULT e 
a Reitoria da UNEB 

ASCULT/Reitoria Em execução 

Publicações em redes sociais da 
Assessoria Especial de Cultura e 
Artes da UNEB (ASCULT), a 
exemplo de Facebook e Instagram 

-Divulgar eventos/atividades artísticas e culturais 
que acontecem na Universidade.  
Informar sobre ações da Assessoria; 
-Convocar participação da comunidade interna e 
externa nas ações de arte e cultura da UNEB. 

Comunidade 
UNEB e externa 

Em execução 

Atualizações periódicas de 
informações no portal da ASCULT 

Manter o portal atualizado e contendo todas as 
informações relevantes sobre a Assessoria. 

Comunidade 
UNEB e externa 

Em execução 

Realização de Inscrições para o 
Coral Infantil da UNEB 

Realizar a inscrição de crianças, filhos de 
funcionários, professores ou estudantes da 
UNEB, além da comunidade externa, para o 
Coral Infantil da Universidade. 

Comunidade 
UNEB e externa 

Em execução 

Realização de Pautas do Teatro 
UNEB 

Cumprir a realização de pautas agendadas no 
sistema SAEV, no Teatro UNEB 

Teatro UNEB/ 
Comunidade 

UNEB e externa 
Em execução 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Discutir rotina de trabalho, tratando sobre o 
cumprimento do Regimento Interno do 
CULTARTE 

CULTARTE 
Concluído 

(12/04/2019) 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

Discutir rotina de trabalho a respeito de novas 
perspectivas de visibilidade através da sugestão 
de elaboração de um cartaz do Grupo Cultarte 

CULTARTE 
Concluído 

(26/04/2019) 

Reunião com o Coletivo Arte e 
Cultura do Cabula (CULTARTE) 

-Apresentação da primeira versão do cartaz 
sobre o grupo Cultarte;  
-Discutir sobre parceria do Cultarte com a 
Coordenação de Educação no Campo 

CULTARTE 
Concluído 

(03/05/2019) 

Reunião com a Pró-Reitoria de 
Extensão (PROEX) 

Fortalecer o Eixo Arte e Cultura ASCULT/PROEX/ 
Comunidade 

UNEB e externa 
(07/05/2019) 

Reunião com o Núcleo de Relações 
Públicas (NuRP) da Assessoria de 
Comunicação (ASCOM) da UNEB 

 Viabilidade de lançamento do Edital Grafite 
Muros da UNEB. Dúvidas, sugestões e parceria 
com a ASCULT 

ASCULT/ASCOM/ 
Comunidade 

UNEB e externa 

(20/05/2019) 
 

Composição de banca julgadora do 
Festival de Arte e Música do IF 
Baiano (Professora Edineiram Maciel 
– ASCULT) 

Compor banca julgadora do FAMIF Baiano, 
julgando performances artísticas de estudantes, 
técnicos e professores do Instituto Federal 
Baiano 

Comunidade 
externa 

Concluído 
(04/06/2019) 

 

Elaboração de Vídeo com 
orientações para utilização do Teatro 
UNEB 

Criar vídeo de avisos, que será transmitido antes 
de todos os eventos do Teatro UNEB 

Teatro UNEB/ 
Comunidade 

UNEB e externa 
Em execução 

Releitura do Manual da marca do 
Teatro UNEB 

Realizar análise do Manual existente, fazendo as 
modificações necessárias 

Teatro UNEB Em execução 
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Atividades/Eventos Objetivo Unidade atendida Status 

Criação, planejamento, 
desenvolvimento e execução do 
Projeto “Ascult Entrevista” 

Realizar a criação da identidade visual, planejar 
e realizar entrevistas, divulgar nas redes sociais 
e disponibilizar a entrevista, na íntegra, no Portal 
da Assessoria 

Comunidade 
UNEB e externa 

Em execução 

Reunião com Professora Luciana 
Moreno, do Programa de Pós-
Graduação em Estudo de 
Linguagens (PPGEL/UNEB) 

Discutir como a ASCULT poderia auxiliar na 
divulgação do 6º ELLUNEB. 

PPGEL/ 
Comunidade 

UNEB e externa 

Concluído 
(15/07/19) 

 

Realização das Aulas do Coral 
Infantil da UNEB, sob a 
Coordenação da professora 
Edineiram Maciel 

Realizar aulas semanais de música com grupo 
de crianças, filhos de pessoas da comunidade 
interna e externa à Universidade. 

Comunidade 
UNEB e externa 

Em execução 

Reunião com a Pró-Reitoria de 
Infraestrutura (PROINFRA) e 
Assessoria de Gestão Setorial (AGS) 

Discutir sobre encaminhamentos para resolução 
do ar condicionado do Teatro UNEB Teatro UNEB 

Concluído 
(19/07/19) 

Reunião com a Chefia de Gabinete 
da Reitoria (Hilda Ferreira) 

-Decidir acerca da resolução do conserto do ar 
condicionado do Teatro UNEB; 
 
-Redefinir data de abertura de agenda para 
reserva de pautas para 2020 (Sistema SAEV) – 
1º/09/19. 

Teatro UNEB 
Concluído 
(24/07/19) 

 

Fonte: Assessoria Especial de Cultura e Arte (ASCULT). 
 

Quadro 79 - Projetos Desenvolvidos pela ASCULT, UNEB, 2019 

Projeto Objetivo Unidade atendida 

Projeto “ASCULT 
RODANTE” 

-Promover e estimular compreensão da importância da cultura, 
através da itinerância da Assessoria de Cultura e Artes da 
UNEB nos campi da Universidade; 
-Identificar ações de cultura e arte 29 Departamentos da 
UNEB; 
-Visibilizar as manifestações culturais de cada localidade. 

Departamentos da 
UNEB 

Projeto “ASCULT 
ENTREVISTA” 

-Divulgar os movimentos realizados tanto pela Assessoria de 
Cultura e Artes, quanto pelos demais segmentos da UNEB, 
além da comunidade externa; 
-Visibilizar e ampliar as discussões sobre o campo da Arte e 
da Cultura. 

Comunidade Interna 
e Externa 

Fonte: ASCULT 

 

Ação: 6912 – Realização de Ações da Editora Universitária (EDITORA) 

Objetivo: Realizar as ações da editora universitária por meio da produção e edição 

de material científico, tecnológico, cultural, literário, artístico, dentre outros, com o 

objetivo de difundir o conhecimento produzido. 

Buscando desempenhar o seu papel como Editora de uma universidade pública e 

continuar com o propósito de contribuir ativamente para o desenvolvimento 

institucional da Universidade e para a consolidação da sua função social, a Editora 

da UNEB tem procurado, em todas as suas ações, estabelecer-se nesse universo 

de construção de saberes significativos, de forma mais abrangente, primando por 

uma publicação de qualidade reconhecida e capaz de envolver a produção 

científica da Universidade em suas diversas áreas de conhecimento. 

  Quadro 80 - Participação da EDITORA em Eventos, UNEB, 2019 

Evento Data Local 

Parfor Nordeste 27-29/03/19 UNEB Campus I 
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Evento Data Local 

II Feira do Livro da UNESP 10-14/04/19 UNESP São Paulo 

Evento ADUNEB 23-26/04/19 UNEB Campus I e Metrô CCR 

FLIPF – Festa Literária Internacional da 
Praia do Forte 

02-05/05/19 Praia do Forte, com EDUFBA 

Projeto UPT 07/05/19 Unidade da UPT 1 

Reunião Nacional da Abeu 14-17/05/19 UFRGS Porto Alegre RS 

IX Encontro dos Estudantes Africanos da 
Bahia 

22-24/05/19 UFBA, com EDUFBA 

Seminário Primavera-Verão para comitiva 
Southern University (SERINT) 

23/05/19 
Auditório DCV II – UNEB Campus 

I 

Palestra UPT Valéria 27/05/19 Unidade UPT Valéria 

II Festa Literária de Ilhéus 
28-31/05/19 

UESC Ilhéus com EDITUS e 
EDUFBA 

Seminário Etiópia (SERINT) 12/06/19 UNEB Campus I 

I Simpósio Sobre Internacionalização da 
Educação (SIED) 

12-13/06/19 FACED-UFBA 

Fonte: Eduneb: de Comunicação Institucional  

Ação:5691– Implementação de Ações de Comunicação Institucional (ASCOM) 
Objetivo: Implementar as ações de comunicação social, de forma integrada com 

os demais setores da Universidade, visando a eficácia do fluxo comunicacional e 

do relacionamento com os públicos interno e externo da instituição. 

Tabela 40 – Quantidade de Matérias do NUJOR Publicadas no Portal, UNEB, 2019 

Atividade/mês Matérias/Reportagens 

Janeiro 29 

Fevereiro 27 

Março 33 

Abril 33 

Maio 59 

Junho 52 

Total 233 
Fonte: NuJor/Ascom 

Tabela 41 - Resumo de Atividades NucDesign, 2019 
 

Fonte: Ascom/NucDesign 

 

Ação: 6913 - Atualização do Acervo do Sistema de Bibliotecas Universitárias 
SISB 
Objetivo: Atualizar o acervo das unidades do Sistema Integrado de Bibliotecas  
 
Tabela 42 - Serviços Realizados pelo SISB, UNEB, 2019 

Departamento/Campus Formação de Usuários
 Normalização De 

Trabalhos Acadêmicos
 

Campus II- Alagoinhas 171 49 

Campus V- Santo Antônio de Jesus 233 13 

Mês Criação/Produção 

Janeiro 57 

Fevereiro 62 

Março 71 

Abril 64 

Maio 52 

Junho 74 

Total 380 
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Departamento/Campus Formação de Usuários
 Normalização De 

Trabalhos Acadêmicos
 

Campus VII- Senhor do Bonfim 71 08 

Campus IX- Barreiras  60 -- 

Campus XI- Serrinha 40 02 

Campus XII- Guanambi 156 08 

Campus XIII- Itaberaba  293 20 

Campus XIV- Conceição do Coité 92 -- 

Campus XV- Valença 100 32 

Campus XVII- Irecê 32 -- 

Campus XVIII- Eunápolis 80 -- 

Campus XIX- Camaçari 40 -- 

Campus XXIV- Xique-xique 62 -- 

Total 1.430 132 
Fonte: SISB 

Tabela 43 - Acervo Bibliográfico do Campus I, UNEB, 2019 

Tipo Títulos Exemplares 

Impresso 31.525 72.453 

Material Adicional - 985 

Total 31.525 73.438 
Fonte: SISB 

 
Tabela 44 – Acervo das Bibliotecas do Campus I, Quantitativo de Títulos e Exemplares por 
Curso UNEB, 2019 

Curso Títulos Exemplares 

Administração 135 668 

Ciências Contábeis 219 880 

Ciências sociais (Bacharelado) 141 654 

Ciências sociais (Licenciatura) 167 676 

Comunicação social - - 

Design 17 277 

Direito 122 442 

Enfermagem 254 1.187 

Engenharia de produção civil 150 806 

Farmácia 292 1.559 

Filosofia 147 538 

Fisioterapia 259 1.277 

Fonoaudiologia 390 1.948 

História 103 437 

Letras- língua espanhola e literaturas 216 1.178 

Letras- língua inglesa e literaturas 59 282 

Letras- língua portuguesa e literaturas 169 777 

Nutrição 274 1.344 

Pedagogia 205 728 

Psicologia 155 698 

Química 182 1.033 

Sistemas de informação 62 283 

Turismo e Hotelaria 231 1.026 

Urbanismo 158 774 

Total 4.107 19.472 
Fonte: SISB 
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Quadro 81 - Acervo das Bibliotecas do Interior, Quantitativo de Títulos e Exemplares por 
Departamento, UNEB, 2019. 

Departamento/Campus Curso Nº de Título Nº Exemplares 

DCET II – Alagoinhas  

Biologia 03 07 

Letras/ Português 10 30 

Pedagogia 21 73 

História 34 60 

Educação Física 03 03 

DCH III – Juazeiro 

Direito 1.739 4029 

Engenharia Agronômica 104 177 

Jornalismo em Multimeios 3691 10.084 

Pedagogia 09 23 

DCH IV – Jacobina 

Direito 437 939 

Letras Inglês 3.085 8.361 

Letras vernáculas 3.085 8.361 

Educação Física 1.516 4.548 

História 1.937 4.962 

Geografia 1.989 5.069 

DCH V – Santo Antônio 
de Jesus 

Administração- Micro e Pequenas 
Empresas 

549 1.804 

Geografia 6.978 19.221 

História 1.748 4.559 

Letras Língua Espanhola e Literatura 732 2.074 

Letras Língua Inglesa e Literatura 2.769 9.963 

Letras Língua Portuguesa e Literatura 1.923 4.594 

DCH VI – Caetité 

Ciências Biológicas 1.036 3.248 

Geografia 2.740 13.738 

História -- -- 

Letras Língua Portuguesa e Literatura 1.862 4.525 

Matemática 897 2960 

DEDC VII – Senhor do 
Bonfim 

Bacharelado em Enfermagem 410 1.108 

Bacharelado em Ciências Contábeis 223 1.145 

Licenciatura em Pedagogia  527 1.943 

Licenciatura em Matemática 536 3.038 

Licenciatura em C Ciências Biológicas 601 1.855 

DEDC VIII – Paulo 
Afonso  

Ciências Biológicas 125 411 

Direito 595 1.446 

Engenharia de Pesca 805 2837 

Matemática 1.092 3.688 

Pedagogia 1 3 

DCH IX – Barreiras 

Ciências Contábeis 05 11 

Pedagogia 08 22 

Letras 05 13 

Medicina Veterinária 01 05 

DEDC X – Teixeira de 
Freitas 

Letras Português  3.135 8.753 

Matemática 520 1.777 

Educação Física 687 2.014 

Letras Inglês 42 122 

História 1.005 2.703 

Pedagogia 2.046 5.743 

Ciências Biológicas 687 2014 

DEDC XI – Serrinha 

Administração 44 79 

Geografia 06 11 

Pedagogia 49 75 

 DEDC XII – Guanambi 
Administração 300 1.086 

Educação Física 4.559 21.435 
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Fonte: SISB 

 
Quadro 82 - Ações Culturais e de Capacitação Realizadas nos Departamentos, UNEB, 2019 

Ação Cultural Departamento 

Entrega dos leites arrecadados na 8ª etapa da Campanha Anistia 

Solidária da Biblioteca do Campus I (12/04/2019). 
Campus I - Salvador 

Palestra e visita guiada para estudantes do 1º semestre de 

Biblioteconomia da UFBA (09/05/2019). 
Campus I - Salvador 

Exposição 30 anos de Saudade- Luiz Gonzaga Campus III – Juazeiro 

Espaço Solidário do CESOL, com produtos da economia solidária e 

da agricultura familiar. 
Campus III - Juazeiro 

Papo com o autor Campus IV- Jacobina 

Apresentação da biblioteca e de todos os seus recursos. –Dia 

13/03/2019 
Campus X- Teixeira de Freitas 

Proteção do livro com sacola plástica em dia de chuva - Dia 

14/03/2019. 
Campus X- Teixeira de Freitas 

Preservação do Acervo e Treinamento dos Usuários para 

Consultas de Livros no Sistema 

Campus XVII- Bom Jesus da 

Lapa 

O projeto “Preservando o Conhecimento”. Campus XX- Brumado 
Fonte: SISB 

Enfermagem 2.101 6.485 

Pedagogia  01 03 

DEDC XIII – Itaberaba 

Ciências Contábeis  646 1.908 

Direito 170 734 

História 359 1.177 

Letras Língua Portuguesa e Literatura 1.054 3.478 

Pedagogia 986 3.038 

DEDC XIV – Conceição 
do coité 

Comunicação Social Rádio e TV 1.435 5.050 

História 419 1424 

Letras Língua Inglesa e Literatura 1.879 8.546 

Letras língua Portuguesa e Literatura 1.593 4.408 

DEDC XV – Valença 
Direito 424 1.136 

Pedagogia 362 1.145 

DEDC XV – Irecê 
Letras Língua Portuguesa e Literatura 859 2.106 

Pedagogia 5.314 1.289 

DCHT XVII – Bom 
Jesus da Lapa                     

Administração 309 1.358 

Pedagogia 482 1.580 

DCHT XVIII – Eunápolis 

Administração 124 366 

História 505 1.425 

Letras Língua Portuguesa e Literatura 1.969 3.941 

Turismo 222 789 

DCHT XIX – Camaçari Contábeis/Direito 18 46 

DCHT XX – Brumado 

Direito  434 1.026 

Letras 1.856 3.593 

Pedagogia 2.973 6.306 

DCHT XXI – Ipiaú Administração 87 376 

 Letras Língua Portuguesa e Literatura 983 3075 

DCHT XXII – Euclides 
da Cunha 

Engenharia Agronômica  21 85 

Letras Língua Portuguesa e Literatura 555 2.083 

DCHT XXIII – Seabra 
Letras Língua Portuguesa e Literatura 903 2.706 

Pedagogia 272 536 

DCHT XXIV – Xique-
Xique 

Engenharia de pesca  
Engenharia Ambiental 

2.374 6.710 

Total 88.400 257.737 
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