




REITORIA

José Bites de Carvalho

VICE-REITORIA

Carla Liane Nascimento dos Santos

CHEFIA DE GABINETE

Dayse Lago de Miranda

PROCURADORIA JURÍDICA – PROJUR

Rosilene Evangelista da Apresentação

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO – PROGRAD

Kathia Marise Borges Sales

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO – PPG

Tania Maria Hetkowski

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO – PROEX

Maria Celeste Souza de Castro

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO – PROPLAN

Lídia Boaventura Pimenta

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PGDP

Lilian da Encarnação Conceição

PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL – PRAES

Ubiratan Azevedo Menezes



PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD

Marcelo Duarte de Ávila

PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA – PROINFRA

Fausto Ferreira Costa Guimarães

SECRETARIA ESPECIAL DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – SEAVI

Ivan Luiz Novaes

SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL – SEAI

Jairo Luiz de Oliveira Sá

SECRETARIA ESPECIAL DE LICITAÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS – SELCC

Luzinete Gama de Oliveira

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL – UDO

Benjamin Ramos Filho

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Antônio José Batista de Azevedo

Marcius de Almeida Gomes

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO – ASCOM

Tiago Santos Sampaio

EDITORA UNEB – EDUNEB

Sandra Regina Soares

SERVIÇO MÉDICO-ODONTOLÓGICO E SOCIAL – SMOS

Isnaia Junquilho Freire Calazans Souza



SECRETARIA ESPECIAL DE CONTABILIDADE E FINANÇAS – SECONF

Rosângela de Carvalho Matos

ASSESSORIA ESPECIAL DE CULTURA E ARTES – ASCULT

Isa Maria Faria Trigo

SISTEMA DE BIBLIOTECAS – SISB

Consuelo Silva Falcão

OUVIDORIA

Cristiane Silva Ferreira



PROFISSIONAIS QUE INTEGRARAM A EQUIPE DE GESTÃO

Atson Carlos Souza Fernandes

Claudia Silva de Santana 

Gildeci de Oliveira Leite

José Ricardo Moreno Pinho

Marcelo Guimarães Varela

Marcos Fabio Oliveira Marques

Márcio Santos Sampaio

Maria Aparecida Porto Silva

Maria Nadja Nunes Bittencourt 

Marluce de Lima Macedo

Marta Rosa Farias Miranda de Almeida Miranda

Marta Valéria Almeida Santana de Andrade

Neirivan das Virgens

Wilson Roberto de Mattos



DEPARTAMENTOS

Departamento de Ciências Exatas e da Terra – Salvador
Prof. Daniel de Cerqueira Góes

Departamento de Ciências Humanas – Salvador
Prof. Flávio Dias dos Santos Correia

Departamento de Educação – Salvador
Prof. Valdélio Santos Silva

Departamento de Ciências da Vida – Salvador
Prof. Marco Antônio Araújo Silvany

Departamento de Ciências Exatas e da Terra – Alagoinhas
Profª. Maria Rosileide Bezerra de Carvalho

Departamento de Educação – Alagoinhas
Profª. Áurea da Silva Pereira Santos

Departamento de Tecnologia e Ciências Sociais – Juazeiro
Prof. Jairton Fraga de Araújo

Departamento de Ciências Humanas – Juazeiro
Profª. Márcia Guena dos Santos

Departamento de Ciências Humanas – Jacobina
Prof. João Silva Rocha Filho

Departamento de Ciências Humanas – Santo Antônio de Jesus
Profª. Maria Izabel Freitas Santos de Matos

Departamento de Ciências Humanas – Caetité
Prof. Reinaldo Ferreira da Silva



Profª. Norma Leite Martins de Carvalho

Departamento de Educação – Paulo Afonso
Profª. Suzana Menezes Luz de Souza

Departamento de Ciências Humanas – Barreiras
Prof. Joaquim Pedro Soares Neto

Departamento de Educação – Teixeira de Freitas
Profª. Minervina Joseli Espínola Reis

Departamento de Educação – Serrinha
Prof. Jean da Silva Santos

Departamento de Educação – Guanambi
Prof. José Aparecido Alves Pereira

Departamento de Educação – Itaberaba
Profª. Maeve Mascarenhas de Cerqueira

Departamento de Educação – Conceição do Coité
Prof. Rosane Meire Vieira de Jesus

Departamento de Educação – Valença
Profª. Rosa Amélia Fortes Garcia Lorenzo

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Irecê
Prof. Joabson Lima Figueiredo

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Bom Jesus da Lapa
Profª.  Cynara Adriana Sento Sé Magalhães Cordeiro Celestino Alves

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Eunápolis
Profª. Maria Jacilda da Silva Farias Laurindo



Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Camaçari
Profª. Kátia Silene Lopes de Souza Albuquerque

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Brumado
Profª. Jaciara de Oliveira Sant’Anna Santos

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Ipiaú
Prof. Otávio de Jesus Assis

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Euclides da Cunha
Profª. Juciana Santos Cerqueira

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Seabra
Profª. Iranice Carvalho da Silva

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias – Xique-Xique 
Profª. Rita de Cassia Chagas Carvalho



DESENVOLVIMENTO TÉCNICO

Coordenação e Sistematização

Prof. Ivan Luiz Novaes – Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI)

Profª. Lídia Pimenta Boaventura – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Rodrigo Luiz Lasse Ferreira – Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI)

Silvana Caffé Farias – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Produção

Benjamin Ramos Filho – Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Assessoramento Técnico 

Alexandre Martins Diz – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Ana Lúcia Silva Santos – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Breno Pádua Brandão Carneiro – Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI)

Ilana de Azevedo Ribeiro – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

José Tadeu Neris Mendes – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Colaboração

Aldo Melhor Barbosa – Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI)

Mauricio Charmite – Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI)

Vania Maria Silva Alves – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), estagiária

Verena Santana Macedo Ribeiro – Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), estagiária

Adriano Reis

Revisão

Fátima Maria Ferreira Soares



SUMÁRIO
Apresentação        13

 Organização e Gestão       15

     Planejamento e Avaliação      21

        Gestão de Pessoas       33

            Infraestrutura       45

     Comunicação e Cultura     61

   Assistência e Permanência Estutandil  73

       Ensino       77

Pesquisa e Inovação    117

     Extensão      131





Re
la

tó
ri

o 
de

 G
es

tã
o 

20
14

-2
01

7
13

Este documento constitui-se no Relatório da Gestão Universitária Multicampi da Universidade do Estado da Bahia referente 

ao período 2014-2017, Gestão cujo projeto foi baseado nos princípios democráticos da participação efetiva da comunidade 

universitária e da transparência das suas ações, sempre voltadas para o fortalecimento de uma universidade de qualidade, 

inclusiva e cada vez mais popular. 

empreendido nesse período apresenta um extrato predominantemente positivo de conquistas para a UNEB e a educação 

superior no Estado da Bahia. A UNEB hoje integra a lista de grandes instituições com credibilidade e respeito no Estado da 

Bahia e, nesse sentido, nossas ações se destinaram a alargar ainda mais o acolhimento que os baianos demonstram por nossa 

instituição.

Os princípios da democracia, da responsabilidade e inclusão social, da probidade e transparência com todos os nossos atos 

públicos foram adotadas como referencial para a condução da gestão da UNEB no período de 2014 a 2017. As conquistas 

advindas decorreram do empenho e dedicação de uma equipe central e setorial de gestores, pró-reitores(as), secretários(as), 

assessores(as), técnicos(as) administrativos, docentes e discentes,  que não se abateram diante dos difíceis momentos pelos 

quais passou a Instituição. 

 É importante registrar que a turbulência que abateu o País no campo político, econômico e social nesses últimos anos vem 

provocando impactos negativos e gerando grande instabilidade nas instituições públicas brasileiras. A UNEB sentiu e ainda 

sente o impacto dessa turbulência e também das políticas do Estado de contingenciamento das despesas de manutenção e 

investimento em prol das despesas de pessoal, sobretudo quando procura equalizar a grande demanda social por formação 

graduação, com sua interiorização, e o incremento na produção acadêmica e em projetos de pesquisa, na inovação tecnológica 

campi e setores que compõem a estrutura desta Universidade. Investimos na modernização dos processos administrativos com 

APRESENTAÇÃO



sobre nossos discentes da graduação e da pós-graduação. Ampliamos nossas relações de parceria institucionais com instituições 

afetam os departamentos. Nessas visitas, tivemos o prazer de constatar a consolidação da nossa instituição nos territórios baianos 

e compartilhar as conquistas alcançadas.

difícil da sociedade brasileira, permitir de forma sistematizada a compreensão de um modelo de gestão multicampi para todos os 

interessados nas informações institucionais e ao mesmo tempo um referencial para nós no sentido basilar dos novos caminhos que 

iremos trilhar: muito há para se fazer por esta Universidade, e não nos faltarão disposição, empenho e dedicação para torná-la ainda 

mais grandiosa.

Reitoria da UNEB
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Boletins Informativos da Gestão
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Instituída originalmente em faculdades e centros já existentes, a UNEB passou a ser organizada administrativamente em sistema 

binário, isto é, constituída por campi e departamentos, assim como as demais universidades estaduais baianas, regidas pela Lei 

Estadual nº 7.176, de 10 de agosto de 1997. 

Sua estrutura organizacional se caracteriza pela multicampia, a qual agrega 29 departamentos, sediados em 24 municípios de médio 

e grande porte, além de dois campi avançados. Recredenciada, por meio do Decreto Governamental nº 13.664, de 7 de fevereiro 

de 2011.

suas atividades, sobretudo para atender as características culturais, próprias dos seus territórios. Sua abrangência geoeconômica 

atinge uma área caracterizada pela diversidade econômica e cultural, atendendo a uma parte considerável da população do Estado.

Recentemente, a Lei Estadual n.º 13.466, de 22 de dezembro de 2015, a qual revoga a Lei nº 7176, imprime a necessidade de 

atualização do Estatuto e Regimento Geral da UNEB.  Registra-se que a nova lei reforça o princípio da gestão democrática e assegura 

a existência de órgão colegiado deliberativo, com a participação dos segmentos da comunidade da instituição.

Modernização e Descentralização da Gestão Universitária
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 PROAF - 

pela coordenação geral, supervisão e avaliação do processo permanente de institucionalização da política universitária de 

programas e projetos de inclusão, de promoção da igualdade, de garantia da equidade e de justiça social no âmbito da comunidade 

universitária.

 UNEAD -

de graduação e pós-graduação e atividades de extensão na modalidade a distância, ampliando o acesso a educação a amplos 

setores da sociedade. 

 SELCC - A Secretaria Especial de Licitações, Contratos e Convênios (SELCC) foi criada com o objetivo de proporcionar maior 

celeridade aos processos de contratos, convênios e licitações realizadas pela UNEB, bem como produzir informações consistentes 

e úteis para todos os órgãos que necessitam de suporte para o adequado andamento de suas atividades. 

 SECONF - 

 SERINT - 

visibilidade nacional e internacional. A internacionalização a partir da mobilidade acadêmica e do intercâmbio entre instituições 

 SEAI -

Novos Setores Administrativos e Acadêmicos
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UNEB com a sociedade civil organizada, movimentos sociais, entidades de classe, terceiro setor, empresas e poderes públicos, 

bem como internamente, a partir da construção de instrumentos de diálogo entre os diversos setores e departamentos com a 

Equipe Central de Gestão Universitária (ECGU).

 SEAVI - 

 ASCULT - 

de artes na UNEB e em seus diversos campi

conjunta e democrática, gradativamente, as prioridades de uma política pública de cultura e de artes para a UNEB, a partir de 

parcerias com instâncias diversas, tais como associações, grupos comunitários e culturais, Secretarias de Cultura estadual e 

municipal, universidades e outras instituições, além do Teatro UNEB. 
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em:

Reorganização do Sistema de Automação e Gerenciamento da Educação Superior (SAGRES)  – O Sistema SAGRES 

foi atualizado e adequado para atender as demandas dos cursos de graduação, pós-graduação e dos programas especiais, 

Criação do Sistema de Emissão de Diplomas (SRDC)

de informações sobre discentes em condições de receber seus diplomas. O SRDC possui estreita articulação com o SAGRES, 

Criação do Sistema de Gerenciamento de Contratos (SIGCONT) – Desenvolvimento de um sistema para elaborar e 

Criação do Módulo de Programação e Orçamento (MPO) – Adequação do MPO para agilizar a programação orçamentária 

 – O SONIC foi adequado e aperfeiçoado para 

 Criação de Sistema de Matricula On-line – Esse sistema foi ampliado

a pós-graduação. Isso possibilitou a realização de matrícula via internet (Matrícula Web) simultaneamente a outros níveis 

de curso.

Sistema de Inscrição de Bolsa-Auxílio (SISBA) –

Sistema de Agendamento de Eventos (SAEV) – Sistema desenvolvido para realizar agendamento e controle de uso do 

teatro da UNEB.  

Criação de Sistemas Informatizados de Gestão



e
Planejamento

Avaliação
Institucional





A UNEB vem se empenhando para corresponder aos ciclos avaliativos que envolvem a Universidade e abrangem seus cursos de 

graduação, por meio do Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior (SINAES), e aos cursos de pós-graduação stricto sensu,

por intermédio do Sistema Nacional de Avaliação da Pós-Graduação (SNPG), realizada pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior (CAPES). 

Para alcançar este objetivo, o sistema utiliza três instrumentos principais, a auto- avaliação realizada pela Comissão Própria de 

Avaliação (CPA), a avaliação externa e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), de competência do Instituto 

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira, e a Avaliação Quadrienal dos Programas de Pós-Graduação sob a 

responsabilidade da CADES.

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 

A UNEB vem se empenhando em ampliar a participação, especialmente, dos discentes no Exame Nacional de Desempenho de 

ENADE. Destacam-se a concepção e o desenvolvimento de material instrutivo (Boletins ENADE) voltado para orientar e traçar 

estratégias de atuação da UNEB durante o exame. A articulação entre PROGRAD, SEAVI, SGC e coordenações de cursos tem se 

constituído em importante iniciativa para sensibilizar a comunidade acadêmica quanto ao desempenho da instituição no exame. 

Boletins ENADE

No período de 2014 a 2016, que corresponde a um ciclo avaliativo completo, os seguintes cursos da UNEB apresentaram um ótimo 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
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A UNEB produziu grandes avanços no processo de avaliação dos seus programas de pós-graduação stricto sensu recentemente. 

Isso decorre do empenho de docentes, discentes e coordenações dos diversos programas, bem como do incremento da produção 

desempenho no ENADE:
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Programas de pós-graduação stricto sensu da UNEB e nota da CAPES

No âmbito da avaliação institucional, a UNEB, no período de 2014 a 2017, desenvolveu as seguintes ações, a partir do Programa de 

Reorganização da Base de Dados e Reorientação dos Procedimentos Acadêmicos, a saber:

Programa Nível Acadêmico Área de Avaliação Nota CAPES

Agronomia: Horticultura Irrigada Mestrado Ciências Agrárias 4

Biodiversidade Vegetal Mestrado Biodiversidade 3

Crítica Cultural Mestrado Linguística e Literatura 4

-
matec - LNCC - UNEB -UEFS

Doutorado Interdisciplinar 4

Ecologia Humana e Gestão Socioambiental Mestrado Interdisciplinar 4

Educação, Cultura e Territórios Semiáridos Mestrado Ensino 3

Educação de Jovens e Adultos Educação 4

Educação e Contemporaneidade Doutorado Educação 5

Educação e Contemporaneidade Mestrado Educação 5

Educação e Diversidade Educação 4

Ensino de Física - PROFIS 4

Ensino de História História 3

Estudo de Línguagens Mestrado Linguística e Literatura 4

Estudos Africanos, Povos Indígenas e 
Culturas Negras

Mestrado História 3

Educação 4

História Mestrado História 3

História Regional e Local Mestrado História 3

Letras Linguística e Literatura 4

Química Aplicada Mestrado Química 3
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Produção do Anuário UNEB em Dados dos anos de 2014, 2015 e 2016

Coordenação e acompanhamento do Censo da Educação Superior dos anos de 2014 a 2017 

Coordenação do processo de participação institucional no ENADE de 2014 a 2017, com publicação de material instrucional 

(Boletins ENADE) e campanha de comunicação e orientação

Encontros de trabalho nos campi II, IV e XI para desenvolvimento de indicadores de avaliação para a gestão departamental e 

publicação de cartilha com indicadores 

Integração do SAGRES a outros sistemas institucionais, orientação de procedimentos aos coordenadores acadêmicos e 

secretarias de programas de pós-graduação

informações

Decorrente da articulação entre diversos setores da Universidade foram realizadas apresentações sobre a temática da avaliação 

em diversos eventos realizados na UNEB, especialmente os encontros de trabalho sobre o ENADE em diversos colegiados de curso. 

Também foram desenvolvidas cartilhas de avaliação e de indicadores para acompanhamento de cursos com o DCH IV e DEDC XI.

Cartilhas de pós-graduação e de desenvolvimento de indicadores de acompanhamento de cursos.
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Destacam-se ainda a sistematização e organização de informações e dados acadêmicos, a partir da publicação e divulgação do Anuário 

UNEB em Dados. 

Anuário UNEB em Dados, edições 2015, 2016 e 2017.

    Planejamento e orçamento 

a priorização das ações a serem desenvolvidas em relação ao montante de recursos disponibilizados pelo Tesouro Estadual, principal 

mantenedor da instituição. 

A instituição universitária tem por característica a administração colegiada cujo processo de gerenciamento exige o planejamento. 

Nesse sentido, a partir de 2014 foram iniciadas discussões nas unidades universitárias com a equipe da PROPLAN de forma a propiciar 

a elaboração da proposta orçamentária anual com a participação da comunidade acadêmica. Em 2017, já como resultado dessas 

discussões, foi encaminhada ao CONSU proposta de diretrizes metodológicas para nortear o processo de orçamento participativo na 

O orçamento anual da UNEB integra o orçamento do Estado da Bahia e é composto por 64 ações, distribuídas em programas do Plano 

Plurianual (PPA) 2012-2015 e 2016-2019. As tabelas a seguir detalham a estrutura orçamentária com respectivos montantes 
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Orçamento empenhado – 2014-2017
Fonte 0.100 - Recursos Não-Vinculados do Tesouro

DEPARTAMENTOS
2014 2015 2016 2017

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Pessoal e encargos 325.516.540,58 380.504.678,41 392.642.658,67 403.694.788,98

Outras despesas correntes 94.198.419,89 96.961.450,34 93.168.595,19 108.927.527,58

Investimento 6.907.927,23 8.528.347,29 5.172.332,55 6.873.369,39

Total 426.622.887,70

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

Como etapa da função planejamento, compreende-se o acompanhamento e o controle da execução orçamentária, abrangendo o 

O quadro abaixo evidencia o total de despesas realizadas na área de pessoal efetivo e sob contrato em Regime Especial de Direito 

Orçamento empenhado – 2014-2017
Fonte 0.100 - Recursos Ordinários Não-Vinculados do Tesouro

TIPO DE DESPESA EXERCÍCIO 2014 EXERCÍCIO 2015 EXERCÍCIO 2016 EXERCÍCIO 2017EXERCÍCIO 2014 EXERCÍCIO 2015 EXERCÍCIO 2016 EXERCÍCIO 2017EXERCÍCIO 2014 EXERCÍCIO 2015 EXERCÍCIO 2016 EXERCÍCIO 2017EXERCÍCIO 2014 EXERCÍCIO 2015 EXERCÍCIO 2016 EXERCÍCIO 2017

Docente efetivo (Ação 6905) 203.958.412,20 309.932.345,79 318.265.827,96 288.663.318,84

Docente REDA (Ação 6904) 8.665.746,21 12.987.775,95 19.085.996,49 19.478.824,54

110.213.025,45 57.352.106,14 54.944.279,17 45.123.662,37

1.330.567,69 178.709,77 152.342,27 202.133,86

Sentenças judiciárias 1.348.789,03 53.740,76 194.212,78 -

Planserv (Ação 2022) 7.057.115,62 6.055.000,00 7.651.497,70 7.225.363,31

Benefícios especiais (Ação 2009) 59.708,18 42.213,39 70.428,38 78.645,85

Auxílio-alimentação e transporte (Ação 2013) 8.629.407,34 8.333.127,43 8.534.868,45 8.085.655,04

Prestação de serviço e patronal 6.723.165,28 5.794.335,16 5.720.953,28 11.653.813,55

Terceirizados (Ação 2000) 23.734.651,91 27.834.691,26 25.202.311,00 25.884.672,04

Estagiários (Ação 2003) 3.575.772,67 3.864.301,93 4.044.166,65 1.194.895,22

Total 432.374.606,82 443.672.671,35

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web
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Em sequência, apresentamos o quadro que evidencia os recursos investidos diretamente nas áreas de ensino, pesquisa e extensão 

a cargo das unidades gestoras vinculadas aos 29 departamentos da Universidade.

Orçamento empenhado – 2014-2017

Departamentos

DEPARTAMENTOS
2014 2015 2016 2017

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Graduação (2443) 9.972.971,00 10.151.635,06 10.187.815,94 11.886.725,00

Pós-graduação (2555) 648.355,92 607.098,53 576.460,18 656.443,81

Pesquisa (2558) 662.668,06 609.638,93 480.101,02 466.704,83

Extensão (2568) 816.432,35 744.936,01 588.493,85 743.733,70

Total 12.100.427,33 12.113.308,53 13.753.607,34

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

O quadro abaixo destaca os investimentos anuais também nas áreas de ensino, pesquisa e extensão sob a responsabilidade das pró-

Orçamento nas ações de graduação, extensão, pós-graduação e pesquisa à conta da Administração Central

TIPO DE DESPESA
2014 2015 2016 2017

TOTAL TOTAL TOTAL

Graduação 1.143.574,33 718.267,69 774.293,64 2.495.027,65

Extensão 1.284.622,81 881.638,43 1.048.554,18 808.684,90

Pós-graduação 690.126,42 613.192,04 616.196,21 673.134,74

Pesquisa 674.318,64 466.769,36 351.322,45 337.930,73

Total 4.314.778,02

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

Compõe o orçamento anual da UNEB os recursos oriundos de convênios e parcerias celebrados com instituições das esferas federal, 
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arrecadados diretamente em função das taxas de inscrição no processo seletivo Vestibular e outros concursos promovidos pela 

UNEB.

Orçamento empenhado – 2014-2017

Outras fontes de recursos*

DEPARTAMENTOS
2014 2015 2016 2017

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Outras despesas correntes 38.515.114,11 35.020.586,09 21.262.983,80 19.631.930,74

 Investimento 619.866,15 2.185.388,63 14.886.950,70 556.793,92

Total 20.188.724,66

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web 

*Outras Fontes:

124 - Operações de Crédito Externas em Moeda - BIRD    

213 - Recursos Diretamente Arrecadados por Entidades da Administração Indireta    

226 - Recursos de Alienação de Bens - Administração Indireta    

231 - Transferências Voluntárias de Órgãos e Entidades Federais - Administração Indireta    

233 - Transferências Voluntárias de Órgãos e Entidades Municipais - Administração Indireta    

237 - Transferências de Órgãos e Fundos Internacionais - Administração Indireta    

264 - Transferências de Entidades Privadas Nacionais - Administração Indireta    

328 - Recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicação da Pobreza - exercício anterior    

613 - Recursos Diretamente Arrecadados por Entidades da Administração Indireta - exercício anterior  

626 - Recursos de Alienação de Bens - Administração Indireta - exercício anterior    

631 - Transferências Voluntárias de Órgãos e Entidades Federais - Administração Indireta - exercício anterior  

637 - Transferências de Órgãos e Fundos Internacionais - Administração Indireta - exercício anterior   

633 - Transferências Voluntárias de Órgãos e Entidades Municipais - Administração Indireta - exercício anterior

664 - Transferências de Entidades Privadas Nacionais - Administração Indireta - exercício anterior



Re
la

tó
ri

o 
de

 G
es

tã
o 

20
14

-2
01

7
31

Orçamento empenhado – 2014-2017

Assistência Estudantil – PRAES

AÇÕES
2014 2015 2016 2017

TOTAL TOTAL TOTAL

Bolsas (6956) 1.460.143,68 2.546.600,00 2.727.800,00 2.604.400,00

Gestão (6910) 377.973,56 765.141,96 233.129,73 195.250,89

Total 1.838.117,24

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web 

tem por base os indicadores criados no Plano Plurianual, após constatado o resultado, possibilita a adequação da meta estabelecida 

(SEPLAN), bem como ao Tribunal de Contas do Estado (TCE).



Processo Seletivo

A UNEB realiza dois processos seletivos ao ano para ingresso em seus diversos cursos de graduação de oferta 

contínua presencial, por meio do vestibular e do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), bem como adota o 



Gestão de
Pessoas
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Concessão de bolsas do Programa de Apoio à Capacitação de Docentes e Técnicos Administrativos (PAC-DT) 

EXERCÍCIO PAC-DT
2014 45
2015 49
2016 57
2017 61
Total 212

Fonte: PGDP

A UNEB disponibilizou 20 vagas anuais para os seus servidores nas seleções de 2015, 2016 e 2017 do Programa de Pós-Graduação 

Essa iniciativa possibilita que o servidor pesquisador desenvolva seus estudos com ênfase na solução de situações vivenciadas no 

lócus laboral. 

Programa de Apoio às Atividades Didático-Pedagógicas de Colegiados de Curso (PACC)

O PACC apoia as atividades didático-pedagógicas de colegiados de curso, mediante a concessão de bolsa-ensino para os coordenadores 

de colegiado que respondem pela função. O número de bolsas concedidas no período de 2014 a 2017 foi de 294. 

Programa de Apoio às Atividades Técnico-Administrativas de Secretarias dos Colegiados de Curso (PASC)

Esse programa apoia as atividades técnico-administrativas de secretarias de colegiados de curso, mediante a concessão de bolsa 

para os secretários de colegiado que respondem pela função, sendo concedidas 214 bolsas no período entre 2014 e 2017. 

Acrescente-se ainda a bolsa NUPE, que visa apoiar as atividades de coordenação dos Núcleos de Pesquisa e Extensão, instâncias 

integrantes da estrutura do departamento.

Quantitativo bolsas PACC, PASC, NUPE
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EXERCÍCIO PACC PASC NUPE

2014 69 52 29

2015 69 52 29

2016 73 55 29

2017 83 55 29

Total 214 116

Fonte: PGDP

Investimento em PACC, PASC, NUPE

PROGRAMA 2014 2015 2016 2017

PACC 462.324,00 494.321,00 598.946,96 640.755,25

PASC 132.614,00 158.702,00 186.893,95 192.942,50

NUPE 269.815,94 307.580,51 320.358,70 314.914,83

Total 1.148.612,58

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

Valorização do Servidor Técnico-Administrativo

de suas atribuições, em consonância com o Estatuto da Universidade. No período de 2014 a 2017, foram capacitados 1.191 

áreas de interesse da Gestão Universitária. Houve um incremento do número de servidores interessados em ingressar no sistema 

Consolidação dos grupos de trabalho de desenvolvimento de pessoas

Os grupos de trabalho de desenvolvimento de pessoas funcionam de forma sistêmica no planejamento e execução das ações de 

capacitação, bem como nos registros funcionais. Os encontros Práticas e Aprendizagens na Gestão Universitária, direcionados 



aos servidores que atuam na gestão aa Universidade, buscam proporcionar espaços para a discussão sobre os temas Qualidade na 

Gestão Pública, Comunicação Efetiva e Afetiva e Gestão por Competência.

Número de servidores capacitados 
EXERCÍCIO NÚMERO DE PARTICIPANTES

2014 169
2015 500
2016 432
2017 90
Total

Fonte: PGDP

Grupos de trabalho de desenvolvimento de pessoas
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Processos Funcionais

seguir: 

Procedimentos e requerimentos dos docentes

OBJETO QUANTITATIVO

Afastamento 168
Exoneração 35

320
Incentivo funcional 195
Recontratação 26
Nomeação 20

8
Total 772

Fonte: 
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Docentes em regime especial de contratação 

ANO QUANTITATIVO

2014 188
2015 171
2016 281
2017 341

Fonte: UNEB

Docentes por titulação – 2014-2017

ANO GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADOGRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADOGRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADOGRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO TOTAL

2014 24 569 1.022 555 2.170
2015 18 443 1.003 682 2.146
2016 17 437 1.041 772 2.267
2017 24 403 1.060 820 2.307

Fonte: UNEB 

Docentes por regime de trabalho – 2014-2017
ANO 20 HORAS 40 HORAS D.E. TOTAL
2014 77 1.070 1.023 2.170
2015 72 1.007 1.067 2.146
2016 177 1.044 1.046 2.267
2017 246 1.043 1.018 2.307

Fonte: Sistema SIGP

Docentes por classe – 2014-2017

ANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTALANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTALANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTALANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTALANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTALANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTALANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTALANO AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR PLENO TEMPORÁRIO TOTAL

2014 796 692 312 142 30 198 2.170312 142 30 198 2.170312 142 30 198 2.170312 142 30 198 2.170312 142 30 198 2.170

2015 678 756 339 153 45 175 2.146339 153 45 175 2.146339 153 45 175 2.146339 153 45 175 2.146339 153 45 175 2.146

2016 696 759 342 147 40 283 2.267342 147 40 283 2.267342 147 40 283 2.267342 147 40 283 2.267342 147 40 283 2.267

2017 630 769 354 158 46 350 2.307354 158 46 350 2.307354 158 46 350 2.307354 158 46 350 2.307354 158 46 350 2.307

Fonte: Sistema SIGP



Encontro dos Técnicos Administrativos 

O IV Encontro dos Técnicos Administrativos da UNEB (ENTEAD) registrou 835 inscrições de servidores lotados em setores 

administrativos e nos 29 departamentos da Universidade na capital e no interior do Estado. O evento foi fundamentado nos princípios 

analistas universitários.

EVENTOS EM GESTÃO DE PESSOAS



A UNEB, por meio de edital, promoveu o desenvolvimento de 

projetos voltados a ações de valorização da qualidade de vida no 

trabalho, tendo sido selecionados os seguintes projetos:

Qualidade de Vida no Trabalho: Motivação e Saúde 

Itaberaba)

Qualidade de Vida para Servidores do Campus XVII: Servidor 

Paulo Afonso)

Seminário de Técnicos Administrativos do Território do 

Sisal

O Departamento de Educação (DEDC) do Campus XI, em 

Serrinha, realizou  seminário com o tema Protagonismo dos 

técnicos administrativos na Universidade. O evento teve por 

objetivo dar visibilidade aos projetos de pesquisa e extensão 

desenvolvidos por servidores da UNEB e de outras instituições 

de ensino superior (IES), além de promover a interlocução entre 

funcionários da Universidade e demais IES.
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Seminário em Barreiras reuniu servidores para debater sobre atuação do 
técnico administrativo nas instituições públicas

O DEDC XI também realizou a Semana de 

Integração das Categorias Universitárias, 

com a temática Dimensões cotidianas do 

pensar, ser e viver a Universidade. O evento 

objetivou promover a integração entre os 

membros da comunidade acadêmica.

O Departamento Ciências Humanas (DCH) do Campus IX, em Barreiras, realizou o 1º Seminário de Integração 

dos Técnicos Administrativos do Oeste da Bahia (SINTAD), com o objetivo de reunir servidores para debater a 

Semana de Integração 
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acadêmicos da Universidade.





Infraestrutura





Re
la

tó
ri

o 
de

 G
es

tã
o 

20
14

-2
01

7
47

campi da instituição. 

Sistema de Bibliotecas (SISB)

O Sistema de Bibliotecas tem por objetivo assegurar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão com a manutenção e atuali-

zação do acervo de bibliotecas da Universidade. Esse sistema é composto por 24 bibliotecas instaladas nos campi, com atendimento 

a comunidade interna e externa da instituição.  

SISB em números – 2014-2017

Ano Aquisição de livros Periódicos Títulos impressos Manutenção do acervo Exemplares do acervoAquisição de livros Periódicos Títulos impressos Manutenção do acervo Exemplares do acervoAquisição de livros Periódicos Títulos impressos Manutenção do acervo Exemplares do acervoAquisição de livros Periódicos Títulos impressos Manutenção do acervo Exemplares do acervoAquisição de livros Periódicos Títulos impressos Manutenção do acervo Exemplares do acervo

2014 1.281 248 47 172.030 465.728

2015 16.741 561 - 187.676 506.312

2016 19.031 940 - 137.929 365.924

2017 - - 144.124 166.491 458.874

Fonte: UNEB

Atualização do acervo – 2014-2017
Área de conhecimento Títulos Exemplares

Ciências aplicadas 19.997 61.509
Artes 7.681 19.783

9.244 26.298
Generalidades 7.187 21.096

14.708 38.663
Línguas 13.036 40.023
Literatura 25.016 51.015

Ciências puras 13.284 46.552

Religião 1.499 3.256

Ciências sociais 74.374 208.651
Total 186.026 516.846

Fonte: UNEB
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Repositório Saber Aberto 

Aprovado pelo Conselho Universitário, o Repositório Institucional

O repositório integra o Sistema Informatizado de Bibliotecas da instituição e foi lançado em abril de 2016, estando em fase de im-

plementação.

     Instalações físicas 

Ampliação de unidades universitárias 

Construção de unidades universitárias 

Equipamento de unidades universitárias 

Recuperação da rede física das unidades universitárias

Reparação da rede física das unidades universitárias

Essas ações atenderam prioritariamente as demandas relacionadas diretamente ao desenvolvimento e melhoria das atividades 

para as diversas unidades.
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Construção de unidades universitárias

DESCRIÇÃO UNIDADE UNIVERSITÁRIA
Implantação de instalações de prevenção e combate a incêndio Campus I
Primeira etapa do pavilhão de 20 salas de aula DCH I – Salvador

da farmácia-escola DCV I – Salvador

Módulo de salas de aula
Subestação aérea de 112,5 kVA e rede de baixa tensão para residências da UNEB DCET II – Alagoinhas

Pavilhão para instalação de setores administrativos DEDC II – Alagoinhas
Pavilhão de aulas DTCS III – Juazeiro
Pavilhão de salas de aula
Prédio para instalação da WebTV DCH III – Juazeiro

Subestação com capacidade mínima de 150 kVA e rede de média tensão
Guarita
Brinquedoteca

DCH IV – Jacobina

Segunda etapa do prédio de pós-graduação 
Subestação com capacidade mínima de 600 kVA e rede de média tensão DCH V – Santo Antônio de Jesus

Subestação com capacidade mínima de 600 kVA e rede de média e baixa tensão
Residência estudantil
Auditório DEDC VIII – Paulo Afonso
Subestação com capacidade mínima de 600 kVA e rede de média e baixa tensão DCH IX – Barreiras
Subestação com capacidade mínima de 600 kVA e rede de média e baixa tensão
3 salas DEDC X – Teixeira de Freitas

Residência estudantil DEDC XI – Serrinha
Residência estudantil

Refeitório
DEDC XII – Guanambi

Pavilhão de 11 salas de aula DEDC XIV – Conceição do Coité
Pavilhão de 11 salas de aula
Centro de Pesquisa e Informação em Educação DCHT XVI – Irecê

Pavilhão de 11 salas DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa
2 salas de aula DCHT XVIII – Eunápolis
Construção e instalação de subestação em poste com capacidade mínima de 225 kVA e 
rede de baixa tensão Construção de 2 salas de aula na nova sede DCHT XXII – Brumado

Pavilhão para laboratórios DCHT XXIV – Xique-Xique
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Ampliação de unidades universitárias

DESCRIÇÃO UNIDADE UNIVERSITÁRIA

Ampliação do laboratório de automação DCET I – Salvador

DCET I – Salvador 

Ampliação da infraestrutura das redes lógica e elétrica em diversos campi Diversos campi

Construção do módulo de salas de aula DCET II – Alagoinhas 

Fonte: UNEB

Equipamento de unidades universitárias

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Aquisição de microcomputador tipo estação de trabalho 400

Aquisição de equipamento access point 50

Aquisição de microcomputador tipo tablet 3

Manutenção de laboratórios de línguas 8

Aquisição de máquina encadernadora 1

Aditivo de quantitativo de serviços de impressão corporativa 1

2

Aquisição de equipamentos e renovação das licenças de software para solução de videoconferência 1

Aquisição de MCU de videoconferência 1

Renovação de licença dos softwares Windows Server e Exchange 1

Manutenção de laboratórios de línguas 8

Aquisição de equipamento nobreak de 50 kVA para o Datacenter 1

Aquisição de serviços de impressão corporativa 1

Aquisição de equipamentos de ativos de rede Gbic multímodo e disco rígido de 1 TB 30

Aquisição de lentes objetivas 2

Aquisição de ultrabooks 2

Adesão de serviços de impressão corporativa 1

Compra de eletrodomésticos para a casa dos professores: TV LED e antena digital 1



DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Compra de móveis para a casa dos professores 6

Aquisição de  aparelhos de refrigeração Split 63

Aquisição de  notebooks 140

Aquisição de carteiras para o DEDC XIV – Conceição do Coité 246

Aquisição de quadros brancos para o DEDC XIV– Conceição do Coité 11

Aquisição de computadores 325

Aquisição de cadeiras para laboratório do DTCS III – Juazeiro 25

Aquisição de access points 10

Aquisição de controladora wireless 1

Aquisição de cadeiras para setores administrativos 50

Aquisição de computadores portáteis para o Gabinete da Reitoria 2

2

Compra de HD Handycam 1

Aquisição de scanner portátil 4

Aquisição de projetor multimídia para o Teatro UNEB 1

Aquisição de  microscópios 15

Fonte: UNEB
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Reparação de rede física de unidades universitárias

DESCRIÇÃO UNIDADE UNIVERSITÁRIA

Elaboração de projetos básicos e executivos de arquitetura e engenharia para adequação de 
infraestrutura da UNEB

Ampliação da infraestrutura das redes lógica e elétrica da UNEB

campi

Contratação de empresa especializada em sondagem a percussão de terrenos

Todas as unidades

Implantação de sinalização de trânsito e visual

Manutenção preventiva e corretiva de grupo de gerador de 53 kVA

Recuperação de cobertura do prédio da UATI

Aquisição de materiais de construção, hidráulico e elétrico para a manutenção do campus 

Recuperação da calçada externa 

Campus I – Salvador

Reforma do 3° subsolo – laboratórios de Fisioterapia

Reforma de telhado

Instalação de dreno de ar-condicionado

Reforma de passeio externo e pintura

Readequação do laboratório de habilidades

DCV I – Salvador

Instalação de grades DCET I – Salvador

Adequação e reforma das instalações físicas DCH I – Salvador

Reforma no deck da piscina

Aquisição de materiais de construção, hidráulico e elétrico para manutenção

Execução de serviços de adequação, manutenção e reforma

DEDC II – Alagoinhas

Serviços de pintura externa no prédio principal (3 módulos)

Instalação de rede elétrica de ar-condicionado para o módulo de laboratórios

Instalação e confecção de divisórias e bancadas para o módulo de laboratórios

Recuperação das instalações físicas do Laboratório de Química

DCET II – Alagoinhas
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DESCRIÇÃO UNIDADE UNIVERSITÁRIA

Aquisição de materiais de construção, hidráulico e elétrico para manutenção

Reforma nas instalações físicas do prédio 

Manutenção corretiva e preventiva, incluindo colocação de peças em elevadores

Pavimentação das vias de acesso a áreas do campus

DCH III – Juazeiro

  Reestruturação da rede elétrica DTCS III – Juazeiro

Recuperação das instalações físicas do Módulo 5 de Educação Física

Reforma e ampliação da guarita
DCH IV – Jacobina

Manutenção corretiva e preventiva, incluindo colocação de peças em elevadores

Reforma em instalação predial para recuperação de unidade universitária

Manutenção das instalações físicas

Reforma em instalação predial para atender a implantação de acessibilidade nos pavilhões I e II e 
área externa  

DCH V – Santo Antônio de 
Jesus

  Reforma das instalações físicas

  Serviço de reforma e pintura da residência universitária DEDC VIII – Paulo Afonso

Adequação, manutenção e reforma das instalações físicas

Reforma da cobertura da biblioteca

Recuperação de passeio

DCH IX – Barreiras

Reforma e pintura nas instalações físicas

Reforma do Laboratório de Biologia

Aquisição de materiais de construção, hidráulico e elétrico para manutenção

DEDC X – Teixeira de Freitas

Manutenção corretiva e preventiva, incluindo colocação de peças em elevadores

Aquisição de materiais de construção, hidráulico e elétrico para manutenção

Manutenção predial no campus

DEDC XI – Serrinha

Pequenos reparos e reforma nas instalações físicas

Pintura de salas, manutenção de poço artesiano, recuperação da parede do Laboratório de 
Enfermagem e reforma da rampa de acesso 

Reforma das instalações físicas do departamento: troca de portas e janelas

DEDC XII – Guanambi

UNIDADE UNIVERSITÁRIA
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Aquisição de materiais de construção, hidráulico e elétrico para manutenção

Conserto da área externa do prédio principal: reforço, reboco e pintura de muro
DEDC XIII – Itaberaba

Reforma em instalação predial do departamento: serviços de obra e engenharia DEDC XIV – Conceição do 
Coité

Adequação, manutenção e reforma DCHT XVII – Bom Jesus da 
Lapa

Reforma de telhado e instalação de luminárias DCHT XIX – Camaçari

Execução de serviços de adequação, manutenção e reforma Campus Avançado de Lauro 
de Freitas

Reforma da rede de baixa tensão e rede de ar-condicionado DCHT XVIII – Eunápolis

Execução de serviços de adequação, manutenção e reforma DCHT XIX – Camaçari

Confecção de divisórias na nova sede, serviços hidráulicos e aquisição de 23 aparelhos de ar-
-condicionado DCHT XX – Brumado

Confecção e instalação de biombos, corrimão de inox e suporte de ar-condicionado DCHT XXI – Ipiaú

hidráulicas em prédio na BR-116, retirada e instalação de portas de madeira em salas e 
ampliação do sistema CFTV

DCHT XXII – Euclides da 
Cunha

Reformas no departamento e reparos na residência estudantil DCHT XXIII – Seabra

Reforma do prédio anexo DCHT XXIV – Xique-Xique

Reforma do prédio do PARFOR em Canudos Campus Avançado de 
Canudos

Fonte: UNEB



Construção do Pavilhão com 11 salas de aula no Campus XIV – Conceição do Coité.

Reforma e pintura nas instalações físicas, reforma do Laboratório de Biologia, aquisição de materiais de construção, hidráulico e 

elétrico para manutenção.

Reforma em instalação predial de departamento: serviços de obra e engenharia

Reforma e ampliação das instalações elétricas do Campus X – Teixeira de Freitas
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Reforma e ampliação das instalações do Campus IX – Barreiras

Reforma e ampliação das instalações do Campus XVI – Irecê

Reforma da biblioteca do campus, adequação, 

manutenção e reforma das instalações 

físicas e recuperação do passeio.

Construção do Centro de Pesquisa e 

Formação em Educação do Campo do 

Território de Irecê. 
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Aquisição de materiais de 

construção, hidráulico e elétrico 

para manutenção, reforma nas 

instalações físicas do prédio, 

pavimentação das vias de acesso 

a áreas do campus.

Construção do pavilhão com 11 salas de aula do Campus III – Juazeiro
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Construção da WebTV do DCH do Campus III – Juazeiro
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Investimento em instalações físicas – 2014-2017

DEPARTAMENTOS
2014 2015 2016 2017

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Ampliação de unidades 161.061,53 54.374,30 312.884,07 17.000,28

Construção de unidades 4.072.901,98 4.499.103,28 3.963.217,75 3.607.498,51

Recuperação de unidades 1.443.098,90 1.820.821,38 2.327.376,61 3.193.761,34

Reparação de unidades 2.853.220,90 2.560.136,00 0,00 0,00

Total 8.530.283,31 6.603.478,43 6.818.260,13

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

A gestão da UNEB promoveu a transferência das pró-reitorias acadêmicas, secretarias especiais e setores da área administrativa 

para imóveis situados na proximidade do Centro Administrativo da Bahia (CAB). Essa medida visou ampliar a oferta de salas de aula 

no Campus I, em Salvador, que resultou no incremento de:

15 salas disponibilizadas para a graduação

Ampliação de espaços destinados aos programas de pós-graduação stricto sensu 

Laboratórios de Física, FabLab UNEB 

Núcleo de Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais (ACSO) da UNEB

Laboratório Urbano, vinculado ao curso de Urbanismo

Reorganização da Unidade Acadêmica de Educação a Distância (UNEAD)

Espaço físico do Centro de Processo Seletivo (CPS)

especiais foram alocadas nas instalações do Complexo Educacional Oscar Pontes, localizado na Avenida Jequitaia, em Salvador.

No ano de 2017, a UNEB implantou em todos os seus departamentos, na capital e interior, os serviços de impressão corporativa. 

Esse tipo de serviço já era utilizado, com êxito, em todos os setores da Administração Central.

Essa medida implementou os seguintes benefícios:



Re
la

tó
ri

o 
de

 G
es

tã
o 

20
14

-2
01

7

60

Disponibilização de relatórios com estatísticas e informações das impressões realizadas

Controle no ambiente de cada gestor para evitar eventuais desperdícios 

Controle de impressões por centro de custos ou usuários

Gestão descentralizada

Impressão segura, com possibilidade de rastreamento 



Comunicação
e Cultura



Relatório de Gestão 2014-201762



A UNEB vem consolidando sua política de comunicação e informações institucionais em todas as suas dimensões. A política de 

comunicação consiste em aprimorar e divulgar as múltiplas ações que ocorrem no âmbito da instituição, por meio da TV UNEB, Portal 

UNEB, Portal da Transparência e outros canais, com colaboração da comunidade acadêmica.

A Assessoria de Comunicação da Universidade é o setor responsável pela divulgação e veiculação das ações e atividades institucionais. 

A ASCOM vem modernizando sua estrutura, a partir da implementação de diretrizes e adoção de novos procedimentos. A consolidação 

das ações do setor, consoante o planejamento geral da gestão da UNEB, consistiu, entre outras iniciativas, na elaboração dos 

seguintes documentos: 

Cartilha da Assessoria de Comunicação

Ficha de Solicitação de Serviços

Manual de Identidade Visual da UNEB

Manual de Redação e Estilo da ASCOM

Manual de Relacionamento com a Imprensa

Manual de Identidade Visual e novo Portal UNEB
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imagem, a produção de 254 materiais pela coordenação do Núcleo de Design e 38 coberturas jornalísticas e reportagens especiais 

desenvolvidas pelo Núcleo de Jornalismo da ASCOM.

Alguns produtos e ações da Assessoria merecem ser ressaltados, a exemplo de:

Portal UNEB 

Portal TV UNEB – como repositório de vídeos e canal de interação

Rádio UNEB – em articulação com o curso de Comunicação do Campus XIV – Conceição do Coité

Boletim Semanal da ASCOM – vídeo produzido pela equipe do Núcleo de Audiovisual que aborda a agenda de eventos da 

Universidade

Produção e planejamento de campanhas para o Vestibular UNEB

Elaboração de diversas reportagens especiais com temáticas e presonalidades diversas



Mídias Sociais

Reconstrução e atualização do portal da Agência de Inovação como ferramenta de interação com a sociedade

Divulgação periódica de conteúdos no Portal UNEB

Gerenciamento das páginas no Facebook, Twitter e Instagram da UNEB
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A UNEB desenvolve ações voltadas para atividades de cultura e artes em seus diversos campi, a partir da atuação da recém-criada 

prioridades de uma política pública de cultura e artes para a Universidade. 

Captação de recursos a partir de comissões, núcleos, grupos, projetos e programas

Proposição de parcerias com instâncias diversas, tais como associações, grupos comunitários e culturais, SECULTs, 

universidades e instituições (MinC, UFBA, UEBA)

Consolidação de cursos de artes (Teatro, Música) na UNEB

Coordenação do Teatro UNEB no âmbito administrativo, artístico-cultural e técnico

Realização de curso de produção cultural

Realização de feiras de artesanato periódicas no Campus I 

Elaboração e desenvolvimento de projetos culturais (festivais, eventos, seminários) como resultado do curso Produzindo 

Movimento

Cultura



UNEB apoia projeto artístico-cultural para comunidades do Bairro da 
Paz, em Salvador.

Teatro, Cultua e Arte

Edição do projeto Conversa Vai, Conversa Vem, da Assessoria Especial de 
Cultura e Artes
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Ações





atividades voltados para as ações afirmativas no âmbito da Universidade, a consolidação de parcerias e maior articulação para o 

estabelecimento de novas parcerias, convênios e acordos de cooperação.

Criação e implementação do  Programa de Bolsas para Estudantes Cotistas, ofertando 100 bolsas de pesquisa para 

Implantação de licenciaturas para a formação de professores quilombolas – cursos de graduação

Lançamento do Cine CEPAIA – programação do Projeto de Produção de Vídeos

Ampliação das ações de intercâmbio para estudantes negros e projeção de diálogos internacionais e interculturais, por meio 

do Programa Abdias do Nascimento

Realização da 1ª Missão com a vinda da Southern University – EUA para a UNEB

Início do curso de extensão Processos Educacionais e Travessias Negras: Formação para o Ensino de História e Cultura 

Afro-brasileira, com a oferta de 40 vagas para a primeira turma da UNEB

Criação do curso de pós-graduação lato sensu – Especialização em Gênero, Raça, Etnia e Sexualidades na Formação de 

Educadores



Etnia e Sexualidades (CEGRES Diadorim) da UNEB em parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos, lançando a 

primeira chamada pública para mapeamento de produções sociais, acadêmicas e governamentais sobre cidadania e políticas 

voltadas para a população de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT).



Assistência e
Permanência

Estudantil
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A política de assistência estudantil da UNEB proporciona as condições para permanência com qualidade dos discentes na Universidade 

e viabiliza a participação desses em eventos acadêmicos. A gestão promoveu a reestruturação do marco regulatório da politica de 

assistência estudantil, a partir de resoluções do CONSU que disciplinam o acesso e a continuidade do benefício a estudantes com-

provadamente carentes.

Quantitativo de discentes contemplados com bolsas de assistência social – 2014-2017

MODALIDADES 2014 2015 2016 20172015 2016 20172015 2016 2017 Total

Bolsa-auxílio Permanência 467 603 490 530 2.090

Bolsa-auxílio Residência 358 507 465 504 1.834

TOTAL 825 1.110 1.034

Fonte: UNEB 

Discentes contemplados com bolsa-auxílio 

Fonte: UNEB
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Programa Nacional de Assistência Estudantil - PNAEST

A Universidade celebrou convênio com o Ministério da Educação (MEC), com interveniência da Secretaria da Educação Superior 

(SESu) e vigência até 2016, que possibilitou: 

Aquisição de 144 cestas básicas para atender discentes do quadro reserva de bolsa-auxílio 2015.1 e casos emergenciais:

- Execução de 30 cestas básicas, em 2015 

- Execução de 78 cestas básicas, em 2016

Apoio à participação de estudantes em eventos 

LICEEI

Encontro Nacional de Química

Encontro Nacional de Casas de Estudantes

Encontro Regional de Ciências Contábeis

Encontro de Mulheres Estudantes da UNE-EME

Encontro Regional de Estudantes de Comunicação

Encontro Regional de Estudantes de Educação Física

Encontro Regional dos Estudantes de Nutrição



Ensino
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Político-Pedagógicos (PPP) por área do conhecimento, além da ampliação de espaços formativos com a mobilidade discente e 

correção adequação dos registros acadêmicos via sistema SAGRES. Atualmente a UNEB oferece 126 cursos de graduação nas 

modalidades de oferta contínua, bem como 12 cursos de educação a distância. A atuação da UNEB também envolve os programas 

especiais de graduação destinados a atender demandas sociais importantes, tais como a Licenciatura Intercultural em Educação 

Escolar Indígena (LICEEI), o Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária (PRONERA) e o Plano Nacional de Formação dos 

Professores da Educação Básica (PARFOR).

Vagas, candidatos inscritos, ingressantes, matriculados e concluintes de cursos de graduação presencial (2014-2017). 

Tipo de oferta 2014 2015 2016 2017

Número de cursos

Oferta contínua 119 120 123 126

Programas especiais 174 75 46 26

Total 152

Vagas ofertadas

Vestibular 4.451 3.647 2.974 5.185

SiSU 1.174 1.893 1.552 2.062

Total 5.625 5.540 4.526 7.211

Vagas preenchidas

Vestibular 4.215 3.924 2.952 3.392

SiSU 817 1.259 1.182 1.339

Total 5.032 5.183 4.134 4.731

Discentes matriculados

Oferta contínua 21.573 21.899 21.224 21.000

Programas especiais 6.106 3.054 1.436 618

Total 22.660 21.618

Concluintes

Oferta contínua 2.764 2.888 1.197 1.456*

Programas especiais 1.033 2.241 1.442 174*

Total 1.630

Fonte: UNEB 

_____________

*Consulta realizada no Sistema Sagres referente a 2017.1.

Graduação
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Quantidade de cursos de graduação presencial de oferta contínua e discentes matriculados por grande área de conhecimento, UNEB, 2016.

Grande área de conhecimento Cursos
Matriculados

Não cotistas Cotista Negro Cotista Indígena TotalNão cotistas Cotista Negro Cotista Indígena TotalNão cotistas Cotista Negro Cotista Indígena TotalNão cotistas Cotista Negro Cotista Indígena Total

Ciências Agrárias 6 593 417 33 1.043

Ciências Biológicas 6 510 336 10 856

Ciências da Saúde 12 1.217 901 41 2.159

Ciências Exatas e da Terra 9 746 496 9 1.251

Ciências Humanas 31 3.729 2.574 35 6.338

Ciências Sociais Aplicadas 30 3.615 2.531 78 6.224

Engenharias 3 240 174 5 419

Linguística, Letras e Artes 26 1.788 1.141 5 2.934

Total 123 12.438 8.570 216 21.224

Fonte: Sistema SAGRES, 2016

Quantitativo de cursos na modalidade presencial

Fonte: UNEB
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Quantitativo de discentes matriculados em cursos de graduação presencial

Fonte: UNEB
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Relação de discentes matriculados por área de conhecimento

Fonte: UNEB

20162014 20172015

Matriculados por grande área de conhecimento CNPq (2014 - 2017)
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2.146 2.1592.299 2.494

982 853949 934
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Sistema de Reserva de Vagas

reservando 40% das vagas nos cursos de graduação para candidatos afrodescendentes que cursaram o ensino médio em escolas 

públicas. Além das vagas destinadas aos negros, a UNEB reserva ainda outros 5% das oportunidades para candidatos indígenas que 

de educação. 

Veja a seguir proporção de estudantes cotistas matriculados por área de conhecimento no período de 2014 a 2017.

Matrícula ciências agrárias

Fonte: UNEB
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Matrícula ciências biológicas

Fonte: UNEB
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Matrícula ciências da saúde

Fonte: UNEB
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Matrícula ciências exatas e da terra

Fonte: UNEB
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Matrícula ciências humanas

Fonte: UNEB
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Matrícula ciências sociais aplicadas

Fonte: UNEB
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Quantitativo de concluintes em cursos de graduação presencial

Fonte: UNEB

*Consulta realizada no Sistema Sagres referente a 2017.1.
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em Serrinha

Tema do VI Encontro de Prática de Ensino 

(EPEESG), promovido pelo Departamento 

de Educação (DEDC) do Campus XI da 

universidade, em Serrinha.

O DEDC XII promoveu Seminário de Educação, cujo tema 

formação docente na contemporaneidade. Esse evento 

proporcionou  interação entre a comunidade acadêmica e a 

comunidade externa de Guanambi e região, fortalecendo a 

da atual conjuntura social e política brasileira.

contemporaneidade

Eventos realizados para fortalecimento e consolidação do ensino de 
graduação na UNEB

QUEM TEM MEDO DA

GEOGRAFIA?
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Curso de Letras de Brumado realiza evento para comemorar 15 anos de 
atividades

O Departamento de Ciências Humanas 

e Tecnologias (DCHT) do Campus XX da 

UNEB, em Brumado, realizou evento para

comemorar os 15 anos do Curso de 

Letras: Ensino, Pesquisa e Formação 

Docente.

A UNEB promoveu o Fórum das 

Licenciaturas da Universidade. O evento 

o desenvolvimento curricular iniciadas 

em 2015, promovendo um encontro 

presencial para os fóruns por área de 

conhecimento, subdividido em grupos de 

sob mediação de docentes articuladores.

Desenvolvimento curricular e Enade tematizam Fórum das Licenciaturas da UNEB
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Campus de Bom Jesus da Lapa comemora 20 anos de 
atividade no município

O Departamento de Ciências 

Humanas e Tecnologias (DCHT) 

do Campus XVII da UNEB, em Bom 

Jesus da Lapa, comemorou 20 

anos de atividade no município, em 

agosto passado.

de atividade

O curso de Pedagogia do Departamento de 

Educação (DEDC) do Campus VII da UNEB, 

25 anos de atividade no município.
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Importante destacar a criação de cursos de graduação no período de 2014 a 2017, como também o esforço de regularização, por 

meio do reconhecimento e renovação:

Cursos criados ou iniciados entre 2014 e 2017

Curso Grau Acadêmico Campus Ano de criaçãoGrau Acadêmico Campus Ano de criaçãoGrau Acadêmico Campus Ano de criação
Início de 

Funcionamento

História Licenciatura Salvador 2013 2014.1
Jogos Digitais Tecnológico Salvador 2015 2017.1

Licenciatura Salvador 2013 2014.1
Física Licenciatura Salvador 2016 2017.1
Engenharia Sanitária e Ambiental Bacharelado Alagoinhas 2013 2014.2

Engenharia de Minas Bacharelado Jacobina 2016 2018.2

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Bacharelado Juazeiro 2012 2014.1

Administração* Bacharelado Juazeiro 2016 2017.1

Arqueologia Bacharelado Paulo Afonso 2013 2014.2

Medicina Veterinária Bacharelado Barreiras 2013 2017.2
Educação Física Licenciatura Teixeira de Freitas 2013 2014.1

Direito Bacharelado Itaberaba 2013 2015.2

Administração** Bacharelado Irecê 2015 2016.1
Administração Bacharelado Eunápolis 2013 2014.1
Administração* Bacharelado Ipiaú 2015 2016.1
Direito Bacharelado Brumado 2016 2016.1

Engenharia Sanitária e Ambiental Bacharelado Xique-Xique 2013 2014.1

Ciências Contábeis** Bacharelado Bom Jesus da Lapa 2017 2017.2

Pedagogia** Licenciatura Alagoinhas 2016 2017.1
Pedagogia** Licenciatura Seabra 2015 2016.1
Teatro Licenciatura 2017 2018.1

Educação Inclusiva*** Licenciatura  Salvador 2017 -

Música*** Licenciatura Polos 2017 2018

*EaD oferta UNEB
**Oferta interdepartamental
***Programa especial

Criação, Reconhecimento e Renovação de Cursos



Re
la

tó
ri

o 
de

 G
es

tã
o 

20
14

-2
01

7

94

Cursos Reconhecidos ou Renovados entre 2014 e 2017

Curso Campus Grau acadêmico Ano do ato

Comunicação Social Salvador Bacharelado 2014

Design Salvador Bacharelado 2017

Ciências Sociais Salvador Bacharelado 2017

Ciências Sociais Salvador Licenciatura 2016

Fisioterapia Salvador Bacharelado 2014

Sistema de Informação Alagoinhas Bacharelado 2017

História Jacobina Licenciatura 2014

Jacobina Licenciatura 2014

História Santo Antônio de Jesus Licenciatura 2016

Caetité Licenciatura 2016

História Caetité Licenciatura 2015

Caetité Licenciatura 2015

Ciências Biológicas Caetité Licenciatura 2014

Pedagogia Paulo Afonso Licenciatura 2014

Ciências Biológicas Paulo Afonso Licenciatura 2015

Ciências Contábeis Barreiras Bacharelado 2015

Letras - Língua Inglesa Teixeira de Freitas Licenciatura 2014

Letras - Língua Portuguesa  Conceição do Coité Licenciatura 2017

Fonte: UNEB
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Campus de Eunápolis realiza evento

Campus de Valença comemora 20 anos de atividade no município

O Campus XV comemorou duas décadas de 

atividade com a Semana de Comemoração dos 

20 Anos da UNEB Valença: Universidade na 

A celebração promoveu momentos de 

temas relevantes na conjuntura atual.

Estudantes do curso de Turismo 

do Departamento de Ciências 

Humanas e Tecnologias (DCHT) 

do Campus XVIII da UNEB, em 

Eunápolis, promoveram evento de 

Turismo sobre Possibilidades no 

Mercado de Trabalho.
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Mostra de Saúde do Distrito Cabula/Beiru (DSCB) e da
II Semana em Defesa do SUS.

Os Encontros de Estágio promovi-

dos pela UNEB investem na con-

solidação e nas articulações sobre 

práticas e estágios na Universi-

dade, bem como na atualização e 

alterações do atual Regulamento 

Geral de Estágio da UNEB.

Encontros de Estágio 

Gestores, líderes comunitários e 

trabalhadores da saúde promove-

ram trocas e defenderam o SUS 

com a comunidade acadêmica na II

Mostra de Saúde do Distrito Ca-

em Defesa do SUS. Eventos foram 

promovidos pela Pró-Reitoria de 

Extensão (Proex) e pelo Departa-

mento de Ciências da Vida (DCV) 

da UNEB, em parceria com a Coor-

denação do Distrito Sanitário Ca-

Municipal de Saúde de Salvador 

(SMS), no Campus I da Universi-

dade, em Salvador.
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Programas Especiais de Graduação

Licenciatura Intercultural em Educação Escolar Indígena (LICEEI), Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária (PRONERA) e 

Quanto ao Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica, há um incentivo direto aos professores em exercício nas 

celebradas por convênios, a UNEB se compromete a ofertar turmas em cursos especiais de licenciatura para professores da educa-

ção básica, bem como a realizar todos os atos relativos aos procedimentos acadêmicos e regulatórios referentes a esses cursos e 

turmas especiais na instituição e nos órgãos competentes.
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Programas especiais de oferta de cursos de graduação

Programa Curso Município Departamento vinculadoMunicípio Departamento vinculado

PARFOR Pedagogia Araçás DEDC II – Alagoinhas

PARFOR Pedagogia Remanso DCH III – Juazeiro

PARFOR Educação Física

PARFOR Letras

PARFOR Cristópolis DCH IX – Barreiras

PARFOR Sociologia Itaberaba DEDC XIII – Itaberaba

PARFOR Pedagogia Valente DEDC XIV - Conceição do Coité

PARFOR Pedagogia Teolândia DEDC XV – Valença

PARFOR Pedagogia Catu DCHT XIX – Camaçari

PARFOR Pedagogia Aracatú DCHT XX – Brumado

PARFOR Artes Visuais Boquira DCHT XX – Brumado

PARFOR Matemática Boquira DCHT XX – Brumado

PARFOR Letras - Inglês Boquira DCHT XX – Brumado

PARFOR Pedagogia Caculé DCHT XX – Brumado

PARFOR Pedagogia Caraíbas DCHT XX – Brumado

PARFOR Pedagogia Érico Cardoso DCHT XX – Brumado

PARFOR Biologia Xique-Xique DCHT XXIV – Xique-Xique

PARFOR Artes Xique-Xique DCHT XXIV - Xique-Xique

PARFOR Educ. Física Barra DCHT XXIV - Xique-Xique

PARFOR Matemática Barra DCHT XXIV - Xique-Xique

PARFOR Barra DCHT XXIV - Xique-Xique

PARFOR Pedagogia Gentio do Ouro DCHT XXIV - Xique-Xique

PRONERA Direito Salvador DCH I – Salvador

PROCAMPO Educação do Campo Itaberaba DEDC XIII – Itaberaba

LICEEI Intercultural em Educação Escolar Indígena Paulo Afonso DEDC VIII – Paulo Afonso

LICEEI Intercultural em Educação Escolar Indígena Teixeira de Freitas DEDC X – Teixeira de Freitas 

in loco

realizadas 47 visitas.



Re
la

tó
ri

o 
de

 G
es

tã
o 

20
14

-2
01

7

100

Licenciatura Intercultural em Educação Escolar Indígena (LICEEI)

A UNEB inaugurou as ações da primeira turma do projeto estadual Universidade para Todos (UPT) em uma comunidade indígena. A 

Conselho dos Caciques, da Equipe Central de Gestão Universitária (ECGU) da UNEB, da prefeitura do município de Porto Seguro e da 

Superintendência de Assuntos Indígenas.

Educação a Distância

A UNEB criou, conforme resolução do Conselho Universitário (CONSU), uma estrutura própria para atender as demandas da educação 

a distância. Trata-se da Unidade Acadêmica de Educação a Distância (UNEAD), assim composta: Coordenação Geral, Coordenação 

de Graduação, Coordenação de Pós-Graduação, Coordenação de Extensão, Coordenação Administrativa e Financeira, Coordenação 

de AVA e TI, Núcleo de Oferta Semipresencial, Secretaria Acadêmica, Secretaria de Cursos, Núcleo de Material Didático, Núcleo de 

Regulação e Reconhecimento, Núcleo Pedagógico e Núcleo de Tutoria.
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Na modalidade de curso a distância, a UNEB oferece atualmente 13 cursos de graduação e seis cursos de especialização, o Mestrado 

presencial no interior. Os cursos de graduação abrangem diversas áreas de conhecimento, com polos instalados em 32 municípios do 

Estado da Bahia, a exemplo de Brumado, Camaçari, Campo Alegre de Lourdes, Carinhanha, Conceição do Coité, Esplanada, Euclides 

da Cunha, Ilhéus, Ipupiara, Itaberaba, Itamaraju, Jacaraci, Mata de São João, Mundo Novo, Paulo Afonso, Pintadas, Piritiba, Santo 

Estêvão e Vitória da Conquista.

Implantação de um polo conjunto de educação a distância (EaD) e de programas de pós-graduação, mobilidade discente e 

Recôncavo da Bahia (UFRB).
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Implantação de um polo conjunto de educação a distância (EaD) e de programas de pós-graduação, mobilidade discente e 

Recôncavo da Bahia (UFRB).

Principais ações estratégicas desenvolvidas pela UNEAD no quadriênio 2014-2017

Graduação:

Oferta de 13 cursos

5 cursos reconhecidos

8 cursos aguardando parecer do Conselho Estadual de Educação (CEE)

4.632 discentes

Pós-Graduação:

Oferta de 6 cursos

867 discentes

Extensão:

Promoção do Curso de Aperfeiçoamento em Tecnologias Educacionais (CATE) em 2014, em parceria com o Instituto Anísio 

Teixeira (IAT), oferta de 30.000 vagas para professores da rede estadual

Cursos técnicos Telecentros.Br oferecidos em todo o território nacional em parceria com o MCTI, com oferta de 4.200 vagas 

em 2014

Curso de extensão para formação de tutores em 2017, voltado para 25 técnicos administrativos e 35 professores do sistema 

prisional

Participação no Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distância (ESUD)

Ações administrativas e acadêmicas:

Implantação de polo EaD no subúrbio de Salvador, com oferta exclusiva da UNEB: graduação e pós-graduação, 600 vagas em 

2017
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Aprovação do curso de oferta contínua de Bacharelado em Administração Geral na modalidade EaD em cooperação com o DTCS 

III (40 vagas)

Aprovação no conselho do DCET II do curso de Bacharelado em Engenharia da Computação, com oferta contínua e semipresencial

com 2.500 vagas

Oferta especial no Campus Avançado de Canudos: 80 vagas de graduação e 25 vagas de pós-graduação

Solenidade de entrega de diploma 

de discentes do curso de Educação 

a Distância

Formatura da turma de Educação a Distância

A UNEB oferta 20 vagas, dis-

tribuídas em duas linhas de 

pesquisa: Representações e 

estudos sobre raça e relações 

étnicas: África e africanos, 

povos indígenas e negros no 

Brasil e Cultura, educação e 

memória. O curso é vinculado 

-

cação a Distância (UNEAD).

UNEB lança Mestrado em Estudos Africanos, Povos Indígenas e Culturas Negras
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Estudantes regularmente matriculados em cursos de graduação das instituições de educação superior  conveniadas com a UNEB já 

podem se inscrever para a nova seleção do Programa de Mobilidade Discente. Integram esse Programa discentes das Universidades 

Estaduais de Feira de Santana (UEFS), de Santa Cruz (UESC), do Sudoeste da Bahia (UESB), da Universidade Federal da Bahia (UFBA), 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sertão Pernambucano (IF Sertão-PE) e da Universidade Federal do Vale do São Francisco 

(UNIVASF).     

Convênio assinado pelos reitores José Bites de Carvalho (UNEB) e Sílvio Luiz Soglia (UFRB) e pela diretora do DEDC XV 

(Valença), Rosa Amélia Lorenzo

Programa de Bolsas Mobilidade e Intercâmbio por meio do convênio entre a UNEB e o Instituto de Psicologia Cognitiva, 

Edital de Seleção de Candidatos ao Programa de Bolsas Mobilidade e Intercâmbio por intermédio do convênio entre a UNEB e 

a Universidade de Havana

Mobilidade Acadêmica 
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Internacionalização

As políticas de internacionalização estão voltadas para parcerias com órgãos e instituições de fora do Brasil, visando o melhoramento 

docência, na pesquisa e em outras atividades que se constituem parte da função das universidades.

Principais ações de internacionalização 2014-2017

Participação de dois membros da SERINT na FAUBAI: missão dos reitores das universidade estaduais baianas a Cuba 

Participação no Congresso da Universia sobre internacionalização do ensino superior

Participação do Encontro Cuba-Brasil: assinatura de oito acordos de cooperação acadêmica 

Atualização do cadastro da UNEB no Santander e no Erasmus Mundus

Análise dos novos convênios e avaliação dos antigos 

Conclusão do cadastro de convênios e acordos e elaboração do Programa de Internacionalização

Participação da pró-reitora no Encontro da Câmara de Internacionalização da ABRUEM, para avaliação e encaminhamentos 

Implementação da política de internacionalização na UNEB, institucionalizando processos e procedimentos

Cooperação entre a UNEB e South London Bank University 

Projeto do Café Inter, de internacionalização e interculturalidade

Projeto da Feira e Seminário de Internacionalização e Interiorização

Elaboração do Programa de Mobilidade Estudantil

Projeto Permanente de Mobilidade Discente

Seleção para o VIII Programa de Fortalecimento da Função Pública na América Latina, da Fundação Bótin e do Grupo Coimbra, 

em Istambul 

Participação na Conferência Internacional em Educação, Engenharia e Tecnologia (INTERTECH 2016)

Participação no Congresso Internacional Fidelino de Figueiredo: Um Homem na sua Humanidade
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Organização da palestra Sistema do Governo Etíope, democracia e crescimento econômico pós-1991, ministrada pelo primeiro-

secretário da Embaixada da Etiópia no Brasil

Participação na reunião, em 2016, promovida pelo Grupo Coimbra, realizada na cidade de Parma, Itália, em busca de novas 

parcerias para internacionalização e troca de experiências na pós-graduação 

-

mento do convênio da UNEB com essas instituições

Congresso sobre Direito do Trabalho reúne pesquisadores da América do 

Sul

A UNEB realizou Congresso sobre Direito do Trabalho cujo A UNEB realizou Congresso sobre Direito do Trabalho cujo 

objetivo se destinou a compartilhar experiências sobre como objetivo se destinou a compartilhar experiências sobre como 

-

balhistas no Brasil e na América do Sul. O evento foi realizabalhistas no Brasil e na América do Sul. O evento foi realiza-

do pelo grupo de pesquisa Trabalho Digno para o Homem do do pelo grupo de pesquisa Trabalho Digno para o Homem do 

Campo, do Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias Campo, do Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias 

(DCHT) do Campus XIX, em Camaçari.

Programa Estudantes: Convênio de Graduação (PEC-G)

A UNEB promoveu o Café Inter: internacional, inA UNEB promoveu o Café Inter: internacional, in-

tercultural, interativo, interinstitucional, interdetercultural, interativo, interinstitucional, interde-

partamental e interdisciplinar. A atividade contou partamental e interdisciplinar. A atividade contou 

com o apoio do Departamento de Ciências da Vida com o apoio do Departamento de Ciências da Vida 

(DCV), no Campus I da instituição, em Salvador, (DCV), no Campus I da instituição, em Salvador, 

que tematizou o I Encontro de Estudantes Estranque tematizou o I Encontro de Estudantes Estran-

geiros na UNEB e o II Encontro de Estudantes do geiros na UNEB e o II Encontro de Estudantes do 
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Missão internacional: UNEB em visita a universidades chilenas 

Workshop destaca participação da UNEB no desenvolvimento sustentável 
no oeste da Bahia 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) e a Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI) visitaram 

A UNEB, em parceria com produtores do 

oeste baiano, representados pelos sindicatos 

dos produtores rurais, ligados ao sistema 

da Federação da Agricultura do Estado da 

Agricultores e Irrigantes da Bahia (AIBA), 

juntamente com o WorldWatch Institute (WWI), 

realizou o Workshop Energias Renováveis no 

Agronegócio, no dia 28 de setembro, em Luís 

Eduardo Magalhães. O evento foi realizado no 

auditório do Sindicato dos Produtores Rurais 

de Luís Eduardo Magalhães (SPRLEM), com 

participação de cerca de 250 agricultores, 

representantes das agroindústrias, técnicos e 

estudantes.
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As dimensões internacional, interinstitucional, interuniversitária, interdepartamental, interestadual, intercultural foram abordadas 

Reunião da Associação Brasileira de Educação Internacional FAUBAI – Regional Nordeste, o I Encontro de Estudantes Intercambistas 

e o Pavilhão Internacional - II Feira de Intercâmbios contaram com exposições, lançamento de livros, palestras e minicursos, entre 

outras atividades.



Processo SeletivoProcesso Seletivo

A UNEB realiza dois processos seletivos ao ano para ingresso em seus diversos cursos de graduação de oferta 

contínua presencial, por meio do vestibular e do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), bem como adota o 
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Comparativo de vagas ofertadas em cursos de graduação presencial 

Fonte: UNEB

Vagas ofertadas em cursos de graduação presencial (2014 - 2017)
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Vestibular SiSU

do Programa de Licenciatura em Música (EaD)

A UNEB promoveu o processo seletivo Vestibular 2018 para o 

Programa Especial de Licenciatura em Música, na modalidade 

Educação a Distância (EaD). A iniciativa é fruto da parceria 

entre a Universidade, a Secretaria da Educação do Estado da 

Bahia (SEC) e o Instituto de Ação Social pela Música (IAS-

PM), organização social que administra os Núcleos Estaduais 

de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia (Neojiba).
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Vestibular UNEB

As provas do Vestibular UNEB são 

realizadas em Salvador e no interior 

do Estado. Na edição de 2018, 

concorreram cerca de 40.000 

candidatos a 4.069 vagas oferecidas 

pela Universidade, distribuídas em 

145 opções de cursos de graduação 

presenciais, ofertadas nos campi

da capital e de outras 23 cidades 

baianas.

PÓS-GRADUAÇÃO

A UNEB investe na promoção e expansão dos programas de pós-graduação e adota uma política de apoio e fortalecimento do ensino 

da pós-graduação, mediante o Programa de Apoio aos Programas de Pós-Graduação (PROPÓS). O Plano de Ação para a Pós-Gradua-

ção trouxe a ampliação de programas e cursos de pós-graduação lato sensu e stricto sensu, nas diversas áreas de conhecimento. 

Programa de Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa (PROFORTE)

Programa de Auxílio aos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu (AUXPPG)



Re
la

tó
ri

o 
de

 G
es

tã
o 

20
14

-2
01

7

112

Workshop de Pós-Graduação e Encontro de Secretários dos Pro-
gramas de Pós-Graduação Stricto Sensu da UNEB

Programa CT-Infraestrutura, da FINEP 

Programa Pró-Equipamento Institucional, da CAPES. 

A UNEB desenvolve, ainda, o projeto PPG Itinerante, que se constitui em um ciclo de reuniões com a participação dos corpos docente 

institucionais.

O Workshop de Pós-Graduação 

Stricto Sensu (PPGSS) da UNEB 

visa avaliar e estimular os pro-

gramas de pós-graduação no que 

da avaliação e políticas voltadas 

para este nível de ensino, de ma-

neira a fortalecer e consolidar o 

ensino de pós-graduação da Uni-

versidade.
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Número de cursos, vagas ofertadas, ingressantes, matriculados e concluintes em programas de pós-graduação stricto

sensu (2014-2017) 

Modalidade 2014 2015 2016 20172014 2015 2016 20172014 2015 2016 20172014 2015 2016 2017

Número de cursos

04 04 06 07

Mestrado acadêmico 09 09 10 10

Doutorado acadêmico1 01 01 01 01

Total 14 14 17 18

Vagas ofertadas

152 165 215 170

Mestrado acadêmico 164 199 189 228

Doutorado acadêmico 23 17 28 22

Total 381 432 420

Ingressantes

130 160 194 165

Mestrado acadêmico 175 168 161 174

Doutorado acadêmico 23 17 28 17

Total 328 345 383 356

Discentes matriculados

208 365 445 691

Mestrado acadêmico 299 450 710 678

Doutorado acadêmico 79 93 100 175

Total 586 1.255 1.544

Concluintes

05 464

Mestrado acadêmico 130 121 110 405

Doutorado acadêmico 17 20 13 45

Total 152 231

Fonte: UNEB 
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Discentes matriculados

Fonte: UNEB

Crescimento mestrados e doutorados

A UNEB vem investindo na expansão com interiorização de programas de pós-graduação stricto sensu. Essa iniciativa visa promover a formação continuada 

Fonte: UNEB

Cursos de pós-graduação stricto sensu (2014 - 2017)
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Discentes ingressantes

Fonte: UNEB

Vagas ofertadas

Fonte: UNEB
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Discentes titulados em cursos de pós-graduação stricto sensu

Fonte: UNEB

Nota: o número de titulados em 2017 é parcial, uma vez que o segundo semestre ainda estava em curso até o fechamento desta edição

Doutorados interinstitucionais (DINTER)
Programa Departamento conveniado IES  conveniada

Educação: Conhecimento e Inclusão Social DEDC XII – Guanambi Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Ciências da Comunicação DCH III – Juazeiro Universidade de São Paulo (USP)

DCH V – Santo Antônio de Jesus Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)
Educação DEDC VI – Caetité Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Fonte: UNEB

Titulados em cursos de pós-graduação stricto sensu (2014 - 2017)
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DoutoradoMestrado

Workshop em Juazeiro sobre pós-graduação no Vale do São Francisco
O Programa de Pós-Graduação em Edu-

cação, Cultura e Territórios Semiáridos

(PPGESA), do Departamento de Ciências 

Humanas (DCH) do Campus III, em Jua-

zeiro, realizou  Workshop Nacional de 

Educação Contextualizada e o Colóquio de 

Pós-Graduação do Vale do São Francisco. 



Pesquisa e
Inovação
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Como entidade geradora de conhecimento, a UNEB desenvolve importantes pesquisas nas diversas regiões da Bahia. São 263 grupos 

credenciados no CNPq e em outras agências de fomento reconhecidas, sendo que mais de mil projetos já renderam premiações 

estaduais, nacionais e internacionais em diferentes áreas do conhecimento.

Os grupos de pesquisada UNEB têm por objetivo prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realização de pesquisas, dentro da 

política institucional da pesquisa e desenvolvimento, e fortalecer a infraestrutura visando a geração e difusão de novas tecnologias. 

O crescimento dos grupos de pesquisa na Universidade pode ser percebido a partir dos números apresentados a seguir.

Grupos de pesquisa - série histórica (2000-2016)

Ano Grupos

2000 24

2002 61

2004 45

2006 67

2008 102

2010 134

2014 253

2016 263

Fonte: CNPq 2017

PESQUISA
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Número de participantes em grupos de pesquisa

Ano Estudantes Pesquisadores Técnicos Colaboradores Estrangeiros ParticipantesAno Estudantes Pesquisadores Técnicos Colaboradores Estrangeiros ParticipantesAno Estudantes Pesquisadores Técnicos Colaboradores Estrangeiros ParticipantesAno Estudantes Pesquisadores Técnicos Colaboradores Estrangeiros ParticipantesAno Estudantes Pesquisadores Técnicos Colaboradores Estrangeiros ParticipantesAno Estudantes Pesquisadores Técnicos Colaboradores Estrangeiros Participantes

2000 61 131 8 - 200

2002 148 283 37 - 468

2004 181 303 51 - 535

2006 415 501 109 - 1.025

2008 793 799 140 - 1.732

2010 1.009 1.035 189 - 2233

2014 2.356 1.929 107 23 4.415

2016 2.695 2.038 172 32 4.937

Fonte: CNPq 2017

Fonte: CNPq 2017
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PROJETO DE PESQUISA

projetos de pesquisa desenvolvidos por professores da UNEB. 

A Inovação

intelectual e transferência de tecnologia.

As atividades da Agência de Inovação se constituem no apoio aos Núcleos de Inovação Tecnológica (NITs) da UNEB e de outras ins-

tituições. A implementação do Movimento UNEB Fora da Caixa, promove a inovação, empreendedorismo e propriedade intelectual 

na Universidade e apoio a pesquisadores para apropriação, registros de patentes, softwares, marcas e produções intelectuais, em 

que o público-alvo são os alunos da Universidade e a comunidade acadêmica e comunidade em geral. Atualmente a UNEB possui seis

patentes, 15 softwares e três marcas. Essas apropriações são acompanhadas semanalmente, por meio do portal do INPI.
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Equipe de robótica da UNEB ganha mais um prêmio nacional

A Bahia Robotic Team (BahiaRT), vinculada ao Núcleo de Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais (ACSO) da UNEB, 

venceu mais uma edição do Campeonato Latino-Americano de Robótica e a Concorrência XV Brasileira de

na modalidade RoboCup 3D Simulation. O evento aconteceu entre os dias 7 e 11 de novembro, no Centro de Eventos da Federação 

das Indústrias do Estado do Paraná, em Curitiba.

Agência de Inovação da UNEB lançou portal Inova Mais 

O portal Inova Mais foi lançado no Parque Tecnológico da Bahia, em Salvador, e se constitui em uma plataforma para reunir e dispo-

nibilizar, em formato digital, projetos inovadores e com características empreendedoras das mais diversas áreas do conhecimento, 

além de fortalecer a cultura de inovação na instituição e estimular a interação entre a UNEB, empresas e sociedade.
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Campus de Valença comemora 20 anos de atividade no município

Os estudantes Fernando Maia, Ricardo Matos e José Diôgo, 

do curso de Sistemas de Informação (SI) do Campus I da 

UNEB, em Salvador, desenvolveram uma nova ferramenta para 

auxiliar no tratamento da tontura. Trata-se do Dizziness App, 

um aplicativo desenvolvido para fonoaudiólogos e pacientes. 

A aplicação oferta treinos optocinéticos (visuais) com um 

instrumento virtual que simula o tambor de Barany, cilindro 

com faixas claras e escuras.

Estudantes do curso de Sistemas 

de Informação do Campus I da 

UNEB, em Salvador, conquistaram 

a primeira colocação na Hacka-

para desenvolvimento de soluções 

tecnológicas promovida durante a 

edição de estreia da Campus Par-

ty no Estado.
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Projetos de pesquisa entre 2014 e 2016 por Programa

2014 2015 20162014 2015 20162014 2015 2016

Programa de Pós-Graduação em Química Aplicada (PGQA) 15 12 7

Programa de Pós-Graduação em Estudo de Linguagens (PPGEL) 25 23 24

Programa de Pós-Graduação em Educação e Contemporaneidade (PPGEDUC) – mestrado e 
doutorado 56 47 45

Programa de Pós-Graduação Multi-Institucional Multidisciplinar em Difusão do Conhecimento 25 25 23

Programa de Pós-Graduação em Crítica Cultural (PÓS-CRÍTICA) 33 35 36

Programa de Pós-Graduação em Agronomia – Horticultura Irrigada (PPGHI) 35 36 36

Programa de Pós-Graduação em Educação, Cultura e Territórios Semiáridos (PPGESA) 25 41 48

Programa de Pós-Graduação em História Regional e Local (PPGHIS) 23 24 23

Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Vegetal (PPGBVeg) 23 30 23

Programa de Pós-Graduação em Ecologia Humana e Gestão Socioambiental (PPGEcoH) 24 25 41

Programa de Pós-Graduação em História, Cultura e Práticas Sociais (PPGHCPS) - - 11

83 66 78

Programa de Pós-Graduação em Educação de Jovens e Adultos (MPEJA) 12 15 17

Programa de Pós-Graduação em Educação e Diversidade (MPED) 6 20 25

4 4 6

Programa de Pós-Graduação em Ensino de História (PROFHISTÓRIA) - - 11

Programa de Pós-Graduação em Ensino de Física (PROFFÍSICA) - - -

Total: 1.575 403 454

Fonte: PPG 
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A Editora Universitária exerce a indispensável autonomia editorial, administrativa, além de reforçar sua presença nos círculos de 

divulgação e distribuição do livro brasileiro. Sua função institucional, acadêmica e social envolve:

-

-estar da sociedade

Produzir conhecimento mediante a pesquisa e garantir sua disseminação 

Apoiar, de forma solidária, por meio da extensão, a resolução dos problemas da exclusão e da discriminação social, asseguran-

do a emancipação dos atores envolvidos

Selo EDUNEB

Este selo envolve a publicação de:

Editora da UNEB

Trabalho de professora do Campus VII recebe prêmio em evento 
latino-americano de parasitologia

A professora Marta Maria Oliveira de Santana, do curso de 

Ciências Biológicas ofertado pela UNEB no Departamento 

conquistou a terceira colocação no Prêmio Parasitologia Geral  

Prof. Adauto José G. de Araújo.



Livros didáticos – obras destinadas a favorecer as atividades de ensino de graduação e de pós-graduação, de extensão e de forma-

ção do docente universitário.

Livros técnicos

manuais, dicionários, inventários etc.

pesquisa e na extensão.

Traduções – obras publicadas em outra língua que são consideradas fundamentais para o ensino de graduação e de pós-graduação 

e para os estudos desenvolvidos pelos professores e pesquisadores da UNEB.

Selo Universalis Edições

Este selo envolve a publicação de livros com recursos próprios do autor ou de setores da UNEB responsáveis pela obra e propo-

nentes da publicação ou provenientes de captação externa ou com distribuição gratuita, oriundas de documentos institucionais, 

que apresentem resultados de projetos de pesquisa, ensino (a exemplo de módulos didáticos) e extensão (a exemplo de cartilhas) e 

A UNEB adota como principais meios de divulgação e comercialização os seguintes canais:

Divulgação por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Youtube com vídeos de autores, blogs da EDU-

NEB e dos autores, etc.) e listas de e-mails 

Release da editora que deve ser encaminhado a rádios, jornais e TVs

Livraria da EDUNEB no Campus I

Organização e participação em feiras, bienais de livro na Bahia, no Brasil e em outros países, com o apoio da Associação Bra-

sileira de Editoras Universitárias (ABEU) 

Internacionalização das produções da EDUNEB por meio de divulgação e estratégias de venda da produção

Investimento no Repositório Institucional
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Mosaico de diversos lançamentos de livros promovidos pela EDUNEB

EDUNEB realiza lançamentos coletivos de publicações 

Produção acadêmica de gru-

pos de pesquisas e docentes 

da UNEB sobre diversas te-

-

ção.
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O Serviço Médico, Odontológico e Social  da UNEB constitui-se em um setor de  assistência médica, psicológica, de nutrição e de 

ES
PE

CI
AL

ID
AD

ES DOCENTES ALUNOS TÉCNICOS DEPENDENTES SERVIDORES
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20
17

Clínica Médica 16 - - - 360 - - 79 184 - - 8 48 - - 2 697

Ginecologia 19 6 8 9 765 542 745 558 167 168 143 86 85 20 50 39 3.410

Odontologia 53 25 10 24 1.762 1.349 702 990 382 331 122 162 298 63 80 138 6.491

Enfermagem 150 202 130 92 610 478 623 355 767 396 253 186 31 151 27 23 4.474

Fisioterapia 9 8 4 - 78 84 52 46 141 44 64 22 79 8 14 4 657

Psicologia 42 33 20 11 810 602 330 82 101 65 54 26 152 25 6 4 2.363

Nutrição 10 17 8 3 303 246 334 220 66 44 52 22 28 12 21 7 1.393

Total Geral 180 4.688 3.301 2.786 2.330 1.808 1.048 688 512 721 217

Fonte: UNEB

Serviço Médico, Odontológico e Social (SMOS) 
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Campanhas e eventos realizados pelo SMOS Bahia – 2014 - 2017

CAMPANHA/EVENTO PÚBLICO-ALVO RESULTADOS

Vacinação contra a gripe
docentes e funcionários

Imunização de cerca de 467 pessoas

Vacinação contra a hepatite B e tétano
docentes e funcionários

Imunização de cerca de 150 pessoas

Captação de doadores de sangue – 
parceria com o Hemoba

docentes, funcionários e comunidade 
externa

4 candidatos a doação e 166 bolsas efetivamente coletadas

Vacinação contra a poliomielite Crianças de 0 a 5 anos 385 crianças vacinadas

Administração de unidades 
internacionais de vitamina A

Crianças de 6 a 59 meses 55 doses de vitamina A dispensadas

Participação na campanha Fique Sa-
bendo

Mulheres entre 49 e 60 anos 200 exames do vírus HIV realizados

Pesquisa Sarcopenia em idosos – pre-
valência e fatores associados (UFBA)

Avaliação antropométrica, aplicação de inquérito alimentar, questionário 
de atividade física em idosos da UATI

Projeto Enxaqueca
Comunidade unebiana e comunidade 
externa

Coleta e documentação de informações acerca do estado de saúde 

método Pharmacotherapywork up®, desenvolvido por Cipolle e 
colaboradores (2004)

Projeto de pesquisa em parceria com o 
Instituto de Saúde Coletiva da UFBA

Comunidade unebiana e comunidade 
externa

260 pacientes atendidos

Participação na campanha Outubro 
Rosa

Mulheres  entre 40  e  60  anos da 
comunidade unebiana e comunidade 
externa

5.120 exames de mama realizados

Projeto de práticas acadêmicas entre 
o curso de Medicina e o Hospital Geral 
Roberto Santos (HGRS)

Comunidade externa: pacientes enca-
minhados pelo HGRS

Atendimento   de   pacientes   pediátricos encaminhados pela pediatria 
do HGRS

19ª. Campanha de Vacinação contra a Comunidade unebiana e comunidade 
externa

494 doses de vacinas aplicadas

Fonte: UNEB



Extensão





As atividades de extensão da UNEB no período de 2014-2017 cumpriram o objetivo de estimular a comunidade interna e externa, 

conferindo ênfase na formação dos docentes, discentes e técnicos, mantendo a perspectiva de uma política de inclusão social. Desta 

no  Estado  da  Bahia.

Nesse período, a UNEB inovou, criando e regulamentando as ações de extensão por meio de editais, que asseguraram a transparência 

Programas/projetos interinstitucionais de extensão – 

parceria com o MEC

Programas/projetos institucionais de extensão – Programa de Apoio a Projetos de Extensão (PROAPEX), mantido com 

recursos próprios da instituição 

EXTENSÃO

Colóquio de associações e cooperativas destaca desenvolvimento 
econômico sustentável e inclusivo em Ipiaú

O Departamento de Ciências 

Humanas e Tecnologias (DCHT) 

do Campus XXI da UNEB, em 

Ipiaú, promoveu o Colóquio de 

Associações e Cooperativas 

do Território de Médio Rio das 

Contas.
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Evolução dos projetos de extensão da UNEB – 2014-2017

ANO QUANTIDADE DE PROJETOS

2014 785

2015 559

2016 1.212

2017 1.149

TOTAL 3.705

Fonte: SIP (2014-2017)

Quantitativo de projetos de extensão da UNEB (2014 - 2017)
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Produção extensionista na área de educação

Semana de Letras do DCHT XXI – atividades do Seminário Grandes Autores da Literatura Luso-afro-brasileira

(CEEN)
Apresentação das comunicações O discurso irônico de Euclides Neto e Os magros: os blocos iconizando as classes
Apresentação da peça teatral Teodorico Majestade, as últimas horas de um prefeito, do grupo Teatro Popular de Ilhéus, no 
projeto Estação Experimental de Artes Cênicas – realização do Encontro de Linguagens e Mídia
I Colóquio das Cooperativas e Associações do Território do Médio Rio das Contas – I Seminário Autismo: para inserir, é preciso 
conhecer

multiplicadores em preservação ambiental

Pesquisa de coliformes em água de cozinhas e bebedouros de creches da rede municipal de ensino de Teixeira de Freitas 

Programas e projetos de extensão

Incuba de Empreendimentos Econômicos e Solidários – INCUBA 

Centro de Referência em Desenvolvimento e Humanidades – CRDH
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Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI)

A UNEB promove a inserção socioeducativa e cultural do idoso por meio das ações desenvolvidas pelo programa Universidade Aberta 

campi 

entre 2014 e 2017.

Entre as diversas atividades desenvolvidas pela UATI, destacam-se: 

Saúde na terceira idade 

do envelhecimento e nutrição

Cursos de dança moderna, linguagem e cultura, dança de salão, tai chi

dança do ventre e cigana 

Leitura e produção de textos, alongamento, informática e artesanato

TOTAL

2017

2016

2015

2014

2.000

8.240

3.187

2.060

1.794

1.199

4.000 6.000 8.000 10.0000

2014

2015

2016

2017

TOTAL



ANO NÚMERO DE OFICINAS
2014 89
2015 138
2016 169
2017 163
TOTAL

Fonte:

Programa Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI)

Coral da UATI.

Seminário de abertura do ano letivo da

saúde e relações interpessoais.



Monitoria e
Bolsa
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A UNEB elevou o número de bolsas concedidas visando apoiar as atividades acadêmicas de monitoria de ensino e de extensão, que 

funcionam como atividades complementares dos cursos de graduação, proporcionando, assim, maior interação entre docentes e 

discentes e entre teoria e prática nos processos formativos.

Monitoria de ensino 

Durante o quadriênio (2014-2017), houve crescimento na oferta de bolsas do Programa de Bolsas de Monitoria de Ensino, que 

objetiva apoiar o desenvolvimento de competências e habilidades didático-pedagógicas de graduandos.

Concessão de bolsas de monitoria de ensino – 2014-2017

EXERCÍCIO QUANTIDADE

2014 273

2015 346

2016 350

2017 369

Total 1.338

Fonte: PROGRAD

Monitoria de extensão

O Programa de Bolsas de Extensão da UNEB, regulamentado pelo CONSU, promove seleção de candidatos anualmente, a partir de 

projetos apresentados a uma comissão nos Núcleos de Pesquisa e Extensão (NUPEs) dos departamentos.

MONITORIAS
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Concessão de bolsas de monitoria de extensão – 2014-2017

EXERCÍCIO QUANTIDADE

2014 350

2015 350

2016 349

20187 350

Total

Fonte: PROEX

No quadriênio 2014-2017, a UNEB investiu com recursos do Tesouro o montante de R$ 6.469.851,68 na concessão de bolsas de 

monitoria de ensino e extensão, conforme demonstrado a seguir: 

Financiamento de bolsas de monitoria de ensino e extensão (2014-2017) 

DEPARTAMENTOS

2014 2015 2016 2017

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

Monitoria de ensino 753.631,27 99,93 400.300,00 98,96 746.228,12 99,49 1.102.591,65 98,45

Monitoria de extensão 807.330,00 100,00 730.505,77 99,03 810.064,37 99,37 1.119.200,50 99,48

Total 1.130.805,77

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

A UNEB institucionalizou a concessão de bolsas de monitoria aos discentes participantes de programas especiais de graduação e 

de extensão, objeto de convênios, contratos ou instrumentos similares celebrados entre a instituição e entidades internacionais, 
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BOLSAS

Os estudantes com melhor desempenho em cada edição do PICIN obtiveram como premiação pela UNEB a participação na reunião 

anual da SBPC.

Demonstrativo de bolsas PICIN

EXERCÍCIO QUANTIDADE DE BOLSAS

2014 155

2015 155

2016 208

2017 251

Total 

Fonte: PPG

Participantes em IC 2014 2015 2016 2017

Bolsistas 553 528 588 615

Docentes 233 239 259 261

2,37 2,21 2,27 2,35

Fonte: UNEB (2014-2017)
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DEPARTAMENTOS
2014 2015 2016 2017

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTALTOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

PICIN) 605.640,00 100,00 771.120,00 99,84 883.320,00 99,95 1.089.200,00 99,18

Total 605.640,00 100,00 771.120,00 883.320,00

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID)

do magistério básico, articulando a participação de estudantes dos cursos de licenciatura das universidades públicas com as escolas 

da educação básica, sob a supervisão de professores dessas universidades. 

Seminário de Avaliação PIBID – bolsistas apresentam experiências

O PIBID oferece bolsas no valor 

de R$ 400,00 mensais para dis-

centes das licenciaturas exerce-

rem atividades pedagógicas em 

escolas da rede pública de edu-

cação básica, contribuindo para 

a melhoria de qualidade da edu-

cação brasileira.
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No quadriênio 2014-2017, foram oferecidas em média 1.850 bolsas por ano, que viabilizaram o desenvolvimento de projetos 

institucionais e de, aproximadamente, 230 subprojetos em toda a UNEB.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) – FAPESB

UNEB contemplou 10 subprojetos, desenvolvidos em 10 campi da instituição.

Programa Institucional de Bolsas de Apoio à Tecnologia e Inovação (PIBATI)

e transferência de tecnologia, dando continuidade ao processo de estruturação da Agência de Inovação da Universidade, bem como 

institucional e para a execução das atividades da Agência de Inovação. No período 2014-2017, essa atuação está elencada no quadro 

a seguir:
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Demonstrativo de bolsa PIBATI

EXERCÍCIO QUANTIDADE DE BOLSAS
2014 -
2015 07
2016 05
2017 39
Total 51

Financiamento de Bolsas de Tecnologia e de Inovação – PIBATI (2014-2017)

DEPARTAMENTOS
2014 2015 2016 2017

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

tecnologia e de inovação (PIBATI) 52.800,00 100,00 151.680,00 100,00 92.160,00 100,00 300.800,00 100,00

Total 52.800,00 100,00 151.680,00 100,00 100,00 300.800,00 100,00

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI

O PIBITI tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e práticas próprias ao 

A atuação da UNEB está representada no quadro abaixo:

Demonstrativo de bolsas PIBITI

EXERCÍCIO QUANTIDADE DE BOLSAS
2014 05
2015 05
2016 04
2017 05
Total

Fonte: PPG
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