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Apresentação
APRESENTAÇÃO
O processo de planejamento anual na 
instituição universitária é implementado com 
a participação dos membros da comunidade 
acadêmica, docentes, técnicos administrativos, 
estudantes e atores da comunidade externa, 
responsabilizando-se pela definição dos 
objetivos nas áreas de ensino, pesquisa e 
extensão, pela organização dos meios para a 
execução das ações, atividades e projetos, nos 
semestres letivos que compõem o exercício 
civil.

Assim, este Plano de Ação 2022 da 
Universidade do Estado da Bahia (Uneb), 
expressa o planejamento resultado do 
envolvimento da comunidade acadêmica, 
associado ao orçamento anual, de forma 
a assegurar a organização das ações, o 
estabelecimento de metas, a viabilidade de 
priorização, considerando a previsão dos 
recursos orçamentários.

Os Departamentos, Gabinete da Reitoria, 
Pró-Reitorias, Secretarias Especiais, Núcleos, 
Assessorias, Editora da Uneb (EDUNEB), 
Sistema de Bibliotecas da Uneb (SISB), 
Auditoria de Controle Interno (AUCONTI), 
Ouvidoria, Centros de Pesquisa Agência 

Uneb de Inovação, ao elaborar o Plano de 
Ação 2022, com o propósito estruturante de 
auxiliar a Universidade na organização de suas 
ações e estabelecimento de metas, utilizaram 
como subsídio o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) 2017/2022 e considerando 
tratar-se de uma autarquia universitária, o 
Plano Plurianual (PPA) 2020/2023 (Apêndice 
I) e a Lei Orçamentária Anual (LOA).

Nesta linha, o presente documento é 
composto por dimensões que integram a 
ação da instituição universitária, a saber: 
graduação, pós-graduação, educação a 
distância, extensão, pesquisa e inovação, 
internacionalização, gestão e organização, 
gestão de pessoas, infraestrutura, 
planejamento e avaliação, assistência 
estudantil, responsabilidade social e ações 
afirmativas, comunicação, cultura e artes.

É pertinente lembrar as circunstâncias 
decorrentes da pandemia provocada pelo 
novo coronavírus, em 2020, que demandará 
cuidados e exige adaptações para 2022 no 
que se refere à garantia da continuidade de 
funcionamento da Universidade, com medidas 
protetivas, assegurando a preservação das 
vidas.



PLANO DE AÇÃO UNEB 2022

18

A elaboração deste Plano teve início no período de 28 de junho a 01 de julho de 2021, 
quando foram realizados os Encontros Planejamento e Avaliação com os diversos órgãos da 
estrutura organizacional da UNEB, promovidos pela Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
e a Secretaria de Avaliação Institucional (SEAVI). O propósito correspondeu em proporcionar 
um espaço de esclarecimento e discussão dos processos de planejamento e avaliação na 
Universidade, por meio dos seguintes tópicos:

 Instrumentos de Planejamento da Universidade

 Instrumentos de Planejamento e Avaliação da administração pública

 Instrumentos de Coleta de informações para elaboração da Proposta Orçamentária 
2022

 Despesas Públicas - Execução Orçamentária e Financeira

 Acompanhamento Físico: Relatório Quadrimestral de Atividades e Relatório Anual (TCE), 
Sistemas de Planejamento, orçamento e acompanhamento: SIP – SPGU – FIPLAN

 Portal de Avaliação Institucional

A etapa seguinte, iniciada em 07 de julho de 2021, consistiu no encaminhamento das 
orientações e documentos referentes à elaboração do Plano de Ação 2022 da Universidade, 
aos já mencionados órgãos da estrutura organizacional.  

Ressalta-se que as informações encaminhadas também subsidiaram a elaboração da Proposta 
Orçamentária da Instituição, parte integrante da Lei Orçamentária Anual do Estado 2022 (LOA), 
composta por ações orçamentárias correspondentes às despesas das atividades e projetos 
previstos, acompanhados dos detalhamentos por elementos de despesa, fonte de recursos e 
quantificação dos resultados.

Metodologia
METODOLOGIA
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A terceira etapa compreendeu a realização de seminários em janeiro e fevereiro 2022, com 
a participação da equipe de gestão 2022 a 2025, com o objetivo de elaborar o Programa 
de Gestão do Reitorado Professora Adriana dos Santos Marmori Lima e Professora Dayse 
Lago de Miranda, para subsidiar a composição do Plano de Ação 2022. Em seguida, sob a 
responsabilidade da PROPLAN, ocorreu a compatibilização das informações encaminhadas e 
concepção do Plano, estruturado no formato das dimensões da gestão universitária, conforme 
dispõe o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNEB (PDI), em articulação com as metas, 
previstas no PPA 2020/2023, no intuito de possibilitar os lançamentos junto ao Sistema de 
Planejamento e Gestão Universitária (SPGU), após a aprovação da Lei Orçamentária Anual de 
2022.

Na oportunidade, esclarece-se que na situação dos órgãos cujas atividades e projetos estão 
vinculados a mais de uma dimensão e são financiados por apenas uma ação orçamentária, a 
alocação dos recursos foi distribuída entre as dimensões de vínculo dos referidos projetos e 
atividades.

Acrescenta-se ainda que o planejamento das atividades e projetos institucionais estão 
demonstradas neste Plano de forma articulada com a Ação Orçamentária responsável pelo 
financiamento, com indicação do objetivo da mencionada ação e o resultado previsto, bem 
assim à meta estabelecida no Plano Plurianual (PPA) 2020/2023.

Com o objetivo de subsidiar a leitura, o Quadro 1 detalha as dimensões previstas no PDI, 
os órgãos responsáveis pelo desenvolvimento de projetos ou atividades da Universidade 
vinculadas às citadas dimensões, aqui denominado “Gestor”, o código e denominação da Ação 
Orçamentária, bem como o valor previsto no Orçamento Anual 2022, que representa o crédito 
orçamentário alocado.
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 Composição do Orçamento 2022 da Universidade do Estado da Bahia

Dimensão  Gestor 
 Cód. da 

ação  Ação Orçamentária Valor

GRADUAÇÃO

PROGRAD 2953 Apoio a Ações do Ensino de Graduação 2.500.000

Teixeira / P. Afonso 3055 Apoio a Ações da Educação Intercultural In-
dígena (Paulo Afonso e Teixeira de Freitas) 600.000

CALF 4047 Apoio a Ações de Curso Fora de Sede 120.000

CAECDT 4048
Apoio a Ações do Centro Acadêmico de 
Educação do Campo e Desenvolvimento 
Territorial 

224.000

CANUDOS 4049 Apoio a Ações do Campus Avançado de 
Canudos 224.000

PROGRAD 6931 Concessão de Bolsa de Monitoria de Ensino 1.168.000

PROGRAD 4110 Concessão de Bolsa de Iniciação à Docência 320.000

DCV I 4114 Gestão da Unidade de Atenção Primária à 
Saúde da Uneb 169.200

DCV I 4894 Funcionamento Regular de Clínica Univer-
sitária 282.000

PARFOR 7859 Apoio à Formação Inicial de Profissional de 
Educação Básica 100.000

CEAPIP 4127 Apoio a Ações do Centro de Assessoria e 
Pesquisa em Inovação Pedagógica 500.000

DEPARTAMENTOS 2443 Gestão Acadêmica de Cursos de Graduação 26.212.000

TOTAL GRADUAÇÃO 32.419.200

PÓS-GRADUA-
ÇÃO

PPG 6629 Apoio a Ações do Ensino de Pós-Graduação 3.000.000

PPG 4113 Concessão de Bolsa para Estudante dos 
Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu 1.703.000

CAECDT 4048
Apoio a Ações do Centro Acadêmico de 
Educação do Campo e Desenvolvimento 
Territorial 

112.000

CANUDOS 4049 Apoio a Ações do Campus Avançado de 
Canudos 112.000

CALF 4047 Apoio a Ações de Curso Fora de Sede 60.000

DEPARTAMENTOS 2555 Gestão Acadêmica de Curso de Pós-Gra-
duação 3.001.000

TOTAL PÓS-GRADUAÇÃO 7.988.000
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PESQUISA E 
INOVAÇÃO

PPG 4112
Concessão de Bolsa para Estudante do 
Ensino Fundamental, Médio e Profissional 
da Rede Pública (IC-Junior)

160.000

PPG 6989 Concessão de Bolsa de Iniciação Científica, 
Tecnológica e de Inovação 1.228.000

PPG 6927 Apoio a Ações de Pesquisa e de Iniciação 
Científica e Tecnológica 2.000.000

AG. INOVAÇÃO 5317 Desenvolvimento de Ações de Pesquisa 
Aplicada e Inovação 2.000.000

AG. INOVAÇÃO 7864 Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa 
Científica, Tecnológica e de Inovação 250.000

AG. INOVAÇÃO 4099 Concessão de Bolsa de Inovação Tecnoló-
gica 360.000

CENTROS 4051 Apoio a Ações de Centro de Pesquisa e 
Extensão 600.000

CALF 4047 Apoio a Ações de Curso Fora de Sede 60.000

CANUDOS 4049 Apoio a Ações do Campus Avançado de 
Canudos 112.000

CAECDT 4048
Apoio a Ações do Centro Acadêmico de 
Educação do Campo e Desenvolvimento 
Territorial 

112.000

DEPARTAMENTOS 2558 Desenvolvimento de Projeto e Atividade de 
Pesquisa Universitária 2.393.000

TOTAL PESQUISA 9.275.000

EXTENSÃO

PROEX 6907 Realização de Ação de Extensão Universi-
tária 3.000.000

PROEX 6932 Concessão de Bolsa de Monitoria de Ex-
tensão 1.376.000

PROEX 6042 Realização de Ação Universidade Aberta à 
Terceira Idade - Uati 50.000

PROEX 4098 Concessão de Bolsa de Monitoria da Uni-
versidade Aberta à Terceira Idade - UATI 208.000

UPT 7861 Apoio ao Programa Universidade para To-
dos 50.000

CALF 4047 Apoio a Ações de Curso Fora de Sede 60.000

CAECDT 4048
Apoio a Ações do Centro Acadêmico de 
Educação do Campo e Desenvolvimento 
Territorial

112.000

CANUDOS 4049 Apoio a Ações do Campus Avançado de 
Canudos 112.000

CENTROS 4051 Apoio a Ações de Centro de Pesquisa e 
Extensão 600.000

DEPARTAMENTOS 2568 Desenvolvimento de Projeto e Atividade de 
Extensão Universitária 2.394.000

TOTAL EXTENSÃO 7.962.000
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INFRAESTRU-
TURA

PROINFRA 7863 Construção de Espaço Físico em Unidade 
Universitária 20.000.000

PROINFRA 7871 Reforma em Unidade Universitária 14.000.000

UDO 7867 Aparelhamento de Unidade Universitária 20.000.000

UDO 7952 Modernização do Processo de Gestão Ad-
ministrativa da Universidade 7.000.000

TOTAL INFRAESTRUTURA 61.000.000

ASSISTÊNCIA 
ESTUDANTIL

PRAES 6910 Promoção de Assistência ao Estudante 
Universitário 3.000.000

PRAES 6956 Concessão de Bolsa de Assistência ao Es-
tudante Universitário 3.200.000

TOTAL ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 6.200.000

RESPONSABILI-
DADE SOCIAL E 

AÇÕES AFIRMA-
TIVAS

PROAF 6957 Apoio a Ações Afirmativas 3.000.000

PROAF 2056 Concessão de Bolsa de Pesquisa e Exten-
são para Estudante Cotista 840.000

DCV I 4114 Gestão da Unidade de Atenção Primária à 
Saúde da Uneb 253.800

DCV I 4894 Funcionamento Regular de Clínica Univer-
sitária 423.000

SMOS 6053 Assistência Médica e Odontológica 600.000

TOTAL RESPONSABILIDADE SOCIAL E AÇÕES AFIRMATIVAS 5.116.800

INTERNACIONA-
LIZAÇÃO

SERINT 6958 Desenvolvimento de Ações de Internacio-
nalização Institucional 1.000.000

TOTAL INTERNACIONALIZAÇÃO 1.000.000

GESTÃO DE PES-
SOAS (DEMAIS 

AÇÕES)

PGDP 2003 Administração de Bolsa Complementar de 
Estagiário 172.000

PGDP 2009 Encargos com Benefícios Especiais 50.000

PGDP 5444 Capacitação de Profissionais de Ensino 
Superior 400.000

PGDP 4527 Valorização de Servidor da Universidade 1.300.000

PGDP 2022 Assistência Médica aos Servidores Públicos 
e Seus Dependentes - Planserv 5.251.000

PGDP 2013 Auxílios Transporte e Alimentação aos Ser-
vidores e Empregados Públicos 12.915.000

GESTÃO DE PES-
SOAS (PESSOAL)

PGDP 6904
Administração de Pessoal do Magistério 
Superior sob o Regime Especial de Contra-
tação

39.903.000

PGDP 6905 Administração de Pessoal do Magistério 
Superior

PGDP 2001 Administração de Pessoal e Encargos 62.550.000

 TOTAL GESTÃO DE PESSOAS



PLANO DE AÇÃO UNEB 2022

23

COMUNICAÇÃO 
CULTURA E AR-

TES

ASCULT 4895 Apoio a Ações de Cultura e Arte 120.000

ASCOM 4045 Apoio a Ações de Comunicação Institucio-
nal 1.000.000

EDUNEB 6912 Realização de Ações da Editora Universi-
tária 1.600.000

SISB 6913 Funcionamento do Sistema de Bibliotecas 
Universitárias 3.000.000

TOTAL COMUNICAÇÃO, CULTURA E ARTES 5.720.000

EDUCAÇÃO A 
DISTÂNCIA

UNEAD 6915 Realização de Curso de Educação à Distân-
cia - EAD 5.000.000

TOTAL EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 5.000.000

PLANEJAMENTO 
E AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL

PROPLAN 4528 Planejamento Institucional Universitário 100.000

SEAVI 6961 Avaliação Institucional 360.000

TOTAL PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 460.000

GESTÃO E OR-
GANIZAÇÃO

CPS Realização de Processo Seletivo 200.000

PROLAB Desenvolvimento do Programa de Apoio aos La-
boratórios Acadêmicos - Prolab 2.000.000

PROAD Apoio a Ações de Combate à Pandemia da Co-
vid-19 100.000

SEAI Articulação Interinstitucional Universitária 200.000

REITORIA Apoio às Ações do Campus do Centro Histórico de 
Salvador - Pelourinho 460.000

PROAD Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo 13.951.000

PROAD Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo 
(Locação de Mão de Obra) 50.000.000

PROAD Encargos com Concessionárias de Serviços Pú-
blicos 8.928.000

PROAD Publicidade de Ato Oficial do Órgão 500.000

UDO Manutenção de Serviços de Tecnologia da Infor-
mação e Comunicação 14.000.000

PROJUR Encargos com Cumprimento de Sentença Judicial 5.000

PGDP Capacitação de Profissionais de Ensino Superior 200.000

AGS Apoio à Gestão das Ações Acadêmicas no Cam-
pus Universitário 7.000.000

TOTAL GESTÃO E ORGANIZAÇÃO 97.544.000

 TOTAL GERAL 
Fonte: Fonte: Gerência de Programação e Orçamento/PROPLAN, 2022

O planejamento 2022 prevê recursos para garantir as ações acadêmicas e pedagógicas, 
administrativas, de pessoal, de infraestrutura física, recursos materiais e tecnológicos, dentre 
outros. Nesta linha, com o objetivo de permitir maior objetividade na leitura, os projetos e 
atividades previstos nesse plano estão distribuídos por dimensão que integra o fazer da 
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Universidade e de acordo com a Ação Orçamentária, a qual financiará a implementação nos 
semestres letivos.

Para possibilitar melhor interação com os termos utilizados no âmbito do planejamento da 
administração pública, elenca-se a seguir breve glossário. 

Ação Orçamentária - Conjunto de intervenções de governo que contribui para a consecução do 
objetivo de um programa, cuja execução depende de recursos orçamentários do Estado. A ação 
orçamentária, no orçamento e nos balanços, é classificada como projeto, atividade ou operação 
especial.

Produto - Para fins da programação orçamentária, é o bem ou serviço que resulta da ação 
governamental, destinado ao público.

Resultado - Efeito direto e de curto prazo em um grupo populacional identificado decorrente da 
implementação de uma ação governamental.

Meta - É a especificação e quantificação do produto ou resultado esperado nas ações 
governamentais.

Meta PPA 2020/2023 – Meta estabelecida pela UNEB prevista no Plano Plurianual 2020/2023, 
aprovado Lei Estadual nº 14172/2019, indicada por código e denominação. 
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Dimensão – Graduação
Dimensão – Graduação

A Dimensão Graduação abrange o apoio acadêmico-administrativo ao desenvolvimento do 
ensino de graduação, por meio de assessoria e orientação aos colegiados dos 134 cursos de 
graduação na modalidade presencial e 12 na modalidade a distância, em funcionamento nos 
30 departamentos e 10 polos institucionais e 42 polos vinculados ao Programa Universidade 
Aberta do Brasil (UAB).

O apoio acadêmico-administrativo tem como objetivo o aprimoramento e acompanhamento 
do percurso acadêmico do discente, a exemplo do calendário acadêmico, matrícula, estágio 
curricular, Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), discussão dos currículos, reconhecimento 
e renovação de reconhecimento dos cursos, bem como analisar e propor a atualização dos 
instrumentos de regulamentação de gestão acadêmica da graduação, novas proposta de 
cursos, de forma a contribuir com a integração com os municípios em que atua, participando do 
desenvolvimento econômico e social.

Ação Orçamentária: 2443 - Gestão Acadêmica de Cursos de Graduação

 Responsável: Departamentos

Objetivo: Assegurar a gestão acadêmica de cursos de graduação nos departamentos 
da Uneb, possibilitando a execução de suas atividades regulares e o atendimento aos 
estudantes

Resultado: Curso de Graduação em Funcionamento

Meta PPA 2020/2023: Ofertar cursos de graduação presencial

           Valor previsto R$ 24.118.000,00
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Quadro 01 – Cursos de graduação, 2022

Projeto/Atividade Departamento Estudantes

Cursos de graduação presencial: Administração, Ciências Contábeis, 
Direito, Relações Públicas, Turismo e Hotelaria, História, Letras 
Vernáculas, Letras com Língua Inglesa, Letras com Língua Espanhola 
e Literatura.

Departamento de 
Ciências Humanas 

I –Salvador 750

Cursos de graduação presencial: Enfermagem (Bacharelado)

Farmácia (Bacharelado)

Fisioterapia (Bacharelado)

Fonoaudiologia (Bacharelado)

Medicina (Bacharelado)

Nutrição (Bacharelado)

Departamento de 
Ciências da Vida – 

Salvador 1.381

Cursos de graduação presencial: Ciências Sociais (Bacharelado e 
Licenciatura)

Filosofia (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura)

Psicologia (Bacharelado)

Departamento de 
Educação, Campus 

I – Salvador
1.055

Cursos de graduação presencial: Design, Engenharia de Produção 
Civil, Licenciatura em Física, Jogos Digitais, Química, Sistemas de 
Informação e Urbanismo

Departamento de 
Ciências Exatas e 
da Terra, Campus 

I - Salvador

802

Cursos de graduação presencial: Educação Física (Licenciatura)

História (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura)

Departamento de 
Educação, Campus 

II - Alagoinhas
315

Cursos de graduação presencial: Pedagogia e Jornalismo em 
Multimeios 

Departamento de 
Ciências Humanas, 

Campus III – 
Juazeiro

1.605 

Cursos de Graduação Contábeis Letras / Língua Inglesa e Literaturas 
(Licenciatura)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Letras / Língua Francesa e Literaturas (Licenciatura)

Departamento 
de Linguística, 

Literatura e Artes, 
Campus II – 
Alagoinhas

204
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Cursos de graduação presencial Eng. Agronômica, Administração, 
Direito, Eng. Bioprocessos

Departamento 
de Tecnologia e 
Ciências Sociais, 

Campus III – 
Juazeiro

810

Cursos de graduação presencial Direito (Bacharelado)

Educação Física (Licenciatura)

Geografia (Licenciatura)

História (Licenciatura)

Letras / Língua Inglesa e Literaturas (Licenciatura)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas 

IV - Jacobina
1.300

Cursos de graduação presencial Administração (Bacharelado)

Geografia (Licenciatura)

História (Licenciatura)

Letras / Língua Espanhola e Literaturas (Licenciatura)

Letras / Língua Inglesa e Literaturas (Licenciatura)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas, 
Campus V - Santo 
Antônio de Jesus

839

Cursos de graduação presencial Ciências Biológicas (Licenciatura)

Engenharia de Minas (Bacharelado)

Geografia (Licenciatura)

História (Licenciatura)

Letras / Língua Inglesa e Literaturas (Licenciatura)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Matemática (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas, 

Campus VI – 
Caetité

1.829

Cursos de graduação presencial Curso de Graduação em: Matemática, 
Ciências Biológicas, Pedagogia, Ciências Contábeis, Enfermagem e 
Teatro

Departamento de 
Educação, Campus 

VII - Senhor do 
Bonfim

891
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Cursos de graduação presencial Arqueologia (Bacharelado)

Ciências Biológicas (Licenciatura)

Direito (Bacharelado)

Engenharia de Pesca (Bacharelado)

Licenciatura Intercultural em Educação Escolar Indígena 
- LICEEI (Licenciatura)

Matemática (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura)

Pedagogia Intercultural Indígena (Licenciatura)

Departamento de 
Educação, Campus 
VIII - Paulo Afonso

926

Cursos de graduação presencial Ciências Biológicas (Licenciatura)

Ciências Contábeis (Bacharelado)

Engenharia Agronômica (Bacharelado)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Matemática (Licenciatura)

Medicina Veterinária (Bacharelado)

Pedagogia (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas, 

Campus IX – 
Barreiras

1.074

Ciências Biológicas (Licenciatura)

Educação Física (Licenciatura)

História (Licenciatura)

Letras / Língua Inglesa e Literaturas (Licenciatura)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Licenciatura Intercultural em Educação Escolar Indígena 
- LICEEI (Licenciatura)

Matemática (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura)

Pedagogia Intercultural Indígena (Licenciatura)

Departamento de 
Educação, Campus 

X - Teixeira de 
Freitas

1.020

Cursos de graduação presencial Administração (Bacharelado)

Geografia (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura)

Departamento de 
Educação, Campus 

XI - Serrinha
630

Cursos de graduação presencial Pedagogia, Educação Física, 
Administração e Enfermagem

Departamento de 
Educação, Campus 

XII - Guanambi
950
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Cursos de graduação presencial Cursos de Graduação Contábeis, 
Direito, Letras, História e Pedagogia

Departamento de 
Educação, Campus 

XIII - Itaberaba
757

Cursos de graduação presencial Agroecologia (Licenciatura)

Comunicação Social / Rádio e TV (Bacharelado)

História (Licenciatura)

Letras / Língua Inglesa e Literaturas (Licenciatura)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Departamento de 
Educação, Campus 
XIV- Conceição do 

Coité

430

Cursos de graduação presencial Implantação do Curso de Graduação 
em Engenharia de Aquicultura; oferta do curso de Pedagogia e Direito

Departamento de 
Educação, Campus 

XV – Valença
667

Cursos de Graduação Contábeis Administração, Agroecologia, Letras 
em Língua Portuguesa e Literaturas e Pedagogia

Departamento de 
Ciências Humanas 

e Tecnologias, 
Campus XVI – 

Irecê

463

Cursos de graduação presencial Administração (Bacharelado)

Ciências Contábeis (Bacharelado)

Pedagogia (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas 

e Tecnologias, 
Campus XVII - 

Bom Jesus da Lapa

430

Cursos de graduação presencial Ciências Contábeis (Bacharelado)

Direito (Bacharelado)

Ciências Contábeis (Bacharelado) - Lauro de Freitas

Departamento de 
Ciências Humanas 

e Tecnologias, 
Campus XIX – 

Camaçari

980

Cursos de graduação presencial Direito (Bacharelado)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas 

e Tecnologias, 
Campus XX - 

Brumado

426

Cursos de graduação presencial Engenharia Agronômica (Bacharelado)

Letras / Língua Portuguesa e Literaturas (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas 

e Tecnologias, 
Campus XXII - 

Euclides da Cunha

271

Cursos de graduação presencial Letras / Língua Portuguesa e 
Literaturas (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura)

Departamento de 
Ciências Humanas 

e Tecnologias, 
Campus XXIII - 

Seabra

215
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Cursos de graduação presencial Engenharia de Pesca (Bacharelado)

Engenharia Sanitária e Ambiental (Bacharelado)

Departamento de 
Ciências Humanas 

e Tecnologias, 
Campus XXIV - 

Xique-Xique

576

Total 21.596

           Fonte: SAGRES e Planejamento, 2022

Ação: 2953 - Apoio às Ações do Ensino de Graduação

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD)

Objetivo: Apoiar acadêmico-administrativamente o ensino de graduação, por meio 
de assessoria e orientação aos departamentos da UNEB no percurso acadêmico  do 
discente, nos assuntos relativos ao calendário acadêmico, estágio curricular, Trabalho 
de Conclusão de Curso (TCC) e diagnóstico para aprimoramento de currículos.

Resultado: Ação de Graduação apoiada

Meta PPA 2020/2023: 19 - Apoiar técnico e financeiramente a realização de programas 
e atividades de graduação

          Valor previsto R$ 2.500.000,00

Quadro 02 – Atividades PROGRAD, 2022

Projeto/Atividade proposto

Orientação e acompanhamentos dos projetos de criação, implantação, reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto aos departamentos e ao Conselho Estadual de Educação da Bahia

Articulação das ofertas de ensino de graduação e pós-graduação, com a oferta de componentes curriculares 
abertos para a Graduação e Pós-Graduação

Promoção permanente da reformulação curricular dos cursos de graduação, considerando as demandas 
locais dos Campi e dos Territórios de Identidade, as ações afirmativas e a condição de maior parte do corpo 
estudantil de ser trabalhadora e trabalhador

Manter permanente articulação com o Fórum de Coordenadores de Colegiado de Cursos de Graduação e maior 
integração deste com a Pró-Reitoria afim e os Departamentos
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Assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos currículos dos cursos de graduação, bem 
como em processos de ajuste e redimensionamento, em parceria com os NDE, Colegiados de Cursos e 
Conselhos competentes

Oferecer Cursos Tecnólogos de Graduação presencial e EaD nos Campi da UNEB, a partir das demandas 
territoriais

Assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar as atividades de campo em colaboração com os Colegiados de Curso

Assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar as atividades de Estágio Curricular em colaboração com as Comissões 
Setoriais e a Comissão Central de Estágio

Assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar os Colegiados de Curso e as Comissões Específicas nas atividades do 
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)

Analisar e propor a atualização dos instrumentos (regulamentação) de Gestão Acadêmica.

Criação do Programa de Oferta de Segunda Graduação

Qualificar a Gestão Acadêmica e o Ensino, através da realização dos Eventos de Graduação (ENFOCO, Encontro 
de Estágio, Colóquio de Práticas Pedagógicas Inovadoras, Encontro das Brinquedotecas, Encontro dos NPJ da 
Uneb, Workshop da graduação, Seminário de avaliação do PIBID e Residência Pedagógica da Uneb)

Reordenar as ofertas dos cursos de graduação a partir dos subsídios oriundos do portal da avaliação 
institucional

Qualificar a Gestão Acadêmica e o Ensino, através da melhoria das condições de oferta e Gestão dos Cursos 
de Graduação, a partir dos dados de avaliação ENADE e estudos dos cursos (ocupação de vagas, concorrência, 
evasão, retenção, concluintes e egressos)

Fortalecimento da articulação entre a Graduação e a Pós-Graduação na perspectiva do desenvolvimento nos 
territórios onde a UNEB se mantém presente

Planejar, acompanhar e orientar as ações do Programa Residência Pedagógica, no âmbito da UNEB

Consolidar as áreas de conhecimento de Ciências da Saúde, Engenharias e Artes, a partir do fortalecimento 
dos cursos existentes e estudos de viabilidade de novos cursos

Consolidar o Programa Institucional de Iniciação à Docência (Progrid) e Residência Pedagógica

Fortalecer os Núcleos Docentes Estruturantes (NDE), consolidando a gestão acadêmica em rede

Ampliação da oferta de componentes curriculares a distância para todos os cursos de graduação presencial 
da UNEB;

Implantar e difundir entre as/os gestoras/es a utilização do Portal da Avaliação Institucional

Semana de acolhimento discente

Processo de Redimensionamento Curricular dos Cursos de Licenciatura e os de Bacharelado de Direito, 
Engenharias e demais
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Implantação da Tutoria nos Cursos de Graduação no sentido de ampliar o suporte de acompanhamento 
acadêmico da/o estudante, principalmente com a pandemia da Covid-19

Efeitos da pandemia na evasão de discentes

Criação do Programa Busca Ativa Acadêmica

Consolidação da política de mobilidade discente entre os Campi da Uneb e Universidades Públicas da Bahia

Consolidar, junto a Capes, continuidade do PIBID e Residência Pedagógica preservando a autonomia da 
Universidade

Implementar dispositivo tecnológico para o acompanhamento das demandas de autorização, reconhecimento 
e renovação de reconhecimento de Cursos de Graduação

Otimização do sistema de matrícula para acessibilidade, maior agilidade e orientação aos docentes e 
estudantes, a partir do estímulo ao uso da caderneta mobile e melhorias dos sistemas informatizados

Planejar, acompanhar e avaliar os processos seletivos de acesso aos Cursos de Graduação

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Programa de Monitoria de Ensino

Investir em estratégias e dispositivos pedagógicos que contribuam para o desenvolvimento de competências 
cognitivas e da capacidade de aprender a aprender

Fomentar eventos de compartilhamento de experiências de ensino bem-sucedidas na Graduação e Pós-
Graduação

Investir na formação político-pedagógica dos docentes, na perspectiva de integrar o ensino, a pesquisa e a 
extensão; mediante a problematização dos desafios da prática docente voltadas para o desenvolvimento de 
competências cognitivas e socioafetivas e de atitudes e valores dos futuros profissionais

Planejar, acompanhar e orientar as ações do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência, no 
âmbito da UNEB

Planejar, acompanhar e orientar as ações do PARFOR, no âmbito da UNEB

   Fonte: Planejamento, 2022 

Ação: 4047 – Apoio a Ações de Curso Fora de Sede

Responsável: Campus Avançado de Lauro de Freitas (CALF)

Objetivo: Apoiar cursos ofertados fora de sede, possibilitando um espaço de aprendizagem 
diferenciado que viabilize a troca de saberes, a colaboração e a construção de projetos e 
tecnologias em uma perspectiva inovadora, inventiva, criativa e empreendedora.

Resultado: Curso fora de sede apoiado
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Meta PPA 2020/2023: 24 - Desenvolver projetos de pesquisa, iniciação científica e 
tecnológica

Valor previsto R$ 76.700,00

Quadro 03 – Atividades CALF na graduação, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Consolidação dos cursos de graduação Estudantes dos cursos de 
graduação 200

Funcionamento das atividades acadêmicas e 
administrativas Comunidade acadêmica 220

Equipamento de salas de aula
Estudantes dos cursos de 

graduação, de extensão, da UAB 
e do UPT

350

Implantação de espaço de convivência para 
estudantes (PROINFRA)

Estudantes dos cursos de 
graduação 200

Total 970

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4110 - Concessão de Bolsa de Iniciação à Docência

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD)

Objetivo: Promover o processo de iniciação à docência a graduandos dos diferentes 
cursos de Licenciatura da Uneb, por meio de inserção orientada desses estudantes no 
cotidiano da Escola Básica, com a concessão de bolsas.

Resultado: Bolsa de iniciação à docência concedida

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 320.000,00
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Quadro 04 – Bolsas de Iniciação à Docência, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Acompanhar o Programa Institucional de 
Iniciação à Docência Estudantes das Licenciaturas 100

              Fonte: Planejamento, 2022 

Ação: 4048 – Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e 
Desenvolvimento Territorial

Responsável: Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial 
(CAECDT)

Objetivo: Apoiar as ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento 
Territorial, constituindo um espaço de referência para a produção de conhecimentos 
acerca dos fenômenos educativos que abrangem as demandas dos trabalhadores 
camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da Educação do Campo, 
coordenando, integrando, sistematizando, orientando e promovendo o desenvolvimento 
de políticas públicas voltadas para e com os sujeitos sociais do campo, por meio de ações 
de ensino, pesquisa, pós-graduação e extensão.

Resultado: Centro acadêmico apoiado

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.   

Valor previsto R$ 280.000,00 (50% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído nas dimensões de extensão e pesquisa)

Quadro 05 - Atividades CAECDT na graduação, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação do 
Campo e Desenvolvimento Territorial

Estudantes do bacharelado em 
agroecologia 80

         Fonte: Planejamento, 2022 

       .

Ação: 6931- Concessão de bolsa de monitoria de ensino

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD)
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Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de ensino, apoiando o desenvolvimento de 
competências e habilidades didático-pedagógicas em graduandos.

Resultado: Bolsa de monitoria de ensino concedida

Meta PPA 2020/2023: 28 - Ofertar bolsas de monitoria de ensino e extensão.

Valor previsto R$ 1.168.000,00

Quadro 06 – Bolsas de monitoria de ensino, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Fomentar a execução das bolsas de monitoria de 
ensino. Estudantes da Graduação 350

       Fonte: PROGRAD, 2021

Ação: 7859 - Apoio a Formação Inicial de Profissional de Educação Básica

Responsável: Plano Nacional de Formação dos Professores da Educação Básica 
(PARFOR)

Objetivo: Apoiar a formação inicial de profissionais para atuar na rede pública 
municipal de Educação Básica.

Resultado: Formação de profissional realizada

Meta PPA 2020/2023: 31 - Realizar a valorização e formação inicial e continuada 
para professores e profissionais da educação.

Valor previsto R$ 115.000,00

Quadro 07 - Atividades PARFOR, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

 Formação Inicial de Profissional de Educação 
Básica

Professores da educação básica 
estudantes do PARFOR 65

                         Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação 4114 - Gestão da Unidade de Atenção Primária à Saúde da Uneb

Responsável: Departamento de Ciências da Vida I (DCV I)

Objetivo: Gerenciar a Unidade de Atenção Primária à Saúde para a prestação de 
assistência ambulatorial à comunidade circunvizinha do Campus I da Uneb, por meio 
dos professores e estudantes dos cursos de Enfermagem e Medicina da Universidade.

Resultado: Unidade de atenção à saúde gerida

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo 
orientado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 169.200,00 (40% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído na dimensão de Responsabilidade Social e Ações Afirmativas).

Quadro 08 - Atividades de gestão da Unidade de Atenção Primária à Saúde, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Gerenciar a Unidade de Atenção Primária à Saúde 
para a prestação de assistência ambulatorial à 
comunidade circunvizinha do Campus I da Uneb, por 
meio dos professores e estudantes dos cursos de 
Enfermagem e Medicina da Universidade.

Professores de Enfermagem 12

Estudantes de Enfermagem 185

Professores de Medicina 18

Estudantes de Medicina 210

            Fonte: Planejamento, 2022 

Ação 4894 – Funcionamento Regular de Clínica Universitária  

Responsável: Departamento de Ciências da Vida I (DCV I)

Objetivo: Assegurar o funcionamento regular das Clínicas-Escola que servirão de campo 
prático das atividades de ensino, pesquisa e extensão, possibilitando o aperfeiçoamento 
acadêmico como instrumento de integração de estudantes à prática na atenção à saúde, 
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fortalecendo a relação academia-sociedade e criando um espaço de prática privilegiado 
para a formação de profissionais de saúde numa perspectiva de atuação em equipe 
multiprofissional.

Resultado: Clínica universitária em um funcionamento

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo 
orientado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 282.000,00 (40% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído na dimensão de Responsabilidade Social e Ações Afirmativas)

Quadro 09 - Atividades da Clínica Universitária na graduação,2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Assegurar o funcionamento regular das clínicas - Escolas que servirão 
de campo prático das atividades de ensino, pesquisa e extensão, 
visando o aperfeiçoamento acadêmico como instrumento de 
integração de estudantes a prática na atenção à saúde, fortalecendo a 
relação academia- sociedade.

Professores 258

Estudantes 1.381

                    Fonte: Planejamento, 202

Ação Orçamentária: 3055 - Apoio a Ações da Educação Intercultural Indígena.

 Responsável: Reitoria

Objetivo: Desenvolver programas, estudos, projetos, pesquisas e atividades relacionados 
a políticas públicas diferenciadas e de ações afirmativas no contexto dos povos indígenas.

Resultado: Ação do centro de pesquisa apoiada

Meta PPA 2020/2023: 24 - Desenvolver projetos de pesquisa, iniciação científica e 
tecnológica.

Valor previsto R$ 600.000,00
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Quadro 10 - Atividades do Centro de Educação Intercultural Indígena, 2022

Projeto/Atividade proposto

Ação prevista para as atividades e projetos da Educação Intercultural nos municípios de Paulo Afonso e Teixeira 
de Freitas. Os recursos orçamentários e financeiros serão alocados à ação orçamentária durante o exercício 
quando a despesa tiver aderência ao objetivo da ação.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finanças do Estado da Bahia (FIPLAN)

Ação: 4127 – Apoio a Ações do Centro de Assessoria e Pesquisa em Inovação Pedagógica

Responsável: Centro de Assessoria e Pesquisa em Inovação Pedagógica (CEAPIP)

Objetivo: Apoiar e promover formação político-pedagógica aos docentes, bem como 
realizar e incentivar pesquisas com vistas ao desenvolvimento de soluções inovadoras 
para os desafios da docência universitária

Resultado: Ação do centro de pesquisa apoiada

Meta PPA 2020/2023: 24 - Desenvolver projetos de pesquisa, iniciação científica e 
tecnológica.

Valor previsto R$ 500.000,00

Quadro 11 - Atividades do Centro de Assessoria e Pesquisa em Inovação Pedagógica 
(CEAPIP), 2022

Projeto/Atividade proposto

Ação prevista para as atividades e projetos do CEAPIP. Os recursos orçamentários e financeiros serão alocados 
à ação orçamentária durante o exercício quando a despesa tiver aderência ao objetivo da ação.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finanças do Estado da Bahia (FIPLAN)
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A pós-graduação proporciona a oferta de ensino por meio dos programas de pós-graduação 
stricto sensu e cursos lato sensu nos campi, fortalecendo a qualificação de profissionais e pes-
quisadores responsáveis por produção científica, tecnológica e cultural. Possibilita ainda a ti-
tulação do corpo docente e dos técnicos-administrativos da instituição e atende à legislação 
quanto à titulação do corpo decente.

Ação: 2555 – Gestão Acadêmica de Curso de Pós-Graduação

Responsável: Departamentos

Objetivo: Assegurar a gestão dos cursos de pós-graduação nos diversos departamen-
tos da Uneb, possibilitando a execução de suas atividades regulares e o atendimento 
aos estudantes.

Resultado: Curso de pós-graduação em funcionamento

Meta PPA 2020/2023: 5 - Ofertar cursos da pós-graduação lato sensu e stricto sensu 
presencial.

Cursos Stricto Sensu

Quadro 12 - Cursos de Pós- Graduação Stricto Sensu, 2022

Programa de  Pós-Programa Departamento Estudantes

Programa de Pós-Graduação em Educação 
e Contemporaneidade (PPGEduC)

Departamento de Educação, Campus I – Sal-
vador 218

Programa de Pós-Graduação em Gestão e 
Tecnologia Aplicadas à Educação (GESTEC))  

Departamento de Educação, Campus I – Sal-
vador 174

Programa de Pós-Graduação em Educação 
de Jovens e Adultos (MPEJA)

Departamento de Educação, Campus I – Sal-
vador 67

Programa de Pós-Graduação em Ensino de 
História (ProfHistoria)

Departamento de Educação, Campus I – Sal-
vador 32

Dimensão – Pós-Graduação
Dimensão – Pós-Graduação
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Programa de Pós-Graduação em Estudos 
Territoriais (PROET))  

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, 
Campus I - Salvador 49

Programa de Pós-Graduação em Ensino de 
Física (ProfFísica)

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, 
Campus I - Salvador 30

Programa de Pós-Graduação em Química 
Aplicada (PPGQA)

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, 
Campus I - Salvador 29

Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Farmacêuticas (PPGFARMA)

Departamento de Ciências da Vida, Campus I 
- Salvador 53

Programa de Pós-Graduação em Saúde 
Coletiva (MEPISCO)

Departamento de Ciências da Vida, Campus I 
- Salvador 61

Programa de Pós-Graduação em Estudo 
de Linguagens (PPGEL)

Departamento de Ciências Humanas, Campus 
I - Salvador 90

Programa de Pós-Graduação em História 
(PPGH)

Departamento de Educação, Campus II - Ala-
goinhas 26

Programa de Pós-Graduação em Mode-
lagem e Simulação de BioSistemas (PPG-
MSB)

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, 
Campus II - Alagoinhas 25

Programa de Pós-Graduação em Crítica 
Cultural (Pós-Crítica)

Departamento de Linguística, Literatura e Ar-
tes, Campus II – Alagoinhas 103

Programa de Pós-Graduação em Educa-
ção, Cultura e Territórios Semiáridos (PP-
GESA) 

Departamento de Ciências Humanas, Campus 
III – Juazeiro 57

 Programa de Pós-Graduação em Agroeco-
logia e Desenvolvimento Territorial (PPGA-
DT) Departamento de Tecnologia e Ciências So-

ciais, Campus III – Juazeiro 29

Programa de Pós-Graduação em Ecologia 
Humana e Gestão Socioambiental (PPGE-
coH) Departamento de Tecnologia e Ciências So-

ciais, Campus III – Juazeiro 65

Programa de Pós-Graduação em Agrono-
mia – Horticultura Irrigada (PPGHI)

Departamento de Tecnologia e Ciências So-
ciais, Campus III – Juazeiro 33

Programa de Pós-Graduação em Educação 
e Diversidade (MPED)

Departamento de Ciências Humanas IV - Jaco-
bina 30

Programa de Pós-Graduação em História 
Regional e Local (PPGHIS)

Departamento de Ciências Humanas, Campus 
V - Santo Antônio de Jesus 42

Programa de Pós-Graduação Profissional 
em Letras (ProfLetras)

Departamento de Ciências Humanas, Campus 
V - Santo Antônio de Jesus 22

 Programa de Pós-Graduação em Ensino, 
Linguagem e Sociedade (PPGELS)

Departamento de Ciências Humanas, Campus 
VI – Caetité 113

 Programa de Pós-Graduação em Biodiver-
sidade Vegetal (PPGBVeg)

Departamento de Educação, Campus VIII - 
Paulo Afonso 26

Programa de Pós-Graduação em Interven-
ção Educativa e Social (MPIES)

Departamento de Educação, Campus XI – Ser-
rinha 35
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 Programa de Pós-Graduação em Educa-
ção e Diversidade (MPED)

Departamento de Educação, Campus XIV- 
Conceição do Coité 40

Programa de Pós-Graduação em Estudos 
Africanos, Povos Indígenas e Culturas Ne-
gras (PPGEAFIN)

Departamento de Ciências Humanas e Tecno-
logias, Campus XVI – Irecê 74

Programa de Pós-Graduação Multi-Insti-
tucional Multidisciplinar em Difusão do Co-
nhecimento (DMMDC)

Departamento de Ciências Humanas e Tecno-
logias, Campus XIX – Camaçari 28

Total 1.551
Fonte: Planejamento, 2022 

Cursos Lato Sensu

Quadro 13 - Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, 2022

Especialização Departamento Estudantes

Psicologia Clínica Departamento de Educação, Campus I – Salvador 20

Residência Multiprofissional em Saúde Departamento de Ciências da Vida, Campus I - 
Salvador 39

Educação Matemática Departamento de Ciências Exatas e da Terra, 
Campus II - Alagoinhas 40

Estudos Africanos e Representações da 
África no Brasil

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, 
Campus II - Alagoinhas 25

Metodologia do Ensino-Aprendizagem de 
Línguas Estrangeiras

Departamento de Linguística, Literatura e Artes, 
Campus II – Alagoinhas 25

Geografia e Desenvolvimento Territorial Departamento de Ciências Humanas, Campus V - 
Santo Antônio de Jesus 20

Biodiversidade do Semiárido Departamento de Ciências Humanas, Campus VI 
– Caetité 30

Práticas Docentes Interdisciplinares Departamento de Ciências Humanas, Campus VI 
– Caetité 30

Educação Matemática e Contemporaneida-
de

Departamento de Educação, Campus VIII - Paulo 
Afonso 40

Gestão e Educação Intercultural Indígena Departamento de Educação, Campus VIII - Paulo 
Afonso 60

Produção Vegetal no Cerrado Departamento de Ciências Humanas, Campus IX 
– Barreiras 25

Análise Ambiental e Gestão Sustentável do 
Território

Departamento de Educação, Campus XI – Serri-
nha 35

Total 389
Fonte: Planejamento, 2022 
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Recursos para a pós-graduação

Valor previsto R$ 3.001.000,00

Quadro 14 – Valor Previsto para a Pós-graduação por Departamento, 2022

Departamento

Departamento de Educação, Campus I – Salvador

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, Campus I - Salvador

Departamento de Ciências da Vida, Campus I - Salvador

Departamento de Ciências Humanas, Campus I - Salvador

Departamento de Educação, Campus II - Alagoinhas 

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, Campus II - Alagoinhas

Departamento de Linguística, Literatura e Artes, Campus II – Alagoinhas

Departamento de Ciências Humanas, Campus III – Juazeiro

Departamento de Tecnologia e Ciências Sociais, Campus III – Juazeiro

Departamento de Ciências Humanas IV - Jacobina

Departamento de Ciências Humanas, Campus V - Santo Antônio de Jesus

Departamento de Ciências Humanas, Campus VI – Caetité

Departamento de Educação, Campus VII - Senhor do Bonfim

Departamento de Educação, Campus VIII - Paulo Afonso

Departamento de Ciências Humanas, Campus IX – Barreiras

Departamento de Educação, Campus X - Teixeira de Freitas

Departamento de Educação, Campus XI - Serrinha

Departamento de Educação, Campus XII - Guanambi

Departamento de Educação, Campus XIII - Itaberaba

Departamento de Educação, Campus XIV- Conceição do Coité

Departamento de Educação, Campus XV – Valença

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVI – Irecê

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVII - Bom Jesus da Lapa

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVIII - Eunápolis

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XIX – Camaçari

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XX - Brumado

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXI – Ipiaú

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXII - Euclides da Cunha

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXIII - Seabra

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXIV - Xique-Xique

Total
         Fonte: Planejamento, 2022 



PLANO DE AÇÃO UNEB 2022

43

Ação 6629 – Apoio a Ações do Ensino de Pós-Graduação

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG)

Objetivo: Apoiar técnica e financeiramente as atividades de pós-graduação, por meio do 
acompanhamento e avaliação dos programas e cursos, grupos de pesquisa, bem como 
construir indicadores e subsídios para a definição de políticas de pesquisa e inovação.

Resultado: Apoio técnico-financeiro realizado

Meta PPA 2020/2023: 5 - Ofertar cursos da pós-graduação lato sensu e stricto sensu 
presencial.

           Valor previsto R$ 3.000.000,00

Quadro 15 – Atividades de Pós-graduação – PPG, 2022

Projeto/Atividade proposto

Dialogar com o Fórum de Coordenadores da PG 

Desenvolvimento dos Planos Estratégicos com cada Coordenador d PG

Análise dos relatórios dos 24 PG; Elaboração do plano de ação com a SEAVI

Fortalecimento do acompanhamento institucional da oferta de cursos lato sensu, sob a articulação da Pró-Rei-
toria afim e Departamentos, bem como revisar a Resolução 1.239/2016.

Acompanhamento das Comissões DOE de APCN   

Realização do WORKSHOP da Pós-Graduação e Pesquisa e Encontro de Secretários da PPGSS

Acompanhamento de Editais para alunos especiais

Reconhecimento de Diplomas Mestre e Doutores; Ampliação da divulgação da Resolução de Formação Integra-
da; Realização de Cursos sobre Projetos de Pesquisa; Projeto sobre Proficiência de língua estrangeira.

Implantação do Paragrama de permanência da PG

Levantamento dos TO da PPG. Prestação de contas de dos projetos da FINEP; levantamento das demandas na 
PG sobre Auxílio Moradia, Bolsa Permanência e Complementar; Levantamento de dados acerca da implemen-
tação do Programa PROACs na PPG;

 Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação: 4113 - Concessão de Bolsa para Estudante dos Programas de Pós-Graduação Stricto 
Sensu

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG)

Objetivo: Conceder bolsas de pós-graduação, assegurando o desenvolvimento da pes-
quisa científica, tecnológica e de inovação no âmbito das universidades, bem como a 
qualidade da formação de profissionais pesquisadores.

Resultado: Bolsa de pós-graduação concedida

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 1.703.000,00

Quadro 16 – Bolsas de pós-graduação Stricto Sensu, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Concessão de Bolsa para Estudante dos Programas de Pós-
-Graduação Stricto Sensu. Estudantes dos PPGSS 48

Concessão de Bolsa para pesquisador docente interno (Pós-
-doutorado) Docentes da UNEB 15

Total 63
  Fonte: Planejamento, 2022
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A dimensão de Educação a distância apresenta a oferta de ensino na modalidade a distân-
cia na UNEB, sob a orientação Unidade Acadêmica de Educação a Distância (Unead), órgão 
responsável por promover as ações a distância na Uneb, em consonância com as pró-reitorias 
acadêmicas e departamentos, ampliando o acesso à educação superior.

Ação: 6915 - Realização de Curso de Educação a Distância - EAD

Responsável: Unidade Acadêmica de Educação a Distância (UNEAD)

Objetivo: Criar condições de funcionamento e gestão de cursos através da Educação a 
Distância com vistas a potencializar a oferta do ensino de graduação, pós-graduação, 
extensão, bem como expandir e diversificar as oportunidades de acesso à universidade.

Resultado: Curso de educação à distância em funcionamento

Meta PPA 2020/2023: 4 - Ofertar turmas do ensino superior de educação a distância 
(EAD).

Valor previsto R$ 5.000.000,00

 Quadro 17 – Atividades realizadas pela UNEAD, 2022

Projeto/Atividade proposto

Incrementar a política de formação para técnicas/os administrativas/os, docentes e discentes, visando o uso das 
tecnologias inteligentes na educação, considerando a mediação tecnológica e disseminação do uso de tecnolo-
gias nas atividades de ensino-aprendizagem

Implementação de 2 cursos de formação continuada para professores da Educação Básica - modalidade EaD

Elaborar e ofertar 1 trilha formativa em Gestão Universitária

Oferta de 1 Especialização em Gestão Universitária

Adaptar o Ava Moodle para que se configure como a UNEB Digital

Implementação de 2 cursos de formação continuada para professores da Educação Básica - modalidade EaD

Dimensão – Educação a Distância
Dimensão – Educação a Distância
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Ofertar 5 Bolsas de Iniciação científica por ano para os estudantes da modalidade EAD

Ofertar 10 Bolsas de extensão por semestre para os estudantes da modalidade EAD

Ofertar 30 Bolsas de monitoria de ensino, por semestre, para os estudantes da modalidade EAD

Realização de 1 projeto de alinhamento de processos

Investir na formação de uma equipe qualificada, coesa, integrada e motivada;

Consolidar o uso do Sagres WEB em todos os 18 cursos e Sec. Acad. Unead

Assegurar 1 integração dos sistemas AVA e Sagres.

Qualificação das ofertas dos 2 Bacharelados - Administração e Administração Pública.

Ampliação do uso de tecnologias assistivas em todos os cursos da Unead [20]

Implantação de 2 Cursos Superiores Urbanismo e Engenharia da Produção Territorial; 2 Cursos Superiores Tec-
nológicos - Gestão Pública e Afroempreendedorismo; 1 Mestrado em Educação a Distância; 2 Especializações 
via UAB - Educação Digital e Gênero, Raça, Etnia e Sexualidade

Transformação das ofertas temporárias dos cursos de Música e Administração em ofertas permanentes

Ampliação das ofertas da modalidade de mobilidade virtual

Qualificar as ofertas das 14 Licenciaturas

Seleção de membros para compor a equipe de coordenadores de polo, professores e tutores, via edital.

Captação de 5 milhões de reais em custeio via política pública - UAB

Implantação de 5 novos Polos Oferta Própria na Uneb

Implementação de 10 cursos de extensão na modalidade autoinstrucional

Oferta de cursos EaD em, pelo menos, 8 territórios de identidade onde a Uneb não está presencialmente

Fonte: UNEAD,2022

Quadro 18 – Cursos de graduação EAD, 2022

Cursos Estudantes

Bacharelado em Administração 86

Bacharelado em Administração Pública 428

Licenciatura em Ciências Biológicas 13

Licenciatura em Ciências da Computação 186

Licenciatura em Educação Física 197

Licenciatura Educação Inclusiva 70

Licenciatura em Física 26

Licenciatura em Geografia 447

Licenciatura em História 446



PLANO DE AÇÃO UNEB 2022

47

Licenciatura Em Letras, Língua Inglesa E Suas Literaturas 169

Licenciatura em Letras, Língua Portuguesa e suas Literaturas 391

Licenciatura em Matemática 389

Licenciatura em Música 160

Licenciatura em Pedagogia 389

Licenciatura em Química 73

Total 3.470

Fonte: Relatório de Gestão 2017-2021, UNEAD

Quadro 19 – Cursos de especialização EAD, 2022

Cursos Estudantes

Especialização em Educação Digital 2.779

Total 2.779

Fonte: Relatório de Gestão 2017-2021, UNEAD

Dimensão – Extensão
Dimensão – Extensão

As ações de extensão estão norteadas com base nos eixos definidos pelo Plano Nacional de Ex-
tensão (2012), quais sejam: comunicação, cultura, direitos humanos e justiça, educação, meio 
ambiente, saúde, tecnologia e produção, e trabalho. Na Universidade, a extensão é desenvolvi-
da pelos Departamentos, Núcleos de Pesquisa e Extensão (NUPE) e, sob a orientação da Pró-
-Reitoria de Extensão (PROEX).

Ação 2568 - Desenvolvimento de Projeto e Atividade de Extensão Universitária

Responsável: Departamentos

Objetivo: Desenvolver projetos e atividades de extensão nos departamentos

Resultado: Projeto/atividade de extensão desenvolvida
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Meta PPA 2020/2023: 2- Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

          Valor previsto R$ 2.394.000,00

Quadro 20 – Projetos e atividades de extensão por departamento, 2022

Departamento/Campus Projeto de extensão

Departamento de Educação, Campus I – Salvador 106

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, Campus I - Salvador 27

Departamento de Ciências da Vida, Campus I - Salvador 51

Departamento de Ciências Humanas, Campus I - Salvador 51

Departamento de Educação, Campus II - Alagoinhas 30

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, Campus II - Alagoinhas 42

Departamento de Linguística, Literatura e Artes, Campus II – Alagoinhas 15

Departamento de Ciências Humanas, Campus III – Juazeiro 35

Departamento de Tecnologia e Ciências Sociais, Campus III – Juazeiro 20

Departamento de Ciências Humanas IV - Jacobina 52

Departamento de Ciências Humanas, Campus V - Santo Antônio de Jesus 58

Departamento de Ciências Humanas, Campus VI – Caetité 65

Departamento de Educação, Campus VII - Senhor do Bonfim 94

Departamento de Educação, Campus VIII - Paulo Afonso 54

Departamento de Ciências Humanas, Campus IX – Barreiras 46

Departamento de Educação, Campus X - Teixeira de Freitas 50

Departamento de Educação, Campus XI - Serrinha  59

Departamento de Educação, Campus XII - Guanambi 62

Departamento de Educação, Campus XIII - Itaberaba 40

Departamento de Educação, Campus XIV- Conceição do Coité 44

Departamento de Educação, Campus XV – Valença 27

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVI – Irecê 17

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVII - Bom 
Jesus da Lapa 29

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVIII - Euná-
polis 36

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XIX – Cama-
çari 34

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XX - Brumado 26

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXI – Ipiaú 18
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Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXII - Euclides 
da Cunha 12

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXIII - Seabra 24

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXIV - Xique-
-Xique 20

Total 1.244
        

Fonte: Planejamento 2022 e Sistema Integrado de Planejamento (SIP)

Ação: 6907-Realização de Ações de Extensão Universitária

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)

Objetivo: Realizar ações de extensão universitária, por meio da implementação de pro-
gramas, projetos e atividades de extensão, com vistas a propiciar a interação dos estu-
dantes de graduação com a realidade social, dando condições para o melhoramento dos 
padrões de excelência científica e acadêmica das instituições.

Resultado: Ação de extensão realizada

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo 
orientado para as áreas de grande pertinência social.

             Valor previsto R$ 3.000.000,00

Quadro 21 – Atividades de extensão, 2022

Projeto/Atividade proposto

Implantação do Observatório da Curricularização

Implementação do Programa de Apoio às Coordenações dos Núcleos de Pesquisa e Extensão (NUPE)

Fomento às ações extensionistas que auxiliem as comunidades arrasadas pelas cheias na Bahia, estabelecendo 
uma atuação transformadora e de impacto, no âmbito social e regional, onde o Departamento está inserido

Incentivar a publicação de trabalhos decorrentes de ações extensionistas, como boletins, Série bibliográfica, 
periódicos e revistas qualificadas, revista da Universidade direcionada para Extensão Universitária e em plata-
formas de convergências midiáticas;

Consolidar o Projeto DebArtes, com a cartografia de experiências extensionistas na área de artes e cultura; bem 
como a implementação de fóruns territoriais com coletivos artísticos

Realizar o Congresso de Extensão Universitária de 2022, associando ao centenário da Semana de Arte Moderna

Implementar fóruns territoriais de Extensão Universitária
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Ampliação e fortalecimento das políticas de formação de professoras/es para a educação básica e educadoras/
es não formais, a partir da oferta regular de ações extensionistas para indígenas, povos das águas, quilombolas 
e educação do campo

Ampliação dos convênios e acordos de cooperação técnica com instituições de natureza social, inclusive interna-
cionais, a fim de referendar socialmente a Universidade e contribuir para o desenvolvimento das comunidades 
em situação de pobreza e risco social

Produzir a plataforma PROEX digital, possibilitando a criação autônoma de comunidades de práticas entre as/os 
extensionistas da UNEB e suas articulações com coletivos sociais organizados, povos originários e organismos 
públicos.

Implementação e consolidação do Programa de Formação em Exercício para o corpo técnico administrativo e 
para as/os coordenadoras/es que atuam nos NUPE, visando desenvolver ações que fortaleçam a organização 
e o trabalho desenvolvidos dentro desses espaços, principalmente, no que tange as atividades extensionistas, 
suas legislações, debates, contextos, captação de recursos e dilemas

Articular a PROEX com os Grupos de Pesquisa e Centros de Pesquisa, no intuito de interrelacionar a Extensão e 
Pesquisa, como dimensões indissociáveis e imbricadas que desenvolvem jogos de acontecimentos e de lingua-
gens na produção de discursividades sobre o mundo, complexificando pedagogias e processos de construção e 
de difusão de saberes

Atualização e consolidação do Sistema de Extensão (SISPROEX), que alimentado pela comunidade acadêmica 
possibilita analisar as atividades propostas, planejar ações de acompanhamento e gerar a certificação das/os 
participantes e organizadoras/es das atividades, com melhorias para os módulos de editais, certificação e rela-
tórios

Articular a PROEX e a Agência Uneb de Inovação, incentivando as/os professoras/es, técnicas/os e estudantes 
a realizar conexões para iniciar, construir, armazenar e proporcionar qualquer tipo de suporte para novas ideias, 
apropriando-se das redes de informações já consolidadas, além da criação de novas.

Elaboração de Programa para bolsa de extensão para os parceiros externos, como participantes dos coletivos 
sociais organizados, povos do campo e estudantes egressos.

Incentivo à internacionalização sistêmica nas ações extensionistas, a fim de implementar e consolidar políticas 
de internacionalização na Extensão Universitária, através de cooperação acadêmica, científica, técnica, artística 
e cultural em níveis horizontais, bilaterais e multilaterais

Elaboração de Programa de bolsa de produção técnica para o corpo técnico especializado da UNEB, a fim de 
qualificar sua atuação nas ações extensionistas da Universidade

Composição da comissão acadêmica administrativa do PPALFA

Promover projetos estruturantes em arte e cultura, a fim de criar ambiência para a criação, produção, recepção 
e difusão de arte nos Territórios de Identidade da Bahia

Implementação e consolidação do Programa de Artes e Cultura para a Extensão na UNEB, a partir da compreen-
são de que a extensão universitária na UNEB é ponto de produção, recepção e irradiação de cultura e arte nos 
territórios de identidade onde se insere. Sendo ainda disparadora de pesquisas e projetos inovadores para a 
economia das artes, o Programa de Artes e Cultura, potencializará a ampliação da produção, educação, conheci-
mento, transversalidade da arte e cultura na UNEB e na sua relação com a sociedade

Atualização e ampliação das regulamentações concernentes ao Programa de Bolsas de Extensão

Atualização e ampliação do Programa de Monitoria de Extensão, na perspectiva integração com o ensino e a 
pesquisa

Ampliação de turmas em comunidades de povos originários e em regiões de difícil acesso aos serviços e do in-
centivo à produção acadêmica de estudantes e servidores técnico-administrativos e docentes

Fomento às ações do Programa em 2022

Ampliação da participação de professoras/es, técnicas/os e estudantes da Uneb e oportunizando convênios 
para captação de recursos externa;

Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação 6932: Concessão de Bolsa de Monitoria de Extensão

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de extensão apoiando o desenvolvimento de 
projetos de extensão voltados à prevenção e combate à COVID-19 na Bahia com a par-
ticipação da comunidade acadêmica fundamentado no princípio acadêmico a indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensão.

Resultado: Bolsa de monitoria de extensão concedida

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 1.376.000,00

Quadro 22 – Bolsas de monitoria de extensão, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Concessão de Bolsa de monitoria de extensão - PRO-
BEX

Estudantes de Graduação da 
UNEB 350

Concessão de Bolsa de monitoria de extensão - 
PROAPEX

Estudantes de Graduação da 
UNEB 35

Concessão de Bolsa de monitoria de extensão - PPALFA Estudantes de Graduação da 
UNEB 60

Total 445

Fonte: Planejamento, 2022 

Ação 6042 - Realização de Ação Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI)

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)

Objetivo: Realizar atividades da Universidade da Terceira Idade - UATI, promovendo a 
rede de atendimento ao idoso, por meio de oficinas de práticas corporais e manuais, 
eventos culturais, publicação de trabalhos literários, exposições, dentre outros.

Resultado: Ação universitária realizada

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.
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Quadro 23 – Atividades da UATI, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Fortalecimento do Programa da Universidade Aberta da 
Terceira Idade (Uati) Idosos 1.000

Fonte: Planejamento, 2022 

Ação 4098 - Concessão de Bolsa de Monitoria da Universidade Aberta à Terceira Idade – UATI

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria da UATI, promovendo a rede de atendimento ao 
idoso, através do apoio ao desenvolvimento de práticas corporais e manuais, eventos 
culturais, publicações de trabalhos literários, exposições, dentre outros.

Resultado: Bolsa de monitoria da Uati concedida

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 208.000,00

Quadro 24 – Bolsas de monitoria da UATI, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Concessão de Bolsa de Monitoria da Universidade Aber-
ta à Terceira Idade – UATI Estudantes de Graduação da UNEB 65

Fonte: Planejamento, 2022 

Ação 7861: Apoio ao Programa Universidade para Todos

Responsável: Universidade para Todos (UPT)

Objetivo: Apoiar as ações do programa Universidade Para Todos- UPT, o qual visa ofer-
tar curso pré-vestibular gratuitamente para estudantes e ex-estudantes (as) das redes 
públicas estadual e municipal de Educação

Resultado: Programa universitário apoiado
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Meta PPA 2020/2023: 30 - Ofertar vagas no Programa Universidade Para Todos – UPT.

Valor previsto R$ 50.000,00

Quadro 25 – Atividades de apoio ao programa UPT, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários

Fortalecimento do Programa Universidade para Todos 
(UPT), em parceria com a Secretaria de Educação (SEC)

Estudantes e ex-estudantes (as) das redes públicas 
estadual e municipal de Educação

   Fonte: Planejamento, 2022 

Ação: 4047 – Apoio a Ações de Curso Fora de Sede

Responsável: Campus Avançado de Lauro de Freitas (CALF)

Objetivo: Apoiar cursos ofertados fora de sede, possibilitando um espaço de aprendiza-
gem diferenciado que viabilize a troca de saberes, a colaboração e a construção de pro-
jetos e tecnologias em uma perspectiva inovadora, inventiva, criativa e empreendedora.

Resultado: Curso fora de sede apoiado

Meta PPA 2020/2023: 24 - Desenvolver projetos de pesquisa, iniciação científica e 
tecnológica.

Valor previsto R$ 12.900,00

Quadro 26 – Atividades CALF, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Expansão das ações de Extensão Comunidade acadêmica, comunidade 
local.

 -

Capacitação de monitores da brinquedoteca Monitores da brinquedoteca 10

Funcionamento da Brinquedoteca Cora Coralina
Estudantes dos cursos de pedagogia, 

crianças de 05 a 12 anos da rede públi-
ca municipal.

 -

Capacitação dos servidores do CALFRE  Servidores do CALFRE 15

Total 25
Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação: 4048 – Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento 
Territorial

Responsável: Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial 
(CAECDT)

Objetivo: Apoiar as ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvi-
mento Territorial, constituindo um espaço de referência para a produção de conheci-
mentos acerca dos fenômenos educativos que abrangem as demandas dos trabalhado-
res camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da Educação do Campo, 
coordenando, integrando, sistematizando, orientando e promovendo o desenvolvimen-
to de políticas públicas voltadas para e com os sujeitos sociais do campo, por meio de 
ações de ensino, pesquisa, pós-graduação e extensão.

Resultado: Centro acadêmico apoiado

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 140.000,00 (25% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído nas dimensões de graduação e pesquisa)

 Quadro 27 – Atividades CAECDT, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação do 
Campo e Desenvolvimento Territorial

Estudantes do bacharelado em 
agroecologia

80

     

 Fonte: Planejamento, 2022 

Ação: 4049 – Apoio a Ações do Campus Avançado de Canudos 

Responsável: Canudos

Objetivo: Apoiar o Campus Avançado de Canudos, expandindo a atuação da Universi-
dade em Canudos, através da ampliação de programas, projetos e ações nas áreas de 
educação e cultura.

Resultado: Centro avançado apoiado

Meta PPA 2020/2023: 32 - Realizar ações de conservação do patrimônio histórico-
-cultural de Canudos.
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Valor previsto R$ 375.000,00 (25% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído nas dimensões de graduação e pesquisa)

 Quadro 28 – Atividades de apoio ao Campus Avançado de Canudos, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Projeto Museu João de Régis: Manutenção, atualiza-
ção e difusão do acervo

Visitantes, pesquisadores, estudantes 
universitários, 9.000 

Projeto Parque Estadual de Canudos Visitantes, pesquisadores e estudantes 9.000 

Projeto Memorial Antônio Conselheiro Visitantes, pesquisadores, estudantes 
e população local 9.000 

Projeto Museu para todos: A História de Canudos 
acessível para cegos, surdos e cadeirantes

Museu acessível para surdos, cegos, 
autistas, cadeirantes e deficientes in-
telectuais

300 

Projeto Formação de mestres RPGistas Professores da rede de ensino de Ca-
nudos 60 

Projeto TV Uneb Canudos Público universal universal

Feira Literária de Canudos – FLICAN Visitantes, pesquisadores, estudantes 
e população local 10.000 

Capacitação em Robótica para jovens em estágio de 
vulnerabilidade Socioeconômica Jovens da comunidade local 108 

Curso de Audiovisual para jovens em estágio de vul-
nerabilidade socioeconômica de Canudos – Bahia

Jovens do ensino básico em situação de 
vulnerabilidade 30 

Estudos para o desenvolvimento sustentável com 
validação de metodologia de planejamento do desen-
volvimento local nos Sertões de Canudos

População do semiárido baiano universal

Análise de desempenho das Políticas Públicas de 
Combate a pobreza e de aproveitamento dos recur-
sos hídricos nos Sertões de Canudos

População do semiárido baiano universal

Projeto Fortalecimento das ações acadêmicas de 
Graduação e Pós-graduação Estudantes e pesquisadores 195

Universidade Aberta à Terceira Idade Pessoas da terceira idade 50

Universidade Para Todos Pré-vestibulandos 50

III Colóquio Luso-Brasileiro Estudantes e pesquisadores 80

III Congresso Internacional Brasil in Teias Culturais: 
Epistemologias Subalternizadas

Estudantes, pesquisadores e interes-
sados 3.000

I Fórum de Produção Cultural de Canudos e Territó-
rios: Modos de criar, modos de se organizar

Estudantes, pesquisadores e interes-
sados 3.000

Total 43.873
      Fonte: Planejamento, 2022 
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A pesquisa e inovação são desenvolvidas no âmbito dos departamentos, articulada pelos Nú-
cleos de Pesquisa e Extensão (NUPE), centros de pesquisa, caracterizados como órgãos suple-
mentares da estrutura organizacional, em atendimento às demandas emergentes da comuni-
dade acadêmica ou externa.

A articulação com a Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e a Agência Uneb de Inovação 
fortalece a pesquisa nos campi da Universidade, consolidando a atuação da Uneb nos territó-
rios de identidade.

Ação: 2558 – Desenvolvimento de Projeto e Atividade de Pesquisa Universitária

Responsável: Departamentos

Objetivo: Desenvolver projetos e atividades de pesquisa e inovação nos departamen-
tos.

Resultado: Projeto/atividade de pesquisa desenvolvida

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 2.393.000,00

Quadro 29 – Projetos de pesquisa por departamento, 2022

Departamento Projeto de pesquisa

Departamento de Educação, Campus I – Salvador 99

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, Campus I - Salvador 82

Departamento de Ciências da Vida, Campus I - Salvador 68

Departamento de Ciências Humanas, Campus I - Salvador 68

Departamento de Educação, Campus II - Alagoinhas 40

Departamento de Ciências Exatas e da Terra, Campus II - Alagoinhas 56

Dimensão – Pesquisa e Inovação
Dimensão – Pesquisa e Inovação
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Departamento de Linguística, Literatura e Artes, Campus II – Alagoinhas  20

Departamento de Ciências Humanas, Campus III – Juazeiro 32

Departamento de Tecnologia e Ciências Sociais, Campus III – Juazeiro 36

Departamento de Ciências Humanas IV - Jacobina 62

Departamento de Ciências Humanas, Campus V - Santo Antônio de Jesus 66

Departamento de Ciências Humanas, Campus VI – Caetité 57

Departamento de Educação, Campus VII - Senhor do Bonfim 60

Departamento de Educação, Campus VIII - Paulo Afonso 55

Departamento de Ciências Humanas, Campus IX – Barreiras 45

Departamento de Educação, Campus X - Teixeira de Freitas 48

Departamento de Educação, Campus XI - Serrinha 38 

Departamento de Educação, Campus XII - Guanambi 57

Departamento de Educação, Campus XIII - Itaberaba 22

Departamento de Educação, Campus XIV- Conceição do Coité 46

Departamento de Educação, Campus XV – Valença 11

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVI – Irecê 03

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVII - Bom 
Jesus da Lapa 08

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XVIII - Euná-
polis 22

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XIX – Cama-
çari 19

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XX - Brumado 12

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXI – Ipiaú 06

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXII - Euclides 
da Cunha 14

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXIII - Seabra 11

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias, Campus XXIV - Xique-
-Xique 24

Total 1.187
   Fonte: Planejamento 2022 e Sistema Integrado de Planejamento (SIP)

Ação: 6927 – Apoio às Ações de Pesquisa e de Iniciação Científica e Tecnológica

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG)

Objetivo: Prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realização de pesquisas, 
dentro da política institucional de P&D, e fortalecer a infraestrutura, visando à geração 
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e difusão de novas tecnologias e potencializando o desenvolvimento científico e tecno-
lógico.

Resultado: Apoio técnico-financeiro realizado

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 2.000.000,00

Quadro 30 – Atividades de apoio às Ações de Pesquisa e de Iniciação Científica e 
Tecnológica - 2022

Projeto/Atividade proposto

Planejamento com os Editores de Periódicos da UNEB

Plano sobre a Gerência de Pesquisa usando a Metodologia SWOT/FOFA

Participação das ações da SBPC Regional; Execução de todos os procedimentos à participação de discentes e 
docentes do SBPC Nacional;

Construção do Projeto para fortalecimento dos Grupos de Pesquisa (PROFORTE)

Planejamento com os Editores de Periódicos da UNEB

Plano sobre a Gerência de Pesquisa usando a Metodologia SWOT/FOFA

Participação das ações da SBPC Regional; Execução de todos os procedimentos à participação de discentes e 
docentes do SBPC Nacional;

Construção do Projeto para fortalecimento dos Grupos de Pesquisa (PROFORTE)
Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 6989 – Concessão de Bolsa de Iniciação Científica, Tecnológica e de Inovação 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG)

Objetivo: Conceder bolsas de iniciação científica, iniciação tecnológica e de inovação, 
assegurando o desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação no âmbito das 
universidades, bem como a qualidade da formação de estudantes ou profissionais de 
educação.

Resultado: Bolsa de iniciação científica/inovação concedida

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 1.228.000,00
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 Quadro 31 – Bolsas de Iniciação Científica, Tecnológica e de Inovação, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Conceder Bolsas do Programa de Iniciação Científica (PICIN) Estudantes 251
             

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4112 - Concessão de Bolsa para Estudante do Ensino Fundamental, Médio e Profissio-
nal da Rede Pública (IC-Junior)

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG)

Objetivo: médio e profissional da Rede Pública competências para atuação científica e 
tecnológica, por meio da concessão de bolsas

Resultado: Bolsa de pesquisa concedida

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 160.000,00

Quadro 32 – Bolsas do Programa IC-Junior, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Conceder Bolsas do Programa de Iniciação Científica Junior 
(IC-JR) Estudantes da Rede Pública 100

             

 Fonte: Planejamento, 2022

Ação 4051 - Apoio a Ações de Centro de Pesquisa e Extensão 

Responsável: Centros

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento de estudos, projetos de pesquisa e extensão nas 
diversas áreas de conhecimento

Resultado: Estudo/projeto desenvolvido

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 401.597,00
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Centro de Pesquisas em Etnicidades, Movimentos Sociais e Educação – OPARÁ

Quadro 33 – Projetos/Atividades OPARÁ, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Revista OPARÁ: Etnicidades, Movimentos Sociais e Educação Pesquisadores, Comunidades 
Acadêmica, Equipe editorial 06

Curso preparatório para processo seletivo mestrado para po-
vos e comunidades tradicionais e povos Indígenas

Povos Indígenas. Quilombo-
las, Ciganos, Povo de Santo, 

Agricultores Familiares
60

Curso de História Indígena, Iconografia Didática e Produção de 
Animações Audiovisuais Escolas dos Povos Indígenas 57

Programa de Especialização em Educação Intercultural e Ges-
tão da Escola Indígena

Coordenação, Professores, 
estudantes, Secretaria PGGEII 100

Programa de pós-graduação PPGEAFIN polo Paulo Afonso/
parceria OPARÁ: Aulas, visitas de campo e reuniões presenciais 
coordenadores Parceria OPARÁ

Professores; Coordenadores 10

Aulas, visitas de campo e reuniões presenciais coordenadores 
PPGEAfin Pólo Paulo Afonso Parceria OPARÁ

Coordenação local Secretaria 
do Curso 02

LAPRAXIS: laboratório de práticas pedagógicas e produção de 
material didático do OPARÁ

Estudantes e professores 
Indígenas e professores Indí-
genas das aldeias do norte e 

oeste da Bahia

3.000

Programa de Formação Intercultural de Professores e Profes-
soras Indígenas em Alfabetização e Letramento 

Professores, gestores, pes-
quisadores, professores e 

lideranças indígenas.
03

Pesquisa: Linha de pesquisa em direito e cidadania:

Comunidade Quilombola - 
Município de Abaré (Curral 
das Pedras) Comunidades 

Tradicionais; Indígenas; Co-
munidade Acadêmica, Pes-

quisadores e Escolas Indíge-
nas Comunidade acadêmica e 

população paulafonsina

1.800

Pesquisa: linha de pesquisa em direito das relações étnicos ra-
ciais e cidadania

Povos Indígenas - Município 
de Abaré (Tuxi) 300

Pesquisa: linha de pesquisa campesinato, ecologia humana e 
etnoconservação

Comunidades Tradicionais, 
Indígenas, Quilombolas, Tra-
dicionais; Indígenas; Comuni-
dade Acadêmica, Pesquisa-
dores e Escolas Indígenas

300

Congresso Internacional do OPARÁ - Povos, Terra e Bem-Viver Pesquisadores convidados 250

Atividades Internas do OPARÁ Pesquisadores/Professores -

Total 5.888
        Fonte: Planejamento, 2022
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Centro de Agroecologia, Energias Renováveis e Desenvolvimento Sustentável – CAERDES

Valor previsto R$ 286.504,00

 Quadro 34 – Projetos/Atividades CAERDES, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Curso de produção orgânica

Estudantes 100

Produtores 200

Técnicos 50

Implantação de biofáfrica de mudas Produtores 5.000

Seminário sobre produção de orgânicos Produtores 500

Implantação de projeto de pesquisa com café Produtores 50

Implantação de horta medicinal Famílias 1.000

Manutenção de unidades didáticas de ensino Estudantes produtores 
técnicos 500

Total 7.400
           Fonte: Planejamento, 2022

Centro de Pesquisa em Educação e Desenvolvimento Regional – CPEDR

Valor previsto R$ 244.000,00

 

Quadro 35 – Projetos/Atividades CPEDR, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários

Realização de projeto de Pesquisa Institucional Comunidade acadêmica

Reforma e manutenção do prédio do CPEDR / pintura geral ex-
terna e interna, tratamento de infiltrações, conserto do telhado, 
troca do toldo, revisão e troca de aparelhos de ar-condicionado, 
tapetes etc.

Comunidade acadêmica

Publicação de livro “Educação e Desenvolvimento Humano/Re-
gional Vol. IV

Docentes, estudantes de pós-graduação, 
pesquisadores / Comunidade acadêmica

Realização de Colóquio (anual) CPEDR Comunidade acadêmica
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 TERÇA DA TESE, nas plataformas Virtuais e presenciais, todas as 
terças feiras de cada mês.

 Pesquisadores, Grupos de Pesquisa, Do-
centes, Estudantes, Técnicos e Comunida-

de Externa

Publicação contendo análises e resumos críticos das teses e apre-
sentações do projeto Terça da Tese. Comunidade acadêmica

Editoração, Revisão e Publicação da Revista Internacional Análise 
Cognitiva  Comunidade acadêmica

Atualização / manutenção de equipamentos para o desenvolvi-
mento das atividades do CPEDR CPEDR

Melhorias dos acessos aos recursos informacionais do Centro de 
Documentação e Informação do CPEDR; e ferramentas que de-
pendem de internet

Pesquisadores Professores e Estudantes

Centro de Documentação e Informação - Contratação de um pro-
fissional de TI com conhecimento em HTMLCSS Linguagem de 
programação, Mysql

Comunidade acadêmica

Atualização / manutenção do mobiliário e equipamentos do CDI 
Compra de material estantes cadeiras ergométricas televisão 
LED Computador servidorreferência a base de dados Passmark 
CPU Mark disponível no site http://www.cpubenchmark.net/
cpu_list.php;

Comunidade acadêmica

Compra do sistema DOCPRO Para processos de indexação de 
diferentes tipos de acervos Comunidade acadêmica

  

Fonte: Planejamento, 2022

Centro de Estudos em Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade – Diadorim

Valor previsto R$ 66.500,00

Quadro 36 – Projetos/Atividades Diadorim, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Campanha pelo Fim da Violência contra a Mu-
lher na Uneb

Estudantes, Docentes e Técnicos 
Administrativo 32.000

Uneb enfrentando a LGBTfobia Estudantes, Docentes e Técnicos 
Administrativo 32.000

Implementação Curso de Especialização em 
Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade

Egressas/os, docente da rede públi-
ca de ensino, comunidade em geral 500

Encontro de Pesquisadoras/es em Gênero, 
Raça/Etnia e Sexualidade da UNEB

Estudantes e Docentes - Graduação 
e Pós-Graduação 2.000,00

Total 66.500,00

Fonte: Planejamento, 2022
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Comunidades Virtuais
Valor previsto R$ 1.003.500,00

    

 Quadro 37 – Projetos/Atividades Comunidades Virtuais, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários

E-book interativo Estudantes e docentes em geral (estudantes matri-
culados na rede municipal e estadual de ensino)

Jogo impresso e em PDF (online)
Estudantes e docentes do ensino médio e funda-

mental (estudantes matriculados na rede municipal 
e estadual de ensino)

Curso de formação Docentes do DCV e profissionais/preceptores da 
residência e da graduação

incubação de projetos na área da saúde Estudantes e docentes da UNEB

5º Seminário de Tecnologias Aplicadas em Educação e 
Saúde (Staes)

Profissionais e estudantes das áreas de Saúde, Edu-
cação e Tecnologias

  

Fonte: Planejamento, 2022

Recursos para os Centros de Pesquisa

Valor previsto R$ 700.000,00

  

Quadro 38 – Recursos para os Centros de Pesquisa, 2022

Centro de Pesquisa

Centro de Estudos Euclides da Cunha - CEEC

Centro de Estudos Literários Latino-Americanos Floriano Martins - CEL-FM

Centro de Estudos dos Povos Afro-Índio- Americanos - CEPAIA

Centro de Referência em Desenvolvimento e Humanidades - CRDH

Centro de Estudos e Pesquisas Interdepartamentais em Culturas e Religiões - CEPICR

Centro Histórico de Salvador

Centro de Pesquisa em Ecologia e Recursos Hídricos - CEPERH
   

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação 5317 - Desenvolvimento de Ações de Pesquisa Aplicada e Inovação

Responsável: Agência de Inovação

Objetivo: Desenvolver ações indutoras nos Departamentos para a promoção de proje-
tos que gerem produtos, serviços e processos, no contexto da pesquisa e inovação de 
cunho e intervenção social.

Resultado: Ação de pesquisa aplicada e inovação desenvolvida

Meta PPA 2020/2023: 3- Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

          Valor previsto R$ 2.000.000,00

Quadro 39 – Ação de Pesquisa Aplicada e Inovação, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Realização de Edital do Programa de Pesquisa Aplicada, Tec-
nologias Sociais e Inovação (PROINOVAÇÃO)

Pesquisador docente 
UNEB 

95

      Fonte: Planejamento, 2022

Ação 7864 – Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa Científica, Tecnológica e de Inovação

Responsável: Agência de Inovação

Objetivo: Desenvolver ações científicas, tecnológicas e de inovação e divulgar os experi-
mentos educacionais, inclusive com a implantação de projetos em comunidades, grupos 
sociais e empresas, visando a geração e difusão de novas tecnologias.

Resultado: Projeto de pesquisa de CT&I desenvolvido

Meta PPA 2020/2023: 7 - Ampliar o número de solicitações de registros de patentes e de 
propriedade intelectual.

Valor previsto R$ 2.000.000,00
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  Quadro 40 – Projetos de Pesquisa Científica, Tecnológica e de Inovação, 2022

Projeto/Atividade proposto

Articulação Agência Uneb de Inovação e unidades universitárias

Ampliação do Programa Afirmativa para ações de Inovação, com articulação da AUI, PROAF e PPG

PROINOVAÇÃO

Estimular a transferência de tecnologias entre instituições federais e as Ueba

Aquisição de equipamentos e programas para confecção das peças de comunicação

Recomposição da Comissão da Política de Inovação

Articulação institucional entre setores de tecnologia, pesquisa e inovação, no sentido de prestar apoio técnico 
aos Periódicos da Uneb

Incremento dos eventos científicos que visam socializar as pesquisas desenvolvidas na instituição, realizadas 
por professoras/es, estudantes e técnicas/os administrativas/os da Universidade

Apoio à garantia à proteção da propriedade intelectual e registro de patentes da produção gerada pelas/os do-
centes, técnicas/os administrativas/os e estudantes da Uneb

Articulação com startups vinculadas à área de inovação em parceria com os grupos de pesquisa e programas de 
pós-graduação

Incentivo à criação de ambientes de interação para inovação, como laboratórios multiusuários, espaços makers 
de ensino-aprendizagem, incubadoras, coworkings em parceria com os grupos de pesquisa, programas de pós-
-graduação, ações de ensino e extensão

SENAI CIMATEC, SECTI e órgãos afins.

Ampliação das parcerias com organizações do setor produtivo, entes governamentais e iniciativas da sociedade 
civil para fortalecimento do ecossistema de Inovação;

Recomposição do GT do ACT SECTI Espaço Colaborar Pelourinho

Planejamento e lançamento de Editais de IC e Icjr; Renovação do Comitê de Iniciação Científica IC; Rever o Regi-
mento da Junior; Criação da Resolução para ICJr;                      Projeto para fortalecimento dos Grupos de Pesquisa

Plano sobre a Gerência de Pesquisa usando a Metodologia Swot/FOFA

Implementação do projeto Inova + Uneb
 

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4099 – Concessão de Bolsa de Inovação Tecnológica 

Responsável: Agência de Inovação

Objetivo: Conceder bolsas de inovação tecnológica, assegurando o desenvolvimento da 
inovação tecnológica no âmbito das universidades, bem como a qualidade da formação 
de estudantes ou de profissionais de educação.

Resultado: Bolsa de inovação tecnológica concedida
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Meta PPA 2020/2023: 3- Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 360.000,00

Quadro 41 – Concessão de Bolsas de Inovação Tecnológica, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Concessão de Bolsa de Inovação Tecnológica PIBATI Pesquisador 20
     

 Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4047 – Apoio a Ações de Curso Fora de Sede

Responsável: Campus Avançado de Lauro de Freitas (CALF)

Objetivo: Apoiar cursos ofertados fora de sede, possibilitando um espaço de aprendiza-
gem diferenciado que viabilize a troca de saberes, a colaboração e a construção de pro-
jetos e tecnologias em uma perspectiva inovadora, inventiva, criativa e empreendedora.

Resultado: Curso fora de sede apoiado

Meta PPA 2020/2023: 24 - Desenvolver projetos de pesquisa, iniciação científica e 
tecnológica.

Valor previsto R$ 12.514,00

Quadro 42 – Atividades realizadas pelo CALF em Pesquisa e Inovação, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Expansão das ações de Pesquisa Estudantes dos cursos de gra-
duação 200

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4048 – Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimen-
to Territorial

Responsável: Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial 
(CAECDT)
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Objetivo: Apoiar as ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvi-
mento Territorial, constituindo um espaço de referência para a produção de conheci-
mentos acerca dos fenômenos educativos que abrangem as demandas dos trabalhado-
res camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da Educação do Campo, 
coordenando, integrando, sistematizando, orientando e promovendo o desenvolvimen-
to de políticas públicas voltadas para e com os sujeitos sociais do campo, por meio de 
ações de ensino, pesquisa, pós-graduação e extensão.

Resultado: Centro acadêmico apoiado

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 140.000,00 (25% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído nas dimensões de graduação e extensão)

Quadro 43 – Atividades CAECDT em Pesquisa e Inovação, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação do 
Campo e Desenvolvimento Territorial

Estudantes do bacharelado em 
agroecologia

80

Fonte: Planejamento, 2022.

Ação: 4049 – Apoio a Ações do Campus Avançado de Canudos

Responsável: Canudos

Objetivo: Apoiar o Campus Avançado de Canudos, expandindo a atuação da Universi-
dade em Canudos, através da ampliação de programas, projetos e ações nas áreas de 
educação e cultura. 

Resultado: Centro avançado apoiado

Meta PPA 2020/2023: 32 - Realizar ações de conservação do patrimônio histórico-
-cultural de Canudos.

Valor previsto R$ 25.000,00
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Quadro 44 – Atividades de apoio ao Campus Avançado de Canudos em Pesquisa e Inovação, 
2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Projeto de criação e implantação do Museu Virtual de 
Canudos em 3D Público universal Público universal

Arqueologia histórica de Canudos Público universal Público universal
Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4111 - Apoio às Ações do Campus do Centro Histórico de Salvador - Pelourinho

Responsável: Reitoria

Objetivo: Apoiar as ações do Campus do Centro Histórico de Salvador, possibilitando a 
oferta de cursos de graduação e pós-graduação, pesquisa e extensão com maior refe-
rência às peculiaridades locais, valorizadas por fatos históricos que a Bahia vivenciou

Resultado: Campus avançado apoiado

Meta PPA 2020/2023: 24 - Desenvolver projetos de pesquisa, iniciação científica e 
tecnológica.

Valor previsto R$ 460.000,00

Quadro 45 – Ações de apoio ao Campus do Centro Histórico de Salvador, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Apoiar as ações do Campus do Centro Histórico de Salvador, 
possibilitando a oferta de cursos de graduação e pós-graduação, 
pesquisa e extensão com maior referência às peculiaridades lo-
cais, valorizadas por fatos históricos que a Bahia vivenciou

Estudantes e comunidade 
interna e externa

-

Fonte: Plan 064 - Quadro de Detalhamento da Despesa por Unidade Orçamentária, 2022
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A Universidade, através da Secretaria Especial de Relações Internacionais (SERINT), desenvolve 
conjunto de programas, projetos e ações institucionalizadas a fim de fomentar a política de in-
ternacionalização da instituição, estimulando a participação de docentes, técnicos e estudantes 
em períodos acadêmicos em instituições estrangeiras.  De igual modo, a UNEB proporciona a 
vinda de membros de comunidades acadêmicas estrangeiras a vivenciarem atividades acadê-
micas em seus campi.

Ação: 6958 – Implementação de Ações de Internacionalização

Responsável: Secretaria Especial de Relações Internacionais (SERINT)

Objetivo: Desenvolver ações de internacionalização da universidade, por meio da for-
malização de parcerias com órgãos e instituições de fora do Brasil, visando ao melhora-
mento da qualidade do ensino superior.

Resultado: Estudo/projeto desenvolvido

Meta PPA 2020/2023: Implementar ações de internacionalização da universidade.

Valor previsto R$ 1.000.000,00

Quadro 46 – Ações de internacionalização, 2022

Projeto Atividade

Implantação do Plano Institucional de Internacionalização (PII)

Mapeamento de acordos e convênios em cursos e criação de novos acordos e parcerias acadêmico-científicas

Atualização e contatos com associações, grupos de cooperação, fóruns e redes de pesquisa  

Criação de Sistema de informação e inter setorização da internacionalização 

Dimensão – Internacionalização
Dimensão – Internacionalização
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Fomento e captação de recursos

Acompanhamento de processos e missões em cursos

Fomento da mobilidade e intercâmbios de docente, discente, técnicos e ações formativas em rede                                          

Realização do Seminário de pesquisa – acompanhamento e assessoramento de acordos e convênios

Divulgação de ações internas e externas

Atualizar o site da SERINT

Realização do Seminário de Internacionalização

 Realização do Projeto Entre lá e cá: histórias, memórias e trajetórias

Realização do Projeto Parabolicacamará: informativo Serint

Mapeamento das atividades da Secretaria – redes, grupos e associações.

Organização e adequação do espaço de trabalho

Cursos de formação para equipe da secretaria

Realização de inter setorização da internacionalização e gestão colegiada

Apoio a graduação, pós-graduação e a extensão

                                                                                Realização da Jornada de estudo

Instalação do Centro de Idiomas da UNEB (CIUNEB)   

Avaliação e acompanhamento das condições de vulnerabilidade das/dos estudantes estrangeiros na UNEB - [A 
partir da Resolução nº 1.495/2021]

Fonte: Planejamento, 2022
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A dimensão de Gestão e Organização se constitui em conjunto de ações necessárias que garan-
tem o funcionamento da Instituição universitária em todas as suas áreas – ensino, pesquisa e 
extensão, promovendo a integração entre elas com ênfase na melhor utilização dos recursos 
disponíveis, a fim de assegurar o alcance dos objetivos.

Ação: 4005 – Apoio à Gestão das Ações Acadêmicas no Campus Universitário

Responsável: Assessoria da Gestão Setorial (AGS)

Objetivo: Apoiar as ações acadêmicas dos campi universitários que integram a estrutu-
ra multicampi e multirregional da instituição, a partir da implementação de atividades e 
projetos vinculados às dimensões de graduação, pós-graduação, educação à distância, 
extensão, pesquisa e inovação, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Resultado: Campus universitário apoiado

Meta PPA 2020/2023: 22 - Desenvolver ações para modernização da gestão universi-
tária.

Valor previsto R$ 2.320.000,00

Quadro 47 – Ações de apoio aos campi universitários, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Aquisições de bens e materiais de consumo Comunidade acadêmica/ assessores 
regionais 05

Passagens Assessores regionais 05

Adiantamento de despesas miúdas Comunidade acadêmica N/A

Hospedagem Assessores regionais 05

Contratações de serviços/bens de manutenção pre-
ventiva e corretiva - Comunidade acadêmica 25.000

Solicitações de diárias Assessores regionais 05

Dimensão – Gestão e 
Organização

Dimensão – Gestão e 
Organização
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Custos com impostos Comunidade acadêmica N/A

Despesas emergenciais Comunidade acadêmica N/A

Total 25.020

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4111 – Apoio às Ações do Campus do Centro Histórico de Salvador - Pelourinho

Responsável: REITORIA

Objetivo: Apoiar as ações do Campus do Centro Histórico de Salvador, possibilitando a 
oferta de cursos de graduação e pós-graduação, pesquisa e extensão com maior refe-
rência às peculiaridades locais, valorizadas por fatos históricos que a Bahia vivenciou

Resultado: Campus avançado apoiado

Meta PPA 2020/2023: 24 - Desenvolver projetos de pesquisa, iniciação científica e 
tecnológica.

Valor previsto R$ 460.000,00

Quadro 48 - Ações do Campus do Centro Histórico de Salvador – Pelourinho, 2022 

Projeto/Atividade proposto

Ação prevista para as atividades e projetos da Campus do Centro Histórico de Salvador - Pelourinho. Os recursos 
orçamentários e financeiros serão alocados à ação orçamentária durante o exercício quando a despesa tiver 
aderência ao objetivo da ação.

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 6911 – Realização de Processo Seletivo

Responsável: Centro de Processos Seletivos (CPS)

Objetivo: Selecionar estudantes através de vestibular, bem como recrutar e selecionar 
docentes e técnicos administrativos através de concursos ou seleções públicas, assegu-
rando a continuidade das atividades acadêmicas.

Resultado: Processo seletivo realizado
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Meta PPA 2020/2023: 34 - Realizar processos seletivos.

Valor previsto R$ 200.000,00

 Quadro 49 – Processos seletivos, 2022

Projeto/Atividade proposto

Ação prevista para as atividades de seleção de estudantes e recrutamento de docentes e técnicos. Os recursos 
orçamentários e financeiros serão alocados à ação orçamentária durante o exercício quando a despesa tiver 
aderência ao objetivo da ação.

Fonte: Planejamento, 2022

Chefia de Gabinete

Valor previsto R$ 284.000,00

 Quadro 50 – Atividades Chefia de Gabinete, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Capacitação de Gestores da UNEB
Diretores de departamento, pró-reitores, se-

cretários especiais, Gerentes e coordenadores 
da UNEB

300 

Reunião dos Conselhos Superiores Servidores e estudantes 300 

CEP Servidores e estudantes 150 

CEUA Servidores e estudantes 50 

Associação Brasileira de Editores Científi-
cos (ABEC) Filiação Institucional - 

Associação Brasileira dos Reitores das 
Universidades Estaduais e Municipais 
(ABRUEM)

Filiação Institucional  -

Conselho de Reitores das Universidades 
Brasileiras (CRUB) Filiação Institucional  --

Grupo de Cooperação Internacional de Uni-
versidades Brasileiras (GCUB) Filiação Institucional - 

Total 800
 Fonte: Planejamento, 2022
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Ação 2000 – Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo

Responsável: Secretaria Especial de Contabilidade e Finanças (SECONF).

Valor previsto R$ 25.000,00

 Quadro 51 – Atividades SECONF, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Cursos de capacitação e-social Departamentos 02

Desenvolvimento Sistemas de Tributos Departamentos 60

Desenvolvimento SAMTO UNEB 100

Total 162
 Fonte: Planejamento, 2022

Ouvidoria

Quadro 52 – Atividades da Ouvidoria, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários

Atendimento de demandas: Representar o usuário/cidadão junto à institui-
ção, viabilizando um canal de comunicação com o público interno e externo 
visando a melhoria dos serviços da Universidade.

Comunidade interna e externa da 
UNEB.

Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) previsto na Lei 
12.527/2011 Lei de Acesso a Informação: Atender e orientar ao ci-
dadão sobre os pedidos de acesso a informação; informar so-
bre a tramitação de documentos nas suas respectivas unidades;
protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informações.

Comunidade interna e externa da 
UNEB.

Divulgação dos Canais de Atendimento da Ouvidoria, por meio de e-mail 
marketing

Todos os campi e setores da Uni-
versidade

Fique por dentro - campanha sobre a Legislação– Informar a comunidade 
sobre as normas básicas para participação, proteção e defesa dos direitos 
do usuário dos serviços públicos prestados direta ou indiretamente pela ad-
ministração pública

Comunidade interna e externa da 
UNEB.

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação: 2002 – Manutenção de Serviços de Tecnologia de Informação e Comunicação

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros serviços auxiliares, bem como de 
assessoramento e controle.

Valor previsto R$ 13.732.026,57

 Quadro 53 – Ações da UDO, 2022

Projeto/Atividade proposto

Manutenção serviço Sistema de Biblioteca - APC - Pergamum

Manutenção Serviços Especializados em Desenvolvimento de Sistemas

Garantia/Manutenção equipamentos Datacenter servidores HP/Dell

Impressão Corporativa Impressão Administração Central

Manutenção Circuito de dados Rede Remessa - FAPEX

Manutenção Serviços RNP 

Manutenção dos Circuitos de dados dos departamentos Rede Governo 

Manutenção Sistemas Governamentais

Manutenção Sistema Acadêmico SAGERES 

Manutenção do Circuito de dados Departamento de Canudos

Manutenção do Circuito de dados Departamento de Seabra

Locação de Geradores para o Datacenter

Manutenção contrato prestação de Serviços Gerenciados e Integrados para Suporte Técnico em 1º, 2º e 3º Ní-
veis

Impressão corporativa Gráfica

Contratação de licença de uso de software de Antivírus

Contratação de licença de uso de software de antivírus - Renovação Licença

Suporte servidores HP 
  

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação: 2000 – Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo

Responsável: Pró-Reitoria de Administração (PROAD)

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros serviços auxiliares, bem como de 
assessoramento e controle.

Valor previsto R$  13.951.000,00

Geral 

 Quadro 54 – Ações da PROAD, 2022

Projeto/Atividade proposto

Aluguel 

Recolhimento INSS

Recolhimento PASEP

Manutenção de equipamentos

Tarifa Bancária (Banco do Brasil)

Hospedagens

Passagem terrestre

Passagem aérea

Combustível

Consultoria Jurídica

Manutenção, instalação e desinstalação de Ar-Condicionado 

Manutenção de Elevador

Serviços de Recortes do Diário de Justiça

Transporte de Cargas e Materiais

Pagamento de taxa de condomínio

Diárias

Adiantamentos

Compras diversas - material de consumo
Fonte: PROAD

Locação de mão de obra

Valor previsto R$   50.000.000,00
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Quadro 55 – Recursos alocados para despesas administrativas e outros serviços auxiliares, 
2022

Projeto/Atividade proposto

Locação de mão de obra - Vigilância

Locação de mão de obra - Motorista

Locação de mão de obra - Administrativa

Locação de mão de obra - Limpeza
                

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 2018 – Encargos com Concessionárias de Serviços Públicos

Responsável: Pró-Reitoria de Administração (PROAD)

Objetivo: Atender despesas com o fornecimento de energia elétrica, água e esgoto, te-
lefonia, correios, gás e outros serviços concedidos em unidades administrativas.

          Valor previsto R$   10.000.000,00

Quadro 56 – Recursos alocados para despesas de fornecimento de serviços, 2022

Projeto/Atividade proposto

Locação de mão de obra - Vigilância

Locação de mão de obra - Motorista

Locação de mão de obra - Administrativa

Locação de mão de obra - Limpeza
         Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 2020 – Publicidade de Ato Oficial do Órgão

Responsável: Pró-Reitoria de Administração (PROAD)

Objetivo: Atender despesas com publicação de atos da administração pública em aten-
dimento ao Art. 22 da Constituição Estadual.

           Valor previsto R$   500.000,00
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Quadro 57 – Recurso alocado para publicação de ato, 2022

Projeto/Atividade proposto

Publicação Oficial

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 6959 - Articulação Interinstitucional Universitária

Responsável: Secretaria Especial de Articulação Interinstitucional (SEAI)

Objetivo: Implementar ações de articulação interinstitucional, por meio da execução de 
programas e projetos de promoção e socialização das iniciativas da universidade junto 
aos demais agentes do desenvolvimento econômico e social, fortalecendo a interlocu-
ção universitária com outros poderes, movimentos sociais, entidades de classe e de-
mais órgãos públicos.

Resultado: Ação de articulação interinstitucional implementada

Meta PPA 2020/2023: 25 - Desenvolver projetos, programas e ações de planejamento 
institucional e articulação interinstitucional.

Valor previsto R$  200.000,00

  

 Quadro 58 – Atividades da SEAI, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários

Integração da Comunidade Universitária com a
Sociedade, através da realização de reuniões virtuais e visitas institucionais. Comunidade acadêmica

Realização de diagnóstico e mapeamento da rede institucional no entorno 
de cada cidade sede dos Campi da UNEB, através da realização de visitas in 
loco

Comunidade acadêmica

Promoção de atividades em apoio a captação de recursos, sobretudo sob a 
forma de Emendas Parlamentares Departamentos

Realização de fóruns de desenvolvimento regional por RGD’s, estreitando 
os laços da UNEB com a política Territorial do Estado. Campi da UNEB

Produção de um catálogo da rede interinstitucional de cada campi da 
UNEB, (organismos públicos, políticos da região, associações, entidades 
não governamentais etc.)

Departamentos

Alimentação de banco de dados com informações de representações de 
poderes públicos seja Municipal, estadual, ou Federal que se relacionem, 
ou possam desenvolver políticas de relacionamento com a UNEB.

Comunidade acadêmica

 Fonte: Planejamento, 2022
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 Ação: 7850 - Ampliação e Renovação da Frota de Veículos

Responsável: Pró-Reitoria de Administração (PROAD)

Objetivo: Disponibilizar veículos para reposição ou ampliação da frota, visando a eficien-
te atuação da ação de governo.

Resultado: Veículo disponibilizado

Valor previsto R$ 2.650.690,00

 Quadro 59 – Atividades realizadas para ampliação e renovação de frota de veículos, 2022

Projeto/Atividade proposto

Disponibilização de veículos com e sem motorista
  Fonte: PROPLAN, 2022

Ação 5365 – Apoio a Ações de Combate à Pandemia da Covid-19

Responsável: Pró-Reitoria de Administração (PROAD)

Objetivo: Apoiar as ações de combate à pandemia da Covid-19, reconhecida com situa-
ção de emergência através do Decreto nº 19.549 de 18 de março de 2020.

Resultado: Ação de combate à Covid-19 apoiada 

Meta PPA 2020/2023:  20 - Assegurar o funcionamento regular do magistério superior 
nas universidades.

Valor previsto R$ 100.000,00

Quadro 60 – Atividade para combate à pandemia – Covid 19, 2022

Projeto/Atividade proposto

Ação prevista para as atividades e projetos constituídos no enfretamento na pandemia causada pela Covid-19. 
Os recursos orçamentários e financeiros serão alocados à ação orçamentária durante o exercício quando a des-
pesa tiver aderência ao objetivo da ação.

Fonte: Planejamento, 2022
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Na dimensão de Gestão de Pessoas a Universidade acolhe docentes e técnicos administrativos 
que desempenham atividades na instituição, abrangendo os aspectos de registros funcionais e 
de desenvolvimento profissional, por meio de políticas de titulação, qualificação e valorização 
dos servidores da Universidade.

Ação: 5444 – Capacitação de Profissional do Ensino Superior

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)

Objetivo: Capacitar o corpo docente e o corpo técnico administrativo das universida-
des estaduais, apoiando, promovendo e patrocinando eventos, com vistas a aprimorar a 
qualidade dos serviços ofertados.

Resultado: Evento de capacitação realizado 

Meta PPA 2020/2023: 1 - Ampliar a proporção de doutores do corpo docente em efe-
tivo exercício nas universidades estaduais.

Valor previsto R$ 600.000,00

 Quadro 61 – Ações de capacitação de profissionais, 2022

Projeto/Atividade proposto

Planejamento e execução das rotinas de trabalho nas modalidades (remoto e presencial);

Implementação Programa de Bolsas Coordenação e Secretaria de Colegiado de Graduação e Pós-Graduação; 

Implementação no Programa de Bolsas de Coordenação e Secretaria de Nupe – PROANUPE;

Valorização das/os terceirizadas/os em relação á atuação profissional nos diferentes espaços da UNEB;

Incentivo à atuação das/os Doutoras/es e Pós-Doutoras/es nos Programas de Pós-Graduação stricto sensu da 
UNEB;

Elaboração de plano de incentivo à atuação na gestão universitária por parte dos Técnicos (as) Administrativos 
(as);

Criação de prêmio que reconhecimento de práticas criativas e inovadoras, desenvolvidas por servidoras/es da 
UNEB;

Atualização dos procedimentos de gestão para as residências docentes e de técnicos (as);

Dimensão – Gestão de Pessoas
Dimensão – Gestão de Pessoas
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Implementação do processo de adequação de cargos de provimento temporário à gestão da Universidade;

Fomento à participação dos/as técnicos/as e analistas universitários envolvidos/as na realização de projetos e 
programas com captação de recursos externos;

Divulgação em parceria com o Serviço Médico do portfólio de serviços do SMOS, disponíveis a servidoras/es e 
colaboradoras/es, através do Portal da UNEB, a fim de ampliar o acesso;

Ampliação o atendimento à/ao servidora/or docente e técnica/o administrativa/o no Programa Saúde do(a) 
Servidor(a).

Concessão de medalhas aos servidores(as) aposentados(as) no ano.

Criação de Memorial, denominado Edivaldo Boaventura, para as/os Docentes e Gestoras/es que fizeram e fa-
zem a história da UNEB;

Realização do Censo UNEB 2022 – Servidores.

Renovação dos quadros de pessoal para desenvolver melhor as atribuições da Universidade.

Fomento à participação do(a) docente e técnico(a) administrativo(a) em ações de formação em IES nacionais e 
internacionais;

Programa de atualização e qualificação de coordenadoras/es acadêmicas/os e secretárias/os de Cursos de 
Graduação e Pós-Graduação;

Orientação à formação da co-docência;

Ampliação de vagas a servidores técnico-administrativos em Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu na 
modalidade profissional da UNEB;

Implantação do Programa de Qualificação do Técnico Administrativo;

Criação do Programa de Formação para Docência Universitária.

Otimização do tempo concernente aos registros de lançamento no Sistema RH-Bahia, assim como as aprova-
ções necessárias dos gestores, em atendimento às demandas dos servidores;

Agilização dos processos de concessão de aposentadoria;

Otimização quanto ao atendimento dos processos relacionados a afastamentos de servidores. 

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4527 – Valorização de Servidor da Universidade

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)

Objetivo: Desenvolver programas, projetos e atividades de valorização dos servidores 
da Universidade, propondo, planejando, articulando e implementando atividades relati-
vas à vida funcional do corpo docente e técnico administrativo.

Resultado: Ação de valorização do servidor desenvolvida

Meta PPA 2020/2023: 23 - Desenvolver programas e atividades de valorização de pro-
fissionais da educação superior.

Valor previsto R$ 1.300.000,00
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Quadro 62 – Ações de valorização dos profissionais, 2022

Projeto/Atividade proposto

Valorizar os servidores públicos (técnicas/os administrativas/os e docentes) em seu processo de qualificação, 
atuação profissional nos diferentes espaços da UNEB e na defesa dos direitos trabalhistas.

Constituição de Programa de reconhecimento e homenagens às/aos servidoras/es aposentadas/os;

Fonte: Planejamento, 2022

 

Ação: 6905 – Administração de Pessoal do Magistério Superior

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)

Objetivo: Atender despesas com vencimentos e vantagens de pessoal do Magistério 
Superior

Resultado: Serviço finalístico remunerado 

Meta PPA 2020/2023: 20 - Desenvolver programas e atividades de valorização de pro-
fissionais da educação superior.

Valor previsto R$ 332.650.000,00

Quadro 63 – Recursos administrativos para despesas e vantagens com pessoal do Magistério 
Superior, 2022

Projeto/Atividade proposto

Folha de Pagamento de docente do quadro permanente

Alteração de carga horária e regime de trabalho

Concurso docente (60 vagas)

Promoção docente

Professor cooperador

Bolsa PAC mestrado/doutorado

Bolsa coordenação e secretaria
             

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação: 2001– Administração de Pessoal e Encargos

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros serviços auxiliares, bem como de 
assessoramento e controle.

Valor previsto R$ 62.550.000,00

Quadro 64 – Ações PGDP, 2022

Projeto/Atividade proposto

Administração de pessoal e encargos

Concurso técnico (76 vagas)

Concurso analista (36 vagas)

Promoção e progressão do técnico administrativo

Bolsa PAC mestrado/doutorado

Bolsa coordenação e secretaria
Fonte: Planejamento, 2022
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A universidade emprega esforços no sentido de disponibilizar instalações físicas que atendam 
às demandas da comunidade acadêmica investindo em obras de melhorias em sua infraestru-
tura com recuperação, ampliações, construções e demais benfeitorias nos 24 campi, em suas 
unidades universitárias. 

Nessa linha, a instituição também aplica processo de reestruturação organizacional com ên-
fase na modernização de processos acadêmicos e administrativos, a partir da implementação 
de diversos sistemas operacionais próprios ou adaptados para otimização desses processos, 
condizentes com estrutura, funcionamento e características das unidades universitárias.

Ainda na perspectiva da infraestrutura, apresenta-se a iniciativa de aparelhamento das unida-
des universitárias, na área acadêmica, abrangendo instalação ou ampliação de laboratórios e, 
na área meio, no sentido de proporcionar um melhor ambiente de trabalho, com aquisição de 
mobiliário e equipamentos adequados às atividades desenvolvidas.

Ação: 7863 - Construção de Espaço Físico em Unidade Universitária

Responsável: Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)

Objetivo: Construir novos espaços físicos nas unidades universitárias para o atendi-
mento das demandas acadêmicas e administrativas.

Resultado: Espaço físico universitário construído

Meta PPA 2020/2023: 21 - Construir espaços em unidades universitárias.

Valor previsto R$ 20.000.000,00

Dimensão – Infraestrutura
Dimensão – Infraestrutura
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Quadro 65 – Ações de construção PROINFRA, 2022

Projeto/Atividade proposto

Construção de estrutura, na frente da Biblioteca do Campus I 

 Construção de Espaço para Refeitório no Campus III - Juazeiro 

Construção de vestiários e banheiros para apoio aos estudantes, professores e demais membros da comu-
nidade em atividades práticas de Educação Física e em atividades de extensão no Campus XII - Guanambi

Promoção de políticas de atendimento e acessibilidade em articulação com órgãos governamentais e não-
-governamentais;

Regularização fundiária dos imóveis do Jequitaia, Cepaia, CDRH/Diadorim, Campus I, Campus II, Campus XI 
CPCT, Campus Avançado de Lauro de Freitas

Conclusão da Clínica Escola - antiga Base Comunitária no Campus I - Salvador

Construção do pavilhão de laboratórios de Biologia - Campus VII - Senhor do Bonfim

Construção de Pavilhão de aulas Pós-graduação Campus X- Teixeira de Freitas

Construção do pavilhão administrativo e construção da Guarita - Campus XVII - Bom Jesus da Lapa

Construção de pavilhão multiuso - Campus XXIII – Seabra

Conclusão do Pavilhão de 20 Salas de Aula no Campus I - Salvador

Construção do Pavilhão de 20 Salas de Aulas -Campus XXII - Euclides da Cunha
Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 7871- Recuperação de Unidade Universitária                                            

Responsável: Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)

Objetivo: Reformar as unidades universitárias para o melhor atendimento das deman-
das administrativas e acadêmicas da instituição.

Resultado: Unidade universitária reformada

Meta PPA 2020/2023: 35 - Recuperar unidades universitárias

Valor previsto R$ 14.000.000,00
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Quadro 66 – Ações de reforma PROINFRA, 2022

Projeto/Atividade proposto

Orientação da regulamentação dos usos dos equipamentos arquitetônicos e recursos disponíveis de cada loca-
lidade e unidade.

Participação de Chamadas Públicas

Realização de reforma dos elevadores do prédio Jequitaia no Campus I

Realização de obra de Acessibilidade no Campus IV - Jacobina

Realização de obra de Acessibilidade no Campus XI - Serrinha

Realização de obra de Acessibilidade no Campus XIII - Itaberaba

Realização de obra de Acessibilidade e segurança no Campus I - DCET

Realização de limpeza, escoamento e recuperação emergencial - Aqueduto - Campus III - Juazeiro

Ampliação da Biblioteca - Convênio FNDE – Contrapartida UNEB no Campus IX - Barreiras

Aquisição de Exaustores para o Restaurante Universitário no Campus I - Salvador

Ampliação do refeitório e Reforma da rede de esgoto sanitário da Residência Universitária Mista no Campus 
III - Juazeiro

Manutenção e reparos da piscina, quadra de esporte, quiosque, guarita e subestação do Departamento de Edu-
cação no Campus II - Alagoinhas

Realização de Reforma Elétrica no Campus XXIV - Xique - Xique

Reforma elétrica Pavilhão Laboratórios e Iluminação Externa do Departamento de Ciências Humanas e Tecnolo-
gias (DCHT) - Campus XXII - Euclides da Cunha

Promoção de políticas de atendimento e acessibilidade em articulação com órgãos governamentais e não-go-
vernamentais;

Realização de reforma do Almoxarifado Central - Campus I - Salvador

Realização de Reforma e Manutenção do Campus V - Sto. Antônio de Jesus

Realização de Reforma Centro cirúrgico e clínica veterinária de ensino - Campus IX - Barreiras

Realização de Manutenção e reparos nos prédios - Campus XI - Serrinha

Ampliação e reforma do Centro de Estudos e Atendimento Dietoterápico (CEAD) do Departamento de Ciências 
da Vida (DCV) - Campus I - Salvador

Reforma do prédio do Jequitaia - Campus I - Administração Central

Realização de Reforma do prédio do mosteiro, onde funcionava a antiga sede do DCHT - XXIII - Seabra

Dispensa de licitação devido aos estragos causados na infraestrutura dos prédios - Campus XXIII - Seabra

Readequação e adaptação do Sistema de Prevenção e Combate a Incêndio e Pânico e do Sistema de Proteção 
contra Descarga Atmosférica (SPDA) dos prédios e área externa do Campus I - Salvador

Realização de Reforma do prédio do mosteiro, onde funcionava a antiga sede do DCHT - XXIII - Seabra



PLANO DE AÇÃO UNEB 2022

87

Realização de Reforma e adaptações do Prédio Administrativo e Biblioteca no Campus II - Alagoinhas

Manutenção predial dos espaços Prédio Principal (01), Prédio Azul - Módulo de Laboratórios (04) e Prédio Rosa 
- Módulo Salas de Aula (16) - Campus II - Alagoinhas

Recuperação Impermeabilização dos reservatórios e calhas - Pavilhão II - Campus V - Sto. Antônio de Jesus

Manutenção e reparos dos prédios - Campus VII - Senhor do Bonfim.

Manutenção de Telhado do Prédio do DA e Sala de Leitura do Departamento de Educação - Campus VII - Senhor 
do Bonfim

Realização de Reforma do Telhado do Prédio Módulo II (DEDC) - Campus XIII - Itaberaba

Realização de Reforma e manutenção do Departamento de Educação (DEDC) - Campus XIV - Conceição do Coité

Realização de Reforma predial - residência estudantil - Campus XV - Valença

Realização de Pintura Interna da Residência Docente - Campus XV - Valença

Realização de Pintura da Residência dos Estudantes - Campus XI - Serrinha

Realização de Reforma do imóvel da residência estudantil - Campus XII - Guanambi

Realização de Prestação de serviços de empresa especializada para reforma do sistema de refrigeração do Tea-
tro da UNEB - Campus I - Salvador

Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 7867 – Aparelhamento de Unidade Universitária
 

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Objetivo:  Aparelhar as unidades universitárias, proporcionando as condições Necessá-
rias ao melhor desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Resultado: Unidade universitária equipada

Meta PPA 2020/2023: 26 - Equipar unidades universitárias.

Valor previsto R$ 20.000.000,00

Quadro 67 – Ações para aparelhamento das unidades universitárias, 2022

Projeto/Atividade proposto

Aquisição de Licença Software LGPD

Atualização do Termo de uso de Webhosts (Microsoft Forms).

Prosseguimento ao processo de contratação de novos computadores avançados e básicos (desktops)
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Aquisição de equipamentos de TICs e adequação de processos relacionados à segurança da informação e comu-
nicação para as unidades acadêmicas e administrativas

Adequação da infraestrutura de segurança para servidores Uneb

Processo disaster recovery revisado e documentado

Migração de todos os serviços virtualizados para Hiperconvergência - HCI

Aquisição de Access Points

Conclusão da licitação equipe infra e suporte de TIC (1º, 2º e 3º níveis)

Implantação do Vídeo Wall na sala de reuniões da Reitoria
Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 7952 – Modernização do Processo de Gestão Administrativa da Universidade

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Objetivo: Modernizar os processos de gestão administrativa das universidades, através 
da aplicação de tecnologia da informação, aumentando a eficiência e a qualidade na 
prestação dos serviços prestados à sociedade.

Resultado: Processo de gestão modernizado 

Meta PPA 2020/2023: 22 - Desenvolver ações para modernização da gestão universi-
tária.

Valor previsto R$ 7.000.000,00

Quadro 68 – Ações de modernização dos processos de gestão, 2022

Projeto/Atividade proposto

Recomposição da Comissão de Adequação

Capacitação das equipes de contratos e convênios – Adequação dos contratos UNEB Administração Central e 
Departamentos

Promover adequação e modernização dos processos e infraestrutura de apoio à Política da Segurança da Infor-
mação (PSI)

Conclusão do sistema SGA 2.0 - Sistema para controle de usuários de rede integrado ao RH-BAHIA - Criação e 
inativação automática de usuários; agilidade no processo de criação e inativação de usuários terceirizados, fun-
cionalidade para troca e restauração de senha online, sem necessidade de acesso a uma máquina ou do Service 
Desk;

Adequação dos processos de ingresso discente
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Incrementação da utilização do Sistema de Planejamento e Gestão Universitária (SPGU) no processo de tomada 
de decisão

Implantação do Módulo SIP - SPGU / Gestão de projetos da Universidade diretamente no SPGU

Realização de melhorias nos relatórios de gestão

Mapeamento do processo de integração entre SPGU e SEI

Qualificação, padronização e modernização de processos, procedimentos e sistemas Uneb a partir do uso das 
melhores práticas (de gestão por processos e gestão de projetos) e regulamentações legais, a exemplo de: emis-
são de diploma digital, assinatura eletrônica em documentos, autenticação de documentos e processos afins.

Central de Serviços UNEB;

Estudo dos processos da Extensão com objetivo de modernizar o sistema SISPROEX (para o primeiro trimestre 
está contemplado a revisão dos processos);

Construção de manual de apoio às atividades de Gestão - Atribuições UDO;

Seminário SEI para servidores técnicos e docentes;

Seminário SEI para discentes;

Automação de processos finalísticos (RPA);

Sisdiária devidamente integrado ao SEI Bahia;

 Revisão RH Bahia (processos de habilitação da estrutura organizacional e lotação de servidores);

Diploma Digital - RNP - SRDC - Adaptação e integração do SRDC para atender às determinações a respeito de 
Diploma Digital;

Atualização Plataforma Repositório Saber Aberto.

Projeto piloto UNEB I – Painéis de Dados Business Intelligence

Projeto Piloto: VLibras - Implementação da ferramenta de acessibilidade VLibras nos projetos SGE, SISBA e 
AFIRMA

Implantação de Novo Template para os Sistemas UNEB

Sistema SAESB: automação dos processos de reconhecimento e renovação de reconhecimento dos cursos de 
graduação para as UEBAs

Fonte: Planejamento, 2022
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O Planejamento é o processo que possibilita a organização das ações, permite o estabeleci-
mento de objetivos e metas, que se quer alcançar à luz dos objetivos institucionais.

O Planejamento no âmbito da Universidade é atividade constante, contínua e orgânica, abran-
gendo os 24 campi, que visa o fortalecimento da cultura de planejar, de forma participativa e 
transparente, junto à comunidade universitária.

O processo de planejamento subsidia a tomada de decisão e credencia a avaliação institucional, 
a qual consiste no acompanhamento contínuo das atividades e da implementação de altera-
ções necessárias para o pleno desenvolvimento das ações acadêmicas e alcance dos objetivos 
estabelecidos. 

Ação: 4528 – Planejamento Institucional Universitário

Responsável: Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Objetivo: Realizar o planejamento institucional da UNEB, viabilizando o exercício das 
atividades de programação, orçamentação, acompanhamento e monitoramento da 
execução física e financeira, bem como a identificação de oportunidades e fontes al-
ternativas de financiamento que implementem e mantenham os planos, programas e 
projetos da universidade.

Resultado: Ação de planejamento institucional realizada

Meta PPA 2020/2023: 25 - Desenvolver projetos, programas e ações de planejamento 
institucional e articulação interinstitucional.

Valor previsto R$ 100.000,00

Dimensão – Planejamento e 
Avaliação

Dimensão – Planejamento e 
Avaliação
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Quadro 69 – Atividades PROPLAN, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários

Participar da formação dos novos Diretores de Departamento referente 
à área de Planejamento e ao Orçamento (curso de formação e oficina) Gestores Acadêmicos

Atualizar o SPGU com a inserção do Plano de Gestão do novo Reitorado
 Gestores, Professores e 

Técnicos

Acompanhar o desenvolvimento Físico e Financeiro das Ações Orça-
mentárias no sistema FIPLAN (bimensal) Comunidade Acadêmica

Implementar, em parceria com a SEAVI, a elaboração do Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI) 2022/20226

 Comunidade Acadêmica

Implantar do Módulo de Acompanhamento e Avaliação no SPGU Gestores, Professores e Técnicos 

Implementar do Novo SIP e integração com o SPGU Gestores, Professores e Técnicos 

Apuração das Metas do PPA 2020/2023 (maio, outubro e dezembro) Comunidade Acadêmica

Atendimentos ao Sistema Integrado de Planejamento (SIP) e suporte 
técnico às unidades acadêmicas e administrativas Comunidade Acadêmica

Atualizar periodicamente a página da PROPLAN Comunidade Acadêmica

Definir e revisar os indicadores PPA 2020/2023 Comunidade Acadêmica

Monitorar a participação da UNEB no desenvolvimento do Plano Esta-
dual de Educação (PPE) 2016-2026 Comunidade Acadêmica

Implementar o processo de Planejamento Participativo conforme Reso-
lução nº 1.301/2017 Comunidade Acadêmica

Elaborar o Planejamento Anual 2023 Comunidade Acadêmica

Elaborar o Relatório de Prestação de Contas 2021 para o TCE Comunidade Acadêmica

Elaborar o Relatório Anual de Gestão Comunidade Acadêmica

Elaborar os Relatórios Quadrimestrais Comunidade Acadêmica

Implantar do sistema GLPI no processo de atendimento na PROPLAN Comunidade Acadêmica

Apoiar e dar suporte aos Departamentos, Pró-reitorias e demais unida-
des em relação ao planejamento institucional, à gestão orçamentária e 
financeira

Gestores, Professores e Técnicos 

Liberar a concessão financeira para as unidades gestoras, observando a 
priorização Gestores, Professores e Técnicos

Elaborar Modificações Orçamentárias (remanejamentos/créditos adi-
cionais) Gestores, Professores e Técnicos

Analisar e realizar a programação orçamentária Gestores, Professores e Técnicos

Acompanhar a execução orçamentária e financeira institucional Gestores, Professores e Técnicos

Elaborar estudos e diagnósticos, em articulação com a SEAVI, para sub-
sidiar o Planejamento Institucional e Orçamentário Gestores, Professores e Técnicos

Promover o apoio e suporte aos departamentos, pró-reitorias e demais 
unidades em relação à gestão orçamentária. Gestores, Professores e Técnicos

Analisar consolidação e lançamento no Fiplan das informações que in-
tegraram a proposta orçamentária anual (LOA 2022) Universidade

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação: 6961- Avaliação Institucional

Responsável: Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI)

Objetivo: Realizar ações de avaliação institucional, visando ao fortalecimento e Conso-
lidação da Cultura de Avaliação. 

Resultado: Avaliação institucional realizada

Meta PPA 2020/2023: 33 - Realizar atividades de avaliação institucional

Valor previsto R$ 360.000,00

Quadro 70 – Atividades SEAVI, 2022

Projeto/Atividade proposto

Ampliação e difusão entre os gestores a utilização do Portal da Avaliação Institucional

Sistematização da base de dados para o Portal da Avaliação Institucional.

Diagramação, revisão e impressão do Anuário “Uneb em dados” (Sinopse de Dados da Uneb)

Realização de Treinamento dos coordenadores/as acadêmicos para utilização do Sistema Acadêmico

Realização de Treinamento para utilização do sistema para emissão do diploma digital

Sistematização da base de dados para o Portal da Avaliação Institucional.

Execução do Programa de Reorganização e Reorientação dos Procedimentos Acadêmicos

Incrementação do Projeto de Avaliação e Desenvolvimento de Indicadores de funcionamento dos cursos junto 
aos Departamentos.

Elaboração, diagramação e impressão de cartilhas sobre avaliação e desenvolvimento de indicadores para 
acompanhamento dos cursos. (Estudos de avaliação)

Atualização de estudos sobre cursos de graduação e apresentar indicadores.

Produção de diagnósticos sobre oferta de cursos por Território de Identidade

Apoio acadêmico para planejamento e avaliação dos Departamentos

Realização de encontros de trabalho sobre avaliação institucional com os Diretores de Departamentos e coor-
denadores de colegiado de cursos

Realização de Treinamento dos coordenadores/as acadêmicos para utilização do Sistema Acadêmico

Realização de Treinamento para utilização do sistema para emissão do diploma digital

Diagramação, revisão e impressão do Anuário “Uneb em dados” (Sinopse de Dados da Uneb)

Ampliação e difusão da utilização do Portal da Avaliação Institucional entre os gestores
Fonte: Planejamento, 2022
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A política de assistência estudantil da Uneb proporciona condições para a permanência dos dis-
centes na universidade, com a manutenção das residências universitárias, concessão de bolsas 
de auxílio, atenção biopsicossocial e pedagógica.

Ação 6910: Promoção de Assistência ao Estudante Universitário

Responsável: Pró-Reitora de Assistência Estudantil (PRAES)

Objetivo: Promover à assistência ao estudante universitário, por meio de acesso a ali-
mentação, transporte e outros benefícios, proporcionando as condições necessárias à 
sua permanência na Universidade e participação em eventos de formação acadêmica.

Resultado: Assistência estudantil promovida

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 3.000.000,00

Quadro 71 – Atividades de assistências ao discente, 2022

Projeto/Atividade proposto

Elaboração de projeto de Atendimento Multidisciplinar ao Estudante por Campus/ Execução do Projeto Perten-
Ser

Ampliação da promoção e participação de estudantes em eventos

Atualização das normas e procedimentos de gestão das Casas Estudantis da UNEB

Difusão das campanhas voltadas para o acolhimento de discentes em situação e vulnerabilidade social

Estímulo do debate sobre as ações afirmativas na comunidade acadêmica

Elaboração de diagnóstico referente aos eixos de cultura nas ações acadêmicas

Disponibilização de profissionais apoiadores (as) para estudantes com necessidades educacionais específicas

Diálogo com à SAEB e à SEC sobre o Estágio do Programa Mais Futuro

Orientações para estágio Programa Mais Futuro e Partiu Estágio

RUES+Cultura

Dimensão – Assistência Estudantil
Dimensão – Assistência Estudantil
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RUES+Virtual

PRAES+Mundo

Projeto Map+SaúdePRAES - Qualidade de Vida Estudantil

Colóquio RUES+ Ubuntu - Encontro de Residências Estudantis da Uneb

Realização da RUES+Griot online/ Formação de lideranças nas residências universitárias

Ação Inovadora no Desporto - Competições eletrônicas - Realização de eventos de competições eletrônicas 
para o público estudante da UNEB (Possíveis modalidades: Futebol eletrônico, Xadrez, League of Legends)

Acolhida dos novos ingressos nas residências universitárias

Disponibilização de móveis e eletrodomésticos para as residências universitárias

Aquisição de VANs para atender às demandas dos/as estudantes dos diversos departamentos (Só se retornar 
o PNAEST/ Emenda Parlamentar).

Criação do sistema de dados da PRAES (SIG/SISPRAES) considerando marcadores sociais e econômicos para 
subsidiar as ações da Pró-reitoria

Implementação da Série PRAES volume 03

Promover ações de captação de recursos oriundos do Plano Nacional de Assistência Estudantil para Instituições 
de Ensino Superior Estaduais (Pnaest), bem como de outros programas que atendam aos estudantes em vul-
nerabilidade social

Implementação do Dossiê Assistência e Permanência Estudantil volume 01

Ciclo PRAES de Formação Continuada

PRAES em Campus

Observatório da Assistência, Permanência e vida Estudantil - Pega a Visão!

Apoiar a criação e a implantação dos NAI (Núcleo de Acessibilidade e Inclusão) nos departamentos

Elaboração de projeto para Captação de Recurso Parlamentar para a reestruturação das RUES

Articulação da Praes com os Centros de Pesquisa

Criação e Implantação de Programa de Incentivo ao Desporto

Criação e implantação do APP Praes

Projeto PRAES+Qualidade de Vida

Criação de Assessoria de Comunicação da PRAES - NUCOM

Reativação da Boletim PRAES

Criação do PODCAST +PRAES

Ativação das Redes e aprimoramento das Mídias Sociais da PRAES

Ação Atlética - Divulgação das ações realizadas por cada atlética da UNEB

Organizar o regresso as RUES

Consolidar o Mostrate

Realizar diagnóstico infraestrutural e de mobiliário das RUES

Implantação da ação Estudante Livreiro
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Fomentar publicações estudantis ao RI Saber Aberto

Promoção da articulação Estudantil com os movimentos populares territoriais

Articulação da Assistência Estudantil com Organizações Sindicais

Fomento do Encontro dos Estudantes Indígenas da Uneb
Fonte: Planejamento, 2022

Ação 6956: Concessão de Bolsa de Assistência ao Estudante Universitário

Responsável: Pró-Reitora de Assistência Estudantil (PRAES)

Objetivo: Assegurar benefício financeiro através da concessão de bolsas de assistência 
de forma a garantir a permanência, o desenvolvimento acadêmico e a qualidade da for-
mação ao estudante da Universidade.

Resultado: Bolsa de assistência ao estudante universitário concedida

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 1.671.000,00

  Quadro 72 – Concessões de bolsas assistenciais, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Concessão de Bolsa Complementar Estudantes 500

Concessão de Bolsa Permanência Estudantes 30

Concessão de Bolsa Emergencial Estudantes 50

Total 580
   Fonte: Planejamento, 2022
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As Ações Afi rmativas possuem como metas principais a consolidação das políticas que 
buscam promover práticas de equidade, indistintamente, a todas as diversidades: étnicas, ra-
ciais, culturais, de gênero, de geração/faixa etária, de inserção territorial-geográfica, de condi-
ções físicas e/ou históricas desvantajosas e outras.

Quanto à Responsabilidade Social, refere-se à participação da instituição na promoção da 
inclusão social, no desenvolvimento econômico e social, em especial nos Territórios de Identi-
dade nos quais estão instalados seus campi, beneficiando as comunidades locais e regionais.

Ação: 6957- Apoio a Ações Afirmativas

Responsável: Pró-Reitoria de Ações Afirmativas (PROAF)

Objetivo: Realizar programas e projetos voltados para a correção e reparação de desi-
gualdades sociais historicamente instituídas, assegurando a presença efetiva das ações 
afirmativas em todas as dimensões da vida acadêmica, administrativa e comunitária da 
universidade.

Resultado: Ação afirmativa realizada

Meta PPA 2020/2023: 9 - Atender estudantes com ações afirmativas

Valor previsto R$ 3.000.000,00

Dimensão – Responsabilidade 
Social e Ações Afirmativas

Dimensão – Responsabilida-
de Social e Ações Afirmativas
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Quadro 73 – Atividades de apoio às ações afirmativas, 2022

Projeto/Atividade proposto

Validação de Vagas destinadas a estudantes cotistas 2021

Concessão de bolsa para estudantes pesquisadores (Edital do Afirmativa e Edital PROGPES)

Fortalecimento dos Centros de Pesquisa e de Estudo por meio de sua escuta prévia e participativa no orça-
mento da PROAF

Fomento das ações afirmativas como política transversal e institucional

Apoio à publicação de trabalhos na área de Ações Afirmativas

Elaboração de projetos de parceria para captação de recursos

Instituição do Prêmio Honra ao Mérito Universitário em Ações Afirmativas

Implementar o Programa Afirmativa em parceria com Pró-Reitorias Acadêmicas, beneficiando estudantes em 
situação em vulnerabilidades

Curso de formação para aumentar a inclusão de estudantes cotistas nas Pós-graduações da UNEB

Implantação da Política de Acessibilidade

Implantação do Observatório do Sistema de Cotas e Estudantes e Egressos Cotistas

Organização de Realização de eventos regulares

Organização de Realização de eventos vinculados a campanhas das diversas pautas identitárias ligadas à 
PROAF

Promoção de cursos de Graduação e Pós-graduação para formação indígena e quilombola

Recomposição de Comissões já existentes ampliando o alcance nos diferentes territórios de identidade

Proposição da alteração da Portaria de Validação de Cotas para aumentar a autonomia e participação das co-
missões locais

Criação de Grupos de Trabalhos Temáticos para prestar apoio às gerências da PROAF na execução de projetos, 
ações e eventos 

Otimização do sistema de seleção do Programa Afirmativa e da Validação de cotas

Aquisição de equipamentos, em especial, notebooks para o setor de design e para atender a nova configuração 
de pessoal da PROAF

Aquisição de material de fotografia e filmagem

Modernização e manutenção da estrutura física da PROAF dando-lhe identidade compatível com suas finalida-
des e ações

Aquisição de mobiliário e equipamentos para a PROAF

Recomposição e ampliação da equipe da PROAF

Capacitação dos membros da equipe especialmente nas áreas de comunicação, acessibilidade, tecnologia, pla-
nejamento e orçamento.

Formação continuada de pessoas para convívio com a diversidade e pluralidade (Santo de Ksa)

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação 2056- Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão para Estudantes Cotistas

Responsável: Pró-Reitoria de Ações Afirmativas (PROAF)

Objetivo: Inserir estudantes que ingressaram na UNEB, através do Sistema de Cotas, 
no desenvolvimento inicial, orientado e supervisionado de atividades de elaboração e 
execução de projetos de pesquisa, extensão e de difusão do conhecimento.

Resultado: Bolsa de pesquisa e extensão concedida

Meta PPA 2020/2023: 9 - Atender estudantes com ações afirmativas.

Valor previsto R$ 840.000,00

Quadro 75 – Bolsas de Pesquisa e Extensão para cotistas, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão Estudante Cotista 200

Fonte: Planejamento, 2022

Ação 4114 - Gestão da Unidade de Atenção Primária à Saúde da Uneb

Responsável: Departamento de Ciências da Vida I (DCV I)

Objetivo: Gerenciar a Unidade de Atenção Primária à Saúde para a prestação de as-
sistência ambulatorial à comunidade circunvizinha do Campus I da Uneb, por meio dos 
professores e estudantes dos cursos de Enfermagem e Medicina da Universidade.

Resultado: Unidade de atenção à saúde gerida

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 253.800,00 (60% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído na dimensão de Graduação)
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Quadro 76 – Atividades de assistência à unidade de saúde do Campus I, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Gerenciar a Unidade de Atenção Primária à Saúde para a pres-
tação de assistência ambulatorial à comunidade circunvizinha 
do Campus I da Uneb, por meio dos professores e estudantes 
dos cursos de Enfermagem e Medicina da Universidade.

Professores de Enfermagem 12

Estudantes de Enfermagem 185

Professores de Medicina 18

Estudantes de Medicina 210
Fonte: Planejamento, 2022

Ação 4894 – Funcionamento Regular de Clínica Universitária  

Responsável: Departamento de Ciências da Vida I (DCV I)

Objetivo: Assegurar o funcionamento regular das Clínicas-Escola que servirão de campo 
prático das atividades de ensino, pesquisa e extensão, possibilitando o aperfeiçoamen-
to acadêmico como instrumento de integração de estudantes à prática na atenção à 
saúde, fortalecendo a relação academia-sociedade e criando um espaço de prática pri-
vilegiado para a formação de profissionais de saúde numa perspectiva de atuação em 
equipe multiprofissional.

Resultado: Clínica universitária em um funcionamento

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

  Valor previsto R$ 423.000,00 (60% do total da unidade, considerando que o restante 
está distribuído na dimensão de Graduação).

Quadro 77 – Ação de garantia para o funcionamento da Clínica Universitária, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Assegurar o funcionamento regular das clínicas-Escolas que servirão de 
campo prático das atividades de ensino, pesquisa e extensão, visando o 
aperfeiçoamento acadêmico como instrumento de integração de estu-
dantes a prática na atenção à saúde, fortalecendo a relação academia- 
sociedade.

Professores 258

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação 6053 – Assistência Médica e Odontológica 

Responsável: Serviço Médico, Odontológico e Social (SMOS)

Objetivo: Realizar atividades de assistência médica e odontológica aos docentes, estu-
dantes e técnicos, bem como aos dependentes dos servidores da instituição.

Resultado: Assistência médico odontológica realizada

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 600.000,00

Quadro 78 – Atividades de apoio à assistência médica e odontológica - 2022

Projeto/Atividade proposto

Discursão e elaboração do Projeto da Clínica Escola da UNEB;

Definir o local e elaborar o projeto arquitetônico;

Submissão de Projeto para apreciação da Vigilância Sanitária.

Elaboração do Projeto UNEB em Movimento;

Implantação de Projeto de parceria com SESAB e HEMOBA visando o engajamento da UNEB na campanha de 
prevenção do Suicídio;

Elaboração de projeto em parceria com o HEMOBA a fim de viabilizar a campanha de Doação de Sangue na 
UNEB.

Implementação e divulgação do portfólio de serviços do SMOS, disponíveis as(os) servidoras/es e colaborado-
ras/es, através do Portal da UNEB, a fim de ampliar o acesso;

Mapeamento de todos os Serviços de Saúde oferecidos pela UNEB;

Identificar das principais necessidades da comunidade acadêmica;

Identificação das potencialidades das para criar novos serviços;

Elaboração do Projeto Clínica Escola da UNEB;

Elaboração do prontuário único, telemedicina e call center;

Criação do Ambulatório de Saúde para Pessoas Trans;

Criação do projeto rede de apoio a pessoas com autismo;

Participação do Projeto PROSAUDE;

Criação do Programa Institucional que articule os projetos e ações de atenção multidisciplinar à saúde, 
desenvolvidos na UNEB;

Elaboração do projeto de apoio à saúde da pessoa idosa.
 Fonte: Planejamento, 2022
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A Dimensão Comunicação e Cultura diz respeito ao investimento da instituição quanto às ações 
de comunicação junto à sociedade, por meio da TV Uneb, Portal Uneb, redes sociais e outros canais 
de comunicação, bem como o processo de comunicação interna. 

Em complementação, as ações voltadas à cultura, tem-se como proposição o desenvolvimento 
de ações e processos culturais nos campi, no sentido de resgatar e valorizar a memória cultural, 
a produção artística e o patrimônio cultural do Território. 

Ação: 4895 – Apoio a Ações de Cultura e Arte

Responsável: Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT)

Objetivo: Apoiar as ações da Universidade na área da Cultura e das Artes, assessorando, 
articulando, propondo, coordenando, acompanhando e avaliando as ações desenvolvi-
das.

Resultado: Ação de cultura e arte apoiada

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 111.320,00

Quadro 79 – Atividades ASCULT, 2022

Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade

Aquisição de material permanente Comunidade Interna e 
Externa 6.000

Evento que aborda questões referentes à Arte e a Cultura Comunidade Interna e 
Externa 2.000

Escotilha - II Encontro de Animação da UNEB (Animação cola-
borativa - Workshop Ano II)

Comunidade Interna e 
Externa 150

Dimensão – Comunicação e Cultura
Dimensão – Comunicação e Cultura
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Implantação do Cineteatro UNEB (Sala de Cinema no Teatro 
UNEB)

Comunidade Interna e 
Externa 2.000

II Fórum de Arte: ensino e formação docente na UNEB Comunidade Interna e 
Externa 150

Total 10.300
Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 6912 – Realização de Ações da Editora Universitária

Responsável: Editora da UNEB (EDUNEB)

Objetivo: Realizar as ações da editora universitária por meio da produção e edição de 
material científico, tecnológico, cultural, literário, artístico, dentre outros, com o objetivo 
de difundir o conhecimento produzido.

Resultado: Ação da editora universitária realizada

Meta PPA 2020/2023: 2 - Desenvolver ações de extensão universitária de modo orien-
tado para as áreas de grande pertinência social.

Valor previsto R$ 1.600.000,00

Quadro 80 – Atividades de apoio à editora universitária, 2022

Projeto/Atividade proposto

Fomentar a produção com qualidade de livros científicos técnicos e didáticos pela comunidade da UNEB

Investir na ampla disseminação física e digital dos livros publicados pela editora

Democratizar e fortalecer o Conselho Editorial

Investir na profissionalização da editora
     Fonte: Planejamento, 2022

Ação: 4045 – Apoio a Ações de Comunicação Institucional 

Responsável: Assessoria de Comunicação (ASCOM)

Objetivo: Apoiar as ações de comunicação social, de forma integrada com os demais se-
tores da Universidade, visando a eficácia do fluxo comunicacional e do relacionamento 
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com os públicos interno e externo da instituição.

Resultado: Ação de comunicação implementada

Meta PPA 2020/2023: 22 - Desenvolver ações para modernização da gestão universi-
tária.

Valor previsto R$ 1.000.000,00

Quadro 81 – Atividades ASCOM, 2022

Projeto/Atividade proposto

Migração e atualização dos sites do portal UNEB

Consolidar as estratégias de comunicação, utilizando tecnologias digitais (jornais online, murais informativos, 
revistas, vídeos institucionais, banners, flyers, aplicativos e tv)

Criar folder institucional da UNEB online e impresso

Criação de folders institucionais para os setores da ADM Central (Pró-Reitorias e secretarias e assessorias)

Disponibilizar canais de comunicação com inserção de “fale conosco”

Lançar site da TV UNEB

Fortalecer a identidade e imagem da instituição, ressaltando pontos positivos, ações, atividades e ampliando o 
marketing da Uneb

Promover uma comunicação que chegue a todos/as/as de forma inclusiva e acessível

Estruturar administrativamente a ASCOM com os núcleos de comunicação dos Departamentos

Implementar a política de comunicação da UNEB

Constituir o Programa para a comunicação científica da UNEB, em articulação com a PPG, o Saber Aberto e os 
centros de pesquisa.

Fortalecer as ações de relacionamento interno

Promover cursos e ações de formação para os profissionais que atuam com comunicação na universidade

Fortalecer as ações de vinculação entre a UNEB e os estudantes de Ensino médio e de sua graduação presencial 
e EAD

Realizar ações de fortalecimento da estrutura da TV UNEB

Estabelecer parceria com a TV Alba

Ampliar ações com a ABTU

Fortalecer e ampliar parceria com TV Kirimurê e TVE Bahia e Universidades Estaduais

Promover uma política de articulação entre a Assessoria de Comunicação da UNEB e demais órgãos de comuni-
cação educativos, comerciais e alternativos.

Elaborar projeto de implantação de arquivo de foto, vídeo e áudio da UNEB

Criar/adquirir plataforma online para hospedagem pública de fotos

Fonte: Planejamento, 2022
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Ação: 6913 - Funcionamento do Sistema de Bibliotecas Universitárias

Responsável: Sistema de Bibliotecas (SISB)

Objetivo: Assegurar o funcionamento do Sistema Integrado de Bibliotecas.

Resultado: Sistema de biblioteca em funcionamento

Meta PPA 2020/2023: 3 - Desenvolver projetos de pesquisa e inovação tecnológica.

Valor previsto R$ 3.000.000,00

Quadro 82 – Atividades SISB, 2022

Projeto/Atividade proposto

Promover a melhoria da infraestrutura das Bibliotecas dos CAMPI, com aquisição de novas tecnologias.

Reestruturação do SISB e adquirir títulos para atualização dos seus acervos.

Consolidação do acervo do Repositório Institucional SaberAberto
Fonte: Planejamento, 2022

Valor previsto R$ 200.000,00

 Quadro 83 – Aquisições SISB, 2022

Projeto/Atividade proposto

Aquisição de novas tecnologias: 06 leitores biometricos,10 leitores de código de barras,02 coletores de da-
dos,08 computadores

Assistência aos Departamentos: Diárias, passagens, treinamentos
Fonte: Planejamento, 2022
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PPA 2020-2023: Compromissos, metas e ações orçamentárias.

PPA 2020-2023

Compromisso Unidade Universitária Meta Ação orçamentária

Promover o 
planejamento e a 

gestão estratégica da 
educação, consolidadas 
em bases democráticas 

e participativas.

Pró-Reitoria de 
Infraestrutura 
(PROINFRA)

Construir espaços em 
unidades universitárias

Construção de Espaço Físico 
em Unidade Universitária

Recuperar unidades 
universitárias

Reforma em Unidade 
Universitária

Unidade de 
Desenvolvimento 

Organizacional (UDO)

Equipar unidades 
universitárias

Aparelhamento de Unidade 
Universitária

Desenvolver ações para 
modernização da gestão 

universitária

Modernização do Processo 
de Gestão Administrativa da 

Universidade

Promover o 
planejamento e a 

gestão estratégica da 
educação, consolidadas 
em bases democráticas 

e participativas

Departamentos

Ofertar cursos de 
graduação presencial

Gestão Acadêmica de Cursos 
de Graduação

Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Ofertar cursos da pós-
graduação lato sensu e 
stricto sensu presencial

Gestão Acadêmica de Curso 
de Pós-Graduação

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Desenvolvimento de Projeto 
e Atividade de Pesquisa 

Universitária

Desenvolver ações de 
extensão universitária 

de modo orientado 
para as áreas de grande 

pertinência social

Desenvolvimento de Projeto 
e Atividade de Extensão 

Universitária

APÊNDICE
APÊNDICE
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Promover o 
planejamento e a 

gestão estratégica da e 
a gestão estratégica da 
educação, consolidadas 
em bases democráticas 

e participativas

Assessoria da Gestão 
Setorial (AGS) Desenvolver ações para 

modernização da gestão 
universitária

Apoio à Gestão das Ações 
Acadêmicas no Campus 

Universitário

Centro Histórico
Desenvolver ações para 
modernização da gestão 

universitária

Apoio às Ações do Campus 
do Centro Histórico de 
Salvador - Pelourinho

Assessoria de 
Comunicação (ASCOM)

Implementar 
instrumentos de 

comunicação para 
difusão de material 
midiático educativo

Apoio a Ações de 
Comunicação Institucional

Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Centro de Estudos 
Euclydes da Cunha 

(CEEC)

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Apoio a Ações de Centro de 
Pesquisa e Extensão

Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Centro de Pesquisa 
em Educação e 

Desenvolvimento 
Regional (CPEDR)

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Apoio a Ações de Centro de 
Pesquisa e Extensão

Promover o 
planejamento e a 

gestão estratégica da 
educação, consolidadas 
em bases democráticas 

e participativas

Campus Avançado de 
Canudos (CAC)

Realizar ações de 
conservação do 

patrimônio histórico-
cultural de Canudos

Apoio a Ações do Campus 
Avançado de Canudos

Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Campus I (DCV - Salvador 
- SMOS)

Desenvolver ações de 
extensão universitária 

de modo orientado 
para as áreas de grande 

pertinência social

Assistência Médica e 
Odontológica

Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Editora Uneb Publicar títulos pela 
editora universitária

Realização de Ações da 
Editora Universitária
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Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Centro de Estudos em 
Etnicidades, Movimentos 

Sociais e Educação 
(OPARÁ)

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Apoio a Ações de Centro de 
Pesquisa e Extensão

Promover o 
planejamento e a 

gestão estratégica da 
educação, consolidadas 
em bases democráticas 

e participativas

Pró-Reitoria de Gestão 
de Desenvolvimento de 

Pessoas (PGDP)

Desenvolver programas e 
atividades de valorização 

de profissionais da 
educação superior

Valorização de Servidor da 
Universidade

Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Ampliar a proporção 
de doutores do 

corpo docente em 
efetivo exercício nas 

universidades estaduais

Capacitação de Profissional 
do Ensino Superior

Promover o 
planejamento e a 

gestão estratégica da 
educação, consolidadas 
em bases democráticas 

e participativas

Assegurar o 
funcionamento regular 
do magistério superior 

nas universidades

Administração de Pessoal 
do Magistério Superior 

sob o Regime Especial de 
Contratação

Assegurar o 
funcionamento regular 
do magistério superior 

nas universidades

Administração de Pessoal do 
Magistério Superior

Realizar processos 
seletivos

Realização de Processo 
Seletivo

Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Ensino de Pós-
Graduação (PPG)

Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Ensino de Pós-
Graduação (PPG)

Ofertar cursos da pós-
graduação lato sensu e 
stricto sensu presencial

Apoio a Ações do Ensino de 
Pós-Graduação

Apoiar técnico e 
financeiramente a 
expansão da pós-

graduação

Concessão de Bolsa para 
Estudante dos Programas de 
Pós-Graduação Stricto Sensu

Apoiar técnico e 
financeiramente a 
expansão da pós-

graduação

Concessão de Bolsa para 
Estudante do Ensino 

Fundamental, Médio e 
Profissional da Rede Pública.

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Apoio a Ações de Pesquisa 
e de Iniciação Científica e 

Tecnológica
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Fortalecer as ações 
de ensino, pesquisa 

e extensão nas 
universidades 

estaduais, em especial, 
voltadas para o 

desenvolvimento local 
e territorial

Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Ensino de Pós-
Graduação (PPG)

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Desenvolvimento de Ações 
de Pesquisa Aplicada e 

Inovação

Ampliar o número de 
solicitações de registros 

de patentes e de 
propriedade intelectual

Desenvolvimento de Projeto 
de Pesquisa Científica, 

Tecnológica e de Inovação

Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Ensino de Pós-
Graduação (PPG)

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Concessão de Bolsa 
de Iniciação Científica, 

Tecnológica e de Inovação

Desenvolver projetos 
de pesquisa e inovação 

tecnológica

Concessão de Bolsa de 
Inovação Tecnológica
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