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APRESENTAÇÃO 

Neste relatório, estão apresentadas as principais atividades desenvolvidas pela 

Universidade no período de janeiro a abril de 2022. As informações aqui apresentadas 

foram enviadas pelas Unidades Organizacionais, Departamentos e por dados 

coletados no Sistema Integrado de Planejamento (SIP). 

O Relatório de Atividades tem como objetivo principal divulgar a produção da 

instituição para a comunidade acadêmica e a sociedade em geral, prestando contas 

do que foi feito, em concordância com os princípios da transparência e da publicidade, 

evidenciando assim a aplicação dos recursos e os resultados dos investimentos 

aplicados. 

Ressaltamos que este relatório, demonstra o acompanhamento físico e o 

monitoramento das ações orçamentárias da instituição, apresentando a prestação de 

contas da execução física das referidas ações, o que permite maior transparência e 

divulgação à sociedade da gestão dos recursos públicos da universidade no primeiro 

quadrimestre do referido ano letivo. 

Os projetos e atividades desenvolvidos pela Universidade refletem seus documentos 

de planejamento, tais como o Plano Estratégico e o Plano de Desenvolvimento 

Institucional, e as diretrizes do Plano Plurianual 2020-2023, Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2022) e o Programa de Gestão (PROGEST, 

2018-2021), em suas 13 dimensões: 

Dimensão I – Graduação 

Dimensão II – Pós-Graduação 

Dimensão III – Educação à Distância 

Dimensão IV – Extensão 

Dimensão V – Pesquisa e Inovação 

Dimensão VI – Internacionalização 

Dimensão VII – Gestão e Organização  

Dimensão VIII – Gestão de Pessoas 

Dimensão IX – Infraestrutura 

Dimensão X – Planejamento e Avaliação  

Dimensão XI – Assistência Estudantil 
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Dimensão XII – Responsabilidade Social e ações Afirmativas 

Dimensão XIII – Comunicação e Cultura 
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Ação orçamentária 2953 – Apoio às Ações do Ensino de Graduação 

Objetivo: Apoiar acadêmico-administrativamente o ensino de graduação, por meio de 

assessoria e orientação aos departamentos da UNEB no percurso acadêmico do 

discente, nos assuntos relativos ao calendário acadêmico, estágio curricular, Trabalho 

de Conclusão de Curso (TCC) e diagnóstico para aprimoramento de currículos. 

Produto: Curso de Graduação em Funcionamento 

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) 

Quadro 01 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre PROGRAD 
Projetos 

/Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiários 
Informação 

Complementar Estudos e 
Pesquisa 

Em 
execução 

Paralisado Concluída 

Vestibular 

Indígena 
   X  

Edital nº110/2021 - 
Vestibular Indígena 
Pauta: análise de 

dados de inscrições e 
encaminhamentos 

urgentes 
Reunião 10/01Pauta: 

apresentação do 
Vestibular Indígena 2022 

Elaboração do 
calendário 
acadêmico 

   X  

Dia 23/02/2022 
RESOLUÇÃO Nº 

2.169/2022 
Aprova o Calendário 

Acadêmico simplificado 
para o semestre letivo 

2022.1 da UNEB. 
Dia 01/04/2022RESOLU 

ÇÃO Nº 2.179/2022 
Aprova o Calendário 

Acadêmico Geral para o 
semestre Letivo 
2022/1da UNEB. 

Curso de Férias    X  

No período da demanda, 
atendemos a todos os 

colegiados que 
solicitaram. 

Curso de 

audiodescrição 
   X  

Dias 21,22 e 23/02 
Acessibilidade, Desenho 
Universal e Design para 

individualidades. 

Efetivação do 
componente 

curricular Libras, 
oferta 

interdepartamen
tal 

 X   402 

Dia 15/02 -Reunião 
oferta interdepartamental 

de Libras (libras). 
Nº de discentes 

presentes na relação 
enviada à SGC 

Primeiro 

reconhecimento 
 X    11 cursos de 
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ou renovação de 

cursos 

Licenciatura e 02 

Bacharelados (incluindo 

os cursos do PARFOR) 

Mobilidade 

discente 
   X 5 solicitações  

Participação na 

semana de 

planejamento 

das atividades 

acadêmicas do 

semestre letivo 

2022.1 

     

Dia 18.02 LIVE - 
Experiências acadêmicas 

no ensino remoto 
Dia 23.02 RESOLUÇÃO 

Nº 
2.170/2022 - Aprova 
Instrução Normativa 

CONSEPE nº 
001/2022, que dispõe 
sobre as atividades 

acadêmicas de Ensino 
de Graduação, Ensino de 

Pós-graduação, de 
Pesquisa e de Extensão, 
considerando o plano de 

retorno gradual das 
atividades presenciais no 
semestre letivo 2022.1, 

no âmbito da UNEB. 
Dia 2.03 - Reunião com 

Secretarias 
Acadêmicas e SGC 

(teams) 

Semana de 
acolhimento 

discente 
   X  

Dia17.02 Reunião 
(teams) - Semana de 
acolhimento discente 

Coordenação 
Central de 

Estágio 
 

26 a 28/4 
Encontro 

de 
Estágio 
27.04 – 
Eleição 
da nova 

Coordena
ção de 
Estágio 

   

Dia 17.03 – Ato 
Administrativo Nº 

01/2022 
 

Dia 10.03 - 
Elaboração da Instrução 

Normativa. 

Programa Busca 
Ativa 

Acadêmica. 
X     

Em parceria com a   
SEAVI 

Setor de 
articulação com 

a educação 
básica e 

programas 
especiais 

(PIBID, RP, 
PARFOR) 

 X    

Recomposição do comitê 
gestor da Educação 

Básica. 
Portaria publicada 

Resolução 
sobre 

redimensioname
nto curricular – 
Licenciatura - 

Resolução 
sobre 

 X    

11 cursos de 
Licenciatura e 02 

Bacharelados (incluindo 

os cursos do PARFOR) 
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redimensioname
nto curricular - 

Direito e 
Engenharias. 

Resolução 
sobre 

redimensioname
nto curricular - 

Direito e 
Engenharias. 

 X    

Dia 09.02, às 9h, 
Reunião sobre as 
Novas Diretrizes 

dos Cursos 
de Direito e Engenha 

rias. 
Câmara de educação 

superior resolução nº 5, 
de 17 de dezembro de 

2018 – Direito; 
Câmara de educação 

superior 
resolução nº 2, de 24 de 

abril de 2019  
engenharia. 

Instrumentalizaç

ão docente 
 X    

Aguardando criação do 
GT para Estudo e 

viabilidade 

Estágio 

curricular das 

licenciaturas 

 X   
360 

  professores 

Encontro de Estágio e 
Reunião com as 
Coordenações 

Departamentais e 
Setoriais 

Encontro dos 

coordenadores 

de cursos 

eleitos 

  X   

Dia 26.01 Reunião 
(teams) com os Pró- 

Reitores e 
Coordenadores de 

Colegiado e Diretores de 
Departamentos; 

Dia 27.01 Reunião 
(teams) com 

Coordenadores do 
LICCEI e Pedagogia 

Intercultural Indígena. 
Dia 03.02 Reunião 

coordenadores 
brinquedotecas (teams) 
Dia 02.03 Plenária com 

representantes dos 
coordenadores de curso 

(teams) 

Chamada 
pública CEAPIP 

 X    
Chamada pública 

CEAPIP reconhecimento 
de cursos 

Reconheciment

o de cursos 
 X     

Fonte: PROGRAD, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos projetos ou atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

A Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) tem buscado, com empenho, escuta e diálogo, sistematizar 
e orientar as atividades de matrícula e registro acadêmico junto aos departamentos; acompanhar e orientar as 
ações de graduação, no âmbito da UNEB, por departamento; as ações do PARFOR; as ações do Programa 
Residência Pedagógica; as ações do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à docência. Temos tido êxito 
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e bons resultados também, no acompanhamento dos projetos de criação, implantação, reconhecimento e 
renovação de reconhecimento dos cursos, junto aos Departamentos e ao Conselho Estadual de Educação da 
Bahia. E, no momento, estamos planejando e acompanhando os processos seletivos de acesso aos cursos de 
graduação. 

Fonte: PROGRAD, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

Criação de canais de comunicação para assessoramento e acompanhamento da comunidade externa e interna 
da UNEB. 

E-mail: progradnaescuta@uneb.br 

Instagram: https://www.instagram.com/prograd.uneb/ 

Facebook: https://www.facebook.com/prograd.uneb 

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCWkJ68YSHs2AzTXdJsW7Tvg 

Fonte: PROGRAD, 2022 

Ação orçamentária 6931 – Concessão de bolsa de monitoria de ensino 

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de ensino, apoiando o desenvolvimento de 

competências e habilidades didático-pedagógicas em graduandos. 

Produto: Bolsa de monitoria de ensino concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) 

Quadro 02 - Concessão de Bolsas de Monitoria de Ensino 
Território de identidade Departamento / Campus Nº de Bolsistas Atendidos 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 17 

DEDC I Salvador 11 

DCET I – Salvador 23 

DCV I – Salvador 26 

DCHT XIX – Camaçari 20 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 06 

DLLARTES – Alagoinhas 05 

DCET II – Alagoinhas 12 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 11 

DCH III – Juazeiro 06 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 15 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 15 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 17 

DEDC XII – Guanambi 13 

DCHT XX – Brumado 06 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 15 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 16 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 20 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 20 

mailto:progradnaescuta@uneb.br
https://www.instagram.com/prograd.uneb/
https://www.facebook.com/prograd.uneb
https://www.youtube.com/channel/UCWkJ68YSHs2AzTXdJsW7Tvg
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Sisal 
DEDC XI – Serrinha 10 

DEDC XIV – Conceição do coité 14 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 10 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 07 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 07 

DCHT XXIV – Xique-Xique 08 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 08 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 07 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 01 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 08 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 05 

Total  359 

Fonte: PROGRAD, 2022 

Ação orçamentária 4110 – Concessão de bolsa de Iniciação à Docência 

Objetivo: Promover o processo de iniciação à docência a graduandos dos diferentes 

cursos de Licenciatura da Uneb, por meio de inserção orientada desses estudantes 

no cotidiano da Escola Básica, com a concessão de bolsas. 

Produto: Bolsa de iniciação à docência concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) 

Quadro 03 - Concessão de Bolsas de Iniciação à Docência 
Território de identidade Campus Nº de Bolsistas Atendidos 

Metropolitano de 
Salvador 

DCH I – Salvador - 

DEDC I Salvador 72 

DCET I – Salvador 24 

DCV I – Salvador - 

DCHT XIX – Camaçari - 

Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas - 

DCET II – Alagoinhas 48 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro - 

DCH III – Juazeiro 24 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 48 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 48 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 72 

DEDC XII – Guanambi 24 

DCHT XX – Brumado 24 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 24 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 24 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 24 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 48 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 24 

DEDC XIV – Conceição do coité 48 
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Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 24 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 24 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 24 

DCHT XXIV – Xique-Xique - 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa - 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 24 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 24 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 24 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 24 

Total  744 

Fonte: PROGRAD, 2022 

Ação orçamentária 4047 – Apoio a Ações de Curso Fora de Sede 

Objetivo: Apoiar cursos ofertados fora de sede, possibilitando um espaço de 

aprendizagem diferenciado que viabilize a troca de saberes, a colaboração e a 

construção de projetos e tecnologias em uma perspectiva inovadora, inventiva, criativa 

e empreendedora. 

Produto: Curso fora de sede apoiado 

Responsável: Campus Avançado de Lauro de Freitas (CALF) 

Quadro 04 - Projeto/Atividade, Campus Avançado de Lauro de Freitas, CALF 
Projeto/Atividade proposto Objetivo Beneficiários Quantitativo 

Locação de imóvel 
Instalar setores administrativos e 
acadêmicos da Unidade da UNEB em Lauro 
de Freitas 

Servidores e discentes 
da referida unidade, e 
comunidade local 

00 

Instalação de infraestrutura 
física em imóvel locado para 
Unidade da UNEB em Lauro 
de Freitas 

Possibilitar o funcionamento das atividades 
administrativas e acadêmicas da Unidade 
da UNEB em Lauro de Freitas 

Servidores e discentes 
da referida unidade, 
alunos UPT 

273 

Instalação de rede lógica em 
imóvel locado para Unidade 
da UNEB em Lauro de Freitas 

Possibilitar o funcionamento das atividades 
administrativas e acadêmicas da Unidade 
da UNEB em Lauro de Freitas 

Servidores e discentes 
da referida unidade, 
alunos UPT 

273 

Aquisição de equipamento de 
TIC para Unidade da UNEB 
em Lauro de Freitas 

Possibilitar o funcionamento das atividades 
administrativas e acadêmicas da Unidade 
da UNEB em Lauro de Freitas 

Servidores e discentes 
da referida unidade, 
alunos UPT 

273 

A Brinquedoteca Cora 
Coralina Enquanto 
Laboratório Interdisciplinar de 
Construção de Linguagens e 
de Multimeios na Formação 
do Professor. 

Formar um ambiente propício para o 
desenvolvimento de práticas pedagógicas 
apreendidas em sala de aula por intermédio 
da facilitação da aprendizagem através da 
mediação de experiências com o brincar e o 
fazer artístico. 

Alunos da educação 
básica, da rede pública 
municipal de Lauro de 
Freitas. 

800 

Ludarte. 

Organizar, criar e pensar ações 
pedagógicas, lúdicas e artísticas com 
alunos de pedagogia do Campus I, na área 
de Arte, Educação e Ludicidade, para atuar 
como monitor na Brinquedoteca Cora 
Coralina visando contribuir na formação dos 
sujeitos envolvidos. 

Estudantes de 
graduação; 
Alunos da educação 
básica, da rede pública 
municipal de Lauro de 
Freitas. 

20 
 

50 
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UNIVERSIDADE 
SOLIDÁRIA: ações sociais 
no campus da UNEB em 
Lauro de Freitas. 

Desenvolver ações sociais solidárias, 
eventos e campanhas no sentido de 
oportunizar às crianças, jovens, adultos e 
idosos a vivência lúdica, além de contribuir 
com a manutenção das diversas instituições 
agraciadas. 

Instituições de 
caridade; Organizações 
não governamentais; 
Lares de idosos; 
Comunidades carentes. 

06 
 

04 
 
 

04 
06 

Fonte: CALF, 2022 

Ação orçamentária 4048 – Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação 

do Campo e Desenvolvimento Territorial 

Objetivo: Apoiar as ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e 

Desenvolvimento Territorial, constituindo um espaço de referência para a produção 

de conhecimentos acerca dos fenômenos educativos que abrangem as demandas dos 

trabalhadores camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da 

Educação do Campo, coordenando, integrando, sistematizando, orientando e 

promovendo o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para e com os sujeitos 

sociais do campo, por meio de ações de ensino, pesquisa, pós-graduação e extensão. 

Produto: Centro acadêmico apoiado 

Responsável: Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento 

Territorial (CAECDT) 

Quadro 05 - Projetos e Ações, CAECDT 
Ação realizada Beneficiário Quantitativo Data início Status 

Feira Agroecológica da 
UNEB (entrega de cestas)  

Interno e externo Média de 35 cestas Maio/2020 
Aconteceu até dia 
14/04/2022. 

Feira Agroecológica da 
UNEB  

Interno e externo Não mensurável 
Retomada dia 

28/04/2022 

 Em execução 
semanalmente (Toda 
quinta feira. 

Projeto de Metrado 
Profissional em Educação do 
Campo 

Destina-se à 
formação 

continuada de 
graduados em 

Licenciaturas e em 
Bacharelados em 
outras áreas de 
conhecimento. 

50 educandos/as 
Sem data 
prevista 

Em reformulação a partir 
das orientações após 
análise da CAPES 

Projeto de Bacharelado em 
Agroecologia 

Sujeitos do campo. 

40 estudantes por 
turma nos 

departamentos de 
Irecê e Conceição 
do Coité/ CAECDT 

Aula inaugural foi 
realizada em 
22/12/2020 

Em execução. Realizado 
o III Módulo presencial 
14/03 a 16/04/2022 

Projeto Viveiro de Mudas da 
Caatinga  

Interno e Externo Não mensurável 
Construção do 

espaço realizado 
em out/2020 

Em execução no 
CAECDT em Conceição 
do Coité. 

Projeto Licenciatura em 
Agroecologia – AECOFABA 

Estudantes da 
Rede AECOFABA 

50 estudantes 
Sem data 
prevista 

Paralisado para ajustes 
na negociação financeira 
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Projeto de mapeamento das 
Escolas do Campo  

Escolas do campo 
do Estado da Bahia 

417 municípios 
Retomado no dia 

18/03/2022 
Em execução. 

Projeto de Turismo de Base 
Comunitária 

Movimentos 
Sociais e Sindicais 

Em avaliação Ano 2022 Em fase escrita 

Projeto de Comunicação do 
CAECDT 

Interno e Externo Não mensurável 
Iniciado 

outubro/2021 
Em fase e aprovação do 
colegiado do CAECDT 

Especialização em educação 
do Campo – Convenio SEC 

Profissionais da 
Rede Pública que 
atuam diretamente 
com as Escolas do 

Campo; 
Movimentos e 
Organizações 

Sociais e Demanda 
espontânea. 

300 estudantes 
distribuídos em 6 

Departamentos da 
UNEB, a saber: 

Guanambi, 
Teixeira de Freitas, 
Senhor do Bonfim, 
Serrinha/CAECDT, 
Irecê e Bom Jesus 

da Lapa 

Aula inaugural 
em março /2022 

Em execução. Realizado 
2 módulos. 

Projeto do Campus 
Avançado de Agroecologia, 
Educação do Campo e 
Desenvolvimento Territorial 

Interno e Externo Não mensurável 
Sem data 
prevista 

Processos tramitando 
para conhecimento e 
aprovação das Pro-
Reitorias da UNEB 

Programa Estadual de 
Formação para os sujeitos 
do Campo  

Sujeitos do campo Não mensurável 
Sem data 
prevista 

Processos tramitando 
para conhecimento e 
aprovação das Pro-
Reitorias da UNEB. 

Projeto de Especialização 
em Educação do Campo - 
Regular 

Profissionais da 
Rede Pública que 
atuam diretamente 
com as Escolas do 

Campo; 
Movimentos e 
Organizações 

Sociais e Demanda 
espontânea. 

50 educandos/as 
por turma nos 

Departamentos de 
Guanambi, 

Teixeira de Freitas 
e Serrinha. 

Previsão para 
iniciar segundo 

semestre de 
2022 

Estudantes já 
selecionados, 
aguardando início das 
aulas. 

Projeto TV UNEB – CAECDT Interno e Externo Não mensurável 
Lançamento do 

canal foi dia 
28/08/2020 

Em execução.  
Com Programação 
espontânea. 

Organização de Livro 
educação do campo e 
agroecologia: resistência e 
luta pelo fortalecimento dos 
saberes e fazeres. 

Interno e externo Não mensurável Novembro/2020 Em fase de licitação 

Projeto de Captação de Água 
e Tratamento de Esgoto do 
CAECDT 

Interno e externo Não mensurável Outubro de 2021 
Em fase de discussão da 
proposta com o IRPAA 

Reuniões Ampliadas do 
Colegiado CAECDT 

Professores e 
Movimentos 

Sociais e Sindicais 
que compõe o 
Colegiado do 

CAECDT. 

Média de 40 
participantes por 

reunião 

Toda segunda 
sexta-feira de 

cada mês 

Realizadas via 
videoconferência pela 
plataforma Teams  

Fonte: CAECDT, 2022 

Atividades realizadas pelo CAECDT 

Descrição quanto ao Desenvolvimento das Atividades 

Feira Agroecológica da UNEB comercializa produtos agroecológicos, livre de defensivos, além de formação para 
sustentabilidade e qualidade de vida. 
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Mestrado Profissional em Educação do Campo pretende fomentar a produção de conhecimento acerca dos 
processos formativos dos educadores que atuam no campo, como também problematiza a organização do 
trabalho pedagógico na escola, sua gestão, formação continuada, trabalho e implementação de projetos 
inovadores teoricamente consistentes e socialmente relevantes. 

Bacharelado em Agroecologia se propõe formar, sob a perspectiva da pedagogia da alternância, bacharéis em 
Agroecologia para atender uma população jovem e adulta de trabalhadores das áreas rurais e constitui-se em 
uma ação com um largo significado na promoção da justiça social no campo através da democratização do acesso 
à educação superior, oportunidade ímpar para a UNEB reafirmar o seu compromisso social, e continuar 
contribuindo efetivamente na implementação de novos padrões de relações sociais no campo, constituindo-se, 
desse modo, em uma ação estratégica ligada ao desenvolvimento do campo numa perspectiva sustentável e 
emancipada, na medida em que amplia o quadro de profissionais qualificados que assegure a autonomia técnica 
e intelectual nas áreas dos assentamentos que afetará o campo na sua totalidade. DA BASE LEGAL O curso de 
Bacharelado em Agroecologia não tem legislação 

Viveiro de Mudas da caatinga tem como objetivo a produção de mudas da Caatinga para recatingamento do 
Centro e doação  

Licenciatura em Agroecologia objetiva formar Licenciados em Agroecologia para atuar nas Escolas Famílias 
Agrícolas, comprometidos com a agrobiodiversidade, a soberania alimentar e a sustentabilidade. 

Mapeamento das Escolas do Campo pretende atualizar o mapeamento da situação das escolas do campo nos 
417 municípios da Bahia, identificar os desafios e as potencialidades vinculadas a essas escolas e apontar pistas 
para subsidiar as políticas de educação do campo na Bahia.  

Turismo de Base Comunitária ofertará Cursos voltados ao Turismo com perspectivas sustentáveis e para auxiliar 
ações dos sujeitos do campo. 

Projeto de Comunicação do CAECDT, um canal, para produção de conteúdo áudio visual, destacando as ações 
de Ensino, Pesquisa e Extensão, numa perspectiva interdisciplinar junto às organizações sociais populares e aos 
povos do campo. 

Campus Avançado de Agroecologia, Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial visa criar uma unidade 
de gestão acadêmica e administrativa no município de Conceição de Coité, a partir de todo o arcabouço já 
existente e reforçar esta ação na perspectiva de contribuir com a formação profissional e humana dos sujeitos do 
campo e fomentar o desenvolvimento territorial sustentável e solidário, fundamentado pelos princípios formativos 
da Educação do Campo, da Pedagogia da Alternância e da Agroecologia. 

Programa Estadual de Formação para sujeitos do Campo - pretende fortalecer a educação nos territórios, 
estimulando, propondo, criando, desenvolvendo e coordenando projetos educacionais, utilizando metodologias 
voltadas para a especificidade do campo, florestas e águas, tendo em vista contribuir para a promoção da inclusão 
social com desenvolvimento sustentável dos territórios. 

Especialização em Educação do Campo tem por objetivo formar profissionais em nível de especialização latu 
sensu em Educação do Campo que atuam diretamente na rede pública de ensino, educadores populares que 
desenvolvam projetos ou ações socioeducativas envolvendo a população camponesa, visando a valorização e a 
qualificação dos profissionais da Educação no e do Campo. 

Formação / Especialização em Educação do Campo tem por objetivo formar profissionais em nível de 
especialização latu sensu em Educação do Campo que atuam diretamente nas escolas da educação básica do 
Estado da Bahia. 

TV UNEB – CAECDT tem por meta publicizar as ações desenvolvidas pelo CAECDT e pelas organizações sociais 
parceiras. 

A publicação do Livro visa agregar reflexões teóricas, relatos de experiências circunstanciados e/ou resultados 
de pesquisas que tenham como foco práticas educativas e agroecológicas. 
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Projeto de Captação de Água e Tratamento de Esgoto do CAECDT – implantação de projetos de tecnologias 
sociais sustentáveis no CAECDT 

Reuniões do Colegiado CAECDT que pautam as ações e encaminhamentos do coletivo  

Fonte: CAECDT, 2022 

Ação orçamentária 2000 – Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo 

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros serviços auxiliares, bem como 

de assessoramento e controle. 

Responsável: Secretaria Geral de Cursos (SGC) 

Quadro 06 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1º Quadrimestre SGC 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Promover uma avaliação 
no contrato RMOxUNEB, 
no sentido de que sejam 
estabelecidos prazos para 
os atendimentos SAC'S e 
Ordens de Serviços (OS), 
este último relacionado às 
customizações/adequaçõ
es do sistema. 

Início de 
conversa 

com a 
SEAVI, para 
a definição 
de prazo 

para reunião 
em que será 
discutida a 

pauta. 

Sim Não Não 
Todos os 

departament
os 

 

Definição dos registros, no 
Sagres Acadêmico, 
referente à carga horária 
de extensão. 

Reunião com 
a Profª 

Rosana e 
encaminham

entos. 

Sim Não 
Em 

andamento 

Todos os 
cursos da 

UNEB 

Uma proposta 
de adequação 
do sistema já foi 
encaminhada 
pela 
Tecnotrends 

Regularização dos 
currículos 
redimensionados dos 
cursos de 
graduação(licenciaturas), 
no Sistema Acadêmico 

Reunião com 
a GGCA 

Sim Não 
Em 

andamento 
05 cursos de 
licenciatura 

As informações 
sobre as 
pendências 
foram 
informadas na 
reunião  

Recomposição do quadro 
de pessoal da SGC 

Aguardando 
concurso 
público 

  Não  

Enquanto não 
há técnicos 
aprovados em 
concurso ocorre 
a solicitação de 
contratação de 
terceirizados 
para compor as 
equipes do 
setor. 

Aquisição de 
equipamentos como 
notebooks/computadores 
e seus periféricos, tendo 
em vista que os mesmos 

Solicitado 06 
computadore
s/notebooks 

além de 

Sim  
Em 

andamento 
02 

Foram 
disponibilizados 
02 notebooks, 
01 mouse e o1 
teclado. 
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já estão defasados e 
alguns já não funcionam. 

mouses e 
teclados 

Fonte: SGC, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

Integração SAGRES x MOODLE - Reuniões semanais com a SEAVI, UDO e UNEAD para encaminhamentos e 
alinhamentos sobre a integração dos sistemas que possibilitará a migração/reflexo dos registros lançados no 
Moodle para o sistema Sagres automaticamente. 

Solicitação de compra de persianas para a SGC, tendo em vista o sol na parte da tarde refletir totalmente na parte 
frontal do setor. 

Fonte: SGC, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

Sugestão de reuniões periódicas com as Secretarias Acadêmicas dos departamentos, no sentido de uma melhor 

escuta para a solução de problemas e discussões sobre os procedimentos acadêmicos desenvolvidos pelas 

secretarias. 

Estas reuniões eram feitas apenas em situações específicas, como por exemplo, início do período de matrícula. 

Fonte: SGC, 2022 

Ação orçamentária 7859 – Apoio a Formação Inicial de Profissional de 

Educação Básica 

Objetivo: Apoiar a formação inicial de profissionais para atuar na rede pública 

municipal de Educação Básica. 

Produto: Formação de profissional realizada 

Responsável: Plano Nacional de Formação dos Professores da Educação Básica 

(PARFOR) 

Quadro 07 - Atividades PARFOR 
Projeto/Atividade proposto Beneficiários Quantidade 

Formação Inicial de Profissional de 

Educação Básica 

Professores da educação 

básica estudantes do PARFOR 
65 

Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação orçamentária 2555 – Gestão Acadêmica de Curso de Pós-Graduação 

Objetivo: Assegurar a gestão dos cursos de pós-graduação nos diversos 

departamentos da UNEB, possibilitando a execução de suas atividades regulares e o 

atendimento aos estudantes. 

Produto: Curso de pós-graduação em funcionamento 

Responsável: Departamentos 

Quadro 08 - Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu presencial em funcionamento 

Território de 
identidade 

Departamento Curso Presencial 
Alunos 

Ativos 2022 

Nota da 
avaliação 

Capes 

Metropolitano 
de Salvador 

DCH I – 
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Estudo de 
Linguagens (PPGEL) 
Mestrado e Doutorado 

MES: 82 
DOU: 35 

04 

DEDC I –
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Educação e 
Contemporaneidade (PPGEDUC) 

Mestrado e Doutorado 

DOU: 156 
MES: 101 

05 

DEDC I –
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Gestão e 
Tecnologia Aplicadas à Educação (GESTEC) 

206 04 

DEDC I –
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Ensino de História 
(ProfHistoria) 

46 04 

DEDC I –
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Educação de 
Jovens e Adultos (MPEJA) 

94 04 

DCET I – 
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Química Aplicada –
(PGQA) 

25 03 

DCET I – 
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Ensino de Física 
(ProfFísica) 

25 04 

DCET I – 
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Estudos Territoriais 
(PROET) 

53 A 

DCV I – 
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Farmacêuticas (PPGFARMA) 

74 03 

DCV I – 
Salvador 

Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva 
(MEPISCO) 

52 A 

DCHT XIX – 
Camaçari 

Programa de Pós-Graduação Multi-Institucional 
Multidisciplinar em Difusão do Conhecimento 

(DMMDC) 
46 04 

Litoral Norte e 
Agreste 
Baiano 

DEDC II – 
Alagoinhas 

Programa de Pós-Graduação em Crítica Cultural 
(Pós-Crítica) 

Mestrado e Doutorado 

DOU: 53 
MES: 74 

04 

DEDC II – 
Alagoinhas 

Programa de Pós-Graduação em História (PPGH) 29 03 

DCET II – 
Alagoinhas 

Programa de Pós-Graduação em Modelagem e 
Simulação de BioSistemas (PPGMSB) 

24 A 

Sertão do São 
Francisco 

DTCS III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-Graduação em Agronomia – 
Horticultura Irrigada (PPGHI) 

29 04 

DTCS III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-Graduação em Agroecologia e 
Desenvolvimento Territorial (PPGADT) 

Doutorado 
29 A 

DTCS III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-Graduação em Ecologia Humana 
e Gestão Socioambiental (PPGEcoH) 

Mestrado e Doutorado 

DOU: 48 
MES: 42 

04 
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DCH III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-Graduação em Educação, Cultura 
e Territórios Semiáridos (PPGESA) 

55 03 

Piemonte 
Diamantina 

DCH IV – 
Jacobina 

Programa de Pós-Graduação em Educação e 
Diversidade (MPED) 

97 04 

Recôncavo 

DCH V – Santo 
Antônio de 

Jesus 

Programa de Pós-Graduação em História Regional e 
Local (PPGHIS) 

21 03 

DCH V – Santo 
Antônio de 

Jesus 

Programa de Pós-Graduação Profissional em Letras 
(ProfLetras) 

21 04 

Sertão 
Produtivo 

DCH VI – 
Caetité 

Programa de Pós-Graduação em Ensino, Linguagem 
e Sociedade (PPGELS) 

128 A 

Itaparica 
DEDC VIII – 
Paulo Afonso 

Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade 
Vegetal (PPGBVeg) 

28 03 

Extremo Sul 
DEDC X – 
Teixeira de 

Freitas 
Programa de Pós-Graduação em Letras (PPGL) 25 A 

Sisal 
DEDC XI – 

Serrinha 
Programa de Pós-Graduação em Intervenção 

Educativa e Social (MPIES) 
23 03 

Irecê 
DEDC XVI – 

Irecê 
Programa de Pós-Graduação em Estudos Africanos, 

Povos Indígenas e Culturas Negras (PPGEAFIN) 
68 03 

Fonte: PPG, 2022 

Quadro 09 - Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu presencial em funcionamento 
Território de 
Identidade  

Departamento  Curso Presencial  
Vagas 

Ofertadas  
Alunos 

Ativos 2022  
Nº Edital  

Litoral Norte 
e Agreste 

Baiano  

DCET II - Alagoinhas  

Educação Matemática 40  45  2/2021  

Estudos Africanos e 
Representações da África no 

Brasil 
25  27  98/2019  

DLLARTES II - 
Alagoinhas  

Metodologia do Ensino-
Aprendizagem de Línguas 

Estrangeiras 
25  15  45/2021  

Bacia do Rio 
Grande  

DCH IX - Barreiras  
Produção Vegetal no Cerrado 25  25  23/2021  

Educação e Meio Ambiente 40  -  21/2018  

Velho Chico  
DCHT XVII - Bom 

Jesus da Lapa  
Gestão e Políticas Públicas para a 

Educação Básica 
120  -  27/2019  

Sertão 
Produtivo  

DCH VI - Caetité  
Biodiversidade do Semiárido 30  13  91/2021  

Práticas Docentes 
Interdisciplinares 

30  33  6/2021  

DEDC XII - Guanambi  Educação do Campo 500  -  114/2022  

Irecê  
DCHT XXIV - Xique-

xique  
Educação Ambiental, 

Biodiversidade e Cultura Regional 
20  -  6/2019  

Itaparica  
DEDC VIII - Paulo 

Afonso  

Educação Matemática e 
Contemporaneidade 

40  34  8/2021  

Gestão e Educação Intercultural 
Indígena 

60/70  17 69/2021  

Metropolitano 
de Salvador  

DEDC I - Salvador  Psicologia Clínica 20  18  53/2021  

DCV I - Salvador  
Residência Multiprofissional em 

Saúde 
   38  1/2020  

Recôncavo  
DCH V - Santo Antônio 

de Jesus  
Geografia e Desenvolvimento 

Territorial 
20  9  11/2021  

Sisal  DEDC XI - Serrinha  
Análise Ambiental e Gestão 

Sustentável do Território 
20  17  4/2021  

Fonte: GPÓS, 2022 
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Quadro 10 - Atividades de Curso de Pós-Graduação GESTEC 
Atividade Objetivo Período de Realização 

Oferta de Componentes curriculares regulares mediados por 

tecnologia e presencial. 

GTE 001 

GTE 004 

GTE 006 

GTE 007 

120 alunos atendidos Janeiro a Abril/2022 

Realização de Bancas de Defesa 
Banca de 3 

mestrandos realizada 
Janeiro a Abril/2022 

Orientações para TCC 120 orientandos Janeiro a Abril/2022 

Atendimento do agendamento de defesas de TCC e 

Qualificações via PANDORA 
13 alunos atendidos Janeiro a Abril/2022 

Encontros de grupos de pesquisa, Discussões temáticas 

articuladas com as áreas de conhecimento do programa por 

intermédio das ações dos grupos de pesquisa e 

participações dos docentes pesquisadores em outros 

âmbitos de difusão do conhecimento. 

120 alunos atendidos Janeiro a Abril/2022 

Abertura e acompanhamento de processos via SEI com 

solicitações de alunos (atestados, declarações, solicitação 

de diploma, e outros requerimentos) 

120 processos Janeiro a Abril/2022 

Fonte: DEDC I/GESTEC, 2022 

   Ação orçamentária 6629 – Apoio a Ações do Ensino de Pós-graduação 

Objetivo: Apoiar técnica e financeiramente as atividades de Pós-graduação, por meio 

do acompanhamento e avaliação dos Programas e cursos, Grupos de Pesquisa, bem 

como construir indicadores e subsídios para a definição de políticas de pesquisa e 

inovação. 

Produto: Apoio técnico-financeiro realizado 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Tabela 01 - Número de Grupos de Pesquisa por área de conhecimento 
Área de conhecimento Nº de grupos certificados 

Educação 105 

Letras 34 

Direito 16 

História 14 

Linguística 13 

Saúde coletiva 13 

Comunicação 10 

Agronomia 09 

Antropologia 09 

Ecologia 08 

Administração 07 



 

30 
 

Ciência da computação 07 

Geografia 07 

Medicina 06 

Química 06 

Sociologia 06 

Artes 04 

Economia 04 

Educação física 04 

Enfermagem 04 

Filosofia 04 

Matemática 04 

Biologia geral 03 

Botânica 03 

Fonoaudiologia 03 

Geociências 03 

Psicologia 03 

Ciência política 02 

Ciências ambientais 02 

Desenho industrial 02 

Farmácia 02 

Farmacologia 02 

Microbiologia 02 

Planejamento urbano e regional 02 

Turismo 02 

Arqueologia 01 

Arquitetura e urbanismo 01 

Bioquímica 01 

Ciência e tecnologia de alimentos 01 

Divulgação científica 01 

Engenharia agrícola 01 

Engenharia biomédica 01 

Engenharia de materiais e metalúrgica 01 

Física 01 

Fisioterapia e terapia ocupacional 01 

Genética 01 

Imunologia 01 

Morfologia 01 

Nutrição 01 

Recursos pesqueiros e engenharia de pesca 01 

Zoologia 01 

Total 341 

Fonte: PPG, 2022 

Tabela 02 - Projetos de Pesquisa por grande área de conhecimento 
Área de conhecimento Quantidade 

Ciências agrárias 67 
Ciências biológicas 136 
Ciências da saúde 182 
Ciências exatas e da terra 85 
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Ciências humanas 406 
Ciências sociais aplicadas 81 
Engenharias 06 
Linguística, letras e artes 140 
Outros  - 

Total 1.103 
Fonte: PPG, 2022 

Ação orçamentária 6927 – Apoio às Ações de Pesquisa e de Iniciação 

Científica e Tecnológica 

Objetivo: Prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realização de pesquisas, 

dentro da política institucional de P&D, e fortalecer a infraestrutura, visando à geração 

e difusão de novas tecnologias e potencializando o desenvolvimento científico e 

tecnológico. 

Produto: Apoio técnico-financeiro realizado 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Quadro 11 - Ações de apoio técnico-financeiro realizado para as Ações de Pesquisa 
e de Iniciação Científica e Tecnológica 

Ação Beneficiários Quantitativo Data de Início Status 

Oficina Índices Bibliométricos Pesquisadores 40 29/03/2022 Concluído 

Lançamento do Edital de Iniciação 
Científica 

Comunidade e 
Coordenadores de NUPE 

30 21/03/2022 Concluído 

Reunião com o Comitê de Iniciação 
Científica 

Comitê de Interno de 
Iniciação Científica 

20 03/02/2022 Concluído 

Reunião para Avaliação e Aprovação 
do Barema do Edital de IC Júnior 
2022/2023 

Comissão Iniciação 
Científica Júnior 

04 10/02/2022 Concluído 

Reunião do Comitê Institucional de IC 
- Processo de Avaliação dos Projetos, 
edital n°018/2022 

Comitê de Interno de 
Iniciação Científica 

24 06/06/2022 
Estudos e 
pesquisa 

Reunião Comitê Interno e Externo de 
Iniciação Científica da UNEB - Edital 
nº018/2022 

Comitê Interno e Externo 
de Iniciação Científica 

30 07/06/2022 
Estudos e 
pesquisa 

Inscrições SBPC 2022 Discentes bolsistas da IC 14 04/03/2022 
Em 

Execução 

Reunião Pró-Reitoria com os 
Programas e Direção de 
Departamento. 

Docentes, discentes e 
técnicos. 

04 19/03/2022 
Em 

Execução 

Fonte: PPG, 2022 

Quadro 12 - Ações de apoio técnico-financeiro à Pós-graduação realizadas 

Ação Objetivo Beneficiários Quantitativo 
Data de 
Início 

Status 

Descentralização 
PROPÓS 

Fomentar as ações 
financeiras dos PPGSS 

Docentes, 
Discentes e 

técnicos. 
22 02/03/2022 

Concluído 
17/03/2022 
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Treinamento da 
Plataforma 
Sucupira 

Orientar acerca dos 
procedimentos e 
demandas para 
preenchimento do 
relatório de Avaliação 
do Ano Base 2021 

Coordenadores e 
Secretários dos 

PPGSS 

63 pessoas 
(docentes, 
técnicos) 

17/03/2022 
Em 

execução 
 

Treinamento da 
Plataforma 
Pandora 

Instrumentalizar a 
equipe de coordenação 
acadêmica em relação 
aos processos de 
registro acadêmico e as 
possibilidades de 
acesso a dados 
importantes para a 
avaliação e 
acompanhamento 
sistemático do 
programa. 

Professores, 
coordenadores e 

secretários 
PPGSS 

  Concluída 
01/04/2022 

Treinamento da 
Plataforma Lattes 

Instrumentalizar os 
professores no que se 
refere as 
especificidades dos 
registros acadêmicos 
realizado no lattes no 
que se refere as 
exigências da PGSS 

Professores dos 
PPGSS 

 29/03/2022 
01/04/2022 

Concluída 
08/03/2022 

Treinamento em 
Wordpress 

Instrumentalizar a 
equipe de coordenação 
acadêmica e 
coordenadores na 
manutenção dos sites 
dos programas 

Coordenadores e 
Secretários dos 

PPGSS 

64 pessoas 
(docentes e 

técnicos) 
08/03/2022 

Concluída 
30/03/2022 

Treinamento 
SSPPG – Curso 
lato sensu  

Instrumentalizar a 
equipe de coordenação 
acadêmica e 
coordenadores na 
manutenção do SSPPG 

Coordenadores e 
Secretários dos 

PPGSS 
04 cursos 

08/02/2022 
30/03/2022 

Concluída 
04/2022 

Edital do PROEP nº 
026/2022 

Fomentar o 
fortalecimento da 
política de publicação e 
fortalecimento dos 
periódicos da UNEB 
vinculados aos PPGSS 

Editores de 
periódicos 

consolidados e 
em consolidação 

da UNEB 

Aguardando 
as propostas 

abril/2022 
Concluída 
21/03/2022 

Reunião Individual 
com os 
coordenadores e 
equipe acadêmica 
dos PPGSS 

Construir um mapa 
diagnóstico das 
demandas acadêmico 
administrativas dos 
PPGSS 

Coordenadores e 
Secretários dos 

PPGSS 
25 PPGSS 

Março e 
abril de 
2022 

Em 
execução 

Realização do VIII 
Workshop da PPG 

Apresentar aos 
Coordenadores, 
Secretários e Docentes 
dos cursos orientações, 
informações, 
proposições para o 
desenvolvimento do 
trabalho coletivo em 
seus processos 
acadêmicos e 
administrativos 

Coordenadores, 
secretários, 

técnicos, 
docentes dos 
PPG stricto 
sensu e lato 

sensu 

26 PPGSS 30 
Cursos 2022 

26 a 29 de 
abril 

Concluída 
30/03/2022 

Fonte: PPG, 2022 



 

33 
 

Ação orçamentária 6989 – Concessão de Bolsa de Iniciação Científica, 

Tecnológica e de Inovação.  

Objetivo: Conceder bolsas de iniciação científica, iniciação tecnológica e de inovação, 

assegurando o desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação no âmbito das 

universidades, bem como a qualidade da formação do estudante universitário. 

Produto da ação: Bolsa de iniciação científica/inovação concedida. 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

 

Tabela 03 - Bolsas de Iniciação Científica concedidas por Programa 
Programa Quantidade 

PICIN - UNEB 251 

FAPESB 150 

CNPQ (IC) PIBIC 80 

CNPQ PIBIC - AF 20 

CNPQ PIBITI 10 

CNPQ PIBIC-JÚNIOR 07 

IC JÚNIOR - UNEB 100 

Total 618 

Fonte: PPG – GESP, 2022 

Tabela 04 - Bolsas de Iniciação Científica PICIN concedidas por Departamento 
Território de identidade Departamento Número de bolsistas 

Metropolitano De Salvador 

DCH I – Salvador 12 

DEDC I – Salvador 14 

DCET I – Salvador  03 

DCV I – Salvador 11 

UNEAD - Salvador 02 

DCHT XIX – Camaçari 02 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 06 

DCET II – Alagoinhas 07 

DLLARTES - Alagoinhas 03 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 07 

DCH III – Juazeiro 03 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 17 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 07 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 12 

DEDC XII – Guanambi 09 

DCHT XX – Brumado -- 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 04 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  06 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 08 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 09 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 02 

DEDC XIV – Conceição do Coité 05 
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Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 02 

Baixo Sul DEDC XV – Valença -- 

Irecê 
DEDC XV – Irecê -- 

DCHT XXIV – Xique-Xique 03 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     -- 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 02 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 02 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 03 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 03 

Total  164 

Fonte: PPG, 2022 

Ação orçamentária 4112 – Concessão de Bolsa para Estudante Fundamental, 

médio e profissional da Rede Pública 

Objetivo: Desenvolver nos estudantes do ensino fundamental, médio e profissional 

da Rede Pública competências para atuação científica e tecnológica, por meio da 

concessão de bolsas. 

Produto: Bolsa de pesquisa concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Tabela 05 - Bolsa para Estudante Fundamental, médio e profissional da Rede 
Pública 

Fonte: PPG, 2022 

Tabela 06 - Bolsa de Pesquisa concedida 
Departamentos Número de Bolsas Município de Origem do Aluno 

DCH I – Salvador 18 Salvador 

DEDC I – Salvador 35 Salvador 

DCET I – Salvador  28 Salvador 

DCV I – Salvador 48 Salvador 

Departamentos  Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 

DCET I – Salvador 02 02 02 02 02 

DCV I – Salvador 05 05 05 05 05 

DEDC I – Salvador - - - - - 

DCH III – Juazeiro 01 01 02 02 02 

DCH IV – Jacobina 02 02 02 02 02 

DCH VI – Caetité 04 04 04 04 04 

DCH IX – Barreiras 02 02 02 - - 

DEDC X – Teixeira de Freitas 01 01 01 01 01 

DEDC XIV – Conceição do Coité - - - - - 

DCHT XIX – Camaçari 04 04 04 03 02 

DEDC XV – Valença 02 02 02 02 02 

Total 23 23 24 21 20 
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Unead - Salvador 03 Salvador 

DEDC II – Alagoinhas 17 Alagoinhas 

DCET II – Alagoinhas 22 Alagoinhas 

DTCS III – Juazeiro 29 Juazeiro 

DCH III – Juazeiro 13 Juazeiro 

DCH IV – Jacobina 34 Jacobina  

DCH V – Santo Antônio De Jesus 14 Santo Antônio De Jesus 

DCH VI – Caetité 23 Caetité  

DEDC VII – Senhor Do Bonfim 12 Senhor Do Bonfim 

DEDC VIII – Paulo Afonso  25 Paulo Afonso 

DCH IX – Barreiras 16 Barreiras  

DEDC X – Teixeira De Freitas 22 Teixeira De Freitas 

DEDC XI – Serrinha 11 Serrinha  

DEDC XII – Guanambi 20 Guanambi  

DEDC XIV – Conceição Do Coité 06 Conceição Do Coité 

DEDC XVI – Irecê 02 Irecê 

DCHT XVII – Bom Jesus Da Lapa                     01 Bom Jesus Da Lapa                     

DCHT XVIII – Eunápolis 12 Eunápolis 

DCHT XIX – Camaçari 06 Camaçari 

DCHT XX – Brumado 04 Brumado 

DCHT XXI – Ipiaú 02 Ipiaú 

DCHT XXII – Euclides Da Cunha                 03 Euclides Da Cunha 

DCHT XXIII – Seabra 07 Seabra 

DCHT XXIV – Xique-Xique 03 Xique-Xique 

Total 436   

Fonte: PPG, 2022 

Ação orçamentária 4113 – Concessão de Bolsa para Estudante dos Programas 

de Pós-Graduação Stricto Sensu 

Objetivo: Conceder bolsas de pós-graduação, assegurando o desenvolvimento da 

pesquisa científica, tecnológica e de inovação no âmbito das universidades, bem 

como a qualidade da formação de profissionais pesquisadores. 

Produto: Bolsa de pós-graduação concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Tabela 07 - Bolsa de pós-graduação concedida (PROGPesq) 
Departamentos Número de bolsas 

DCH I – Salvador 02 

DEDC I – Salvador 08 

DCET I – Salvador  03 

DCV I – Salvador 03 

DEDC II – Alagoinhas 01 

DCET II – Alagoinhas 03 

DTCS III – Juazeiro 03 



 

36 
 

DCH VI – Caetité 03 

DEDC VIII – Paulo Afonso  05 

DEDC X – Teixeira De Freitas 03 

DEDC XI – Serrinha 04 

DEDC XV – Irecê 04 

DCHT XIX – Camaçari 03 

Total 45 

Fonte: PPG, 2022 

Tabela 08 - Bolsas outras instituições fomento 
Departamentos Número De Bolsas 

DCH I – Salvador 29 

DEDC I – Salvador 43 

DCET I – Salvador  14 

DCV I – Salvador 16 

DEDC II – Alagoinhas 44 

DCET II – Alagoinhas 06 

DTCS III – Juazeiro 19 

DCH III – Juazeiro 43 

DCH IV – Jacobina 05 

DCH V – Santo Antônio De Jesus 04 

DCH VI – Caetité 03 

DEDC VIII – Paulo Afonso  11 

DEDC X – Teixeira De Freitas 06 

DEDC XI – Serrinha 03 

DEDC XVI– Irecê 07 

DCHT XIX – Camaçari 05 

Total 258 

Fonte: PPG, 2022 

Tabela 09 - Bolsas da CAPES e FAPESB 
Instituição De Fomento Mestrado Doutorado Total 

Capes  114 48 162 

Fapesb  75 21 96 

Total 189 69 258 

Fonte: PPG, 2022 

Ação orçamentária 2558 – Desenvolvimento de Projeto e Atividade de Pesquisa 

Universitária 

Objetivo: Desenvolver projetos e atividades de pesquisa e inovação nos 

departamentos. 

Produto: Projeto/atividade de pesquisa desenvolvida 

Responsável: Departamentos 
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Tabela 10 - Projetos de pesquisa por Grande Área de conhecimento 
Área de Conhecimento Quantidade 

Ciências Agrárias 67 

Ciências Biológicas 136 

Ciências da Saúde 182 

Ciências Exatas e da Terra 85 

Ciências Humanas 406 

Ciências Sociais Aplicadas 81 

Engenharias 06 

Linguística, Letras e Artes 140 

Outros  -- 

Total 1.103 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento (SIP), 2022 

Quadro 13 - Atividades de Pesquisa Universitária MPEJA 
Atividade Objetivo Período de Realização 

Comunidades de Prática na EJA 

Pesquisa ação sobre 

comunidades virtuais na 

EJA – tempo formativo I 

Maio 2022 a maio 2024 

EJA e Inclusão ------- Fev. 2022 a fev. 2023 

Transição dos Jovens do Ensino 

Médio para a EJA 

Estudar o fenômeno da capital 

baiana. Pesquisa está na etapa de 

planejamento 

Fev. 2022 a fev. 2023 

Fonte: Docentes MPEJA, 2022 
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Dimensão III – Educação à Distância 
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Ação orçamentária 6915 – Realização de Curso de Educação a Distância 

Objetivo: Criar condições de funcionamento e gestão de cursos através da Educação 

a Distância com vistas a potencializar a oferta do ensino de graduação, pós-

graduação, extensão, bem como expandir e diversificar as oportunidades de acesso 

à universidade. 

Produto: Curso de educação à distância em funcionamento 

Responsável: Unidade de Educação a Distância (UNEAD) 

Quadro 14 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre UNEAD 

Projetos 
/Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiários 
Informação 

Complementar Estudos e 
Pesquisa 

Em 
execução  

Paralisado Concluída 

Elaborar os PPCs 
dos CSTs 

Foi 
encaminhado 

para a CAPES a 
oferta da Fase 2 

do Edital 
09/2022 

solicitando 
vagas para os 

seguintes CSTs: 
Gestão Pública; 

Gestão 
Ambiental, 

Gestão 
Comercial - 
Ênfase em 

Afroempreende
dorismo e 
Gestão de 
Turismo. 

 

Aguardand
o a 

resposta da 
fase 2 do 

Edital 
09/2022 da 
Capes para 

constituir 
GT 

 
2.000 

estudantes 
 

Consolidar o uso 
do Sagres WEB, 
bem como a 
integração dos 
sistemas AVA e 
Sagres 

 

Reuniões 
semanais 

com 
UDO/EPP – 

SEAVI e 
UNEAD para 
execução do 

projeto 

  

7.000 alunos 
impactados 

350 bolsistas 
entre 

professores 
formadores, 

tutores e 
coordenadores 

Já está sendo 
agendada a 
reunião com as 
empresas de 
tecnologia - EPP 

Acompanhar os 
convênios e os 
editais: Convênio 
e Editais UAB 

 

Fase 2 
expectativas 
para maio 

Convênio de 
2020 em 

assinatura 

 
Fase 1 

concluída 
ABR/2022 

2.160 
estudantes 

 
 

3.500 
estudantes 

Edital 009/2022 
 
Convênio de 
2015 em fase de 
prestação de 
contas 

Consolidar os 
Polos Oferta 
Própria [I Fase] 

 

Reuniões em 
curso com os 

14 Polos 
Cronograma 
de viagem 

 

Máquinas 
entregues 
pela UDO 
ABR/2022 

 
 
 
 
 
 

14 polos 
14 municípios 
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em 
elaboração 

Ampliar as ofertas 
de cursos livres a 
distância (CLOn) 

 

Os cursos 
Pfac e 

Extensão 
serão 

adaptados 
para o Clon 

  
5.000 

cursistas 
 

Realizar seleção, 
via Editais, para 
consolidar a 
equipe de 
professores e 
tutores 

 

Edital de: 
Tutoria 

Coordenação 
de Polos 
Cursos 

novos de 
Ago/2022 

  
 
 

500 bolsistas 

Edital de tutoria 
já em execução; 
edital de C. Polo 
na Projur e 
demais em 
elaboração. 

Ampliação de 
vagas UAB 

 

Expectativa 
de ampliação 

de mais 
3.500 da 
fase 2 – 
PNAP e 

Desenvolvim
ento 

territorial 

 

Saímos de 
800 vagas 
em 20218 
para 2.160 
vagas em 

2022, so na 
área de 

educação 
ABR/2022 

  

Ampliação das 
ofertas da 
Mobilidade 
Virtual/Abruem 

 

Edital 2022.2 
sendo 

discutido 
com a 

ABRUEM 

  
500 

estudantes 
 

Implantação de 
Tecnologias 
Assistivas em 
cursos EaD 

  
Está em 

avaliação 
  

Aguardando o 
novo convênio 
da CAPES para 
estruturação da 
Equipe 

Tornar a oferta do 
Curso de Música 
permanente, 
ampliando a 
parceria com o 
Neojiba 

  

Aguardand
o 

articulação 
com o 

Neojiba 
para avaliar 
oferta em 

2023. 

 
250 novas 

vagas 

Solicitar ao 
Gabinete a 
articulação com 
a gestão do 
Neojiba 

Ampliar a oferta 
do Curso de 
Administração 

  

Após a 
formação 

da primeira 
turma e 

análise dos 
resultados 

e 
reconhecim

ento, 
ofertaremo

s novas 
turmas em 

Polos 
Oferta 

Própria. 

 
250 novas 

vagas 
 

Adequação da 
Equipe Técnica 
Unead 

 
Recebemos 

4 novo 
servidores, o 

Aguardand
o Censo de 
Terceirizad
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que 
melhorou as 
condições de 
atendimento 
as demandas 
institucionais/

legais. 

os e 
concurso 
público 

para 
ampliação 
da Equipe 

Promover a oferta 
de curso de pós-
graduação stricto 
sensu na 
modalidade EaD, 
a partir da 
elaboração do 
PPC do mestrado 
em EaD. 

 
PPC em 

elaboração e 
análise. 

  100  

Dinamizar e 
estruturar os 
Polos do 
Programa 
Universidade 
Aberta do Brasil 
(UAB), em 
articulação com 
os Departamentos 
da Uneb, na 
perspectiva do 
desenvolvimento 
dos territórios 
baianos. 

 

Polos 
Associados 

regularizados
. 
 

Valença 
Jacobina 
Caetité 

Xique-Xique 
Canudos 

  

5 Polos 
 

500 
estudantes 

 

Incrementar a 
política de 
formação para 
técnicas/os 
administrativas/os
, docentes e 
discentes, 
visando o uso das 
tecnologias 
inteligentes na 
educação, 
considerando a 
mediação 
tecnológica e 
disseminação do 
uso de 
tecnologias nas 
atividades de 
ensino-
aprendizagem 

 

PFAC 
PROEX 
DIGITAL 

Com trilhas 
para 

Técnicos 
Gestão 

Universitária 
Todos em 
articulação 

com a PGDP 

  500 servidores  

Ampliar as ações 
de pesquisa e 
extensão que 
envolva a 
modalidade de 
Educação a 
Distância, 
fomentando a 
participação de 

 

Editais em 
curso, com 

projetos 
aprovados 

  50 estudantes  
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estudantes nos 
editais. 

Implantar os 
novos cursos já 
aprovados 
(Urbanismo e 
Engenharia da 
Produção 
Territorial), a partir 
da elaboração dos 
seus PPCs 

  

Avaliação 
nos 

territórios 
para 

elaboração 
de PPC e 

ofertas 

   

Fonte: UNEAD, 2022 

Quadro 15 - Cursos Graduação EAD Ofertados 
Curso 

Turmas Nº de Alunos 

Matriculados Polo/Município Quantidade 

Administração pública – UAB 06 06 215 

Administração pública – oferta própria 05 05 428 

Ciências da computação - licenciatura 03 03 378 

Física - licenciatura 02 01 28 

Educação física - licenciatura 04 04 157 

Geografia - licenciatura 16 07 259 

História - licenciatura 08 08 357 

Letras inglês - licenciatura 05 05 162 

Letras português - licenciatura 04 04 238 

Matemática - licenciatura 07 07 242 

Pedagogia - licenciatura 08 08 352 

Química - licenciatura 01 01 38 

Música – licenciatura  05 05 161 

Administração - bacharelado 01 03 86 

Educação inclusiva - licenciatura 05 05 70 

Total 51 80 3.171 

Fonte: UNEAD, 2022 

Quadro 16 - Cursos Pós-Graduação EAD Ofertados 

Curso 
Turmas Nº de Alunos 

Matriculados Polo/Município Quantidade 

Educação Digital Autoinstrucional 1 2.760 

Total   2.760 

Fonte: UNEAD, 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=6
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Dimensão IV – Extensão 
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Ação orçamentária 6907 – Realização de Ações de Extensão Universitária 

Objetivo: Realizar ações de extensão universitária, por meio da implementação de 

programas, projetos e atividades de extensão, com vistas a propiciar a interação dos 

estudantes de graduação com a realidade social, dando condições para o 

melhoramento dos padrões de excelência científica e acadêmica das instituições. 

Produto: Ação de extensão realizada 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) 

Quadro 17 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre PROEX 

Projetos 
/Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiários 
Informação 

Complementar Estudos e 
Pesquisa 

Em 
execução  

Paralisado Concluída 

Produzir o Plano 
de Gestão da 
PROEX de 2022, 
com a equipe de 
trabalho da 
PROEX, 
inclusive com os 
Núcleos, bem 
com realizar 
diagnóstico da 
estrutura 
organizacional 
da Pró-Reitoria  

   X 
18 pessoas 
da equipe 
PROEX 

Apresentamos e atualizamos 
o Plano com as coordenações 
de NUPE, Coordenações de 
UATI e os Núcleos. 

Implementar o 
Programa de 
Apoio às 
Coordenações 
dos Núcleos de 
Pesquisa e 
Extensão 
(NUPE) 

   X 

30 
coordenadora

s/es e 30 
secretárias/os 

do NUPE 

Será incluída na programação 
financeira de abril/2022 

Atualizar as 
regulamentaçõe
s concernentes 
ao Programa de 
Bolsas de 
Extensão  

   X 
400 bolsistas 
do PROEX 

Além das publicações das 
Resoluções 1502/2022 e 
1503/2022, realizamos o 
edital PROIEX 012/2022, que 
está em andamento. 

Elaborar atos 
normativos para 
o cumprimento 
do retorno das 
atividades 
extensionistas 
presenciais  

   X 

Em média, 
4.600 

extensionista
s, entre 

docentes, 
técnicas/os e 
estudantes 

Publicada a Resolução 
CONSEPE 2170/2022. 

Atualizar os 
sistemas SIP e 
SISPROEX, bem 
como iniciar a 
produção de 

 X    

Compomos um Grupo de 
Trabalho, constituído pela 
PROEX, UDO e 
representações de 
coordenação do NUPE. Estão 
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uma plataforma 
digital da 
PROEX 

em trabalho de atualização do 
SISPROEX, com prazo de 
finalização em 31 de maio. 
Quanto à atualização do SIP, 
foi realizada pela PROPLAN. 
Realizamos um encontro dos 
NUPE (coordenação e 
secretaria) com a PROEX, 
PROPLAN e UDO para 
apresentação da versão 
preliminar do SIP atualizado, 
para discussões e sugestões 
quanto ao uso do sistema. 

Propor e 
acompanhar a 
criação do 
Fórum de 
Coordenadoras/
es do NUPE, 
para auxiliar nas 
discussões 
sobre Extensão 
Universitária no 
processo da 
Estatuinte e 
curricularização 
da extensão 

  X  Não se aplica 

Diante de estudos que 
realizamos, compreendemos 
que tal criação não está na 
instância administrativa da 
PROEX. 

Consolidar o 
Projeto 
DebArtes, com a 
cartografia de 
experiências 
extensionistas 
na área de artes 
e cultura; bem 
como a 
implementação 
de fóruns 
territoriais com 
coletivos 
artísticos 

   X 

350 
extensionista
s da área de 

artes e 
cultura na 

UNEB 

Realizamos o levantamento 
de experiências 
extensionistas na área de 
artes e cultura, utilizando 
como referência o SIP de 
2021. Implementamos as 
plenárias territoriais sobre 
artes e cultura, nos dias 15, 
17, 22 e 24 de abril. Nessa 
primeira edição, construímos 
a minuta de um edital 
PROAPEX, específico para 
essa área temática, que será 
publicado em maio deste ano. 
As atas das plenárias estarão 
finalizadas em 30 de abril.  

Constituir 
Comissão 
Administrativa 
das Empresas 
Juniores da 
Uneb, conforme 
estabelecido na 
Resolução 
1425/20 

   X 
10 empresas 
juniores na 

UNEB 

Reconstituímos a comissão 
administrativa das Empresas 
Juniores. Atualizaram a 
Resolução 1425/2020 e irão 
submeter tal minuta numa 
plenária com as empresas 
juniores da UNEB, para, em 
seguida, encaminhar para o 
CONSU. Além disso, a 
comissão elabora instrução 
normativa para criação de 
empresas juniores na UNEB, 
bem como um programa de 
apoio. 

Implementar o 
Termo de 
Cooperação 

 X   
40 cursistas, 

que são 
servidoras/es 

A Comissão instituída pela 
Reitoria da Uneb, com vistas à 
realização de chancela do 
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027/2021, para 
realização do 
Programa de 
Certificação em 
Controle Interno 

que atuam 
nas unidades 
de controle 
interno, dos 

diversos 
órgãos e 

entidades da 
Administraçã

o Pública 
Estadual da 

Bahia 

Programa de Capacitação de 
Coordenador de Controle 
Interno, está sendo 
desenvolvida desde 16/09/21 
e tem previsão de término em 
dezembro de 2022, para a 
primeira etapa do 
programa. Sob a 
coordenação de Dahyse 
Oliveira, as deliberações 
estão registradas no Processo 
Sei 074.7037.2021.0045260-
51, bem como no SIP e no 
SISPROEX, em 2022. 

Planejar o 
Congresso de 
Extensão 
Universitária de 
2022, 
associando ao 
centenário da 
Semana de Arte 
Moderna 

 X   

Em média, 
4.600 

extensionista
s, entre 

docentes, 
técnicas/os e 
estudantes 

Tivemos reuniões com a 
equipe PROEX para definir o 
projeto do II CEU, que será 
apresentado e discutido com 
os NUPE, no dia 02 de maio, 
para encaminhamentos em 
termos de logística, 
planejamento e execução do 
mesmo. 

Produzir o 
informativo 
INFORPROEX e 
implementar a 
revista 
IntegrAÇÃO 

X X   

Em média, 
4.600 

extensionista
s, entre 

docentes, 
técnicas/os e 
estudantes 

Reavaliamos a proposta do 
INFORPROEX e estamos 
produzindo a plataforma 
PROEX digital, que será um 
ambiente virtual com as 
comunidades de 
extensionistas da UNEB. Será 
lançada em maio de 2022. 
Quanto à revista, estamos em 
estudos para implementação, 
a partir do segundo semestre 
de 2022. 

Implementação 
de fóruns 
territoriais de 
Extensão 
Universitária 

   X 

Em média, 
4.600 

extensionista
s, entre 

docentes, 
técnicas/os e 
estudantes 

Consolidamos a metodologia 
participativa de plenárias 
territoriais para todas as 
pautas da PROEX. Iniciamos 
tal metodologia com a 
discussão entre os campi 
mais próximos das cidades 
que decretaram estado de 
emergência em relação às 
fortes chuvas. Essas 
plenárias produziram o edital 
PROAPEX 024/2022, 
específico para fomentar 
ações extensionistas que 
contribuam com as 
comunidades arrasadas. 

Fonte: PROEX, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

1.Gestão dos Editais 09/2022 da UATI, 012/2022 do PROIEX e 024/2022 do PROAPEX edição que pretende contribuir 
com as comunidades atingidas pelas fortes chuvas. Em relação aos editais, constituímos uma única comissão técnica 
da PROEX para acompanhamento dos editais, o que tem garantido a especialização do trabalho e a implicação e 
conhecimento especializado. Quanto às avaliadoras/es ad hoc, fizemos uma chamada que possibilitou um grupo com 
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420 avaliadoras/es, entre pessoas da UNEB e de outras instituições de ensino superior. Quanto aos desafios, 
precisamos resolver trechos de texto do edital que causam problemas de interpretação. Para tanto, iremos constituir um 
Grupo de Trabalho com a PROEX e representantes de NUPE para resolver tais pontos críticos dos editais da UATI, 
PROIEX e PROAPEX, com atenção às regulações vigentes dos programas aos quais se referem; 

2. Gestão das chamadas da PROEX (avaliadoras/es ad hoc da PROEX; III Volume da Série “Extensão Universitária e 
Sociedade”, com o tema Curricularização da Extensão; e plenárias territoriais e/ou temáticas). As chamadas estão sob 
a responsabilidade do Núcleo de Comunicação, que produz o texto da chamada, os cards de divulgação, realiza a 
divulgação nas redes institucionais e encaminha a solicitação de divulgação na ASCOM. Além disso, acompanha a 
gestão das chamadas com as secretarias responsáveis pela demanda, seja secretaria do gabinete, da GEEX ou da 
GACC; 

3. Gestão das produções de políticas para os coletivos extensionistas organizados (Rede de Brinquedotecas, Ligas 
Acadêmicas, Empresas Juniores, Atléticas Estudantis, Programa de Arte e Cultura e Programa de Qualidade de Vida e 
Promoção à Saúde). Após constituição de Grupos de Trabalho, temos realizado plenárias territoriais e/ou temáticas para 
que as minutas das resoluções de Programas, editais, regulamentações e normativas sejam produzidas de forma 
participativa e multiterritorial. A dificuldade mais encontrada é a mobilização que precisa ser mais integrada com as 
Direções de Departamento e ainda não nos relacionamos de forma mais efetiva com as coordenações dos Centros de 
Pesquisa;  

4. Gestão dos Núcleos (NUATI, NEE, ITCP/COAPPES, INCUBA e THABA). Temos nos aproximado, através de reuniões 
frequentes para definir plano de trabalho anual e infraestrutura física e de pessoal para funcionamento regular dos 
Núcleos. Com o Núcleo da Universidade Aberta à Terceira Idade (NUATI), realizamos 2 reuniões com todas as 
coordenações da UATI da UNEB e definimos a composição de 2 Grupos de Trabalho – a) construção de um desenho 
curricular para atualizar o Programa UATI e b) institucionalização da carga horária de trabalho da coordenação da UATI. 
Com o Núcleo de Estudos Estrangeiros (NEE), vivenciamos uma mudança de coordenação e assumimos com o mesmo 
a constituição de uma comissão, presidida pela SERINT, para a elaboração de minuta que regulamente o Centro de 
Idiomas da UNEB. Com o Núcleo de Cooperação e Ações em Políticas Públicas e Economia Solidária (ITCP/COAPPES) 
e a Incubadora de Empreendimentos Econômicos e Solidários (Incuba/Unitrabalho), estamos em fase de negociação e 
escrita da minuta do plano de trabalho de termos de cooperação técnica com a SETRE, Prefeitura de Angical, Prefeitura 
de Pintadas e Rede de Alimentação da Economia Solidária; bem como estamos organizando uma plenária com todos 
os projetos extensionistas e de pesquisa vinculados à pauta destes Núcleos. Com a THABA, a aproximação ainda está 
iniciática. O ponto mais crítico é a infraestrutura de pessoal que é muito incipiente;  

5. A certificação da Escola de Conselhos foi realizada em sua totalidade; 

6. A comissão sobre a curricularização da extensão foi reconstituída pela PROEX, PROGRAD e PPG, seguindo a 
Resolução 2018/2019. Em 18 de abril, teremos uma reunião para definir uma metodologia participativa e um plano de 
trabalho para concluir a reestruturação dos PPC das Licenciaturas e Bacharelados da UNEB, neste ano de 2022; bem 
como para a criação de mecanismos de registro, acompanhamento e avaliação da extensão curricularizada; 

7. O Projeto de Qualificação Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiência com vistas ao 
Programa Primeiro Emprego está sob a coordenação da Profa. Rita Carvalho; 

8. A implementação do PPALFA tem sido realizada com a execução das seguintes etapas: atualização do Programa, 
definição da coordenação do Programa; produção da minuta do edital para o projeto de 2022; e articulação com o projeto 
do MPEJA em realização com a SEC; 

9. O Núcleo de Informações da PROEX está participando do comitê gestor de riscos, cuja publicação foi feita pela 
portaria número 164/2022, responsável pela avaliação do termo de outorga do Programa AUXPPG. 

Fonte: PROEX, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

1. Discutimos, na equipe PROEX, uma nova estrutura organizacional, a fim de melhor definir atribuições por setor, 
horizontalizar as tomadas de decisão, aperfeiçoar o processo comunicacional com as coordenações de NUPE, Núcleos 
e as/os extensionistas e agilizar os processos administrativos; 

2. Estamos encaminhando os termos de cooperação técnica, termos de cooperação técnica de destaque e convênios 
que tiveram negociações iniciadas e/ou realizadas na gestão anterior (Secretaria da Justiça, Ilê Axé Opô Ofonjá, 
Programa Voz do Axé, PROMEBA, Fundação Pedro Calmon, Movimento Sem Teto da Bahia/Teia dos Povos e SETRE); 
bem como iniciando novas negociações, sempre articulando com as áreas de excelência da UNEB para participação 
efetiva na minuta do plano de trabalho (Prefeitura de Pintadas, Prefeitura de Angical, Prefeitura de Monte Santo, 
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Prefeitura de Baixa Grande, Coletivo de Entidades Negras, Movimento nacional de população em situação ou trajetória 
de rua, Federação Universitária Baiana de Esportes e SECIS);  

3. A fim de resolver a questão de contratação de pessoas físicas externas à Universidade, encaminhamos à SELCC e 
PROJUR, via SEI, minuta de portaria de Contratação por credenciamento; 

4. Minutamos uma resolução para a instituição de bolsa para agentes comunitários nos projetos extensionistas da UNEB, 
para o CONSU de maio de 2022. A intenção é garantir a possibilidade de pagamento de bolsas para pessoas externas 
à UNEB e vinculadas aos coletivos sociais organizados e comunidades originárias que participam dos projetos de 
extensão; 

5. Minutamos também para o CONSU de maio, a resolução que institui a bolsa de produção técnica para projetos de 
extensão, a fim de valorizar a participação de técnicos especializados nas ações extensionistas; 

6. Participação na Câmara de Extensão da ABRUEM, no FORPROEX Nordeste e no Fórum de Pró-Reitores de 
Extensão da Bahia; 

7. Articulação com o Projeto Elas nas Exatas (DCET I) na rede pública de Educação Básica, IFBA e IF Baiano, em fase 
de minuta de plano de trabalho; 

8. A participação da PROEX no Programa Reitoria em Movimento foi fundante, pois os movimentos multicampi de gestão 
possibilitam consolidar uma Extensão localizada e interseccional, em que, a partir de demandas territoriais, se produz 
políticas para a institucionalização, financiamento e universalização da Extensão. O Programa Reitoria em Movimento 
assume o Departamento, sua comunidade local, enquanto partícipe das políticas, abrindo para o que acontece; para o 
que está diante de si, não como projeto, mas como acontecimentos que situam, geohistoricamente, os saberes 
produzidos e a formação profissional; 

9. Planejamento do I Encontro de Segmentos de Matriz Africana em Salvador, com o Programa Voz do Axé. Será 
realizado dia 30 de abril, no CEPAIA. 

Fonte: PROEX, 2022 

Tabela 11 - Bolsas de Iniciação à Extensão, PROIEX 
Território de Identidade Campus Bolsas Concedidas 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 18 

DEDC I – Salvador 31 

DCET I – Salvador  14 

DCV I – Salvador 26 

DCHT XIX – Camaçari 07 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 04 

DCET II – Alagoinhas 09 

DLLARTES II - Alagoinhas 04 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 11 

DCH III – Juazeiro 17 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 17 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 11 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 15 

DEDC XII – Guanambi 26 

DCHT XX – Brumado 11 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 32 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  13 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 22 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 15 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 10 

DEDC XIV – Conceição do coité 08 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 10 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 04 
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Irecê 
DEDC XV – Irecê 08 

DCHT XXIV – Xique-Xique 10 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     07 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 18 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 05 

Semiárido Nordeste II DCHT XXII – Euclides da Cunha 04 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 10 

Total  397 

Fonte: PROEX, 2022 

Ação orçamentária 6932 – Concessão de Bolsa de Monitoria de Extensão  

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de extensão apoiando o desenvolvimento de 

projetos de extensão voltados à prevenção e combate à COVID-19 na Bahia com a 

participação da comunidade acadêmica fundamentado no princípio acadêmico a 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 

Produto: Bolsa de monitoria de extensão 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) 

 

Tabela 12 - Bolsas de monitoria de extensão concedidas 
Território de identidade Campus Bolsas concedidas 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 18 

DEDC I Salvador 31 

DCET I – Salvador  14 

DCV I – Salvador 26 

DCHT XIX – Camaçari 07 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 04 

DCET II – Alagoinhas 09 

DLLARTES II - Alagoinhas 04 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 11 

DCH III – Juazeiro 17 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 17 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 11 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 15 

DEDC XII – Guanambi 26 

DCHT XX – Brumado 11 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 32 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  13 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 22 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 15 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 10 

DEDC XIV – Conceição do coité 08 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 10 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 04 
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Irecê 
DEDC XV – Irecê 08 

DCHT XXIV – Xique-Xique 10 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     07 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 18 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 05 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 04 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 10 

Total  397 

Fonte: PROEX, 2022 

Ação orçamentária 6042 – Realização de Ação Universidade Aberta à Terceira 

Idade 

Objetivo: Realizar atividades da Universidade da Terceira Idade - UATI, promovendo 

a rede de atendimento ao idoso, por meio de oficinas de práticas corporais e manuais, 

eventos culturais, publicação de trabalhos literários, exposições, dentre outros. 

Produto: Ação universitária realizada 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) 

Quadro 18 - Cursos e Oficinas da UATI realizados por Departamento 

Território de 
identidade 

Departamento 
Identificar se a ação ofertada é curso, oficina, Live, seminário 

Nome do curso 
Número de 

participantes 
Data de 
início 

Data de 
conclusão 

Metropolitano 
de Salvador 

DCH I – 
Salvador 

Cine clube DCHI/UATI: espaço de interação 
social, cultural e profissional. 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

DEDC I – 
Salvador 

Canto em cena 60 Abr. 2022 Nov. 2022 

DCV I – 
Salvador 

Saúde na terceira idade 
Triagem auditiva em idosos: eficácia do 
questionário de qualidade de vida e avaliação 
e reprodutibilidade 3. da escala subjetiva de 
faces. 
Prevquedas - projeto controle postural e 
prevenção de quedas para pessoas idosas 
Promoção da saúde e qualidade de vida na 
terceira idade: atuação da fisioterapia 

725 Abr. 2022 Nov. 2022 

DLLARTES - 
Alagoinhas 

A melhor idade e a língua francesa 150 Abr. 2022 Nov. 2022 

Sertão do São 
Francisco 

DCH III – 
Juazeiro 

Acervo dom José Rodrigues e UATI: reviver 75 Abr. 2022 Nov. 2022 

Universidade aberta a terceira idade - UATI 75 Abr. 2022 Nov. 2022 

Piemonte 
Diamantina 

DCH IV – 
Jacobina 

UATI - universidade aberta a terceira idade 60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Itinerários form(ativos) na universidade aberta 
a terceira idade - produzindo textos diversos no 
baú da leitura e caixa de recordações 

60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Recôncavo 
DCH V – Santo 
Antônio de 
Jesus 

Diálogos com a terceira idade 190 Abr. 2022 Nov. 2022 

Representações e canções com a UATI 190 Abr. 2022 Nov. 2022 
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Sertão 
Produtivo 

DCH VI – 
Caetité 

Idoso forte não cai: vamos para a universidade 
aberta à terceira idade? 

190 Abr. 2022 Nov. 2022 

Vozes da tradição: os narradores de contos 
populares do sertão baiano 

190 Abr. 2022 Nov. 2022 

Piemonte do 
Itapicuru 

DEDC VII – 
Senhor do 
Bonfim 

Teatro afetivo de memórias: a prática teatral 
por meio de jogos, improvisações e contação 
de histórias para o despertar das 
reminiscências com a uati - universidade 
aberta da terceira idade 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

Qualidade de vida e envelhecimento saudável 90 Abr. 2022 Nov. 2022 

Itaparica 
DEDC VIII – 
Paulo Afonso  

Arte e cultura, vivências na terceira idade. 
 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

Extremo Sul 
DEDC X – 
Teixeira de 
Freitas 

Yoga do riso na terceira idade 160 Abr. 2022 Nov. 2022 

Uati-ceviti: saúde, cultura e arte na terceira 
idade 

160 Abr. 2022 Nov. 2022 

Projeto idoso em ativa idade 160 Abr. 2022 Nov. 2022 

Sisal 

DEDC XI – 
Serrinha 

Monitoria de extensão laser e qualidade de 
vida na terceira idade 

30 Abr. 2022 Nov. 2022 

Monitoria de extensão relações interpessoais e 
intrapessoais na terceira idade 

30 Abr. 2022 Nov. 2022 

DEDC XIV – 
Conceição do 
coité 

Tecnologias digitais como instrumentos 
vetoriais para o exercício da cidadania da 
pessoa idosa participante da Uati 

120 Abr. 2022 Nov. 2022 

Baixo Sul 
DEDC XV – 
Valença 

Reencantamento para terceira idade 60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Vínculos afetivos em tempos de pandemia 60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Integração da terceira idade em tempos de 
pandemia através das mídias sociais 

60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Velho Chico 
DCHT XVII – 
Bom Jesus da 
Lapa                     

Informática básica e as novas tecnologias na 
terceira idade 

50 Abr. 2022 Nov. 2022 

Vivências do feminino 50 Abr. 2022 Nov. 2022 

Costa do 
Descobriment
o 

DCHT XVIII – 
Eunápolis 

Fazendo artes e observando a vida 90 Abr. 2022 Nov. 2022 

Médio Rio de 
Contas 

DCHT XXI – 
Ipiaú 

Corpos (in) dóceis: vivências de dança teatro 
como narrativas da terceira idade 

40 Abr. 2022 Nov. 2022 

Luz, câmera, emoção! 40 Abr. 2022 Nov. 2022 

Bem-estar na terceira idade: a importância do 
lazer ressignificado no "novo normal". 

40 Abr. 2022 Nov. 2022 

Semiárido 
Nordeste ll 

DCHT XXII – 
Euclides da 
Cunha 

Projeto amanhecer - terceira idade 45 Abr. 2022 Nov. 2022 

Total   3520   

Fonte: PROEX, 2022 

Ação orçamentária 4098 – Concessão de Bolsa de Monitoria da Universidade 

Aberta à Terceira Idade 

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria da Uati, promovendo a rede de atendimento 

ao idoso, através do apoio ao desenvolvimento de práticas corporais e manuais, 

eventos culturais, publicações de trabalhos literários, exposições, dentre outros. 
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Produto: Concessão de Bolsa de Monitoria da Universidade Aberta à Terceira Idade 

- Uati 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) 

Tabela 13 - Número de bolsistas de Monitoria UATI contemplados por campus 
Território de Identidade Campus Número de* Bolsistas 

Metropolitano De Salvador 

DCH I – Salvador 02 

DEDC I Salvador 02 

DCET I – Salvador  02 

DCV I – Salvador 06 

DCHT XIX – Camaçari 00 

Litoral Norte E Agreste 
Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 00 

DCET II – Alagoinhas 00 

DLLARTES – Alagoinhas 02 

Sertão Do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 00 

DCH III – Juazeiro 02 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 03 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 02 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 03 

DEDC XII – Guanambi 02 

DCHT XX – Brumado 02 

Piemonte Do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 02 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  01 

Bacia Do Rio Grande DCH IX – Barreiras 00 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 05 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 02 

DEDC XIV – Conceição do coité 01 

Piemonte Do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 00 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 03 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 00 

DCHT XXIV – Xique-Xique 00 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     02 

Costa Do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 01 

Médio Rio De Contas DCHT XXI – Ipiaú 03 

Semiárido Nordeste II DCHT XXII – Euclides da Cunha 01 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 00 

Proex/Nuati  00 

Total  49 

Fonte: PROEX, 2022 

* As bolsas da UATI só iniciam em 08/04/2022 e, como houve 17 bolsas remanescentes, 

republicamos o edital, em 12 de abril. 
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Dimensão V – Pesquisa e Inovação 
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Ação orçamentária 5317 – Desenvolvimento de Ações de Pesquisa Aplicada e 

Inovação 

Objetivo: Desenvolver ações indutoras nos Departamentos para a promoção de 

projetos que gerem produtos, serviços e processos, no contexto da pesquisa e 

inovação de cunho e intervenção social. 

Produto: Ação de pesquisa aplicada e inovação desenvolvida 

Responsável: Agência Uneb de Inovação 

Quadro 19 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre Agência UNEB de Inovação 

Projetos 
/Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiários 
Informação 

Complementar Estudos e 
Pesquisa 

Em 
execução  

Paralisado Concluída 

Minuta de 
regulamentaçã
o do Inova + 
UNEB 

X    
Cerca de 8 

projetos 
anualmente 

Reunir e disponibilizar, em 
formato digital, projetos 
inovadores e com 
características empreendedoras 
das mais diversas áreas do 
conhecimento, tais como: 
Educação, Saúde, Engenharias, 
Computação, Games, Artes, 
Ciências Humanas e Sociais, 
além de outras. 

Planejamento 
das visitas aos 
departamentos 

 X   24  

Aditivo Acordo 
Aity 

X    
20 startups de 

base 
tecnológica 

Estimular as iniciativas 
empreendedoras de alto 
impacto para a universidade e 
sociedade (startups vinculadas 
à área de inovação em parceria 
com os grupos de pesquisa e 
programas de pós-graduação) 

Espaço 
Colaborar 
Pelourinho 

 X   

O Espaço 
beneficiará 

pesquisadores, 
estudantes, 
empresas, 

empreendedore
s e 

profissionais de 
economia 

criativa, que 
poderão utilizar 

dos seus 
recursos pelo 

tempo que 
necessitarem. 

Instalações físicas já foram 
implantadas na sede do CRDH, 
porém sem infraestrutura lógica 
que permita o funcionamento 
dos equipamentos. 

Planejamento 
dos eventos a 
serem 
realizados 

 X   

Comunidade 
unebiana de 
discentes, 
docentes e 

O projeto Trilhas da Inovação é 
uma iniciativa da Agência UNEB 
de Inovação para atender à 
crescente demanda da 
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servidores; e 
comunidade 

externa. 
Realizado em 
março com 88 
participantes. 

 
Prevista 

realização 
bimestral. 

sociedade por conhecimentos 
relacionados à Inovação, a 
Propriedade Intelectual e ao 
empreendedorismo inovador. O 
projeto realiza cursos, 
treinamentos e uma diversidade 
de capacitações e qualificações 
relacionadas ao 
desenvolvimento de 
competências e habilidades 
referentes ao multifacetado 
mundo da Inovação. 

Consolidação 
parcerias 

X    02 SECTI; UEFS e Correios 

Recomposição 
do GT do ACT 
SECTI Espaço 
Colaborar 
Pelourinho 

   X 06  

Recomposição 
da Comissão 
PROINOVAÇÃ
O 

   X 06  

Fonte: AUI (2022) 

Quadro 20 - Cursos realizados pela Agência UNEB de Inovação 
Atividade Objetivo Período de Realização 

Curso de Aperfeiçoamento em EJA Formação Continuada Fev, Mar. 2022 

Fonte: Docentes, 2022 

Ação orçamentária 7864 – Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa Científica, 

Tecnológica e de Inovação 

Objetivo: Desenvolver ações científicas, tecnológicas e de inovação e divulgar os 

experimentos educacionais, inclusive com a implantação de projetos em 

comunidades, grupos sociais e empresas, visando a geração e difusão de novas 

tecnologias. 

Produto: Projeto de pesquisa de CT&I desenvolvido 

Responsável: Agência Uneb de Inovação   

Quadro 21 - Solicitações de registros de propriedade intelectual, marcas e softwares 

Projetos 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Investigação De (Bio)Processos E 
(Bio)Produtos Com Aplicações 
(Bio)Farmacêuticas Na Cinética De 
Dissolução De Formas 
Farmacêuticas Sólidas Orais 

   X 01 

Projetos 
aprovados no 
Edital 
PROINOVAÇÃO 
 



 

56 
 

Sistematização Da Consulta De 
Enfermagem À Crianças Com 
Deficiências E Doenças Raras 

 X   01 
 
Como os projetos 
ainda estão 
sendo 
desenvolvidos na 
comunidade 
ainda não é 
possível saber o 
número de 
beneficiários. 

Atividade Antimicrobiana De 
Extratos Metabólitos Secundários 
De Fungos Da Mata Atlântica Do 
Extremo Sul Da Bahia – Projeto 
Fungus Extremus 

 X   01 

Tv Web-Uneb Valença: O 
Ciberespaço E O (A) Ciberdocente 

 X   01 

Profissão Docente Na Educação 
Básica Da Bahia Em Tempos De 
Pandemia 

 X   01 

Desenvolvimento De Board Games 
Como Tecnologia Educacional 
Para O Sistema Único De Saúde 

 X   01 

Análise In Vitro De Formulações 
Antimicrobiana Obtidas De Extratos 
De Verbesina Macrophylla E 
Psidium Bahianum 

 X   01 

Laboratório Aberto E Multiusuário 
De Pesquisa Aplicada E Engajada 
Em Ciências Humanas E Sociais 

 X   01 

As Fazedoras De Cocadas De 
Monte Gordo: Um Estudo Sobre O 
Saber-Fazer Na Produção Do 
Conhecimento Tradicional No 
Município De Camaçari 

 X   01 

Ruralidades No Urbano: 
Perspectiva Conceitual Para 
Compreender As Pequenas 
Cidades Baianas. 

   X 01 

Panorama Dos Padrões De 
Ocupação Do Solo Urbano No 
Estado Da Bahia 

 X   01 

Escrevivências Em Rede: 
Coworking Virtual 

 X   01 

Educação Ambiental A Partir Da 
Implantação De Um Sistema 
Agroflorestal Na Comunidade De 
Caldeirãozinho No Município De 
Central – Ba 

 X   01 

Pesquisa Ecológica De Longa 
Duração Nas Bacias Hidrográficas 
Do Litoral Norte Da Bahia 

 X   01 

Fatores E Marcadores De Risco 
Cardiovasculares Associados A 
Comorbidades Em Pacientes Da 
Atenção Primária À Saúde Em 
Senhor Do Bonfim 

 X   01 

Laboratório De Poéticas Orais  X   01 

Formação Profissional Em 
Tecnologias De Inteligência 
Artificial Utilizando Jogos Digitais 

 X   01 

Sistemas Embarcados De Baixo 
Custo No Monitoramento De 
Ecossistemas Marinhos 

 X   01 
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Produção De Inoculante Biológico 
Microencapsulado Para Indução De 
Tolerância A Seca 

 X   01 

Startup Empreendedorismo Social - 
Incubadora De Assessorias 
Tecnológicas De Cooperativas 
Sociais De Economia Solidária 

 X   01 

Diagnósticos Da Condição Da 
Agricultura Familiar, De Educação 
Ambiental E De Mobilidade Em 
Santo Antônio De Jesus: Esboço 
De Um Plano De Desenvolvimento 
Territorial 

 X   01 

Núcleo de Inovação e 
Desenvolvimento Tecnológico: 
Uneb Seabra 

 X   01 

BEBETECA: uma biblioteca para a 
primeira infância 

 X   01 

Escola Livre Audiovisual (ELA) 
Quilombola: Chapada Diamantina 

 X   01 

Centro de Documentação Histórica 
da Chapada Diamantina - CEDOC 
Diamantina 

 X   01 

PLÂNCLIBRAS – O PLÂNCTON 
EM LIBRAS: um projeto de 
extensão e acessibilidade científica 

 X   01 

GESTÃO EM FOCO: Colaboração 
na difusão do conhecimento em 
administração através da rádio, 
mídias sociais e aplicativo móvel - 
APP 

 X   01 

Laboratório de Pesquisa Aplicada 
em Educação Matemática na 
Contemporaneidade 

 X   01 

Desenvolvimento de solução para 
auxiliar no processo de prevenção 
de lesões por pressão em pessoas 
com mobilidade reduzida  

 X   01 

Caracterização de fungos 
antagonistas em um cultivo de 
banana no município de Xique-
Xique/ BA 

 X   01 

Desenvolvimento de Aplicativos 
para Rotas Turísticas Étnicas 
Afroculturais 

   X  

Fonte: AUI (2022) 

Quadro 22 - Atividades ou Projetos realizados pelo CAERDES 

Atividade 
Departamento/ 

Centro 
Quant. 

Status 

Estudo e 
Pesquisa 

Em 
exercício 

Paralisado Concluído 

Marcas Agência UNEB de Inovação 03  X   

Softwares Agência UNEB de Inovação 02    X 

Depósito de Patentes Agência UNEB de Inovação 00     

Anuidade de Patentes Agência UNEB de Inovação 00     

Transferência 
Tecnológica 

Agência UNEB de Inovação 00     
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Primeiro Decênio de 
Marcas 

Agência UNEB de Inovação 05  X   

Total  10     

Fonte: AUI, 2022 

Ação orçamentária 4099 – Concessão de Bolsa de Inovação Tecnológica  

Objetivo: Conceder bolsas de inovação tecnológica, assegurando o desenvolvimento 

da inovação tecnológica no âmbito das universidades, bem como a qualidade da 

formação de estudantes ou de profissionais de educação. 

Produto: Bolsa de inovação tecnológica concedida 

Responsável: Agência Uneb de Inovação 

Tabela 14 - Bolsas de Iniciação Tecnológica – PIBATI 
Modalidades Quantitativo 

A – Doutor 00 

B – Mestre Inovação Tecnológica 03 

C – Técnico Inovação Tecnológica 06 

C – Iniciação Tecnológica 00 

Total 09 

Fonte: PPG, 2022 

Ação Orçamentária 4051 – Apoio a Ações de Centro de Pesquisa e Extensão  

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento de estudos, projetos de pesquisa e extensão nas 

diversas áreas de conhecimento. 

Produto: Desenvolvimento de estudos, projetos de pesquisa e extensão nas diversas 

áreas de conhecimento 

Responsável: Centros de Pesquisa da Uneb 

Centro de Agroecologia, Energias Renováveis e Desenvolvimento 

Sustentável (CAERDES) 

Quadro 23 - Ações na Área Agrícola Vinculadas à Pesquisa 
Ação Realizada Beneficiários Quantitativo Data de Início Status 

Coleta e classificação de solos 
do CAERDES 

Comunidade 
Acadêmica e UNEB 

11 14/03/2022 
Em 

execução 

Secagem e extração de óleos 
essenciais de folhas de 

eucalipto 

Comunidade 
Acadêmica e UNEB 

01 01/02/2022 
Em 

execução 
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Elabora de Plano de Manejo 
Orgânico - PMO pelos 
discentes da disciplina 

Agroecologia do curso de Eng. 
Agronômica 

Comunidade 
Acadêmica e UNEB 

11 14/03/2022 
Em 

execução 

Fonte: CAERDES, 2022 

Quadro 24 - Trabalhos Científicos, CAERDES 
Ação Realizada Beneficiários Quantitativo Data de Início Status 

Fertigrama do solo do 
CAERDES 

Comunidade Acadêmica 
e UNEB 

01 07/07/2022 
Em 

execução 

Irrigação das UDEv *** *** 03/01/2022 
Em 

execução 

Capinas das UDEv *** *** 03/01/2022 
Em 

execução 

Pulverizações das 
*** *** 03/01/2022 

Em 
execução UDEv 

Fonte: CAERDES, 2022. Legenda: UDEv: Unidade Didática de Ensino Vegeta 

Quadro 25 - Atividades ou Projetos realizados pelo CAERDES 
Título Autor 

Licuri Milk Production and Conservation Treatments. 

Jairton Fraga Araújo; 
Luciana Cavalcanti de Azevedo;  

Carla Roane de Souza Santana;  

Lucas Duarte Ferreira Campos;  

Jussara Adolfo Moreira; 

Mariana de Barros Almeida. 

Drought Diagnosis in the Municipality of Itaberaba-Ba 

and the Potential Impacts for Pineapple Growing 

Marcos Antonio Cerqueira Santos;  

Marcos Victor do Carmo Loiola;  

Marcos Antônio Vanderlei Silva;  

Jairton Fraga Araújo; 

Fábio Del Monte Cocozza; 
Rubens Silva Carvalho. 

Development of the prickly pear cactus Opuntia stricta 

(Haw.) Haw. (Cactaceae) in vitro in response to the 

replacement of potassium nitrate for a commercial KNO3 

fertilizer. 

Ferreira, Cinthia Carolinne De Souza;  

Paz, Cristiane Domingos Da; 

Souza, Joselita Cardoso De;  

Peixoto, Ana Rosa; 

Rios, Lucas Silva; 
Nascimento, Alessandro Rosa;  

Ribeiro, Juliana Martins; 

Melo, Natoniel Franklin De;  

Teixeira, Silvio Lopes; 

Araújo, Jairton Fraga. 

Fonte: CAERDES, 2022 

Centro de Estudos em Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade (CEGRES) 

Quadro 26 - Atividades CEGRES/DIADORIM 

Ação Realizada Beneficiários  Quantitativo 
Data de 
Início 

Status 

Reuniões de Planejamento para a 
oferta do Curso de Especialização 
em Gênero, Raça/Etnia e 

Educadoras (es) 
Graduadas(os) 
em licenciaturas e 

350 -- 
O projeto foi contemplado pelo 
Edital 09/2022 da Universidade 
Aberta do Brasil - UAB. A oferta 
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Sexualidade na Formação de 
Educadoras(es) CEGRESFE 
Diadorim via EaD/tecnologias 
remotas.  

egressos da 
Universidade do 
Estado da Bahia.  

para a segunda turma do Curso 
encontra-se em fase de 
desenvolvimento com previsão 
para iniciar as aulas no próximo 
semestre, após finalização dos 
trâmites burocráticos.  

I Simpósio Temático para 
Educadoras (es), Gestoras (es) e 
Alunas (os)  
Tema: Políticas públicas e 
políticas educacionais para a 
conscientização, enfrentamento e 
combate à violência contra as 
mulheres  

Educadoras (es), 
Gestoras (es) e 
Alunas (os) da 
Educação Básica.  

800 08/03/2022 Concluído 08/03/2022 

Ciclo de palestras 
Tema: Violência contra as 
mulheres.na percepção juvenil 

Alunas (os) da 
Educação Básica.  

800 08/03/2022 Em execução 

Curso de Extensão: Diálogos 
sobre masculinidades  

Homens cis e 
trans 

30 14/04/2022 Em execução 

Fonte: CEGRES/DIADORIM, 2022 

Projetos e Atividades 1º Quadrimestre CEGRES/DIADORIM 

Descrição quanto ao Desenvolvimento das Atividades: 

As ações desenvolvidas pelo Centro de Estudos em Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade - CEGRES Diadorim 
objetivaram ampliar o Ensino, a Pesquisa e Extensão nas áreas de gênero, raça/etnia e sexualidade, envolvendo 
para tanto o corpo acadêmico da Universidade. Como parte das estratégias de articulação de seus projetos, o 
Diadorim buscou estreitar os laços entre a Universidade do Estado da Bahia e os movimentos sociais ligados à 
questão de gênero, LGBT e étnico-racial.  

Posto que nossa meta principal é o desenvolvimento dos projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão nas áreas 
acima colocadas e o estreitamento do vínculo com os diversos setores da sociedade civil, consideramos que os 
objetivos foram plenamente alcançados. 

Fonte: CEGRES/DIADORIM, 2022 
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Dimensão VI – Internacionalização 
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Ação orçamentária 6958 – Implementação de Ações de Internacionalização 

Objetivo: Desenvolver ações de internacionalização da universidade, por meio da 

formalização de parcerias com órgãos e instituições de fora do Brasil, visando ao 

melhoramento da qualidade do ensino superior. 

Produto: Estudo/projeto desenvolvido 

Responsável: Secretaria Especial de Relações Internacionais (SERINT) 

Quadro 27 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1º Quadrimestre, SERINT 

Projetos 
/Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiário 
Informação 

Complementar 
Estudos 

e 
Pesquisa 

Em 
execução  

Paralisado Concluída 

Mapeamento 
das 

atividades da 
Secretaria – 

redes, grupos 
e 

associações 

   X  

Realizado no primeiro mês. Mudança 
da titularidade nas associações 
(ABRUEM, FAUBAI, GCUB e AULP) e 
participação nas reuniões mensais da 
câmara de Inter da ABRUEM e da 
FAUBAI. 

Condições de 
trabalho 

 X    

Solicitação de mobiliário à UDO; 
Encaminhamento de reforma das 
cadeiras da SERINT (Reitoria); 
Nomeação de Coordenação de 
Mobilidade e Intercâmbios (em 
tratativas); da Coordenação do 
CIUNEB (convite realizado) e de 
Assessor SERINT. 
Solicitação de ajuste de contrato 
terceirizado de servidor da SERINT 
junto a PROAD. 
 
Solicitar junto a PROAD cartão 
corporativo para pagamento de 
despesas correntes em cartórios 
(registro de diplomas e 
reconhecimento de firma) e outras 
despesas correntes da Secretaria. 
Tenho custeado essas despesas com 
recursos próprios. 

Atualização 
site SERINT 

 X    
Revisão do site com a equipe da 
SERINT para futura atualização. 

Plano 
Institucional 

de 
Internacionali

zação (PII) 

X     

Solicitação de vistas do processo e em 
revisão.  
Indicação de composição de 
Comissão para reformulação e 
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posterior início do trabalho de escrita 
do PII. 

Centro de 
Idiomas da 

UNEB 
(CIUNEB) 

 X    

Composição e publicação de Portaria 
Nº: 259/2022 - nomeação da 
Comissão (SERINT, PROGRAD. 
PROEX, PPG, PRAES, UNEAD, 
represente Núcleos) 

Instalação do 
Centro de 
Idiomas 

  X   
Será encaminhado após aprovação da 
Res. CONSEPE 

Acompanham
ento de 

processos e 
missões em 

cursos 

X     

a) Acompanhamento cotidiano via SEI 
e processo do ano de 2021 e de 
publicações de portarias junto a SEC e 
a Casa Civil para regularização da vida 
funcional dos docentes afastados para 
Doutorado pleno, DS e missão no 
exterior. 
 
b) Avaliação e encaminhamentos de 
novas solicitações de missões de 
trabalho, de pesquisa e apresentação 
de trabalhos em eventos.  
 
c) Solicitações de relatórios das 
missões, assim como de relatos de 
experiências para publicação no 
Parabólica - Boletim SERINT, 
objetivando divulgar ações de Inter 
na/da UNEB. 

Atividades de 
internacionali

zação em 
casa 

 X    

a) Mapeamento junto aos 

coordenadores de Pós-graduação de 

ações docentes e participação em 

redes de pesquisa. 

b) Acompanhamento junto a 

Coordenação de Mobilidade e 

Intercâmbios dos estudantes do PEC-

G em parceria com a PRAES. 

c) Regularização de apostilamento de 

diplomas de concluintes, em função de 

retornos de muitos processos do MRE 

por não atendimento a Portaria 

Interministerial MEC-MRE n. 20, 

20/05/2019, o que tem gerado muito 

atraso na entrega dos diplomas para 

os concluintes e que já retornaram 

para seus países de origem. 

d) Estudo com a equipe da SERINT de 

mobilização internacional para 

captação de estudantes para o futuro 

edital PEC-G e PEC-PG do MRE. 

Intenção de ampliar participação de 

estudantes africanos, principalmente 

na pós-graduação. 

e) Reunião com Embaixador de 

Moçambique com equipe de 

articulação para efetivação do PL 
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117/2021 (Silvio Humberto) e 

proposição de ampliação de 

mobilidades e intercâmbios com o 

Governo de Moçambique para 

formação de recursos humanos e 

parcerias.  

f) Mobilização da comunidade 

acadêmica para submissão de futuro 

Edital CAPES-PRINT. 

Reunião com 
Pró-reitorias 
e secretaria 

 X    

Reuniões realizadas com a PPG, 

PRAES, PROEX e em curso com 

outras pró-reitorias e secretarias. 

Com a PPG a Secretaria integra 

comissões - Pós-doc; PROEP/PÓS e 

Proficiência LE. 

Comissão para reformulação da 

minuta de Res. CIUNEB. 

Proposição de reunião com a PPG e 

coordenadores de pós para 

mapeamento de ações de INTER, 

após leitura dos Relatórios Sucupira 

dos programas.  

As reuniões serão organizadas por 

níveis e ofertas: 1. DS; 2. MA; 3. MP.  

Avaliação de vulnerabilidade e 

acompanhamento de discentes do 

PEC-G junto com a PRAES; 

Estudo de desenvolvimento de 

Sistema Integrado de geração de 

dados de internacionalização na 

UNEB (articular com a SEAVI e UDO) 

Resposta a Ouvidoria de solicitação de 

certificado de curso de Le – NEE. 

Proposição com a SEAI e TV UNEB da 

live Entre lá e Cá. 

Inter 
setorização 

da 
internacionali

zação 

 X    

Leitura da seção de 
internacionalização dos relatórios 
Sucupiras de cada programa de MS 
(MA e MP) e DS da UNEB para 
mapeamento e diagnóstico de ações 
internas de INTER.  
Proposição de reunião com a PPG e 
coordenadores de pós para 
mapeamento de ações de INTER, 
após leitura dos Relatórios Sucupira 
dos programas. As reuniões serão 
organizadas por níveis e ofertas: 1. 
DS; 2. MA; 3. MP. 
 
Encaminhamento com a PROEX de 
edital de eventos internacionais de 
Extensão (solicitação para postergara 
para 2023!!!!) 
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Encaminhamento com as pró-reitorias, 
após conversas iniciais, de estudo do 
programa de bolsa de mobilidade 
(Graduação; MS, DS e pós-doc). 
 
Normatização de mobilidade virtual e 
proposição de Resolução para 
atendimento de demandas de 
associações face ao atual contexto. 
 
Mobilização da comunidade 
acadêmica para submissão de futuro 
Edital CAPES-PRINT em articulação 
com a PPG, ampliando ações de 
INTER em casa e fora de casa. 

Atualização e 
contatos com 
associações, 

grupos de 
cooperação, 

fóruns e 
redes de 
pesquisa 

 X    

Atualização dos contatos com a 
ABRUEM, FAUBAI, GCUB, AULP e 
participação em reuniões e atividades 
de gestões.  
 
Participação nas reuniões mensais da 
câmara de Inter da ABRUEM e da 
FAUBAI. 

Acordos de 
cooperação 

 X    

Cf. quadro 6 - anexo. 
a) 45 acordos com plano de trabalho e/ou 

adenda de cooperação acadêmica, 
científica, cultural e técnica; 
Pesquisas, missões e atividades 
acadêmicas; ações de rede de 
pesquisa.  

b) 5 novos acordos em tramitação 
referente a cooperação acadêmica, 
científica, cultural e técnica; 
Pesquisas, missões e atividades 
acadêmicas. 

c) 8 acordos em organização via contatos 
e SEI. 

Mobilidade 
docente, 

discente e de 
técnicos. 

     

Acompanhamento de docentes 
afastados para doutorado pleno e DS 
no exterior.  
 
Estudo com a equipe da SERINT de 
minuta de Res. Mobilidade Virtual em 
atendimento ao contexto e demandas 
de chamadas – PILA; AULP, 
ABRUEM, FAUBAI. 

Fomentar 
mobilidade e 
intercâmbios 

– ações 
formativas 
em rede 

X     

Consulta aos Departamentos e 
Colegiados de Pós-graduação de 
disciplinas para oferta de mobilidade 
virtual apar o semestre 2022.2, no 
programa PILA. 
 
Inscrição da UNEB na AULP e oferta 
de disciplinas. Mapeamento e 
mobilização será realizada na reunião 
com coordenadores de pós-
graduação. 
 
Atendimento a pesquisa da FAUBAI 
sobre XLME (questionário online) e 
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estimular a oferta de disciplinas na 
graduação e pós-graduação em LE. 
Divulgação, através do Parabólica – 
Boletim Serint, de editais e chamadas 
de agências e organismos com 
financiamento de bolsas para 
mobilidade e intercâmbios. 
 
Inscrição de estudantes do PEC-G no 
edital de bolsa do MRE e aprovação de 
6 bolsas para estudantes da UNEB. 
 
Missão de cooperação internacional e 
acadêmico-científica para França 
(Sorbonne Paris Nord e Universidade 
de Tours; Universidade de Lisboa), no 
período de 09/06 a 09/07 2022. 

Fomento e 
captação de 

recursos 
 X    

Solicitação de financiamento 
Chamada do Consulado da França em 
Recife. 
Parceria com a Aliança Francesa de 
Salvador. 
Submissão do projeto Le GIS LE 
SUJET DANS LA CITÉ - Sorbonne 
Paris Nord - Campus Condorcet: uma 
rede nacional e internacional de 
pesquisa biográfica em educação, 
para realização de Simpósio no 
período de 05 a 09/09/2022, com 
participação de 2 pesquisadores 
franceses (fin Consulado) e 4 
pesquisadores latino-americanos (1 
Argentina; 1 Colômbia; 2 Brasil), com 
financiamento da SERINT. 

Ampliação de 
indexadores 

dos 
periódicos e 
publicações 

internacionais 

 X    

Edital de apoio a periódicos 
PROEP/PÓS em parceria com a PPG, 
com aporte de recursos da SERINT e 
da PPG. 

Seminário de 
pesquisa – 

acompanham
ento e 

assessorame
nto 

X     

Planejamento de seminário com 
Coord. de Pós em parceria com a PPG 
para mapeamento de políticas de 
internacionalização. 
Seminário com Coord de NUPEs. 

Divulgação 
de ações 
internas e 
externas 

 X    

Parabólica – Boletim Serint, publicado 
n. 1, jan./fev. 2022 e em preparação o 
n. 2, mar./abr. 2022 e os demais, com 
publicação bimestral. 

Jornada de 
estudo 

X     

Realização de reunião mensal com a 
equipe da SERINR. 
Integração de dois estudantes do 
curso de Ciências Sociais para estágio 
I na SERINT. 

Seminário de 
Internacionali

zação 
X     

Será planejado para realização em 
2023. 

Apoio a pós-
graduação 

X     Edital PROPE/PÓS. 
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- Mapeamento das ações de 
internacionalização junto aos 
programas e de mobilidade discente e 
docente. 
- Estímulo e divulgação de editais para 
DS, fomentando a internacionalização 
da pós-graduação. Elaboração de 
peça de divulgação (folder). 

Entre lá e cá: 
histórias, 

memórias e 
trajetórias - 
Cursos de 

formação / - 
Café Inter 

 X    

Realizada 1ª edição da live entre lá e 
cá em parceria com a SEAI e TV 
UNEB/ASCOM. 
- 1ª edição do café Inter com Hervé 
Breton – Universidade de Tours. 
Outras edições estão em 
planejamento. 
Demanda de curso de idiomas para a 
equipe da SERINT. 

Avaliar e 
acompanhar 
as condições 

de 
vulnerabilidad

e das/dos 
estudantes 

estrangeiros 
na UNEB - [A 

partir da 
Resolução nº 
1.495/2021] 

 X    

Acompanhamento através da 
Coordenação de Mobilidade e 
Intercâmbios dos estudantes do PEC-
G. 
Planejamento com a PRAES de 
avaliação de vulnerabilidade dos 
estudantes. 

Fonte: SERINT, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

“A Universidade de toda a Bahia” é o lema que mobiliza a gestão e a SERINT filia-se a esse princípio, por entender 
que “A Bahia ganha o mundo”, ao ampliar ações de internacionalização em casa e fora de casa.  Lançar-se no mundo 
é um desafio, especialmente por considerar as dimensões continentais do estado e a inserção territorial da UNEB. Esses 
limites e espaços são desafios para a consolidação de políticas e práticas de internacionalização, tendo em vista a 
dispersão de ações individuais realizadas por pesquisadores, programas de pós-graduação, grupos e centros de 
pesquisa que pouco dialogam entre si e, muitas vezes, fecham-se para disposições de socialização, de solidariedade 
acadêmica e cooperação institucional. 

 Reside aqui um desafio para a gestão da SERINT, na medida em que mapear é uma necessidade e que, sem 
dúvidas, possibilitará demarcar e reconstruir o Plano Institucional de Internacionalização (PII) e revisar o Plano de Gestão 
Setorial (2022-2025), objetivando caminhos outros e boas práticas de internacionalização.    

Os projetos iniciais foram mobilizados por esses princípios e ganham dimensões intersetoriais, os quais destacamos: 

1. Sinergia e diálogo constante com a equipe de gestão (ECGU); 

2. Organização do setor, recomposição da equipe e encaminhamentos sobre condições de trabalho; 

3. Ações de divulgação e socialização, com destaque para o Parabólica – Boletim Serint; a seção de lives Entre lá 
e cá em parceria com a TV UNEB/ASCOM e e do Café INTER; 

4. Mapeamento de ações de mobilidade e intercâmbios, assim como de acordos vigentes e novos acordos; 

5. Atuação na vida associativa – ABRUEM, FAUBAI, AULP e participação ativa da SERINT; 

6. Reunião com Embaixador de Moçambique (articulação ASSESP) e disponibilização da UNEB para formação de 
recursos humanos para o país na graduação e pós-graduação. O investimento da Secretaria para ampliação de 
articulações e convênio com o continente Africano e o Cone Sul inscrevem-se como prioritários, sem, contudo, 
reforçar parcerias com a Europa, América Norte e Ásia.  



 

68 
 

7. Reformulação da minuta de Resolução do CIUNEB e proposição de minuta de Resolução de mobilidade virtual 
em articulação com políticas contemporâneas de mobilidade; 

8. Projetos de captação de recursos através de chamada do Consulado da França em Recife e parceria com a 
Aliança Francesa; 

9. Articulação com a SEC-BA para desenvolvimento de acordo com a China, para além do já existente. 

Destaco como ponto positivo a qualidade da equipe técnica da SERINT, a disposição e sinergia para o trabalho, 
assim como a integração da ECGU e o pleno apoio da Reitoria.  

São muitos os desafios!!! Sensibilidades e aberturas para construção de ações mais integradas são fundamentais 
para a consolidação dos princípios de gestão, assim como da consolidação da política e de boas práticas de 
internacionalização. 

Um dos pontos críticos refere-se à segmentação de informações, atuação fragmentada e dispersão de ações de 
internacionalização. Outro ponto crítico diz respeito aos domínios do plurilinguismo como chave para a 
internacionalização, mobilidades e intercâmbios, notadamente de pesquisadores e estudantes da pós-graduação e da 
graduação.  

Fonte: SERINT, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

Pensar e agir colaborativamente é precípuo para territorializar e internacionalizar “A Universidade de toda a Bahia”. 
Para que tal lema se consolide, a SERINT tem se engajado e desenvolvido algumas ações e iniciativas, as quais 
destacamos: 

1. Política de socialização de ações e boas práticas de Internacionalização: Entre lá e cá: Café Inter; Parabólica – 
Boletim Serint; 

2. Integração a vida associativa de ações de internacionalização; 

3. Articulações com pró-reitorias e secretarias; 

4. Mapeamento de mobilidades, intercâmbios e ações de acompanhamento; 

5. Mapeamento dos acordos e convênios vigentes e ampliação de novos acordos; 

6. Processo de captação de recursos; 

7. Reformulação de minuta de Resolução do CIUNEB e futura instalação do Centro; 

8. Proposição de minuta de resolução de mobilidade virtual; 

9. Apoio a publicação de periódicos e perspectiva de internacionalização em parceria com a PPG – PROEP-PÓS; 

10. Atualização da Resolução de Pós-doc em parceria com a PPG, objetivando ampliar realizações desta modalidade 
na UNEB e fixação de recém doutores, face a fuga de pesquisadores do país, diante da crise que vivemos na política 
de CT&I; 

11. Estudo em articulação com as pró-reitorias de política de mobilidade de pesquisa, de extensão e de ações 
afirmativas; 

12. Organização para participação da Reitoria na Missão Internacional da ABRUEM no México em junho de 2022; 

13. Missão de cooperação internacional e acadêmico-científica para França e Portugal em junho/julho de 2022; 

14. Reuniões com embaixadas, organismos internacionais, associações e secretarias de estado; 

15. Reunião e grupo de estudo setorial para revisão do PII e Plano de Gestão; 

16. Planejamento de reunião com coordenadores de pós e NUPEs; 

17. Composição de comissão para organização de livro da ABRUEM sobre INTER, com ênfase na gestão, boas 
práticas e relatos de experiências; 

E... seguir em frente, pois a Bahia é grande, quase do tamanho do mundo e a UNEB é a Universidade de toda a Bahia. 
Assim seguiremos... caminhando em rede e em colaboração. 

Fonte: SERINT, 2022 
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Quadro 28 - Acordos, Convênios e Termos de Compromisso Vigentes 

Programa País de Destino 
Nº de 

Estudantes 
Departamento de origem do 

estudante 
Vigência 

PEC-G Gana / Brasil 01 DCH – I Salvador 2022.1 

PEC-G Cabo Verde/ Brasil 01 DCV – I Salvador 2022.2 

PEC-G Timor-Leste/ Brasil 01 DCHT – XX Brumado 2023.1 

PEC-G Benin/ Brasil 01 DCHT – XXII Euclides da Cunha 2024.1 

PEC-G Costa do Marfim/ Brasil 01 DCH – IX Barreiras 2025.1 

PEC-G Costa do Marfim/ Brasil 01 DCHT – XVII Bom Jesus da Lapa 2024.1 

PEC-G Honduras/ Brasil 01 DCH – IX Barreiras 2025.1 

PEC-G 
República do Congo/ 

Brasil 
01 DCHT – XIX Camaçari 2024.1 

PEC-G Gana/ Brasil 01 DCHT – XIX Camaçari 2022.1 

MPEJA Guiné Bissau/Brasil 01 DEDC – I Salvador 2023.1 

Fonte: SERINT - Coordenação de Acordos e Convênios, 2022 

Quadro 29 - Docentes em Mobilidade no Exterior 
Departamento de 

origem 
País de Destino 

Nível do curso ou 
atividade 

Período do Afastamento 

Início Fim 

DCH I Portugal Doutorado 02/09/2019 01/09/2023 

DEDC VII Portugal Doutorado 16/09/2019 16/09/2023 

DEDC XV Portugal Doutorado 02/08/2020 01/08/2022 

DCH IV Argentina Doutorado 02/01/2021 01/01/2023 

DCH IV Portugal Doutorado 02/09/2020 30/08/2022 

DCH V Portugal Doutorado 03/06/2021 02/06/2023 

DCH V Portugal Doutorado 26/04/2021 25/04/2023 

DEDC VIII Portugal Doutorado 16/09/2021 15/09/2023 

DCH I Portugal Doutorado 03/09/2021 01/09/2023 

DCH V Portugal Doutorado 27/01/2022 26/01/2024 

DCH VI Portugal Doutorado Sanduíche 01/12/2021 31/07/2022 

DCV I França Visita técnica 24/04/2022 29/04/2022 

Fonte: Secretaria Executiva da Secretaria Especial de Relações Internacionais (SERINT), 2022 

Quadro 30 - Estudantes Intercambistas 

Programa País de Destino 
Nº de 

Estudantes 
Departamento de origem do 

estudante 
Vigência 

PEC-G Gana / Brasil 01 DCH – I Salvador 2022.1 

PEC-G Cabo Verde/ Brasil 01 DCV – I Salvador 2022.2 

PEC-G Timor-Leste/ Brasil 01 DCHT – XX Brumado 2023.1 

PEC-G Benin/ Brasil 01 DCHT – XXII Euclides da Cunha 2024.1 

PEC-G Costa do Marfim/ Brasil 01 DCH - IX Barreiras 2025.1 

PEC-G Costa do Marfim/ Brasil 01 DCHT – XVII Bom Jesus da Lapa 2024.1 

PEC-G Honduras/ Brasil 01 DCH – IX Barreiras 2025.1 

PEC-G República do Congo/ Brasil 01 DCHT – XIX Camaçari 2024.1 

PEC-G Gana/ Brasil 01 DCHT – XIX Camaçari 2022.1 

MPEJA Guiné Bissau/Brasil 01 DEDC – I Salvador 2023.1 

Fonte: SERINT - Coordenação de Acordos e Convênios, 2022 
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Quadro 31 - Acordos, Convênios e Termos de Compromisso Vigentes 

Instituição parceira Objeto da cooperação Vigência 
Informação 

complementar 

Universidad de Ciencias Empresariales y 
Sociales 

Acordo de Cooperação Acadêmica 2025  

Universidad de Ciencias Empresariales y 
Sociales 

Plano de Trabalho 2025  

Universidad Nacional de Córdoba Acordo de Cooperação Acadêmica 2024  

Universidad de Playa Ancha Acordo de Cooperação Acadêmica 2026  

Hebei Institute of Communications Acordo de Cooperação Acadêmica 2026  

Universidad Pedagógica Nacional Acordo de Cooperação Acadêmica 2026  

Universitat de Barcelona Acordo de Cooperação Acadêmica 2025  

Universidad de Cádiz Acordo de Cooperação Acadêmica 2025  

Universidad de Salamanca Acordo de Cooperação Acadêmica 2023  

Universidad de Salamanca Acordo de Cooperação Acadêmica 2023  

Universidad de Santiago de Compostela Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Universidad de Santiago de Compostela Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Universidad de Santiago de Compostela Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

American College of Brazilian Studies Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Debre Markos University Acordo de Cooperação Acadêmica 2025  

University of the Aegean Acordo de Cooperação Acadêmica 2023  

Università degli Studi di Firenze Acordo de Cooperação Acadêmica 2023  

Università degli Studi di Pádova Acordo de Cooperação Acadêmica 2026  

Università degli Studi di Pádova Protocolo Adicional 2026  

Università degli Studi di Pádova Plano de Trabalho 2026  

Università degli Studi di Pisa Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior de la 
República Mexicana e Grupo Coimbra de 

Universidades Brasileiras 

Convênio de Adesão 2022  

Universidad Autónoma Metropolitana - 
Iztapalapa 

Acordo de Cooperação Acadêmica 2023  

Universidad Autónoma Metropolitana - 
Iztapalapa 

Plano de Trabalho 2026  

Universidade Pedagógica de Moçambique Acordo de Cooperação Acadêmica 2023  

Universidade Técnica de Moçambique Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Universidad Nacional de Asunción Acordo de Cooperação Acadêmica 2026  

Universidad Nacional de Asunción Plano de Trabalho 2026  

Universidad Nacional Mayor de San Marcos Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Universidad Nacional Mayor de San Marcos Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Escola Superior de Enfermagem de 
Coimbra 

Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do 
Estoril 

Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Instituto Superior de Administração e 
Gestão 

Acordo de Cooperação Acadêmica 2026  

Universidade Aberta de Portugal Acordo de Cooperação Acadêmica 2024  

Universidade Aberta de Portugal Acordo de Cooperação Acadêmica 2024  

Universidade Aberta de Portugal Acordo de Cooperação Acadêmica 2024  

Universidade do Algarve Acordo de Cooperação Acadêmica 2026  

Universidade do Algarve Adenda ao Acordo de Cooperação 2026  

Universidade de Coimbra Acordo de Cooperação Acadêmica 2023  

Universidade de Coimbra Adenda ao Acordo de Cooperação 2023  

Universidade Lusófona Acordo de Cooperação Acadêmica 2022  

Universidade do Porto Acordo de Cooperação Acadêmica 2025  

University of East Anglia 
Termo Aditivo ao Acordo de 

Cooperação 
2022  
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Universidade Estadual do Sudoeste da 
Bahia 

Acordo de Cooperação e Plano de 
Trabalho  

2026 

Rede Latino-
americana de 
Pesquisa em 
Educação do 

Campo, Cidade e 
Movimentos 

Sociais 
(REDEPECC-MS) 

Universidade Federal de Campina Grande 
Acordo de Cooperação e Plano de 

Trabalho para a  
2026 

Rede Latino-
americana de 
Pesquisa em 
Educação do 

Campo, Cidade e 
Movimentos 

Sociais 
(REDEPECC-MS) 

Universidad de Santiago de Compostela 
(Espanha)  

Pesquisas, missões e atividades 
acadêmicas conjuntas 

Em 
andamento 

Renovação 

Universidade da Madeira (Portugal) 

Cooperação científica, pedagógica e 
técnica em áreas de ensino e 
investigação consideradas de 

interesse comum 

Em 
andamento 

Renovação 

Escola Superior de Enfermagem de 
Coimbra (Portugal) 

Cooperação académica, científica e 
cultural entre as duas instituições 

Assinado 
UNEB 

Falta assinatura 
ESEnfC 

University of Chicago (USA) 

Cooperação Específica no interesse 
do Colegiado do Curso de Medicina, 

do Departamento de Ciências da 
Vida I 

Em 
Andamento 

Renovação 

Universidad de Santiago de Chile (USaCh) 
Cooperação académica, científica e 
cultural entre as duas instituições 

Assinado 
UNEB 

Falta assinatura 
USaCh 

Fonte: SERINT - Coordenação de Acordos e Convênios, 2022 
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Quadro 32 - Número de pessoas da comunidade acadêmica em atividades de internacionalização por território de identidade e 
departamento, SERINT 

Campus 

Quantitativo 

Número de 
pessoas 

capacitadas para 
internacionalização 

Número de pessoas 
envolvidas em formação 

internacional 
cooperativa (ensino) 

Número de 
estudantes em 

mobilidade 
acadêmica 

Número de 
estudantes 

recrutados no 
exterior 

Número de 
professores 
mobilidade 

internacional 

Número de pessoas 
envolvidas em 

pesquisa em rede 
internacional 

DCH I – Salvador 12 -------------------- -------------------- 01 02 02 

DEDC I – Salvador 16 -------------------- -------------------- 01 -------- -------- 

DCET I – Salvador  07 -------------------- -------------------- 01 -------- -------- 

DCV I – Salvador 04 -------------------- -------------------- ----- 01 01 

DCHT XIX – Camaçari 09 -------------------- -------------------- 02 -------- -------- 

DEDC II – Alagoinhas 05 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DCET II – Alagoinhas --------- -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DTCS III – Juazeiro 01 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DCH III – Juazeiro --------- -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DCH IV – Jacobina 08 -------------------- -------------------- ----- 02 02 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 09 -------------------- -------------------- ----- 03 03 

DCH VI – Caetité 03 -------------------- -------------------- ----- 01 01 

DEDC XII – Guanambi 01 -------------------- -------------------- 01 -------- -------- 

DCHT XX – Brumado --------- -------------------- -------------------- 01 -------- -------- 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 3+1+ -------------------- -------------------- ----- 01 01 

DEDC VIII – Paulo Afonso 01 -------------------- -------------------- ----- 01 01 

DCH IX – Barreiras 02 -------------------- -------------------- 02 -------- -------- 

DEDC X – Teixeira de Freitas 02 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DEDC XI – Serrinha 01 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DEDC XIV – Conceição do coité 02 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DEDC XIII – Itaberaba --------- -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DEDC XV – Valença 02 -------------------- -------------------- ----- 01 01 

DEDC XV – Irecê 01 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DCHT XXIV – Xique-Xique --------- -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 
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DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     --------- -------------------- -------------------- 01 -------- -------- 

DCHT XVIII – Eunápolis 02 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DCHT XXI – Ipiaú 01 -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DCHT XXII – Euclides da Cunha --------- -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

DCHT XXIII – Seabra --------- -------------------- -------------------- ----- -------- -------- 

Fonte: SERINT - Coordenação de Acordos e Convênios, 2022
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Quadro 33 - Ação de internacionalização desenvolvida pela Secretaria Especial de 
Relações Internacionais 

Atividades/Eventos Objetivo 
Público atendido e 
número de pessoas 

Status 

Conferência da FAUBAI Data: 
20/04, 22/04, 27/04, 29/04, 

04/05 e 06/05 

Promover o aperfeiçoamento do 
intercâmbio e da cooperação internacionais 
como instrumentos para a melhoria do 
ensino, da pesquisa, da extensão e da 
administração das instituições filiadas, 
procurando estimular o constante 
aperfeiçoamento da gestão do intercâmbio 
e da cooperação 
internacionais. 

Equipe de 
internacionalização 

(02 pessoas) 

Concluído 
em 

06/05/2021 

Treinamento Indoor com Prof.ª 

Dr.ª Luciane Stallivieri: 

- Mobilidade acadêmica 

Internacional. Data: 12/07 e 

19/07/2021 

- Acordos de cooperação e 
parcerias estratégicas. 

Data: 26/07 e 02/08/2021 

Aprofundar os estudos em duas grandes 
áreas da Internacionalização da Educação 
Superior: mobilidade acadêmica 
internacional e acordos de cooperação e 
parcerias estratégicas. 

Equipe de 
internacionalização 

(09 pessoas) 

Concluído 
em 

02/08/2021 

Treinamento Indoor com Dr.ª 
Rita de Cassia Silva Castro: - 
Internacionalização at home - 
internacionalização em casa. 

Data: 20/07 e 27/07/2021 

Promover o intercâmbio de conhecimentos, 
habilidades e competências que possam 
produzir um impacto motivador nos 
participantes e contribuir para a prospecção 
de ações para o desenvolvimento da 
internacionalização em casa na UNEB. 

Equipe de 
internacionalização 

(09 pessoas) 

Concluído 
em 

27/07/2021 

Fonte: Secretaria Executiva, 2022 
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Dimensão VII – Gestão e 

Organização 
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Ação orçamentária 7867 – Aparelhamento de Unidade Universitária 

Objetivo: Aparelhar as unidades universitárias, proporcionando as condições 

Necessárias ao melhor desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Produto: Unidade universitária equipada. 

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) 

Quadro 34 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre UDO 

Projetos 
/Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiário 
Informação 

Complementar 
Estudos e 
Pesquisa 

Em 
execução  

Paralisado Concluída 

Concluir o sistema 
SGA 2.0 - Sistema 
para controle de 
usuários de rede 
integrado ao RH-
BAHIA - Criação e 
inativação 
automática de 
usuários; agilidade 
no processo de 
criação e 
inativação de 
usuários 
terceirizados, 
funcionalidade 
para troca e 
restauração de 
senha online, sem 
necessidade de 
acesso a uma 
máquina ou do 
Service Desk 

 X   30.994 

No decorrer do projeto, 
analistas precisaram ser 
remanejados para 
demandas imprevistas que 
surgiram e que impactaram 
no atraso da entrega. No 
entanto, a previsão é de 
entregar a primeira das três 
fases do projeto até o final 
de abril. 

Diploma Digital - 
RNP - SRDC - 
Adaptação e 
integração do 
SRDC para 
atender às 
determinações a 
respeito de 
Diploma Digital 

 X   24.911 

No decorrer do projeto, 
identificamos a necessidade 
de atualização das 
informações referentes à 
legislação de 
regulamentação dos cursos, 
atividade que impactou 
diretamente no cronograma 
do projeto. 
Ainda, é necessário retomar 
com a Gestão a decisão com 
relação as assinaturas do 
documento digital que será 
emitido. 
Resolvido este fato, 
seguimos no 
desenvolvimento, 
atualizando a data de 
conclusão para junho/22 
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Módulo SIP - 
SPGU Gestão de 
projetos da 
Universidade 
diretamente no 
SPGU 

 X   3.368 

Em fase de conclusão, 
fechamos o mês de março 
com os testes em ambiente 
de produção. Atividades de 
formação e implantação em 
ambiente oficial atualizadas 
para abril e o projeto será 
concluído em maio/22 

Projeto Piloto: 
Vlibras - 
Implementação da 
ferramenta de 
acessibilidade 
VLibras nos 
projetos SGE, 
SISBA e AFIRMA 

 X    

Recentemente validado em 
ambiente de homologação, 
aguardando liberação de 
pacote para entrar em 
produção. 

Atualização 
Plataforma 
Repositório Saber 
Aberto 

 X   30.994 

Equipe de infraestrutura 
encontrou dificuldades para 
integrar a plataforma com 
nossa base de usuários 
(Active Directory). Uma nova 
atualização foi lançada e foi 
verificado em base de testes 
que o problema foi resolvido. 
Previsão de atualizar 
ambiente de produção até o 
final de maio. 

Projeto piloto 
UNEB I – Painéis 
de Dados 
Business 
Intelligence 

   X  

Concluímos esta etapa 
piloto com a apresentação 
da proposta à Gestão 
UNEB. A sequência do 
projeto, novas entregas e 
produtos, demanda 
discussão com equipe 
gestora. 

Migração de todos 
os serviços 
virtualizados para 
Hiperconvergência 
- HCI 

 X   

Toda a 

comunidade 

interna e 

externa que 

utilizam os 

serviços de 

TIC 

Todos os sistemas 
desenvolvidos pela 
GERINF, bem como as 
bases de dados gerenciadas 
pelo setor, já foram 
migrados. Resta 
ferramentas de terceiros, 
como o Pergamum, Sagres 
e o Inspetor de rede (DDI). 
Já informamos os 
fornecedores da 
necessidade e temos 
cobrado semanalmente. 

Aquisição de 
access points 

 X   30.994 
Processo para aquisição via 
Registro de Preços já se 
encontra em andamento. 

Implantação de 
Novo Template 
para os Sistemas 
UNEB 

 X   

Toda a 
comunidade 

interna e 
externa que 

utiliza os 
sistemas 

desenvolvido
s pela 

GERINF 

Alta rotatividade de 
profissionais do setor de 
desenvolvimento implicou 
em atraso no projeto, mas o 
mesmo continua em 
execução. 
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Aquisição de 
Licença Software 
LGPD 

 X   

Todos os 
titulares de 
dados sob a 
guarda da 
UNEB em 

meio físico ou 
digital. 

SAEB solicitou 
desmembramento do 
serviço de suporte para dar 
continuidade ao processo. 

Atualização do 
Termo de uso de 
Webhosts 

  X  

Equipe de 

infraestrutura 

da GERINF e 

proprietários 

dos websites 

hospedados 

na estrutura 

de Data 

Center da 

UNEB 

Com redução da equipe de 
infraestrutura e o 
impedimento de assinatura 
do contrato com nova 
empresa, projeto entrou em 
pausa, em função de outras 
prioridades. 

Concluir Licitação 
equipe infra e 
suporte de TIC (1º, 
2º e 3º níveis) 

 X   30.994 

Empresa que perdeu o 
certame impetrou medida 
cautelar junto ao TCE. 
Estamos aguardando 
resultado do julgamento 
para assinatura de contrato 
com empresa vencedora. 

Dar 
prosseguimento 
ao processo de 
contratação de 
novos 
computadores 
avançados e 
básicos (desktops) 

 X    
Processo encontra-se em 
fase de cotação de preços. 

Implantar Vídeo 
Wall na sala de 
reuniões da 
Reitoria 

      

Central de 
Serviços UNEB 

 X   

Aproximadam
ente 14.000 
usuários do 

sistema GLPI 
(servidores 
docentes, 
técnicos, 

discentes e 
comunidade 

externa) 

Optamos por atualizar o 
escopo do projeto e nesta 
primeira fase, migrar todos 
os serviços. Desta forma, a 
entrega da fase 1 
contemplará além dos 
serviços UDO, os 
executados pela PROINFRA 
e UNEAD, totalizando 400 
formulários de solicitação de 
serviço. 

Estudo dos 
processos da 
Extensão com 
objetivo de 
modernizar o 
sistema 
SISPROEX (para 
o primeiro 
trimestre está 
contemplado a 
revisão dos 
processos) 

 X    

Em andamento, data de 
conclusão da etapa de 
processos programada para 
dia 29/04. 
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Revisão RH Bahia 
(processos de 
habilitação da 
estrutura 
organizacional e 
lotação de 
servidores) 

   X  

Análise inicial já 
encaminhado à PGDP que 
está procedendo com 
movimentos de atualização 
em conjunto com a ação do 
Censo. 

Sistema SAESB: 
automação dos 
processos de 
reconhecimento e 
renovação de 
reconhecimento 
dos cursos de 
graduação para as 
UEBAs. 

 X    

Escopo finalizado, 
executando testes para 
apresentar proposta de 
projeto piloto em maio/22. 

Fonte: UDO, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 

os aspectos positivos e críticos 

Considerando os projetos em desenvolvimento, destacamos a importante aproximação com equipe gestora da 
universidade, permitindo que esta equipe técnica permaneça em constante alinhamento com os objetivos e diretrizes 
institucionais, participando, cada vez mais, como assessores técnicos especializados no suporte ao desenvolvimento 
institucional. 

- Organização de acervo fotográfico. Positivo: Trabalho de pesquisa histórica; preservação da memória da instituição; 
Crítico: Necessidade de materiais especializados no tratamento e organização de fotografias; 

- Organização de acervo audiovisual (demandado pela ASCOM). Positivo: Preservação da memória da instituição; 
Possibilidade de criação de uma midiateca. Crítico: Necessidade de espaço físico adequado para acondicionamento, 
que garanta a integridade e preservação dessas mídias. Capacitação atualizada no tratamento de audiovisuais; 

- Digitalização dos Prontuários de servidores ativos (demandado pela PGDP): Positivo: Agilidade na recuperação das 
informações, garantindo o pronto-atendimento; Integridade dos documentos físicos, que serão pouco manuseados. 
Crítico: Baixo quantitativo de digitalização contratada (contrato 006/2021). 

Fonte: UDO, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

 Seminário do sistema SEI específico para gestores. 

 Seminário do sistema SEI específico para discentes. 

 Modernização site epp.uneb.br. 

 Publicações Boletim Informativo e Infográfico SEI 

 1663 chamados SEI (Jan-Mar/22) 

 2.186 chamados GERINF (Jan-Mar/22) 

 Atualização de infraestrutura de servidores com implantação de plataforma de hiperconvergência, aumentando 
desempenho dos serviços de TIC hospedados no Data Center. 

 Atualização da arquitetura de desenvolvimento de sistemas, aumentando a disponibilidade dos sistemas 
desenvolvidos pela GERINF (atualmente com 204 dias sem relatos de crash) 

 Iniciamos estudo do processo de integração entre os sistemas Sagres e Moodle 

 Projeto SAESB, em parceria com o Conselho Estadual de Educação. 

 Retomada do projeto Seleção Eduneb 
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 Participação na comissão de Adequação dos Processos UNEB quanto sob a ótica da Lei Geral de Proteção de 
Dados 

 Estudo para apoio técnico ao projeto Censo 2022 

 Início da organização do acervo fotográfico da UNEB. Data-limite: 1968 à 2012; 

 Digitalização de documentos - contrato 006/2021. Quantitativo: 5.965 imagens; 

 Orientações técnicas aos setores: ASCOM, PROEX, Gabinete da Reitoria; Secretaria dos Conselhos. 

 Tratamento de dados pessoais para adequação à Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD, em atendimento a 
servidores ativos e inativos com envio de folhas de pagamento para composição de processo de URV. 
Quantitativo: 44 servidores atendidos / 8.448 folhas de pagamento tratadas; 

Fonte: UDO, 2022 

Quadro 35 - Unidade universitária equipada 
Descrição do equipamento Quantidade Unidade de Destino Status 

Aquisição de microcomputadores com 

configuração avançada 
13 Ascom, Eduneb Em execução 

Aquisição de monitores para os 
microcomputadores com configuração 
avançada 

13 Ascom, Eduneb Em execução 

Aquisição de 350 computadores Intermediários 
e 50 avançados 

400 
Administração Central e 

Departamentos 
Em execução 

Aquisição de Cadeiras 600 Administração Central Em execução 

Aquisição de Monitores 25" 12 Escritório de Processos - EPP Em execução 

Aquisição de Suporte fixo para Vídeo Wall, para 
Tvs de 37 a 70 polegadas 

13 Gerência de Informática Em execução 

Aquisição de monitores profissionais para 
Vídeo Wall 

09 Reitoria Em execução 

Aquisição de Mobiliário para os Laboratórios 
dos Cursos EAD 

90 Laboratórios dos Cursos EAD Em execução 

Aquisição de Access Point 100 
Administração Central e 

Departamentos 
Em execução 

Aquisição de Projetor Multimídia 02 Seavi, Proplan Concluído 28/03/22 

Aquisição de Chromebooks 375 Laboratórios dos Cursos EAD Concluído 28/03/22 

Aquisição de Gabinetes de recarga dos 
Chromebooks 

15 Laboratórios dos Cursos EAD Em execução 

Aquisição de Switches de rede 125 
Administração Central e 

Departamentos 
Em execução 

Fonte: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO), 2022 

Ação orçamentária 7952 – Modernização do Processo de Gestão 

Administrativa da Universidade 

Objetivo: Modernizar os processos de gestão administrativa das universidades, 

através da aplicação de tecnologia da informação, aumentando a eficiência e a 

qualidade na prestação dos serviços prestados à sociedade. 

Produto: Formação de profissional realizada 

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) 
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Quadro 36 - Unidade universitária modernizada 
Descrição do equipamento Quantidade Unidade de Destino Status 

Licenciamento de ferramenta para monitoramento de 

sistemas de bancos (Microsoft SQL Server e MySQL) 
06 UDO Em execução 

Aquisição de programa de edição gráfica-
AUTOCAD/ARCGIS 

10 Proinfra Em execução 

Licenciamento de solução tecnológica para Implantação do 

Programa de Privacidade e Adequação a Lei Geral de 

Proteção de Dados – LGPD 

01 UDO Em execução 

Licença de uso de software para transmissão ao vivo 07 ASCOM Em execução 

Licenciamento de Sistema Operacional e ferramentas 
Microsoft de escritório (Word, Excell, Power Point) 

3.008 UDO Em execução 

Licenciamento de controladora de rede Wireless para Access 
Points 

02 UNEB Em execução 

Aquisição de Crachás 4873 
Administração Central 

e Departamentos 
Em execução 

Aquisição de licenças do Software CorelDRAW 03 ASCOM Em execução 

Aquisição de mouse, teclado e fonte de alimentação, etc. 
545 

Administração Central Em execução 

Fonte: SEI, 2022 

Ação orçamentária 2002 – Manutenção de Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação 

Objetivo: Atender despesas com a manutenção de serviços de tecnologia da 

informação e comunicação, visando otimização e racionalização dos recursos 

disponíveis. 

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) 

Quadro 37 - Sistemas de gestão em desenvolvimento ou em manutenção 
Sistemas em desenvolvimento Quantidade Unidade de Destino Status 

SPGU - Módulo SIP 01 PROPLAN Em execução 

SAESB 01 SEC Em execução 

UNEBI 01 UDO Em execução 

SGA 2.0 01 UDO Em execução 

Novo Template 01 UDO Em execução 

SRDC - Módulo Diploma Digital 01 SERDIC Em execução 

Seleção - Módulo Tutor UNEAD 2022 01 UNEAD Concluído 

Seleção - Módulo Pesquisador Territorial 2022 01 CAECDT Em execução 

Sistemas em manutenção Quantidade Unidade de Destino Status 

SONIC 23 PPG Concluído 

SONIC-JR 02 PPG Concluído 

SIARC 03 SIARC Concluído 

AFIRMA 03 PROAF Concluído 

SGE 14 Diversos Concluído 

Pandora 04 PPG Concluído 
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PIBID 06 PIBID Concluído 

PIT 06 PGDP Concluído 

Portais Wordpress 24  Diversos/ASCOM Concluído 

RH/SIGP 21 PGDP Concluído 

SCDIRRF 07 SECONF Concluído 

SIAF 10 PROPLAN Concluído 

SIP 13 PROPLAN Concluído 

SISBA 08 PRAES Concluído 

SISDIARIA 05 SECONF/PROAD Concluído 

SISPROEX 04 PROEX Concluído 

SRCOEED 05 SEC/CEE Concluído 

SSPPG 06 PPG Concluído 

Webservices 02 Diversos/UDO Concluído 

Fonte: UDO, 2022 

Secretaria Especial de Contabilidade e Finanças (SECONF) 

Quadro 38 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1º Quadrimestre SECONF 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiários 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Criação do CNPJ da EDUNEB Sim Sim     

Fechar e enviar a Prestação 
de Contas 

   28/02   

Criação de um fluxograma 
dos Processos que transitam 
pela SECONF 

Sim Sim    
Fase de ajustes 

contínuos. 

DIRF 2022    24/02 
Comunidade 

Unebiana 
 

Prestação de contas auxílio 
financeiro CONECTIVIDADE 

Sim Sim     

Início das adequações ao E-
social 

Sim     
Aguardando as 
orientações da 

SEFAZ 

Reinício do Projeto S.A.M.T.O Sim      

Início da concepção do 
Sistema de Tributos 

Sim     

Criando o 
desenho para 
apresentar a 

UDO 

Início da Concepção do 
Sistema de Pagamentos 

     Não iniciado 

Adequação ao Sistema 
SIGANT 

01 01     

Fonte: SECONF, 2022 

Ação orçamentária 7850 – Ampliação e Renovação da Frota de Veículos 

Objetivo: Disponibilizar veículos para reposição ou ampliação da frota, visando a 

eficiente atuação da ação de governo. 
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Produto: Veículo disponibilizado 

Responsável: Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 

 
Quadro 39 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre PROAD 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiários 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Colocar em prática a 
Ação Orçamentária de 
manutenção predial 
(estruturar modelo de 
execução da ação Apoio 
à Gestão das Ações 
Acadêmicas no Campus 
Universitário) 

Realização de 
estudos em 
conjunto com a 
PROPLAN e 
PROINFRA 

Sim   

Adm. central 
+ 30 

departamento
s 

+ 2 Campus 
avançados 

 

Modernizar os processos 
administrativos da Uneb, 
considerando a 
formação para 
padronização dos 
Protocolos.  

1.levantamento 
dos servidores 
lotados no 
protocolo; 
2.Em fase de 
implementação 
via UDO  

Sim    

Adm. central 
+ 30 

departamento
s 

+ 2 Campus 
avançados 

 

Efetuar Censo dos 
servidores e 
terceirizados  

1.Realizado sim   1256  

Avaliar necessidade de 
contratação de pessoal 
de apoio e efetuar 
treinamento pessoal de 
apoio.  

Inclusão de 
vagas em 
Registro de 
Preços SAEB 

sim   141 
Processo em 

tramitação SAEB 

Realizar mapeamento 
sobre telefonia fixa  

Está sendo 
realizado o 
levantamento 
junto aos 
departamentos 
das 
necessidades 
de telefonia 
fixa 

Sim   

Adm. central 
+ 30 

departamento
s 

+ 2 Campus 
avançados 

 

Analisar vigilância 
Patrimonial  

Realizando 
pesquisa para 
conhecer 
funcionamento 
na SAEB e em 
outros órgãos 

Sim   

Prédios da 
Adm. central 

+ 30 
departamento

s 
+ 2 Campus 
avançados 

 

Acompanhar a 
finalização do Inventário 
anual  

   Fev/2022 
30 

departamento
s 

 

Criar norma de 
responsabilização do 
gestor sobre Inventário  

Em pesquisa 
sobre como 

responsabilizar 
o gestor 

Sim   
30 

departamento
s 

 

Acompanhar o controle 
de bens adquiridos 
através de Convênios ou 
Termos de Outorga  

Estudos sobre 
como realizar 

este 
acompanhame

nto. 

Sim   
30 

departamento
s 

Estabelecer 
metodologia 

para o 
acompanhament

o 
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Realizar o escoamento 
de inservíveis  

   Março 2022 Campus I 

Retirada de 
inservíveis do 

campus I, 
inclusive de 

veículos 

Criar instrução normativa 
ou protocolo de compras  

Realizando 
pesquisa para 

conhecer 
funcionamento 
em outras IES 

Sim   

30 
departamento

s e Adm. 
central 

Visa dar 
celeridade aos 
processos de 

compras 

Realizar planejamento 
Anual de Compras  

   
Janeiro 
2022 

30 
departamento

s e Adm. 
central 

Encaminhado 
para a SAEB 

Criar template do Termo 
de Referência para a 
contratação de serviços, 
a partir da implantação 
do SIGCONT.  

Fase de 
pesquisa para 
criar modelo 

   

30 
departamento

s e Adm. 
central 

 

Atualizar e criar normas 
de armazenamento dos 
materiais  

Realizando 
pesquisa para 

conhecer 
funcionamento 
em outras IES 

Sim   

30 
departamento

s e Adm. 
central 

Visa melhorar o 
consumo de 
materiais e 

estabelecer a 
gestão de 
materiais 

(planejamento, 
compra e 
consumo) 

Implantar o Sistema de 
Controle de Frota  

Agendamento 
com a 

Secretaria de 
Meio Ambiente 
(SEMA) para 
conhecer o 

sistema 
existente 

Sim   

30 
departamento

s e Adm. 
central 

 

Fonte: PROAD, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

1. Modernizar os processos administrativos da Uneb, considerando a formação para padronização dos Protocolos: 

Projeto elaborado pela UDO em articulação com a PROAD, houve atraso no envio da informação por parte de alguns 

departamentos, a UDO está em fase de formatação da proposta; 

2. Efetuar Censo dos servidores e terceirizados: foi realizado o mapeamento via SEI, no entanto, houve significativa 

alteração dos postos no trimestre, no entanto, está em fase de articulação com a SAEB a capacitação dos servidores 

da PROAD para uso do sistema específico para cadastro de terceirizados, espera-se que com o uso do sistema as 

informações serão mais precisas e qualificadas; 

Fonte: PROAD, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

Implantar o Sistema de Controle de Frota: Articulação com a SEMA para verificar se o sistema de gerenciamento de 
frotas daquele órgão se adequa à UNEB, caso contrário, retomar o desenvolvimento via UDO/GERINF/EPP; 

Elaboração de Instrução Normativa para utilização dos veículos oficiais (em fase de aprovação); 

Fonte: PROAD, 2022 
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Ação orçamentária 6959 – Articulação Interinstitucional Universitária  

Objetivo: Implementar ações de articulação interinstitucional, por meio da execução 

de programas e projetos de promoção e socialização das iniciativas da universidade 

junto aos demais agentes do desenvolvimento econômico e social, fortalecendo a 

interlocução universitária com outros poderes, movimentos sociais, entidades de 

classe e demais órgãos públicos. 

Produto: Ação de articulação interinstitucional implementada 

Responsável: Secretaria Especial de Articulação Interinstitucional (SEAI) 

Quadro 40 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre SEAI 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Reestruturação do setor    x   

Equipe    x   

Instalação    x   

Equipamentos    x   

Construção de banco de 
dados 

   x   

Banco de dados alba    x   

Banco de dados bancada 
federal 

   x   

Analisar a presença da 
Uneb nos conselhos 
estaduais 

 x     

Elaboração de ferramentas 
de aproximação 

 x    

Projetos 
elaborados, em 
vias de consulta 
a outros setores 

Elaboração do projeto 
forum de colaboradores 

 x     

Elaboração projeto prêmio 
Edivaldo Boaventura 

 x     

Fonte: SEAI, 2022 

Atividades primeiro trimestre SEAI, 2022 

Estruturação, instalação e montagem da equipe da SEAI; 
Elaboração do projeto “Prêmio UNEB AGRADECE”; 

Elaboração de reunião com parceiros da gestão 

Participação na negociação junto a SEC para encaminhamentos de solução de espaço físico para o Campus 

Avançado em Lauro de Freitas, culminando no aluguel de novo local para as atividades do ano corrente e na 

possibilidade de cessão de uso da Escola Estadual Américo Simas, a partir de 2023; 

Reuniões com Prefeita e Secretaria de Educação do município de Lauro de Freitas, visando alinha atuação da 

UNEB com o projeto municipal; 

Construção da Minuta para estabelecer normas e critérios para captação de recursos de emendas 

parlamentares em conjunto com PROPLAN e SELCC; 
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Participação junto com a Vice-reitoria, de diálogos com a SEC acerca da definição de políticas referente aos 

complexos integrados; 

Construção de banco de dados atualizado com os contatos de Deputados Estaduais, Federais e seus 

Assessores; 

Construção de banco de dados atualizado dos Conselhos Estaduais nos quais há representação da UNEB; 

Retorno dos pedidos de implantação de unidades da UNEB, oferecendo o PARFOR ou UAB, quando for 

adequado. (Crisópolis, Campim Grosso, Vera Cruz, Utinga, Camaçari, Riacho de Santana, Poções, 

Jaguaquara, Jacobina); 

Visita a ALBA para fazer a atualização do contato da SEAI com a Assembleia; 

Tratativas para desenvolvimento da proposta de compartilhamento de espaço do CETEP do município de 

Jeremoabo, com a OPARÁ, que irá utiliza-lo em horário oposto ao utilizado pelo cedente.  

Na semana de acolhimento acadêmico, a SERINT, em parceria com a Secretaria Especial de Articulação 

Interinstitucional (SEAI) da UNEB, organizaram a live “A geopolítica mundial e a guerra”. O evento integrou a 

ação “Entre lá e cá: diálogos internacionais contemporâneos”, que se desdobra em diversas atividades de 

socialização da INTER em casa e fora de casa, relatos de intercâmbios e mobilidades discente, docente e de 

técnicos, além de análise internacional de conjuntura. https://www.youtube.com/watch?v=bNCu63rvuZE  

Construção do Campus XVIII da UNEB em Eunápolis - Sede própria.  Processo SEI nº 

011.5507.2019.0033454-51: mesmo não sendo acordado com a UNEB, não deixou dúvidas quanto à nova 

destinação de uso do terreno anteriormente cedido para a construção da nova Sede do Departamento de 

Ciências Humanas e Tecnologias (DCHT), Campus XVIII, em Eunápolis/BA. Diante desta constatação, a 

UNEB, por intermédio da Secretaria Especial de Articulação Interinstitucional (SEAI), tem tomado iniciativas 

de construir diálogo junto à Secretaria de Educação (SEC), a fim de buscar novo espaço para que possamos 

retomar o plano inicial. 

Participação, dia 28/03/2022, no manifesto a favor da permanência do Centro de Estudos dos Povos Afro-índio 

Americanos, o CEPAIA, em sua sede, no Pelourinho, e busca de canais de mediação para resolução do 

conflito. 

Reunião com a SETRE (28/03/2022) para aberta uma agenda para a PRAES, por meio do Serviço de nova 

intermediação de mão de obra, visando a instalação de unidades avançadas do SINEBAHIA para atendimento 

dos discentes da UNEB. 

Encaminhamento de resolução de pendência acerca da extinção da ara de estacionamento do prédio da 

Jequitaia, bem como tratativas para a formalização da cessão do local; 

Tratativas referente a adequação da planta da UNEB em Barreiras, visando garantir espaço para construção 

e ponto de ônibus em frete ao campus; 

Mediação para adequação de emenda parlamentar destinado a reforma de laboratório no Campus de 

SEABRA; 

Mediação para assinatura de convenio com a UEFS – UNEB (SEABRA) – PROFICIAMB; 

Tratativas com a BAHIAGAS para possiblidade de apoio a desportos e a projetos de EDUNEB; 

Tratativas com a BAHIAGAS sobre a possibilidade de apoio a pesquisa em áreas de interesse da empresa; 

Tratativas com a BAHIAGAS para desenvolvimento de estudos atinente a possibilidades de parceiras em 

serviços energéticos e de transporte da UNEB; 

Mediação das pautas com a ADUNEB e DCE; 

Fonte: SEAI, 2022 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=bNCu63rvuZE


 

87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensão VIII – Gestão de Pessoas 
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Quadro 41 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1º Quadrimestre PGDP 

Projetos 
/Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiário 
Informação 

Complementar Estudos e 
Pesquisa 

Em execução Paralisado Concluída 

Realizar o Censo 
UNEB 2022 – 
Servidores 

X 
Validando 
formulários 

- - Toda UNEB 
UDO, SEAVI e 

ASCOM 

Implementar 
Programa de Bolsas 
Coordenação e 
Secretaria de 
Colegiado de Pós-
graduação. 

X 
Aguardando 

eleição 
- - - Ação preparada 

Implementar 
processo de 
adequação de cargos 
de provimento 
temporário à gestão 
da Universidade 

X 
Implementand

o 
- - 77 Ação preparada 

Ampliar o 
atendimento à/ao 
servidora/or docente 
e técnica/o 
administrativa/o no 
Programa Saúde 
da/o Servidora/or 

X 
Atualização do 

Programa 
- - Toda UNEB 

PROEX, 
PRAES, 

PROAD e SEAI 

Curso de Formação 
de Gestores 

X 1ª. Trilha - - 37 
UNEAD, 

PROPLAN e 
ASSESP 

Curso de Formação 
Técnicos/Analistas -
Promoção Técnicos 
Universitários 

PFAC - - X 259 UNEAD 

Gestão 
Pessoas 

180h 
1ª e 2ª Trilhas - - 493 

Proex e 
UNEAD 

Processo Promoção 
Funcional dos 
Técnicos/Analistas  

X 
Implementand

o 
- - 752 Toda UNEB 

Recontratação de 
REDAS  

X 
Implementand

o 
- - 28 

SAEB e Casa 
Civil. 

Redistribuição de 
Servidores 

22 
Implementand

o 
- - 22 

Pró- Reitorias e 
Departamentos 

Reavaliação dos 
Sistemas de RH 

X Discutindo - - Toda UNEB EPP e UDO 

GT dos Cargos  X 
Implementand

o 
- - 77 Toda UNEB 

Implantação 
PROACS e 
PROANUPE 

Coordenador
es 

Implementand
o 

- - 189 Departamentos 

Secretários 
Implementand

o 
- - 96 Departamentos 

Locação de 
Residência Servidor 

X 
Implementand

o 
- - Toda UNEB 

PROAD e 
PROINFRA 

Ampliação dos CETs 
e RTIs 

X 
Implementand

o 
- - 

Adm. 
Central 

- 

Concurso Público 
2022 

Técnicos/An
alistas 

Implementand
o 

- - 34 + 34 = 68 Toda UNEB 

Docentes 
Implementand

o 
- - 134 Toda UNEB 

Fonte: Pró- Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), 2022 
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Ação orçamentária 5444 – Capacitação de Profissionais de Ensino Superior 

Objetivo: Capacitar o corpo docente e o corpo técnico administrativo das 

universidades estaduais, apoiando, promovendo e patrocinando eventos, com vistas 

a aprimorar a qualidade dos serviços ofertados. 

Produto: Evento de capacitação realizado 

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) 

Quadro 42 - Cursos de Capacitação 1º Quadrimestre - PGDP 

Curso 
Data de 

Realização 
Beneficiários 

Número de 
vagas 

Número de 
participantes 

SEI Básico 23 e 24/02 Servidores UNEB 40 35 

Encontro de Instrutores -apresentação do 
PAC e montagem das trilhas 

4/3 Instrutores da UNEB 20 18 

Comunicação interpessoal e 
Organizacional realizado 

22 e 23/03 Servidores UNEB - 13 

Saúde financeira e harmonia do seu lar 24/3 
Servidores do 

Estado 
20 14 

Aprimoramento e Qualidade de vida: 
reflexo no cotidiano e na conquista do 

proposito 
28 e 29/03 Servidores UNEB 30 21 

Gestão das Emoções: a busca por 
direção e sentido 

28/03 a 
01/04 

Servidores UNEB 30 23 

SEI Básico 30 e 31/03 Servidores UNEB 30 36 

Comunicação como ferramenta no 
desenvolvimento pessoal realizado 

04 e 05/04 Servidores UNEB 30 13 

Introdução ao SEI  05 e 06/04 Servidores UNEB 30 38 

Curso Microsoft Forms 04/04 Servidores UNEB 30 - 

Ferramentas Digitais na Gestão de 
Pessoas 

06 a 08/04 Servidores UNEB 30 20 

SEI Intermediário 18 a 20/04 Servidores UNEB 30 - 

Reflexões sobre a regulação emocional 
dos gestores no contexto da educação 

20/04 Servidores UNEB 30 - 

SEI ++ 28 E 29/04 - 30  

Fonte: Relatório CODEP, 2022 

Ação orçamentária 4527 – Valorização de Servidor da Universidade 

Objetivo: Desenvolver programas, projetos e atividades de valorização dos 

servidores da Universidade, propondo, planejando, articulando e implementando 

atividades relativas à vida funcional do corpo docente e técnico administrativo. 

Produto: Ação de valorização do servidor desenvolvida 

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) 
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Quadro 43 - Ação de valorização do servidor 1º Quadrimestre PGDP 
Ação Beneficiários Quantitativo Data de Início Status 

Seleção de Instrutores 
Servidores técnicos 

administrativos 
17 16/03/2022 Em andamento 

E-book 2022 Servidores das UEBAS 20 31/03/2022 Estudos e pesquisas 

Total - 37 - - 

Fonte: Relatório CODEP, 2022 

Quadro 44 - Número de Docentes Efetivos em exercício 1º Quadrimestre PGDP 
Território de 

identidade 
Campus 

Quantitativo 

Graduação Especialização Mestrado Doutorado 

Metropolitano de 

Salvador 

DCH I – Salvador - 14 53 85 

DEDC I Salvador - 05 35 84 

DCET I – Salvador  - 14 23 66 

DCV I – Salvador - 23 72 132 

DCHT XIX – Camaçari - 07 23 16 

Litoral Norte e 

Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas - 01 08 23 

DCET II – Alagoinhas - 04 25 27 

Sertão do São 

Francisco 

DTCS III – Juazeiro - 03 09 20 

DCH III – Juazeiro - 19 11 21 

Piemonte 

Diamantina 
DCH IV – Jacobina - 09 06 17 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus - 13 31 32 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité - 08 26 59 

DEDC XII – Guanambi - 18 21 31 

DCHT XX – Brumado - 08 21 32 

Piemonte do 

Itapicuru 
DEDC VII – Senhor do Bonfim - 05 07 08 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  - 08 21 30 

Bacia do Rio 

Grande 
DCH IX – Barreiras - 11 28 09 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas - 06 26 30 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha - 05 25 31 

DEDC XIV – Conceição do coité - 03 20 24 

Piemonte do 

Paraguaçu 
DEDC XIII – Itaberaba - 14 25 23 

Baixo Sul DEDC XV – Valença - 06 12 12 

Irecê 
DEDC XV – Irecê - 06 15 13 

DCHT XXIV – Xique-Xique - 02 06 03 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     - - 01 01 

Costa do 

Descobrimento 
DCHT XVIII – Eunápolis - 04 06 03 

Médio Rio de 

Contas 
DCHT XXI – Ipiaú - 04 07 11 

Semiárido 

Nordeste ll 
DCHT XXII – Euclides da Cunha - 01 06 05 

Chapada 

Diamantina 
DCHT XXIII – Seabra - 01 06 05 

Fonte: Relatório Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022 
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Quadro 45 - Número de Bolsas de Apoio PGDP 

Território de 
identidade 

Campus 
Quantitativo 

PROANUPE/
Docente 

PROACS/ 
 Docente 

PAC- 
DT 

PROANUPE 
Secretaria 

PROACS/ 
Secretaria 

Metropolitano 
de Salvador 

DCH I – Salvador 02 06 04 00 02 

DEDC I Salvador 01 06 03 01 01 

DCET I – Salvador 01 07 00 00 01 

DCV I – Salvador 01 06 01 01 02 

DCHT XIX – Camaçari 01 03 02 01 01 

Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 01 06 01 01 04 

DCET II – Alagoinhas 01 02 04 01 02 

Sertão do São 
Francisco 

DTCS III – Juazeiro 01 03 02 01 07 

DCH III – Juazeiro 01 02 00 01 03 

Piemonte 
Diamantina 

DCH IV – Jacobina 01 04 01 01 02 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 01 04 03 01 03 

Sertão 
Produtivo 

DCH VI – Caetité 01 05 01 01 04 

DEDC XII – Guanambi 01 05 03 01 03 

DCHT XX – Brumado 01 01 03 01 01 

Piemonte do 
Itapicuru 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 01 06 04 01 04 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 01 05 03 01 04 

Bacia do Rio 
Grande 

DCH IX – Barreiras 01 04 01 01 02 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 01 06 05 00 01 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 01 02 01 02 02 

DEDC XIV – Conceição do coité 01 04 01 01 05 

Piemonte do 
Paraguaçu 

DEDC XIII – Itaberaba 01 03 00 01 04 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 01 02 02 01 00 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 01 03 00 01 03 

DCHT XXIV – Xique-Xique 01 01 00 01 03 

Velho Chico 
DCHT XVII – Bom Jesus da 

Lapa 
01 01 00 01 01 

Costa do 
Descobrimento 

DCHT XVIII – Eunápolis 01 03 01 01 03 

Médio Rio de 
Contas 

DCHT XXI – Ipiaú 01 01 02 01 00 

Semiárido 
Nordeste ll 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 01 01 01 00 00 

Chapada 
Diamantina 

DCHT XXIII – Seabra 01 03 02 01 00 

Fonte: Relatório SUASE, 2022 

Quadro 46 - Docente por titulação em Regime Especial (REDA), PGDP 
Titulação Número de docentes em Regime Especial de Contratação  

Graduado 00 

Especialista 83 

Mestre 224 

Doutor 103 

Total 410 

Fonte: Relatório Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022 
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Quadro 47 - Docentes Efetivos e Docentes REDA por Carga Horária ou Regime de 
Trabalho PGDP 

Regime 
Docentes Efetivos por Carga 

Horária Regime de Trabalho 

Docentes REDA por 

Carga Horária 

Efetivo 20hs 67 104 

Efetivo 40hs 776 306 

Efetivo com Dedicação Exclusiva 922 - 

Total 1.765 410 

Fonte: Relatório Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022 

Tabela 15 - Cargo de Provimento Temporário PGDP 
Descrição Quantidade 

 Com vínculo 247 

 Sem vínculo 341 

Total 588 

Fonte: Relatório Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022 

Tabela 16 - Número de Docentes por Classe PGDP 
Classe Número Total 

Auxiliar  346 

Assistente 740 

Adjunto 398 

Titular 199 

Pleno 82 

Total 1.765 

Fonte: Relatório Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022 

Ação orçamentária 2000 – Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo 

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros serviços auxiliares, bem como 

de assessoramento e controle. 

Responsável: Assessoria Especial 

Quadro 48 - Projetos e Atividades, 1º Quadrimestre ASSESP 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiários 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Capacitação de 
Gestores da UNEB 

 X   50 ASSESP - T 

Reunião dos 
Conselhos Superiores 

   X UNEB 
Instrução 
normativa 

Fonte: ASSESP, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 

os aspectos positivos e críticos 

Criação da ASSESP-T e ASSESP-R: 
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Pontos Positivos - maior interação da Gestão do Órgão, maior aderência aos objetivos Legais e Institucionais da 

ASSESP. 

Pontos Negativos – melhoria das condições de trabalho – espaço físico, maior entrosamento com as atividades 
e demandas do Gabinete – reunião. 

Fonte: ASSESP, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

1 – Implementação do Programa reitoria em Movimento; 

2 – Acompanhamento do Plano de Gestão 2022/2025; 

3 – Acompanhamento do Recredenciamento; 

4 – Plano dos 90 Dias; 

5 – Criação do ASSESP-T e ASSESP-R. 

Fonte: ASSESP, 2022 

Ação orçamentária 6911 – Realização de Processo Seletivo 

Objetivo: Selecionar alunos através de vestibular, bem como recrutar e selecionar 

docentes e técnicos administrativos através de concursos ou seleções públicas, 

assegurando a continuidade das atividades acadêmicas. 

Produto: Processo seletivo realizado 

Responsável: Centro de Processos Seletivos (CPS) 

Quadro 49 - Processos Seletivos Realizados 
Processo Seletivo Data de Realização Edital Nº de inscritos 

Processo Seletivo Simplificado para as 

funções de Tutor Presencial e Tutor a 

Distância, na condição de bolsista, nos 

cursos implantados no âmbito do Sistema 

Universidade Aberta do Brasil (UAB) e 

ministrados pela Unidade Acadêmica de 

Educação a Distância (UNEAD) desta 

Universidade 

30 de março a 18 de 

abril de 2022 

EDITAL Nº 020/2022 

Referente ao Aviso nº 

030/2022, publicado no 

DOE de 15/03/2022 

1.178 

Processo Seletivo Vestibular Indígena 2022 

da UNEB, destinado aos cursos de 

Licenciatura Intercultural em Educação 

Escolar Indígena (LICEEI) e Pedagogia 

Intercultural em Educação Escolar Indígena 

01 a 07/02/2022 

EDITAL Nº 110/2021 

Referente ao Aviso nº 

198/2021, publicado no 

DOE de 04/12/2021 

290  

Fonte: CPS-UNEB, 2022 

 

 

 

 



 

94 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dimensão IX – Infraestrutura 
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Ação orçamentária 7863 – Construção de Espaço Físico em Unidade 

Universitária 

Objetivo: Construir novos espaços físicos nas unidades universitárias para o 

atendimento das demandas acadêmicas e administrativas. 

Produto: Espaço físico universitário construído 

Responsável: Pró- Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) 

A Universidade investe permanentemente na ampliação, reforma e adequação da 

infraestrutura física de suas unidades localizadas na capital e no interior do estado 

para atender às necessidades de crescimento da instituição. São diversas ações: 

construção de novas sedes, salas de aula, laboratórios, espaços de convivência, 

aquisição e instalação de equipamentos de acessibilidade, construção de quadras 

poliesportivas, dentre outras. 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

Pontos positivos que cooperam para o desenvolvimento das atividades da Pró-reitoria de Infraestrutura - 
PROINFRA 

• Comprometimento da equipe; 
• Responsabilidade do corpo técnico; 
• Articulação com outros setores; 

Pontos críticos que afetam o alcance de maior desempenho da Pró- Reitoria: 

• Insuficiência de servidores; 
• Insuficiência de material técnico; 
• Excesso de revisões de projetos solicitadas pelos setores demandantes; 
• As inúmeras demandas emergenciais gerando excessos de viagem e baixa otimização do tempo 

disponível; 
• Falta de priorização por parte dos departamentos. departamentos 

Fonte: PROINFRA, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

A Pró- Reitoria de Infraestrutura tomou diversas iniciativas, no período destacamos: 

1 – A reforma e adaptações para mudança do Campus Avançado de Lauro de Freitas 

2 – Vistorias realizadas nos campi da UNEB pela Coordenação de Engenharia para verificar as necessidades 
existentes e elaborar planilha orçamentária de custos estimados para análise da possiblidade de atendimento 
dentro dos limites dos recursos disponíveis. 

3 – Elaboração de estudos e projetos para qualificar os espaços da UNEB em seus diversos campi. 

Fonte: PROINFRA, 2022



96 
 
 

Quadro 50 - Espaço físico universitário construído 

Data de 
Início 

Obra 
Departamento/ 

Unidade 
Atendido 

Status Previsão de Conclusão 
Concluído com ou 

sem pendência 
financeira 

Observações 

06/08/2019 
Conclusão do Pavilhão de 20 

Salas de Aulas 
DCH 

Campus I – Salvador 
77,09% 

Previsão de conclusão: 
27/12/2021 

---- 
Contrato vencido em 27/12/2021. 

Em tratativas com a fiscalização do contrato, 
empresa e PROJUR 

16/09/2021 
Construção do Laboratório de 

Biologia 

DEDC 
Campus VII - Senhor do 

Bonfim 
17,51% 

Previsão de conclusão: 
16/09/2022 

---- ---- 

- Ampliação da Biblioteca 
DCH 

Campus IX – Barreiras 
 Em tramite licitatório  ---- Convênio FNDE 

09/08/2019 
Construção do Pavilhão de 20 

Salas de Aulas 

DCHT 
Campus XXII - Euclides 

da Cunha 
89,21% 

Previsão de conclusão: 
29/04/2021 

---- 
Processo de Termo Aditivo de prazo em 

tramitação  

07/07/2021 
Construção do Pavilhão Modelo - 

Auditório e Salas de Aulas  

DEDC 
Campus X - Teixeira de 

Freitas 
33,25% 

Previsão de conclusão: 
03/05/2022 

---- ---- 

17/08/2021 
Construção de Espaço para 

Refeitório 
DCH 

Campus III - Juazeiro 
72,32% 

Previsão de conclusão: 
17/08/2022 

---- ---- 

----- Construção prédio novo DCHT 
DCHT 

Campus XVII - Bom 
Jesus da Lapa 

---- Em tramite licitatório ---- 

Publicação no Diário Oficial em 19/08/2021 
– O Presidente da Comissão Permanente de 
Licitação - CPL, comunica aos participantes 
da licitação acima referenciada, cujo objeto 
é Contratação de Empresa especializada 

para a Construção prédio novo DCHT - Bom 
Jesus da Lapa - Ba, com resultado da 

licitação e homologação publicado no Diário 
Oficial do Estado da Bahia, dos dias 

16/06/2021 e 30/06/2021 respectivamente, 
tornam-se sem efeito a pedido da Pró 
Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA 
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----- 

Construção de pavilhão multiuso e 
sanitário público do Departamento 

de Ciências Humanas e 
Tecnologias  

DCHT Campus XXIII - 
Seabra 

---- Em tramite licitatório ---- 

Empresa Vencedora: SISAL SERVICE 
Construções e Transportes EIRELI 

Processo em formalização do contrato e 
inclusão da despesa no exercício de 2022. 

08/11/2021 
Construção da Casa de Passagem 

- Parque Estadual de Canudos 
Campus Avançado de 

Canudos 
8,38% 

Previsão de conclusão: 
08/11/2022 

---- ---- 

05/11/2021 
Cercamento do Parque Estadual 

de Canudos 
Campus Avançado de 

Canudos 
50,50% 

Previsão de conclusão: 
05/01/2022 

---- 
Processo de pagamento em tramitação 

incluído em Resto a Pagar  

26/11/2021 

Construção do Prédio Áudio 
Visual, sanitários da ADM/Módulo 
I, ampliação do auditório Memorial 

Antônio Conselheiro 

Campus Avançados de 
Canudos 

6,03% 
Previsão de conclusão em 

21/11/2022 
---- ---- 

11/11/2021 
Cercamento do Museu João de 

Regis 
Campus Avançados de 

Canudos 
100% Concluído em 11/12/2021 

Com pendência de 
pagamento 

Processo de pagamento em tramitação 
incluído em Resto a Pagar 

---- 
Construção do Pavilhão de Salas 

de Aulas 
Campus VI - Paulo 

Afonso 
---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

---- 
Aquisição de aparelhos de ares-
condicionados para climatização 

do TEATRO UNEB 
Campus I - Salvador ---- Em tramite licitatório ---- 

Empresa vencedora Controltherme 
Climatização Ltda. 

Em fase de formalização do contrato e 
inclusão da despesa no exercício de 2022 

Fonte: PROINFRA, 2022 

Ação orçamentária 7871 – Reforma em Unidade Universitária 

Objetivo: Reformar as unidades universitárias para o melhor atendimento das demandas administrativas e acadêmicas da 

instituição. 

Produto: Unidade universitária reformada 

Responsável: Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) 
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Quadro 51 - Unidade Universitária Reformada   

Data de 
Início 

Reforma 
Departamento/ 

Unidade Atendido 
Status 

Previsão de 
Conclusão 

Concluído com ou 
sem pendência 

financeira 
Observações 

02/06/2014 
Manutenção corretiva e preventiva, incluindo 

aplicação de peças, em 11 elevadores 

Salvador, Juazeiro, 
Santo Antônio e 

Serrinha 
---- 

Previsão de conclusão: 
02/06/2020 

Prestação 
continuada com 
pendência de 
pagamento 

Processos de pagamentos com 
pendência de documentação da 

empresa Schindler S/A. 

02/05/2017 

Elaboração e execução de projetos de redes LAN, 
manutenção, remanejamento e instalação com 

fornecimento de material (exceto ativos de rede) e 
mão-de-obra de pontos de telecomunicações, 
pontos elétricos e de links ópticos nos diversos 

Campis da UNEB 

Campus I - 
Salvador 

---- 
Previsão de conclusão:  

02/05/2022 
Sob demanda ---- 

03/01/2018 
Elaboração de projetos básicos e executivos de 

arquitetura e engenharia para adequação de 
infraestrutura da UNEB 

Campus I – 
Salvador 

---- 
Previsão de conclusão: 

27/03/2022 
Sob demanda 

Processo de Termo Aditivo de 
Prazo em tramitação 

27/05/2019 Sondagem a percussão de terrenos 
Campus I – 

Salvador 
---- 

Previsão de conclusão:  
Suspensão do contrato 

– 
 A empresa informou 

por e-mail que não tem 
interesse na renovação 
do Contrato n.050/2019. 

Sob demanda 
A empresa informou por e-mail que 
não tem interesse na renovação do 

Contrato n.050/2019. 

10/09/2019 
Aquisição de material de construção, elétrico e 

hidráulico sob demanda, para atender as 
necessidades da PROINFRA/UNEB - Lote I 

Campus I – 
Salvador 

---- 
Previsão de conclusão: 

09/09/2022 
Sob demanda ---- 

13/09/2019 

Aquisição de material de construção, elétrico e 
hidráulico sob demanda, para atender as 

necessidades da PROINFRA/UNEB - Lote II e Lote 
III 

Campus I – 
Salvador 

---- 
Previsão de conclusão: 

12/09/2022 
Sob demanda ---- 

16/06/2020 
Manutenção integral, preventiva e corretiva de 11 

(onze) elevadores nos campi UNEB 

Salvador, Juazeiro, 
Santo Antônio e 

Serrinha 
---- 

Previsão de conclusão: 
16/06/2022 

Prestação 
continuada 

---- 
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28/09/2020 

Readequação e Adaptação do Sistema de 
Prevenção e Combate incêndio e Pânico e do 

Sistema de Proteção contra Descarga Atmosférica 
(SPDA) dos Prédios e Área Externa do Campus 

Campus I – 
Salvador 

29,30% 
Previsão de conclusão: 

22/06/2022 
 ---- 

---- Reforma nas Instalações Prediais (Acessibilidade) 
DCET 

Campus I - 
Salvador 

---- 
Em fase de 

homologação  
---- 

Empresa vencedora MP 
Construções Ltda 

---- Gases para os Laboratórios 
DCV II 

Campus I - 
Salvador 

---- 
Em tramite licitatório     
Estudos e Projetos 

---- ---- 

---- Reforma de Esquadrias de Alumínio e vidro 
DEDC 

Campus VII - 
Senhor do Bonfim 

---- 
Estudo e projeto  

Reavaliação 
0603170026167 

---- ---- 

---- 
Contratação do Serviço de Confecção e Instalação 
de Estruturas para Sinalização Externa do Prédio 

do Jequitaia. 

JEQUITAIA 
Campus I – 

Salvador   
---- 

Em tramite dispensa de 
licitação     

---- 

Dispensa de licitação          Macro 
Service – ME. 
Despacho da ASCOM: Indicamos o 
estorno da nota de empenho. Para 
a realização do serviço, é 
necessária a realização de uma 
análise de viabilidade de fluxo da 
Avenida Jequitaia, solicitada pela 
prefeitura, que ainda está em 
andamento. 
Processo não possui andamentos 
abertos no SEI 

---- 
Reforma Centro Cirúrgico e Clínica Veterinária de 

Ensino 

DCH 
Campus IX - 

Barreiras 
---- Em tramite licitatório     ---- ---- 

29/12/2020 

Adequações no espaço do Centro Territorial de 
Educação Profissional de Ipiaú (CETEP), do 

Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias 
(DCHT) 

DCHT 
Campus XXI – 

Ipiaú 
90,86% 

Previsão de conclusão: 
25/04/2022 

---- ---- 

17/12/2021 Reforma do Telhado do Prédio Módulo II  
DEDC - Campus 
XIII - Itaberaba 

---- 
Concluído em: 

03/02/2021 
Com pendência de 

pagamento 
Processo de pagamento em 

formalização  
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- 
 Dispensa de licitação devido aos estragos 

causados na infraestrutura dos prédios do Campus 
XXIII - Seabra 

Campus XXIII - 
Seabra 

---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

- 
 Reforma do prédio do mosteiro, onde funcionava a 

antiga sede do DCHT  
DCHT - Campus 

XXIII- Seabra 
---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

- 
Reparos no imóvel onde alojava a residência 

estudantil 
Campus XXIII- 

Seabra 
---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

25/11/2021 
Ampliação do refeitório e Reforma da rede de 

esgoto sanitário da Residência Universitária Mista 
DCH - Campus III - 

Juazeiro 
90% 

Previsão de conclusão 
em 24/05/2022 

---- ---- 

- Reforma do Almoxarifado Central da UNEB 
Campus I - 
Salvador 

---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

06/10/2021 
Reforma de instalação e manutenção predial, a 

ser realizada no Departamento de Ciência Humanas 
e Tecnologias – DCHT 

DCHT 
Campus XVIII - 

Eunápolis  
40,91% 

Previsão de conclusão 
em 03/06/2022 

---- ---- 

19/10/2021 Pintura da Residência dos Estudantes 
Campus XI - 

Serrinha 
71,29% 

Previsão de conclusão 
em 18/04/2022  

---- ---- 

26/11/2021 
Recuperação Impermeabilização dos reservatórios e 

calhas - Pavilhão II 
Campus V - Santo 
Antônio de Jesus 

83% 
Previsão de conclusão 

em 24/02/2022 
---- ---- 

---- 
Limpeza, escoamento e recuperação emergencial - 

Aqueduto 
Campus III - 

Juazeiro 
---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

05/11/2021 Reforma do imóvel da residência estudantil 
Campus XII - 

Guanambi 
50,00% 

Previsão de conclusão 
em 05/03/2022 

---- ---- 

03/12/2021 
 Reforma e adaptações do Prédio Administrativo e 

Biblioteca  
Campus II - 
Alagoinhas 

---- 
Previsão de conclusão 

em 01/06/2022 
Em mobilização ---- 

27/12/2021 
Reforma para isolamento térmico de sala do 

herbário 
Campus II - 
Alagoinhas 

---- 
Previsão de conclusão 

em 26/04/2022 
Em mobilização ---- 

29/12/2021 
Reforma elétrica Pavilhão Laboratórios e Iluminação 
Externa do Departamento de Ciências Humanas e 

Tecnologias (DCHT) 

Campus XXII - 
Euclides da Cunha 

12% 
Previsão de conclusão 

27/06/2022 
---- ---- 

---- 
Ampliação e reforma do Centro de Estudos e 

Atendimento Dietoterápico (CEAD) do 
Departamento de Ciências da Vida - DCV I 

Campus I - 
Salvador 

---- Em tramite licitatório  ---- ---- 



 

101 
 

24/11/2021 
Reforma e manutenção do Departamento de 

Educação - DEDC 
Campus XIV - 

Conceição de Coité 
98% 

Previsão de conclusão 
em 23/04/2022 

---- ---- 

09/12/2021 
Manutenção de Telhado do Prédio do DA e Sala de 

Leitura do Departamento de Educação 
Campus VII - 

Senhor do Bonfim 
30% 

Previsão de conclusão 
em 06/06/2022 

---- ---- 

28/12/2021 
Manutenção e reparos da piscina, quadra de 
esporte, quiosque, guarita e subestação do 

Departamento de Educação. 

Campus II - 
Alagoinhas 

---- 
Previsão de conclusão 

26/06/2022 
Em mobilização ---- 

27/12/2021 
Manutenção predial dos espaços Prédio Principal 
(01), Prédio Azul - Módulo de Laboratórios (04) e 

Prédio Rosa - Módulo Salas de Aula (16) 

Campus II - 
Alagoinhas 

---- 
Previsão de conclusão 

25/06/2022 
Em mobilização ---- 

27/12/2021 
Serviço de reforma predial, na sede do 

Departamento de Educação 
Campus XV - 

Valença 
---- 

Previsão de conclusão 
26/04/2022 

Em mobilização ---- 

27/12/2021 Manutenção e reparos do prédio de ecologia 
Campus II - 
Alagoinhas 

---- 
Previsão de conclusão 

26/04/2022 
Em mobilização ---- 

---- Reforma predial - residência estudantil   
Campus XV - 

Valença 
---- Em tramite licitatório ---- ---- 

---- Manutenção e reparos no pavilhão Paleontologia 
Campus VII - 

Senhor do Bonfim 
---- Em tramite licitatório  ---- 

Despacho em 30/11/2021 
À Direção do DEDC campus VII - 
Senhor do Bonfim 
 
Para conhecimento do relatório de 
visita técnica realizada pela 
Coordenação de Engenharia da 
Proinfra (00039460182) com 
a  avaliação das estruturas do 
telhado do prédio de Paleontologia 
(Pavilhão Marcos Fábio) e e-mail 
(00039460467) no qual  a 
Professora Cristiana Santana, 
responsável pelo 
pavilhão, informa que já entrou em 
contato  com a empresa que 
realizou a obra  e que  a mesma 
fará a execução dos serviços 
necessários  ao bom 
funcionamento do prédio. 

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=42861671&id_procedimento_atual=41481547&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007972&infra_hash=f9f73a80eecfe09b2f2ccc8745fb3de61b8ffa9118274064f1dfc92215b18194
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=42861981&id_procedimento_atual=41481547&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007972&infra_hash=c604cdd38a1311476fa268653a453e21d502a9e58bf095818cda49a94ca9789b
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---- 
Recuperação, contenção e acessos ao Prédio - 

Departamento de Ciências Humanas 
Campus I - 
Salvador 

---- Processo licitatório  ---- 

Licitação fracassada- Publicado no 
Diário Oficial do Estado em 
12/11/2021.Processo não possui 
andamentos abertos no SEI. 

---- Manutenção e reparos nos prédios 
Campus XI - 

Serrinha 
---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

---- Pintura Interna da Residência Docente 
Campus XV - 

Valença 
---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

17/12/2021 Manutenção e reparos dos prédios 
Campus VII - 

Senhor do Bonfim 
---- 

Previsão de conclusão 
em 15/06/2022 

Em mobilização ---- 

---- Reforma e Manutenção do Campus 
Campus V - Santo 
Antônio de Jesus 

---- Em tramite licitatório  ---- 

Empresa vencedora J C Oliveira 
LTDA 

Em fase de formalização do 
contrato. 

---- 
Serviços de Reparos e Pintura da Área Externa do 

Prédio do Departamento DCET 
   Campus I - 

Salvador 
---- Em tramite licitatório  ---- ---- 

Fonte: PROINFRA, 2022
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Dimensão X – Planejamento e 

Avaliação 
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Ação orçamentária 4528 – Planejamento Institucional Universitário 

Objetivo: Realizar o planejamento institucional da UNEB, viabilizando o exercício das 

atividades de programação, orçamentação, acompanhamento e monitoramento da 

execução física e financeira, bem como a identificação de oportunidades e fontes 

alternativas de financiamento que implementem e mantenham os planos, programas 

e projetos da universidade. 

Produto: Ação de planejamento institucional realizada 

Responsável: Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 

Quadro 52 - Atividades realizadas pela PROPLAN 
Atividade/Ação Objetivo Resultados Alcançados 

Apuração das Metas do PPA de 
responsabilidade da UNEB 

Atender ao monitoramento do PPA 
2020- 2023 

Apuração de Metas realizada 

Definição e revisão dos indicadores 
PPA 2020 - 2023 

Permitir a avaliação e a análise do 
desempenho das instituições da 
administração pública estadual 

Definição e revisão dos 
indicadores realizados 

Acompanhamento físico das ações 
orçamentárias da universidade no 
sistema do estado FIPLAN 

Acompanhamento mensal das ações 
orçamentárias da universidade no 
FIPLAN através do módulo de 
Acompanhamento Físico no que trata 
das 
ações/projetos/atividades/programas 
realizados pela UNEB 

Acompanhamento realizado 

Implementação do Novo SIP/SPGU 
Melhorias e atualizações no sistema de 
planejamento institucional (SIP) 

Implementação realizada 

Acompanhamento do PDI 2023-2027 
e atualização das metas do PDI no 
SPGU 

Acompanhamento do PDI 2023-2027 e 
atualização das metas do PDI no SPGU 

Acompanhamento realizado 

Realização de Treinamento para 
utilização da ferramenta de 
planejamento institucional SIP/SPGU 

Realização de Treinamento para 
utilização do SIP/SPGU de acordo com 
a demanda solicitante 

Capacitação realizada 

Atendimento às demandas do  
SIP/SPGU 

Atender às demandas das diversas 
solicitações no sistema 

Atendimentos realizados 

Elaboração dos Relatórios de 
Atividades Quadrimestrais da 
Universidade 

Atender ao art. 54 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal nº 101/2000 

Relatórios quadrimestrais 
elaborados 

Elaboração do Relatório Anual de 
Gestão 

Atender ao art. 54 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal nº 101/2000. 

Relatório Anual de Gestão 
elaborado 

Elaboração do relatório de prestação 

de contas para o TCE 2021 

Atender ao disposto na legislação, com 

vistas a dar transparência à gestão 

Relatório de prestação de 

contas elaborado 

Atualização periódica da página da 
PROPLAN no Portal da UNEB 

Atualizar dados e informações e incluir 
documentos referentes ao 
planejamento 

Página da Pró-reitoria 
atualizada 

Apoio e suporte aos departamentos, 
Pró- reitorias e demais unidades em 
relação à gestão orçamentária. 

Subsidiar orçamentariamente a 
execução da despesa 

Apoio realizado 

Elaboração da estrutura do 
cronograma de desembolso mensal 
dos departamentos 

Atender ao disposto na LRF, 
viabilizando a execução orçamentária 
mensal dos departamentos 

Cronograma elaborado 
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Consolidação do Plano Anual 2022, 
com adequação ao Programa de 
Gestão 2022-2025 

Assegurar a organização das ações, o 
estabelecimento de metas, a 
viabilidade de priorização, 
considerando a previsão dos recursos 
orçamentários 

Plano consolidado 

Orientação de declaração do 
ordenador de despesa e 
programação orçamentária para os 
Departamentos 

Atender à legislação 
Declaração e programação 

elaboradas 

Abertura de Crédito Suplementar por 
Superávit Financeiro (Recursos 
Próprios, Programas Especiais e 
Convênios) 

Viabilizar a abertura orçamentária de 
outras fontes para a execução de 
despesas 

Abertura de crédito realizado 

Elaboração do relatório de prestação 
de contas do exercício de 2021 

Atender ao disposto na legislação, com 
vistas a dar transparência à gestão 

Relatório de prestação de 
contas elaborado 

Elaboração da estrutura do 
cronograma de desembolso mensal 
dos departamentos 

Atender ao disposto na LRF, 
viabilizando a execução orçamentária 
mensal dos departamentos 

Cronograma elaborado 

Liberação de concessão financeira 
para as unidades gestoras 

Viabilizar a execução orçamentária 
mensal das unidades gestoras, 
garantindo a sua autonomia 
universitária 

Concessão liberada 

Elaboração de Modificações 
orçamentárias 
(remanejamentos/créditos adicionais) 

Atender as necessidades dos diversos 
segmentos 

Modificações realizadas 

Análise, acompanhamento e 
programação de processos. 

Viabilizar a execução orçamentária das 
despesas 

Análise e programação de 
processos realizados. 

Acompanhamento da execução 
orçamentária e financeira dos 
Departamentos e demais unidades 

Subsidiar orçamentariamente a 
execução da despesa 

Acompanhamento realizado 

Estudos e Diagnósticos 
orçamentários 

Atender às solicitações da gestão Estudo e diagnóstico realizado 

Estimativa da projeção da receita de 
outras fontes para a elaboração da 
Lei de Diretrizes Orçamentárias – 
LDO 

Atender ao disposto na legislação Projeção realizada 

Apoio e suporte aos departamentos, 
Pró-reitorias e demais unidades em 
relação à gestão orçamentária. 

Subsidiar orçamentariamente a 
execução da despesa 

Apoio realizado 

Compartilhar informações com as 
Gerências 

Materializar o planejamento Planejamento qualificado 

Fonte: PROPLAN, 2022 
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Tabela 17 - Recursos Liberados Para os Departamentos, PROPLAN 
Departamento Janeiro Fevereiro Março Abril Total 

DEDC-I, Salvador 0,00 568.332,40 80.909,19 51.332,40 700.573,99 

DCET-I, Salvador 0,00 662.024,00 59.395,69 53.224,00 774.643,69 

DCV-I, Salvador 0,00 261.597,00 130.554,37 61.088,00 453.239,37 

DCH-I, Salvador 0,00 371.464,70 96.464,70 0,00 467.929,40 

DEDC-II, Alagoinhas 0,00 61.564,90 152.354,90 242.689,83 456.609,63 

DCET-II, Alagoinhas 0,00 94.045,20 139.935,02 25.000,00 258.980,22 

DLLA-II, Alagoinhas 0,00 60.374,20 195.996,43 0,00 256.370,63 

DCH-III, Juazeiro 0,00 133.079,50 84.020,22 29.903,30 247.003,02 

DTCS-III, Juazeiro 0,00 241.298,63 128.402,07 0,00 369.700,70 

DCH-IV, Jacobina 0,00 335.712,60 79.212,60 10.368,00 425.293,20 

DCH-V, Santo Antônio de Jesus 0,00 274.507,60 187.074,50 46.790,00 508.372,10 

DCH-VI, Caetité 0,00 395.393,20 0,00 46.393,20 441.786,40 

DEDC-VII, Senhor do Bonfim 0,00 186.003,99 109.484,56 53.890,20 349.378,75 

DEDC-VIII, Paulo Afonso 0,00 177.991,50 75.991,44 0,00 253.982,94 

DCH-IX, Barreiras 0,00 317.660,80 12.960,00 0,00 330.620,80 

DEDC-X, Teixeira de Freitas 0,00 402.777,00 123.467,90 42.777,00 569.021,90 

DEDC-XI, Serrinha 0,00 169.896,20 25.000,00 5.184,00 200.080,20 

DEDC-XII, Guanambi 0,00 185.937,86 50.979,60 33.983,27 270.900,73 

DEDC-XIII, Itaberaba 0,00 223.352,66 0,00 0,00 223.352,66 

DEDC-XIV, Conceição do Coité 0,00 223.300,20 190.119,18 38.543,40 451.962,78 

DEDC-XV, Valença 0,00 111.825,90 110.007,59 30.825,90 252.659,39 

DCHT-XVI, Irecê 0,00 82.945,10 25.000,00 26.945,10 134.890,20 

DCHT-XVII, Bom Jesus da Lapa 0,00 146.238,30 41.238,30 29.238,30 216.714,90 

DCHT-XVIII, Eunápolis 0,00 146.025,60 35.985,60 32.400,00 214.411,20 

DCHT-XIX, Camaçari 0,00 199.738,41 20.000,00 0,00 219.738,41 

DCHT-XX, Brumado 0,00 146.594,89 29.752,29 55.594,89 231.942,07 
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DCHT-XXI, Ipiaú 0,00 158.007,10 1.623,81 65.797,10 225.428,01 

DCHT-XXII, Euclides da Cunha 0,00 136.916,50 24.916,50 24.916,50 186.749,50 

DCHT-XXIII, Seabra 0,00 127.375,40 17.375,40 17.375,40 162.126,20 

DCHT-XXIV, Xique-Xique 0,00 124.581,31 37.805,98 0,00 162.387,29 

Total 0,00 6.726.562,65 2.266.027,84 1.024.259,79 10.016.850,28 

Fonte: FIPLAN: Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finanças, 2022 

Nesse período, foram disponibilizados recursos para os Departamentos considerando o planejamento para o semestre letivo 2022.1, 

a fim de atender as despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades acadêmicas e administrativas; para aquisição de 

equipamentos de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC); para os Programa de Apoio aos Programas de Pós-Graduação 

stricto sensu (PROPÓS), bem como as despesas fixas contratuais vinculadas às respectivas unidades gestoras, no montante total 

de R$ 10.016.850,28, correspondente aos recursos do Grupo 3 – Outras Despesas Correntes e Grupo 4 – Investimentos, conforme 

tabela acima. 
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Ação orçamentária 6961 – Avaliação Institucional  

Objetivo: Realizar ações de avaliação institucional, visando ao fortalecimento e 

Consolidação da Cultura de Avaliação. 

Produto: Avaliação institucional realizada 

Responsável: Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI) 

Quadro 53 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre SEAVI 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de beneficiário 
Informação 

Complementar Estudos e 
Pesquisa 

Em 
execução  

Paralisado Concluída 

Articular/apoiar Pró-
Reitorias, UNEAD e 
setores implicadas no 
ENADE 

 X   

Estudantes 
participantes do Enade 
2022 (cerca de 6.607 

pessoas) 

30 cursos serão 
avaliados neste ciclo. 

Articular Pró-Reitorias e 
setores implicados no 
CENSO da educação 
superior – CenSup 

 X   
Comunidade 

Acadêmica (cerca de 
40 mil pessoas) 

Preenchimento 
iniciado, conforme 
cronograma da 
Portaria Inep 53/2022. 

Retomar discussões 
com a PPG sobre 
implementação da 
autoavaliação da Pós-
Graduação. 

 X   

Estudantes e docentes 
dos Programas de Pós-
graduação stricto sensu 

(cerca de 1.500 
pessoas) 

Produção de 
documento para 
subsidiar o processo 
de autoavaliação dos 
Programas. 

Retomar discussões 
com Pró-Reitorias e 
setores implicadas no 
processo de 
autoavaliação 

 X   
Comunidade 

Acadêmica (cerca de 
40 mil pessoas) 

Em andamento 
processo de 
recomposição da 
CPA. 

Fonte: SEAVI, 2022 

Descrição do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando os aspectos 
positivos e críticos 

As ações da SEAVI, em 2022, seguem seu desenvolvimento considerando, inicialmente, o descrito no Plano de 90 dias 
do setor, destacam-se os seguintes aspectos: 

Positivos:  

 Retomada das atividades presenciais do setor no campus do Cabula; 

 Atendimento aos cronogramas de avaliações do Inep (Censo e Enade);  

 Sistematização e produção de dados e informações para subsidiar o Projeto Reitoria em Movimento (dados 
sobre o Território de identidade Bacia do Rio Grande). 

Críticos:  

 Necessidade de readequação do espaço físico para funcionamento do setor;  

 Necessidade de incrementar a articulação com órgãos de atuação acadêmica; 

 Limitações de equipamentos e recursos tecnológicos necessários às atividades do setor. 

Fonte: SEAVI, 2022 
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Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

Além das ações e atividades desenvolvidas diretamente pela SEAVI, no período em análise, destaca-se a participação 
desta unidade nas seguintes ações institucionais: 

 Planejamento Institucional: contribuição ao processo de planejamento institucional 2022 – 2025; 

 Reitoria em movimento: articulação com a Assesp no sentido de preparar dados e informações sobre os 
territórios de identidade visitados pela Reitoria; 

 Recredenciamento institucional: articulação com Proplan e Assesp e participação na Comissão Interna de 
Recredenciamento para acompanhamento do processo de verificação da Comissão constituída pelo CEE/BA; 

 Censo servidores Uneb 2022: análise e contribuições para validação do formulário/questionário aplicado; 

 Matrícula ingressantes 2022: articulação junto à SGC para preparação do Sistema Acadêmico para matrícula 
dos ingressantes do SiSU 2022.1; 

 Diploma digital: articulação com a UDO para implementação do diploma digital a partir de desenvolvimento 
técnico para obtenção dos dados acadêmicos; 

 Integração Sagres x Moodle: articulação com a Unead, UDO e SGC no sentido de promover a integração entre 
os sistemas acadêmicos utilizados; 

 Benefícios estudantis: articulação com a Praes para viabilizar a concessão da bolsa “Mais Futuro” e da meia-
passagem estudantil, a partir da disponibilização de dados acadêmicos; 

 Times Higher Education: preenchimento de dados para avaliação internacional da Universidade no ranking THE. 

Fonte: SEAVI, 2022 

Ação orçamentária 2000 – Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo 

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros serviços auxiliares, bem como 

de assessoramento e controle. 

Responsável: Secretaria de Especial de Licitações, Contratos e Convênios da UNEB 

(SELCC) 

Quadro 54 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre – SELCC 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução 
Paralisado Concluída 

Implementar o projeto 
do Sistema de 
Acompanhamento e 
Monitoramento do 
Termo de Outorga 
(Samto), visando 
subsidiar técnicas/os e 
docentes 
pesquisadoras/es nas 
execuções financeiras e 
formalizações das 
prestações de contas 

X    
Toda 

Comunidade 
Administrativa 

Realizamos a provocação 
junto à UDO no intuito de 
promovermos o 
alinhamento referente à 
metodologia a ser aplicada. 
Após, rodaremos o sistema 
para análise e 
parametrização. 

Implementar o Sistema 
de Gerenciamento de 
Contratos (SIGCONT) a 
fim de acompanhar os 
contratos celebrados de 
bens e serviços. 

X    
Toda 

Comunidade 
Unebiana 

Realizamos a provocação 
junto à SECONF no intuito 
de promovermos o 
alinhamento referente à 
metodologia a 
ser aplicada. 
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Aquisição de 
equipamentos e 
prestação de serviços 
de TIC. 

 X   
Toda 

Comunidade 
Unebiana 

Após alinhamento com a 
GERINF, estamos dando 
prioridade aos processos 
de aquisição dos 
equipamentos à medida 
que os mesmos são 
encaminhados. 

Implementar ações com 
as Comissões de 
Licitação da 
Universidade, no intuito 
de promovermos a 
uniformidade na 
aquisição de bens e 
serviços na 
Universidade. 

 X   
Toda 

Comunidade 
Unebiana 

Neste primeiro momento as 
ações estão sendo 
direcionadas a promover a 
implementação, por parte 
dos Departamentos, das 
Comissões de Licitação e 
definição dos Pregoeiros. 

Análise e definição dos 
encaminhamentos 
referentes aos 
processos relacionados 
à Pro Reitoria de 
Infraestrutura da UNEB. 

 X   
Toda 

Comunidade 
Unebiana 

Após alinhamento com a 
PROINFRA, estamos 
dando prioridade aos 
processos de Serviços à 
medida que os mesmos 
são encaminhados. 

Divulgação das 
informações referentes 
a SELCC no Portal da 
Universidade do Estado 
da Bahia. 

  X  

Unidades 
Administrativa
s e Empresas 
interessadas 
em participar 

dos processos 
licitatórios 

Estamos reestruturando à 
SELCC e com isso 
implementando novas 
ações e metodologias para 
auxiliar na melhor 
execução 
das tarefas desenvolvidas. 

Reordenar as estruturas 
de organização, visando 
mais eficiência e 
rendimento geral da 
SELCC. 

  X  
Toda 

Comunidade 
Unebiana 

Ação paralisada pelas 
constantes mudanças 
ocorridas na Equipe que 
compõe a SELCC, e a não 
reposição dos mesmos. 

Fonte: SELCC, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

Atualmente a SELCC está imbuindo esforços para dar andamento aos mais de 100 processos SEI que atualmente 
percorrem a sua estrutura administrativa diariamente. Os aspectos positivos são o engajamento dos colaboradores e 
seus conhecimentos nas tarefas desenvolvidas, e os aspectos críticos são a falta de pessoal, e o constante 
remanejamento de servidores da nossa estrutura, o que fragiliza um pouco na execução dos serviços. Promovemos 
reuniões com a PROAD e SECONF no intuito de melhorar o fluxo dos processos que circulam entre nossos setores. 

Atualização dos Convênios no que se refere à Lei de Proteção de Dados. 

Estamos participando de reuniões semanais com a AUCONTI, no intuito de alinharmos sobre a gestão administrativa 
de riscos, e consequentemente diminuirmos os apontamentos do TCE. 

Estamos participando de reuniões semanais com a SEFAZ, no intuito de ampliarmos nossos conhecimentos e 
implantarmos a Gestão de Riscos na Universidade, mais especificamente, neste momento, relacionadas aos termos de 
outorga. 

Promovemos reuniões com os mais diferentes setores da universidade, para alinhamento no que diz respeito aos termos 
de outorga, convênios, termos de cooperação técnica, processos de aditivo de tempo e/ou valor dos contratos assim 
como nos processos de licitação. 

Estamos participando de um curso promovido pela CNJ referente às novas Leis de Licitação. 

Fonte: SELCC, 2022 
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Secretaria Geral de Cursos (SERDIC) 

Quadro 55 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre, SERDIC 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Consolidar procedimentos 
para implantação do sistema 
Diploma Digital 

 X    
Aguardo de 
definições 
técnicas 

Capacitação de 
procedimentos de solicitação 
dos diplomas / SRDC/ENADE 

  X   
Impossibilidade 
de agenda 

Aquisição de scanner    
Em 

09/02/2022 
 

Realizando 
escaneamento 
dos documentos 
para finalização 
do objetivo. 

Consolidar reformulação do 
Regimento SGC/SERDIC 

 X    
Previsão de 
reunião para 
maio 

Capacitação de 
Procedimentos Acadêmicos 
para Coordenadores e 
Secretários Acadêmicos - CA 
dentro do Programa de 
Reorganizaçao e 
Reorientação de 
Procedimentos Acadêmicos 

  X   

Impossibilidade 
de agenda 
devido as muitas 
atividades das 
Coordenações 
no período 

Fonte: SERDIC, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

Dentre as atividades realizadas, temos por objetivo principal a emissão de diplomas e certificados. No período de 01 de 
janeiro/2022 a 13 de abril/2022 foram emitidos a seguinte quantidade de diplomas e certificados: Graduação: 1.028, 
Especialização: 33, Mestrado: 80, Doutorado:07, perfazendo um total de 1.148 emissões, com um aumento de 308 
diplomas em relação ao ano anterior. 

Conforme Acordo de Cooperação com a FAT recebemos a quantidade de 798 diplomas estando em fase de conferência 
da documentação para efetivação do registro. 

Neste período foram realizados também reconhecimento de diplomas estrangeiros na modalidade Stricto Sensu, 06 de 
Mestrado e 02 de Doutorado. 

Fonte: SERDIC, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

1. Mudança de sala onde foi possível comportar o mobiliário e a equipe; 

2. Composição do quadro de funcionários; 

3. Aquisição de 04 notebooks; 

4. Aquisição de scanner. 

Fonte: SERDIC, 2022 
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Dimensão XI – Assistência Estudantil 



 

113 
 

Ação orçamentária 6910 – Promoção de Assistência ao Estudante Universitário 

Objetivo: Promover à assistência ao estudante universitário, por meio de acesso a 

alimentação, transporte e outros benefícios, proporcionando as condições 

necessárias à sua permanência na Universidade e participação em eventos de 

formação acadêmica. 

Produto: Assistência estudantil promovida. 

Responsável: Pró-Reitoria de Assistência Estudantil (PRAES) 

 

Quadro 56 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre PRAES 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Promover estudos sobre evasão 

discente, sobretudo diante dos 

impactos da pandemia Covid-19, a 

fim de instituir o Programa Busca 

Ativa Acadêmica, com o objetivo de 

promover afiliação discente; p.15 

(criação do Programa Busca Ativa 

Acadêmica: regularização da 

matrícula 2020, integralização das 

disciplinas 2020, etc.) [Projeto de 

Gestão] 

  X    

Criar Política de Assistência e 

Permanência Estudantil da Uneb, em 

especial aos estudantes 

trabalhadores. 

  X    

Efetivar estudos sobre a evasão dos 

estudantes e estudantes das 

Residências Universitárias UNEB; [A 

partir da Resolução nº 1.495/2021] 

  X    

Dar continuidade à política de 

conectividade dos estudantes; [A 

partir da Resolução nº 1.495/2021]. 

Ampliar o fomento de Auxílio à 

Inclusão Digital e Auxílio à 

Conectividade por Internet para os 

estudantes cotistas; Organização 

dos Editais - Auxilio e Suporte 

Emergencial a Inclusão Digital: 

modalidade Auxílio Financeiro 1250 

(vagas), modalidade Auxílio 

Conectividade 1500 (vagas) 

Orçamento previsto 

aproximadamente 1 milhão. p.20  

 X     
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(propor alteração à Resolução n. 

1.482/2021, aprovada pelo Consu). 

[Projeto de Gestão] - Descentralizar 

recursos e publicar editais. 

Ampliar o Programa de Bolsas, em 

referência ao Auxílio Moradia, Bolsa 

Permanência e Complementar, 

abrangendo 12 meses; Bolsa Auxílio 

Emergencial, acompanhado do 

incremento do valor das bolsas, no 

sentido de garantir a formação da/o 

estudante; p.21 (criação de Grupo de 

Trabalho para realizar diagnóstico 

sobre as bolsas permanência, 

emergência e complementar). 

[Projeto de Gestão] 

   X   

Avaliar a infraestrutura das 

residências universitárias e 

implementar ações para sua 

melhoria, ouvindo o movimento dos 

residentes da Uneb; p.22 (realizar 

diagnóstico da situação das 

residências); prover as unidades 

acadêmicas das Residências 

Universitárias de equipamentos de 

informática e internet; atender as 

necessidades de bens permanentes 

(móveis e eletrodomésticos) 

 X     

Minutagem da Série Praes, abertura 

de chamada pública. 
 X     

Promover o Ciclo Interno de 

Formação Continuada Praes 
 X     

Promover o Projeto Praes em 

Campus: Informações sobre Setores/ 

Salvador Card/ Setor de Estágio/ 

Coord. Geral de Casas/ Equipe 

EMAE/ Programa Mais Futuro. 

(Atualizar o projeto com os atuais 

dados) 

 X     

Apoiar a publicação de artigos em 

revistas qualificadas das/os 

professoras/es que atuam na 

graduação e na pós-graduação; p.27 

(composição e lançamentos de 

editais de fomento à publicação de 

periódicos e livros por parte de 

docentes, discentes e técnicos). 

[Projeto de Gestão] 

  X    

Elaborar plano setorial e publicizar no 

Departamento sobre a capacidade 
  X    
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das instalações físicas; [A partir da 

Resolução nº 1.495/2021] 

Elaboração de plano de 

comunicação a fim de: Estimular a 

comunidade universitária a se 

imunizar com todas as doses da 

vacinação contra COVID-19; 

utilização dos espaços da Residência 

Estudantil e conhecimento dos 

protocolos de biossegurança; 

cuidado e preservando da vida dos 

membros da comunidade acadêmica 

e externa; [A partir da Resolução nº 

1.495/2021] 

X      

Realizar Censo Discente/ Residentes 

das RUES - UNEB/2022 – 

URGENTE; (planejar e conceber o 

Censo de pessoal em geral). [A partir 

da Resolução nº 1.495/2021]. 

X      

Avaliar e acompanhar as condições 

de vulnerabilidade que as/os 

estudantes cotistas, estudantes 

estrangeiros (PEC-G) têm vivenciado 

na Universidade, em decorrência da 

pandemia, a fim de desenvolver 

programas específicos de ações 

afirmativas e assistência estudantil; 

[A partir da Resolução nº 1.495/2021] 

  X    

Integralização do pagamento do 

Auxílio Financeiro à Inclusão Digital a 

45 alunos que não receberam por 

conta de inconsistência de dados.  

 X     

Retomada dos atendimentos/ 

acolhimentos individuais dos 

estudantes  

  X  33 

Os 

atendimentos 

informados 

foram 

realizados na 

modalidade 

remota, para os 

quais não houve 

interrupção. Em 

relação aos 

atendimentos 

presenciais não 

foram 

retomados por 

ausência de 

sala de 

atendimento 

adequada.   
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Projeto Pertencer - Projeto de 

Atendimento/ acolhimento aos 

estudantes quando do retorno das 

atividades presenciais: 7 encontros 

(15 vagas por departamento/ On line/ 

Trabalho em grupo).  

X      

Organizar o regresso as Residências 

Estudantis: Reorganizar Comissões 

Locais das Residências; 

Levantamento de vagas ociosas para 

novo edital de Residentes;  

 X     

Contratação de Apoiadores para 

Atendimentos de Estudantes com 

Necessidades Especiais. 

 X     

Consolidar contratos com as 

operadoras de telefonia móvel 

através da assinatura de contrato 

para a execução integral do Edital 

083 (nenhum estudante teve ainda o 

auxílio conectividade/ Internet).  

X      

Criar projeto de sustentabilidade 

ambiental das Residências 

Universitárias (espaços de coleta 

seletiva, captação de energias 

renováveis, captação de água da 

chuva) (ampliar articulação com 

Departamentos e Grupos de 

Pesquisas que estudam a temática). 

[Projeto de Gestão] 

  X    

Fonte: PRAES, 2022 

Quadro 57 - Atendimento Biopsicossocial e Pedagógico PRAES 
Atividade Departamento Atendido Número de Atendimentos 

Atendimentos psicológicos  

DCV – Campus I 07 

DCET – Campus II 01 

DEDC – Campus XII 01 

DCET – Campus I 02 

DEDC - Campus XI 02 

Total 13 

Atendimentos Pedagógicos  DCET – Campus I 08 

Atendimentos do Serviço Social  

DCV – Campus I 06 

DEDC - Campus I 03 

DEDC – Campus II 01 

DEDC– Campus VII 02 

Total 12 

Reuniões com participação de 
membros do EMAE  

-- 05 

Processos acompanhados  
DCV – Campus I 01 

DCET – Campus II 01 
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DEDC – Campus XII 01 

DCH – Campus I 01 

Total 04 

Processos Emergenciais  

DCV – Campus I 05 

DEDC – Campus II 01 

DEDC– Campus VII 01 

Total 07 

Fonte: PRAES/EMAE, 2022 

Quadro 58 - Número de Residências e Alunos Residentes PRAES 

Território de 
identidade 

Departamento/Campus 
Quantitativo 

Própria Alugada 
Número de alunos 

residentes 

Metropolitano de 
Salvador 

DCH I – Salvador   X 08 

DEDC I Salvador   X 05 

DCET I – Salvador    X 12 

DCV I – Salvador   X 14 

DCHT XIX – Camaçari   X 05 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

DEDC II – Alagoinhas   X 17 

DCET II – Alagoinhas X   18 

DLLARTES II - Alagoinhas     16 

Sertão do São 
Francisco 

DTCS III – Juazeiro X   04 

DCH III – Juazeiro X   02 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina   X 18 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus   X 14 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité   X 10 

DEDC XII – Guanambi X   16 

DCHT XX – Brumado   X 09 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim X   12 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso      00 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras X   20 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas   X 06 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha X   15 

DEDC XIV – Conceição do Coité   X 08 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba     22 

Baixo Sul DEDC XV – Valença   X 10 

Irecê 
DEDC XV – Irecê   X 11 

DCHT XXIV – Xique-Xique   X 11 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                       X 18 

Costa do 
Descobrimento 

DCHT XVIII – Eunápolis   X 17 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú   X 10 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha   X 14 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra   X 10 

Total 352 

Fonte: PRAES, 2022 
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Ação orçamentária 6956 – Concessão de Bolsa de Assistência ao Estudante 

Universitário 

Objetivo: Assegurar benefício financeiro através da concessão de bolsas de 

assistência de forma a garantir a permanência, o desenvolvimento acadêmico e a 

qualidade da formação ao estudante da Universidade. 

Produto: Bolsa de assistência ao estudante universitário concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Assistência Estudantil (PRAES) 

Quadro 59 - Bolsas-Auxílio por Departamento 
Território de identidade Campus Programa Mais Futuro 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 79 

DEDC I Salvador 81 

DCET I – Salvador 35 

DCV I – Salvador 259 

DCHT XIX – Camaçari 112 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 82 

DCET II – Alagoinhas 85 

DLLARTES II - Alagoinhas 43 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 118 

DCH III – Juazeiro 46 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 146 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 112 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 261 

DEDC XII – Guanambi 217 

DCHT XX – Brumado 78 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 182 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 172 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 169 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 54 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 145 

DEDC XIV – Conceição do Coité 102 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 115 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 60 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 113 

DCHT XXIV – Xique-Xique 47 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 115 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 26 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 35 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 49 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 44 

Total 3.182 

Fonte: Secretaria de Educação do Estado da Bahia – SEC-BA, 2022 
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Quadro 60 - Execução dos pagamentos bolsa permanência e complementar, março 
e abril 

Bolsa Quantidade de beneficiados Valor pago 

Permanência 12 R$ 4.800,00 

Complementar 177 R$ 53.100,00 

Total executado 189 R$ 57.900,00 

Total 378 R$ 115.800,00 

Fonte: PRAES/Gerência de Programas e Projetos, 2022 

Quadro 61 - Auxílio Emergencial concedida por Departamento 
Departamentos Quantidade de Beneficiados 

DCV I – Salvador 06 

DEDC II – Alagoinhas  01 

DEDC VII – Senhor do Bonfim  01 
Total 08 

Valor executado 16 

Fonte: PRAES/Gerência de Programas e Projetos/UNEB, 2022 

Quadro 62 - Bolsas de Estágio por Departamento 

Departamentos 
Mais Futuro - 

Contratos Ativos 
Partiu Estágio – 
Contratos Ativos  

Total de Contratos vigentes – 
Nível Superior 

Administração Central 06 35 41 

CAMPUS I – Salvador 13 04 17 

CAMPUS II – Alagoinhas 19 04 23 

CAMPUS III – Juazeiro 27 02 29 

DCH IV – Jacobina 19 07 26 

DCH V – Santo Antônio de 

Jesus 
35 - 35 

DCH VI – Caetité 35 06 41 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 33 15 48 

DEDC VIII – Paulo Afonso 28 02 30 

DCH IX – Barreiras 10 06 17 

DEDC X – Teixeira de Freitas 19 07 26 

DEDC XI – Serrinha 20 - 20 

DEDC XII – Guanambi 14 03 17 

DEDC XIII – Itaberaba 09 03 12 

DEDC XIV – Conceição do 

Coité 
35 - 35 

DEDC XV – Valença 03 03 06 

DEDC XVI – Irecê 10 08 18 

DCHT XVII – Bom Jesus da 

Lapa                     
11 05 16 

DCHT XVIII – Eunápolis 03 01 04 

DCHT XIX – Camaçari 04 - 04 

DCHT XX – Brumado 04 03 07 

DCHT XXI – Ipiaú 17 01 18 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 12 6 18 

DCHT XXIII – Seabra 27 05 32 
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DCHT XXIV – Xique-Xique 04 - 04 

Total 417 126 543 

Fonte: PRAES, 2022 

Quadro 63 - Bolsa de assistência ao estudante universitário, PRAES 

Território de identidade Campus 
Quantitativo 

Residência Permanência Emergência 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 01 01 00 

DEDC I Salvador 00 04 00 

DCET I – Salvador  06 00 00 

DCV I – Salvador 11 00 06 

DCHT XIX – Camaçari 03 00 00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 
DEDC II – Alagoinhas 16 00 01 

DCET II – Alagoinhas 12 00 00 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 03 01 00 

DCH III – Juazeiro 00 00 00 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 07 02 00 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 08 03 00 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 09 00 00 

DEDC XII – Guanambi 11 00 00 

DCHT XX – Brumado 06 00 00 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 04 03 01 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  00 00 00 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 14 01 00 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 04 00 00 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 10 00 00 

DEDC XIV – Conceição do coité 02 01 00 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 09 00 00 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 06 00 00 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 05 00 00 

DCHT XXIV – Xique-Xique 06 02 00 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     09 00 00 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 06 00 00 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 07 00 00 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 11 00 00 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 05 00 00 

Fonte: PRAES, 2022 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

121 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dimensão XII – Responsabilidade 

Social e Ações Afirmativas 
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Ação orçamentária 6957 – Apoio a Ações Afirmativas 

Objetivo: Realizar programas e projetos voltados para a correção e reparação de 

desigualdades sociais historicamente instituídas, assegurando a presença efetiva das 

ações afirmativas em todas as dimensões da vida acadêmica, administrativa e 

comunitária da universidade. 

Produto: Ação afirmativa realizada. 

Responsável: Pró-Reitoria de Ações Afirmativas (PROAF) 

Quadro 64 - Projetos/Atividades de Ações Afirmativas 
Projetos/Atividades proposto 

Validação de Vagas destinadas a estudantes cotistas 2021 

Concessão de bolsa para estudantes pesquisadores (Edital do Afirmativa e Edital PROGPES) 

Fortalecimento dos Centros de Pesquisa e de Estudo por meio de sua escuta prévia e participativa no orçamento da 
PROAF 

Fomento das ações afirmativas como política transversal e institucional 

Apoio à publicação de trabalhos na área de Ações Afirmativas 

Elaboração de projetos de parceria para captação de recursos 

Instituição do Prêmio Honra ao Mérito Universitário em Ações Afirmativas 

Implementar o Programa Afirmativa em parceria com Pró-Reitorias Acadêmicas, beneficiando estudantes em situação 
em vulnerabilidades 

Curso de formação para aumentar a inclusão de estudantes cotistas nas Pós-graduações da UNEB 

Implantação da Política de Acessibilidade 

Implantação do Observatório do Sistema de Cotas e Estudantes e Egressos Cotistas 

Organização de Realização de eventos regulares 

Organização de Realização de eventos vinculados a campanhas das diversas pautas identitárias ligadas à PROAF 

Promoção de cursos de Graduação e Pós-graduação para formação indígena e quilombola 

Recomposição de Comissões já existentes ampliando o alcance nos diferentes territórios de identidade 

Proposição da alteração da Portaria de Validação de Cotas para aumentar a autonomia e participação das comissões 
locais 

Criação de Grupos de Trabalhos Temáticos para prestar apoio às gerências da PROAF na execução de projetos, ações 
e eventos  

Otimização do sistema de seleção do Programa Afirmativa e da Validação de cotas 

Aquisição de equipamentos, em especial, notebooks para o setor de design e para atender a nova configuração de 
pessoal da PROAF 

Aquisição de material de fotografia e filmagem 

Modernização e manutenção da estrutura física da PROAF dando-lhe identidade compatível com suas finalidades e 
ações 

Aquisição de mobiliário e equipamentos para a PROAF 

Recomposição e ampliação da equipe da PROAF 

Capacitação dos membros da equipe especialmente nas áreas de comunicação, acessibilidade, tecnologia, 
planejamento e orçamento. 

Formação continuada de pessoas para convívio com a diversidade e pluralidade (Santo de Ksa) 

Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação orçamentária 2056 – Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão para 

Estudantes Cotistas 

Objetivo: Inserir estudantes que ingressaram na UNEB, através do Sistema de Cotas, 

no desenvolvimento inicial, orientado e supervisionado de atividades de elaboração e 

execução de projetos de pesquisa, extensão e de difusão do conhecimento. 

Produto: Bolsa de pesquisa e extensão concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Ações Afirmativas (PROAF) 

Tabela 18 - Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão para Estudantes Cotistas 
Departamento Bolsas De Pesquisa Bolsas De Extensão 

DEDC – I, Salvador 13 00 

DCET – I, Salvador 01 00 

DCV – I, Salvador 22 06 

DCH – I, Salvador 11 03 

DEDC – II, Alagoinhas 05 00 

DCET – II, Alagoinhas 03 00 

DLLARTES – II, Alagoinhas 03 00 

DCH – III, Juazeiro 08 00 

DTCS – III, Juazeiro 05 03 

DCH – IV, Jacobina 20 06 

DCH – V, Santo Antônio de Jesus 05 01 

DCH – VI, Caetité 15 02 

DEDC – VII, Senhor do Bonfim 03 05 

DEDC – VIII, Paulo Afonso 04 01 

DCH – IX, Barreiras 11 00 

DEDC – X, Teixeira De Freitas 03 00 

DEDC – XI, Serrinha 02 00 

DEDC – XII, Guanambi 14 00 

DEDC – XIII, Itaberaba 02 03 

DEDC – XIV, Conceição Do Coité 00 00 

DEDC – XV, Valença 00 03 

DCHT – XIX, Camaçari 02 02 

DCHT – XX, Brumado 01 00 

DCHT – XXI, Ipiaú 03 00 

DCHT – XXIII, Seabra 04 05 

DCHT – XXIV, Xique-Xique 00 00 

Total 160 40 

Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação orçamentária 6053 – Assistência Médica e Odontológica 

Objetivo: Realizar atividades de assistência médica e odontológica aos docentes, 

discentes e técnicos, bem como aos dependentes dos servidores da instituição. 

Produto: Assistência médico odontológica realizada. 

Responsável: Serviço Médico Odontológico e Social (SMOS) 

Quadro 65 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre SMOS 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Aumento do nível de 
conhecimento sobre a 
prevenção do suicídio entre 
os estudantes 2) Aumento do 
percentual de estudantes que 
praticam atividade física 
regular; 3) Realização das 
campanhas de doação de 
sangue; 4) Realização da 
campanha de Educação em 
Saúde Bucal. 

  

Pendente 
reunião com 
a PRAES/ 
Curso de 

Psicologia/ 
Reunião 
com a o 

HEMOBA 

   

Manter o Site atualizado    

Enviadas 
informações 
atualizadas 
a ASCOM 

com 
atualização 

das 
informações 

no site. 

  

Nº de atendimentos a 
servidores da UNEB/ 
Quantitativo de serviços e 
especialidades médicas 
ofertadas/ Criação do 
prontuário eletrônico único. / 
Implantação do call center. / 
Contratualizar com a gestão 
municipal e/ou estadual de 
saúde os serviços de saúde 
desenvolvidos na UNEB. 

Realizada 
reunião 

com 
Reitoria/ 

Elaboraçã
o do 

anteprojet
o que foi 
enviado à 

reitoria 
para 

estudos e 
busca de 
financiam

ento 

    

Estas ações 
estão contidas 
no Projeto da 
Clínica Escola. 

Nº de atendimentos à 
população alvo 

 

Foram 
ampliados 
atendimen

tos e 
retomado 

o 
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funcionam
ento do 

Serviço de 
Odontolog

ia. 

Integração de Todos os 
Serviços de Saúde da UNEB 

  

Ação 
depende de 
discussão 

inicial com a 
Diretoria do 
Departamen

to e 
Coordenado

res das 
Clínicas 

   

Nº de Projetos implementados 
ou apoiados pelo SMOS que 
envolvam a articulação em 
ações de saúde com 
educação, arte, cultura, 
esporte e lazer 

    Nenhum  

1) Nº de atendimentos por 
Campi/Departamento. 2) 
Implantação do Serviço de 
Telemedicina. 3) Criar 
ambulatórios 
multidisciplinares. 

Realizada 
reunião 

com 
Reitoria/ 

Elaboraçã
o do 

anteprojet
o que foi 
enviado à 

reitoria 
para 

estudos e 
busca de 
financiam

ento 

    

Estas ações 
estão contidas 
no Projeto da 
Clínica Escola. 

Criação de um Projeto de 
Promoção de Saúde na 
população idosa de 
servidores na UNEB 

Elaboraçã
o de 

Anteprojet
o 

     

Fonte: SMOS, 2022 

Tabela 19 - Assistência Médica e Odontológica SMOS 

Especialidade Docentes Alunos Técnicos 
Dependentes 

dos 
Servidores 

Alunos 
da Uati 

Terceiri
zados 

Comunidade 
Externa 

Total 

Clínica Médica 00 10 00 02 05 08 64 89 

Ginecologia 00 42 02 01 03 07 02 57 

Cardiologia 00 03 02 02 04 07 67 85 

Dermatologia 00 02 01 02 00 01 09 15 

Odontologia 01 44 09 03 00 01 09 67 

Enfermagem 01 52 20 04 13 53 185 328 

Fisioterapia 00 05 05 01 21 02 02 36 

Psicologia 16 61 32 03 00 12 06 130 

Psiquiatra 00 01 00 00 00 03 37 41 
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Nutrição 01 73 16 04 01 04 07 106 

Gastrointerologi
a 

00 02 01 00 01 06 20 30 

Total Geral 19 296 88 22 48 104 411 988 

Fonte: SMOS, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

Pontos Positivos: Ampliação do número de especialidades médicas oferecidas no SMOS através do modelo 

docente assistencial. 

Pontos Críticos: Adequação do espaço físico, equipamentos, alvará sanitário e CNES, a fim de viabilizar a 

contratualização e captação de recursos para a Universidade em contrapartida aos serviços oferecidos aos 

usuários do SUS. 

Fonte: SMOS, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

Quantitativo de pacientes da SESAB para atendimento de exame de ultrassom e biópsia mamária na UNEB - 

SMOS no mês de janeiro de 2022 

26/01/2022 Manhã e Tarde = 270 pacientes 

27/01/2022 Manhã e Tarde = 367 pacientes 

28/01/2022 Manhã = 129 pacientes 

Fonte: SMOS, 2022 
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Dimensão XIII – Comunicação e 

Cultura 
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Ação orçamentária 4895 – Apoio a Ações de Cultura e Arte 

Objetivo: Apoiar as ações da Universidade na área da Cultura e das Artes, 

assessorando, articulando, propondo, coordenando, acompanhando e avaliando as 

ações desenvolvidas. 

Produto: Ação de cultura e arte apoiada 

Responsável: Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT) 

Quadro 66 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre ASCULT 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Aquisição de material permanente X    
Comunidade 

interna e 
externa 

Abertura de 
processos para 
aquisição de 
equipamentos 

Evento que aborda questões 
referentes à Arte e a Cultura 

X    150  

Escotilha - II Encontro de Animação 
da UNEB (Animação colaborativa - 
Workshop Ano II) 

  X  50  

Implantação do Cineteatro UNEB 
(Sala de Cinema no Teatro UNEB) 

X    

5000 
(previsão 

anual com a 
implantação) 

Descrição 
técnica de 
equipamentos. 
Divulgação do 
projeto. 

II Fórum de Arte: ensino e formação 
docente na UNEB 

X    400 
Fase da escrita 
do projeto 

Fonte: ASCULT, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

Aspectos Positivos: No que se refere o período do Relatório (janeiro a abril/22) ressaltamos a continuidade das reuniões 
e elaboração dos projetos de maneira híbrida, contemplando atividades de planejamento das ações relacionadas à 
produção e execução destes. 

Aspectos Negativos: Relatamos que foi preciso alterar as datas de início de alguns projetos por conta do retorno 
presencial só acontecer no mês de março 

Fonte: ASCULT, 2022 

Iniciativas relevantes 

 Parceria com a Pró-Reitoria de Extensão (PROEX), através da Gerência de Apoio à Ciência e Cultura (GACC), para 

realização de plenárias territoriais com os 29 (vinte e nove) departamentos da UNEB e elaboração da minuta do 

Edital de Arte e Cultura, com vistas à construção coletiva do Plano de Cultura e Artes da Universidade. 

 “II Fórum de Arte: ensino e formação docente na UNEB”: Pesquisa de público-alvo/ Realização de orçamento/ 

Procura por parcerias. 

Fonte: ASCULT, 2022 
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Ação orçamentária 6912 – Realização de Ações da Editora Universitária 

Objetivo: Realizar as ações da editora universitária por meio da produção e edição 

de material científico, tecnológico, cultural, literário, artístico, dentre outros, com o 

objetivo de difundir o conhecimento produzido. 

Produto: Ação da editora universitária realizada. 

Responsável: Editora UNEB (EDUNEB) 

Quadro 67 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre Editora 

Projetos /Atividades 
Status 

Nº de 
beneficiário 

Informação 
Complementar Estudos e 

Pesquisa 
Em 

execução  
Paralisado Concluída 

Análise e 
encaminhamento para 
revisão e normalização 
dos livros do edital de 
publicação (2021) - 
(Profissionalização e 
qualificação da gestão) 
 

 X    

Dos 14 livros selecionados 
no edital, 10 livros tiveram a 
última versão pós-parecer 
do Conselho Editorial 
aprovada e estão em 
processo de revisão 
linguística e de 
normalização.  Os outros 
04 livros estão ainda com 
os autores, que declararam 
dificuldades diversas para 
cumprir os prazos.  

Finalização da editoração 
e lançamento de 3 livros 
do selo UNIVERSALIS 
(volume 1 da Série da 
PGDP; 1 de profa. da 
UFBA e 1 coletânea do 
Programa de mestrado 
profissional do DCV)  

 

O livro do 
mestrado 

profissional 
do DCV 

em função 
do atraso 
de meses 

da 
resposta 

dos 
autores às 
demandas 
da revisão 
linguística. 
Encontra-
se na fase 
de revisão 

final de 
prova (do 
arquivo 

pdf); 

 e-books  

ebooks lançados em lives 
disponíveis no Repositório 
Saber Aberto: 
A Prática Avaliativa Na 
Educação On-Line e 
Gestão universitária e 
inovação: contribuição de 
servidores das 
universidades públicas do 
estado da Bahia. 
Volume 1 da Série Gestão 
Universitária e Inovação - 
da PGDP 

Finalização da revisão e 
editoração dos Anais do 
CIRIEC (ebook) 

 X    

Revisão linguística 
realizada. Em fase de 
editoração (conferência das 
respostas dos autores às 
demandas da revisão e em 
seguida diagramação) 



 

130 
 

Operacionalização do 
projeto de informatização 
do processo de recepção 
e editoração dos livros da 
Eduneb (Selo Eduneb e 
selo UNIVERSALIS)  

 X    

Em fase de validação da 
primeira etapa – recepção 
dos arquivos digitais dos 
livros do edital de 
publicação 

Elaboração e lançamento 
do edital de publicação 
(2022/2023) 

 X    
Aberto hoje processo no 
SEI apostando que seja 
divulgado 09.05 

Elaboração e divulgação 
de chamada pública para 
recomposição do 
Conselho Editorial 
conforme regimento da 
editora 

 X    
Chamada divulgada. Prazo 
para inscrição dos 
interessados até 25.04 

Acompanhamento e 
apoio para obtenção do 
CNPJ filial da Eduneb 

 X    

Em andamento, 
aguardando os retornos 
dos órgãos (SEDUR - 
Prefeitura) 

Retomada de estudos 
com vistas à redução do 
custo de impressão dos 
livros  

X      

Elaboração do Termo de 
Referência e realização 
de licitação para 
contratação de empresa 
gráfica  

 X    

Processo de licitação 
aberto, na SUCOMP/ 
PROAD para cotação de 
preços. 

Elaboração do Termo de 
Referência e realização 
de licitação para 
contratação de empresa 
de consultoria para 
elaboração de projeto de 
Marketing e Venda dos 
livros da Editora  

X     

Em fase de consulta junto a 
editoras universitárias e 
pesquisa no mercado de 
empresas da área. 

Retomada das 
negociações acerca do 
Convênio de Cooperação 
UNEB/Ministério do 
Desporto de Angola 
(2016) (que prevê 
parceria para produção 
editorial e capacitação)  

  X   
Convênio ainda não 
localizado 

Aquisição de 
equipamentos, em 
especial 04 notebooks 
para setor de design 

 X    Liberado para licitação  

Elaboração e divulgação 
do Edital de revisores de 
prova – copy right  

 X    

Reformulação do Programa 
PIQualis e elaboração com 
a CPS do edital de revisor 
final com lançamento 
previsto para 16.05 

Recomposição e 
ampliação da equipe  

  X   

Informado ao gabinete a 
necessidade de: vaga no 
concurso no mínimo para 
um analista da área de 
Letras e de 
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reposição de cargo para 
coordenação editorial; 2 
terceirizados para livraria. 
Realizada a transferência 
de um técnico para repor 
vaga de Heliane Mota. 

Fonte: Editora, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

- Aspectos positivos: 

Foram realizadas reuniões online individuais com 8 autores de livros selecionados pelo Edital. Experiência considerada 
pelos autores como positiva e bastante formativa no sentido de aprenderem a transformar a tese em livro;  

Engajamento de estagiário do “Partiu Estágio”, estudante do curso de Design da UNEB, que fez a diagramação de seu 
primeiro livro. 

- Aspectos críticos 

Carência de pessoal 

Coordenações (Editorial, Designers, Administrativa e Secretaria do Conselho) sem nenhum cargo  

Livraria continua sem funcionar por falta de pessoal; 

Carência de equipamentos (computadores) 

Falta de funcionamento de aparelhos de ar condicionado 

Goteiras na editora e no setor de estoque dos livros 

Fonte: EDUNEB, 2022 

Iniciativas relevantes 

Lançamento da 2ª edição (revisada e atualizada) do livro Ortografia da Língua Portuguesa; 

Lançamento de release, da Eduneb e ASCOM anunciando em breve o edital de publicação de livros de 2022; 

Reunião com a Pró-reitora de Extensão discussão de projetos comuns (livros da UATI e Série) 

Reunião com a SEAI visando busca de apoio para parcerias externas com a EDUNEB 

Reunião com staff da Bahiagás 

Fonte: EDUNEB, 2022 

Quadro 68 - Publicações e Impressões EDUNEB 
Objeto  Quantitativo 

Livros Publicados 03 

Impressos / reimpressões/ reedições 01 (reedição) 

Ebook 02 

Total 03 

Fonte: EDUNEB, 2022 

Quadro 69 - Participação da Editora em Eventos 
Nome do Evento Local Beneficiários Quantitativo Status 

Encontro Regional ABEU Nordeste On-line Funcionários da EDUNEB 11 Em andamento (19 e 20.04) 

Fonte: EDUNEB, 2022 
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Ação orçamentária 6913 – Funcionamento do Sistema de Bibliotecas 

Universitárias 

Objetivo: Assegurar o funcionamento do Sistema Integrado de Bibliotecas. 

Produto: Sistema de biblioteca em funcionamento 

Responsável: Sistema de Bibliotecas (SISB) 

Quadro 70 - Projetos e Atividades, Quadrimestre SISB 

Projetos /Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiário 
Informação 

Complementar Estudos e 
Pesquisa 

Em 
execução 

Paralisado Concluída 

Aquisição de novas tecnologias: 06 
leitores biometricos,10 leitores de 
código de barras,02 coletores de 
dados,08 computadores 

      

Assistência aos 
Departamentos: Diárias, passagens, 
treinamentos 

      

Fonte: SISB, 2022 

Descrição do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando 
os aspectos positivos e críticos 

- Inserção de novos serviços no Portal do Sistema; 

O Sistema está oferecendo no Portal o acesso a pesquisa de normas técnicas mais utilizadas da ABNT, 
melhorando a qualidade da metodologia das pesquisas da Comunidade Acadêmica 

- Acesso dos usuários à Biblioteca Digital; 

O acesso da Minha Biblioteca foi disponibilizado para agregar novos títulos em formato digital para a comunidade, 
o ponto crítico sinalizado foi que o número de acessos feito na época da assinatura do contrato, ficou bem restrito, 
não contemplando a todos, precisando assim que possível de um termo aditivo para aumentar o número de 
acessos. 

- Atualização do Repositório Saber Aberto; 

O trabalho de atualização e alimentação do Repositório é de suma importância para o depósito da produção 
científica da comunidade acadêmica 

- Visitas Técnicas; 

A visita técnica ao Campus VIII Paulo Afonso, no período de 21/02 a 24/02/2022 foi para acompanhar e orientar 
as demandas técnicas e ver também as necessidades da Biblioteca. 

Fonte: SISB, 2022 

Iniciativas relevantes desenvolvidas no período 

Nesse quadrimestre as visitas técnicas foram iniciadas para orientar e treinar os Coordenadores dos 
Departamentos sem o profissional Bibliotecário, pontuando e sinalizando as necessidades para o melhor 
desempenho das Bibliotecas. 

Fonte: SISB, 2022 
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Ação orçamentária 4045 – Apoio a Ações de Comunicação Institucional 

Objetivo: Apoiar as ações de comunicação social, de forma integrada com os 

demais setores da Universidade, visando a eficácia do fluxo comunicacional e do 

relacionamento com os públicos interno e externo da instituição. 

Produto: Ação de comunicação implementada 

Responsável: Assessoria de Comunicação (ASCOM) 

Quadro 71 - Projetos e Atividades 1º Quadrimestre ASCOM 

Projetos /Atividades 

Status 
Nº de 

beneficiários 
Informação 

Complementar 
Estudos 

e 
Pesquisa 

Em 
execução  

Paralisado Concluída 

Migração e atualização 
dos sites do portal 
UNEB 

 X   Toda a UNEB   

Costurar parceria com a 
TV Alba;  

 X   Toda a UNEB 
Acordo de cooperação em 
andamento 

Ampliar ações com a 
ABTU 

 X   Toda a UNEB 
A TV UNEB compõe a 
Diretoria da ABTU 

Fortalecer e ampliar 
parceria com TV 
Kirimurê e TVE Bahia e 
Universidades 
Estaduais 

 X   Toda a UNEB 

A TV Kirimurê é o UNICO 
canal da cidadania em 
funcionamento em todo o 
território brasileiro. 

Promover uma política 
de articulação entre a 
Assessoria de 
Comunicação da UNEB 
e demais órgãos de 
comunicação 
educativos, comerciais 
e alternativos 

X     

Algumas ações já estão 
sendo implementadas, 
contudo estamos estudando 
amaneiras de fortalecê-las e 
ampliá-las. 

Elaborar projeto de 
implantação de arquivo 
de foto, vídeo e áudio da 
UNEB;  

X    

Toda UNEB e 
sociedade 

(memória da 
história da 

Bahia) 

Este é um projeto 
multidisciplinar. Ele foi escrito 
pela equipe da TV UNEB e 
apresentado e discutido com 
a equipe do SIARC/UDO, 
setor onde o processo está 
agora, para 
encaminhamentos 
específicos da área de 
arquivamento. 

Criar/adquirir plataforma 
online para 
hospedagem pública de 
fotos 

X     

Em diálogo com a Gerinf 
para utilizar a experiência da 
Galeria de Arte Visual da 
UNEB. 

Criar 1 folder 
institucional da UNEB 
online e impresso 

X    

Público 
externo – 

material para 
uso em 

A proposta ainda é bem 
incipiente e a equipe está 
estudando caminhos para 
viabilizá-la 
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encontros 
interinstitucion

ais 

Criação de 18 folders 
institucionais para os 
setores da ADM Central 
(Pró-Reitorias e 
secretarias e 
assessorias) 

X    

Público 
interno. Como 

foco no 
público 

interno, mas 
podendo ser 

usado 
externamente 

A proposta ainda é bem 
incipiente e a equipe está 
estudando caminhos para 
viabilizá-la 
 

Disponibilizar canais de 
comunicação com 
inserção de "fale 
conosco" 

 X   
Todos os 
públicos 

Recurso está sendo 
instalado e configurado nos 
sites setoriais 

Lançar site da TV UNEB    X 
Públicos da 

UNEB 

Este site reúne todos os 
núcleos de produção da TV 
UNEB (Juazeiro, Coité, 
CAECDT, Seabra, Núcleo 
central de Salvador e todos 
os outros que vierem a ser 
inaugurados na 
universidade) 

Criar campanha 
institucional da nova 
gestão;  

   X    

Criar nova identidade 
visual da UNEB;  

 X    
Atualizar a marca 
institucional da UNEB. 

Elaboração Manual de 
utilização de Redes 
Sociais;  

   X 
Núcleos de 

Comunicação 
da UNEB 

Material carece de revisão de 
conteúdo, de modo a deixá-lo 
mais didático. 

Elaboração de Manual 
de Orientação para 
elaboração de boletins 
informativos;  

   X  

Projeto foi redimensionado 
para a elaboração de layout 
para a produção de Boletins 
Informativos. Já em uso pela 
Serint. 

Impressão e aplicação 
do mapa da multicampia 
na Sala de Reuniões da 
Reitoria;  

   X    

Criar campanha 
institucional da nova 
gestão;  

   X    

Impressão e aplicação 
de mosaico com 
ações/estrutura de 
todos os departamentos 
da UNEB. 

   X    

Elaborar e executar 
projeto de 
acessibilidade no Portal 
UNEB e mídias sociais 
gerenciadas pela 
Ascom 

X X   
Seguidores 
instagram e 

facebook 

No âmbito das redes sociais, 
todas as publicações são 
feitas com #Pracegover e 
legenda alternativa. 

Formação para os 
profissionais da 
ASCOM na área de 
acessibilidade 

X X   

Equipe 
ASCOM e 
Núcleos de 

Comunicação 

Em 2021 a equipe passou 
por um workshop sobre o 
assunto, no entanto, 
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entende-se que essa é uma 
formação contínua. 

Contratação 
permanente de 
intérprete de Libras para 
a TV UNEB 

 X    

Atualmente a ASCOM conta 
com um processo de 
prestação de serviços de 
libras por de 01 (um) ano. 

Aprovação do 
regimento dos Nucoms 

 X      

Redação da Política de 
Comunicação da UNEB 

 X      

Aprovação da política 
de Comunicação da 
UNEB 

X       

Criar programa de 
comunicação científica 

 X      

Promover a divulgação 
dos Laboratórios de 
Pesquisa disponíveis à 
comunidade 
universitária;  

 X    
Ação integra o nosso 
programa de comunicação 
científica. 

Produzir matérias 
especiais sobre as 
pesquisas 
desenvolvidas na 
universidade; 

X     

Já divulgamos as pesquisas 
científicas desenvolvidas no 
Fala, Balbúrdia. Contudo, 
estamos criando o Programa 
de comunicação científica 
que irá contemplar essa 
ação. 

Realizar postagens nas 
redes sociais sobre as 
matérias produzidas; 

 X   
Seguidores do 

instagram 
UNEB 

Toda quinta fazemos o 
UNEB news nos stories e 
salvamos nos destaques. A 
editoria faz um compilado 
das principais publicações do 
portal. Quando há um volume 
grande e de interesse 
público, a publicação é feita 
duas vezes na semana 

Elaborar protocolo de 
Boas-Vindas para 
novos servidores 
(PGDP) 

  X  
Novos 

servidores 
UNEB 

Atividade aguardando 
diálogo e realinhamento com 
a PGDP (servidora 
responsável em licença 
médica/ férias) 

Elaboração de kit 
instrucional sobre 
comunicação para 
gestores 

       

Ações de datas 
comemorativas 

 X   
Público 
interno 

Ações mensais 

Execução da segunda 
etapa do plano de 
retomada das 
atividades presenciais 

   X 
Público 
interno 

Atividade concluída e em 
constante acompanhamento 
junto aos gestores 

Elaborar cursos no 
modelo 
autoinstrucionais sobre 
temas relacionados à 
área da Comunicação 

 X     

Realizar encontro com 
Responsáveis dos 

X    
Núcleos de 

Comunicação 
Atividade está sendo 
pensada e planejada com 
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Núcleos de 
Comunicação; 

base nos gargalos de 
orientação que vem sendo 
identificados neste início de 
gestão. 

Elaborar plano de 
gravação e uso das 
redes sociais para lives 
e gravação de vídeo 

 X   Toda a UNEB 
Existem documentos 
produzidos, mas os mesmos 
precisam ser unificados. 

Elaboração de 
Seminários sobre 
comunicação;  

X      

Organização de livro 
sobre comunicação; 

X      

Sinalização interna e 
externa dos Campi e 
setores administrativos 
(90 dias) 

X     

Retomando o estudo de 
fluxo, já q agora ficou 
decidido quais os setores q 
ficaram no Campus I e os 
que ficaram no Jequitaia. 

Elaboração de plano de 
ação para 
relacionamento com 
instituições de ensino 
médio 

X    
Público 
externo 

Atividade em fase de estudos 
e planejamento 

Elaborar Guia do 
Estudante (e-book) 

 X   
Discentes 

UNEB 

Manual sob liderança da 
PROGRAD que tem como 
oferecer ao calouro as 
principais informações sobre 
o funcionamento da 
universidade 

Campanha Vestibular X    

Público 
externo – 

estudantes e 
vestibulandos 

Aguardando novas 
deliberações da gestão para 
execução. Equipe em fase de 
planejamento 

Formalizar nome de 
coordenadores dos 
núcleos de produção da 
TV UNEB em todos os 
campi 

  X   

Em processo aberto no SEI 
em 2020, foram indicadas, 
pela PGDP, algumas 
limitações para nomeação, 
uma vez que não havia 
cargos comissionados 
disponíveis. Foi indicado o 
estudo para alternativas de 
nomeação, que ficou 
impossibilitado por causa da 
Pandemia. É preciso 
retomar. 

Elaboração de projeto 
para parceria de 
transmissão ao vivo na 
TV UNEB;  

 X    

A TV UNEB poderá sediar, 
em seu canal do youtube, 
eventos ONLINE 
acadêmicos e científicos da 
Universidade. 

Elaborar projeto para 
evento sobre TV 
Universitária 

 X    

A TV UNEB está em 
articulação com a ABTU para 
realizar o XVII Fórum de TVs 
Universitárias em Salvador. 

Construção do estúdio 
de gravação 

 X    

O Estúdio pode ser 
importante para os 
processos de ensino e 
aprendizagem dos cursos de 
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comunicação, design e 
outros do campus de 
Salvador que tenham em sua 
grade disciplinas voltadas 
para o audiovisual. 

Fonte: ASCOM, 2022 

Quadro 72 - Atividades ou Projetos, ASCOM 
 Núcleos Ação Realizada Beneficiários Data de Início Status 

Ações do 

Núcleo de 

Relações 

Públicas 

implementada

s 

Gerenciamento das redes sociais oficiais Comunidade UNEB Contínua Contínuo 

Mapeamento dos perfis ‘UNEB’ Comunidade UNEB 01/04 Concluído 

Atualização e migração das páginas de 
departamentos, colegiados, programas de 
pós-graduação e pró-reitorias 

Comunidade geral 
(público interno e 

externo) 
Fevereiro 

Migração 
concluída. 

Atualização em 
andamento. 

Execução do plano de divulgação LGPD 
nas redes sociais e e-mail (EPP) 

Comunidade UNEB 
(interno e externo) 

Junho/2021 a 
Janeiro 2022 

Concluído 

Plano de divulgação edital PROIEX Público interno Março Em andamento 

Plano de divulgação edital UATI 
Comunidade UNEB 

(interno e externo terceira 
idade e monitores) 

Fevereiro Em andamento 

Plano de divulgação edital PROAPEX Comunidade UNEB Março Em andamento 

2° etapa plano de divulgação projeto Dois 
Altos Online 

Público interno Fevereiro 
Em andamento 

- fase de 
conclusão 

Plano de comunicação e divulgação 
CEAPIP 

Docentes UNEB Março Em andamento 

Campanha de divulgação novo módulo do 
SIP 

Gestores UNEB Fevereiro 

Em andamento 
- participação 
em reuniões e 
planejamento 

Acompanhamento diálogos e mediação da 
comunicação com o NUCDESIGN - Projeto 
Afirmativa 

PROAF - Público interno 
(discentes e docentes) 

Março Em andamento 

Retomada da execução do plano de 
retomada às atividades presenciais 

Público interno Fevereiro 

Em fase de 
conclusão das 

atividades 
programadas e 

em 
acompanhamen

to das novas 
deliberações 

Ação Dia da Mulher Público interno Janeiro Concluído 

Ação Dia das Mães (planejamento) Público interno Março 
Aguardando 
execução 
(cartão) 

Projeto de aniversário da UNEB 

(planejamento) 
Comunidade UNEB Abril 

Em execução 

(planejamento) 

2° etapa divulgação Campanha Minha 

biblioteca 
Público interno Abril Em execução 

Elaboração de textos datas comemorativas Público geral Mensal Em execução 

Orientação estagiária e equipe PRAES para 
criação de conteúdo e uso de ferramentas 
de comunicação 

PRAES /Discentes Março Concluído 

Plano de divulgação senso servidores 2022 Servidores UNEB Abril Em execução 
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Plano de divulgação e organização da 
agenda de programação da semana de 
acolhimento 

Discentes UNEB Fevereiro Concluído 

Atividades do 

Núcleo de 

Design 

implementada

s 

Criar campanha institucional da nova 
gestão; 

Gabinete 
Sob demanda 

janeiro a 
fevereiro/2022 

Concluído 

Criar nova identidade visual da UNEB; Públicos da UNEB 
Sob demanda 

janeiro a 
março/2022 

Em execução 

Impressão e aplicação do mapa da 
multicampia na Sala de Reuniões da 
Reitoria; 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 

janeiro a 
fevereiro/2022 

Concluído 

Impressão e aplicação de mosaico com 
ações/estrutura de todos os departamentos 
da UNEB. 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 

janeiro a 
fevereiro/2022 

Concluído 

Sinalização interna e externa dos Campi e 
setores administrativos (90 dias) 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 
janeiro /2022 

Em andamento 

Ações do 

Núcleo de TV 

UNEB/Audiovi

sual 

implementada

s 

Atualização e aquisição de equipamentos 
de captação e edição de vídeo. 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 
janeiro /2022 

Em andamento 

Estruturação do estúdio de TV. Públicos da UNEB 
Sob demanda 
janeiro /2022 

Em andamento 
 

Transmissão ao vivo de programas da TV 
UNEB e EVENTOS da UNEB. 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 
janeiro /2022 

Em andamento 

Transmissão ao vivo da Posse da nova 
reitoria – 2022 - 2026 

Públicos da UNEB 
Janeiro de 

2022 
Encerrado 

Publicização de todos os programas da 3ª 
temporada do Univerciência - Projeto em 
Parceria com o IRDEB, a UESB e outras 
dezenas de instituições de ensino público. 

Sociedade brasileira 
Janeiro de 

2022 
Em andamento 

Transmissão ao vivo de todas as reuniões 
de CONSU e CONSEPE da UNEB 

Comunidade UNEB 
Fevereiro de 
2022 (e sob 
demanda) 

Em andamento 

Planejamento, produção, execução e 
publicação do Programa #TBT do estagiário 

Comunidade UNEB 
Janeiro de 

2022 
Em andamento 

Atualização diária do site e de todas as 
redes da TV UNEB: Instagram, facebook e 
youtube. 

Sociedade 
Janeiro de 

2022 
Em andamento 

Inclusão de reportagens nos episódios da 
3ª temporada do Univerciência - Projeto em 
Parceria com o IRDEB, a UESB e outras 
dezenas de instituições de ensino público. 

Sociedade brasileira 
Março de 

2022 
Em andamento 

Planejamento, produção, execução e 
publicação do Programa Pegue a Visão 

Públicos interessados em 
cultura e educação 

Março de 
2022 

Em andamento 

Planejamento, produção e execução e 
publicação da 3 ª temporada do Programa 
NadiaVicronicamente 

Sociedade brasileira 
(especialmente 

interessados em crônicas 
e audiovisual) 

Fevereiro de 
2022 

Em andamento 

Parceria com a TVE para o Programa Bem 
Bahia, coordenado por Silvana Moura. 

Público da TVE BA e 
UNEB 

Março de 
2022 

Em andamento 

Planejamento, produção e execução e 
publicação do Boletim Semanal da UNEB, 
ANO 2022 

Públicos da UNEB 
Janeiro de 

2022 
Em andamento 

Série de LIVES: Diálogos sobre Desafios da 
Humano Docência - CEAPIP 

Públicos da UNEB 
Março de 

2022 
Em andamento 

Acompanhamento e registro para memória 
audiovisual do Projeto Reitoria Em 
Movimento 

Públicos da UNEB 
Março de 

2022 
Em andamento 
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Lançamentos de Livros da EDUNEB Públicos da UNEB 
Fevereiro de 

2022 
Em andamento 

Transmissão da Aula Inaugural da UATI 

(retomada de atividades presenciais) 
Públicos da UNEB 

Março de 

2022 
Em andamento 

Transmissão do evento da semana de 
acolhimento da UNEB 

Públicos internos da 
UNEB 

Março de 
2022 

Concluído 

Parceria com UPT UNEB para divulgação 
de informações e Programa Estude em 
Casa, na TV Kirimurê 

Sociedade baiana 
Janeiro de 

2022 
Em andamento 

Série de Lives Café INTER, em parceria 

com a SERINT UNEB 

Públicos UNEB e outros 

internacionais 

Março de 

2022 
Em andamento 

Serviços de 

Assessoria de 

Imprensa da 

Instituição 

implementado

s 

Assessoramento de fontes institucionais 
para concessão de entrevistas 

Comunidade acadêmica 
da UNEB 

Sob demanda 
janeiro a 
abril/2022 

Concluído 

Intermediação entre fontes institucionais e 
veículos de imprensa 

Comunidade acadêmica 
da UNEB e veículos de 

imprensa 

Sob demanda 
janeiro a 
abril/2022 

Concluído 

Divulgação de releases para veículos de 
imprensa 

Profissionais de imprensa 
Rotina diária 

janeiro a 
abril/2022 

Concluída 

Divulgação de notas públicas da 
Administração Central e Setorial da 
Universidade 

Gestão Universitária e 
comunidade acadêmica 

Sob demanda 
janeiro a 
abril/2022 

Concluída 

Ações do 

Núcleo de 

Jornalismo -

implementada

s 

Participação na execução do plano de 
retomada pós-pandemia – eixo 
comunicação 

Públicos da UNEB 
Janeiro a 
abril/2022 

Em execução 

 Produção textual para a Campanha Mês da 
Mulher 

Públicos da UNEB Março/2022 Concluído 

Produção textual para o Programa Reitoria 
em Movimento 

Públicos da UNEB Março/2022 Concluído 

Publicação de notas da Reitoria sobre 
deliberações institucionais de 
enfrentamento à pandemia 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 

Janeiro a 
abril/2022 

Concluído 

Produção de 7 edições do Podcast Fala, 

Balbúrdia! 
Comunidade acadêmica 

Rotina 

Quinzenal 

janeiro a abril 

Concluído 

Produção e publicação de 
matérias/reportagens no Portal UNEB 

Públicos da UNEB 
Rotina diária/ 
janeiro a abril 

Concluída 

Produção de releases para veículos de 
imprensa 

Comunidade acadêmica 
Rotina diária/ 
janeiro a abril 

Concluída 

Produção e divulgação de Comunicados de 
publicidade legal de editais e processos 
seletivos 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 
Janeiro a abril 

Concluída 

Cobertura jornalista de reuniões dos 
Conselhos Superiores da UNEB 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 

janeiro a 
março 

Concluída 

 
Participação no planejamento da retomada 
e nas ações para o restabelecimento do 
Portal UNEB 

Públicos da UNEB 
Sob demanda 

fevereiro a 
abril 

Em andamento 

Ações de 

Gestão de 

Imagem 

implementada

s 

Assessoramento das Equipes Central e 
Setorial de Gestão Universitária 

Gestão Universitária 
Rotina diária/ 
janeiro a abril 

Concluída 

Fonte: ASCOM, 2022
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