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APRESENTACAO

Neste relatorio, estdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pela
Universidade no periodo de janeiro a abril de 2022. As informac6es aqui apresentadas
foram enviadas pelas Unidades Organizacionais, Departamentos e por dados
coletados no Sistema Integrado de Planejamento (SIP).

O Relatério de Atividades tem como objetivo principal divulgar a producdo da
instituicdo para a comunidade académica e a sociedade em geral, prestando contas
do que foi feito, em concordancia com os principios da transparéncia e da publicidade,
evidenciando assim a aplicagdo dos recursos e o0s resultados dos investimentos

aplicados.

Ressaltamos que este relatorio, demonstra o acompanhamento fisico e o
monitoramento das a¢des orcamentarias da instituicdo, apresentando a prestacao de
contas da execucdao fisica das referidas acdes, o que permite maior transparéncia e
divulgacédo a sociedade da gestédo dos recursos publicos da universidade no primeiro

guadrimestre do referido ano letivo.

Os projetos e atividades desenvolvidos pela Universidade refletem seus documentos
de planejamento, tais como o Plano Estratégico e o Plano de Desenvolvimento
Institucional, e as diretrizes do Plano Plurianual 2020-2023, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2022) e o Programa de Gestdo (PROGEST,
2018-2021), em suas 13 dimensdes:

Dimenséo | — Graduacao

Dimenséo Il — Pés-Graduacéo
Dimenséo Il — Educacéo a Distancia
Dimenséao IV — Extensao

Dimenséo V — Pesquisa e Inovacéao
Dimenséo VI — Internacionalizacéo
Dimenséo VIl — Gestéo e Organizacao
Dimenséo VIl — Gestédo de Pessoas
Dimenséo IX — Infraestrutura

Dimensé&o X — Planejamento e Avaliacao

Dimenséao XI — Assisténcia Estudantil
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Dimensao Xll — Responsabilidade Social e agbes Afirmativas

Dimensé&o Xl — Comunicacao e Cultura

13






Acdo orcamentéria 2953 — Apoio as Ac¢des do Ensino de Graduagéo

Objetivo: Apoiar académico-administrativamente o ensino de graduacao, por meio de
assessoria e orientacdo aos departamentos da UNEB no percurso académico do
discente, nos assuntos relativos ao calendario académico, estagio curricular, Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) e diagnéstico para aprimoramento de curriculos.
Produto: Curso de Graduacdo em Funcionamento

Responsavel: Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROGRAD)

Quadro 01 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre PROGRAD
Status

Projetos N° de Informagao
IAtividades Estudos e EM  paralisado  Concluida  beneficiarios Complementar
Pesquisa execucdo
Edital n°110/2021 -
Vestibular Indigena
. I;autg: analise de
; ados de inscrigdes e
Vespbular X encaminhamgntos
Indigena urgentes
Reunido 10/01Pauta:
apresentacéo do
Vestibular Indigena 2022
Dia 23/02/2022
RESOLUCAO N°
2.169/2022
Aprova o Calendério
Académico simplificado
Elaboracéo do para o semestre letivo
calendério X 2022.1 da UNEB.
académico Dia 01/04/2022RESOLU
CAO N° 2.179/2022
Aprova o Calendério
Académico Geral para o
semestre Letivo
2022/1da UNEB.
No periodo da demanda,
curso de Férias X atendemps a todos os
colegiados que
solicitaram.
Dias 21,22 e 23/02
Curso de Acessibilidade, Desenho
. . X - -
audiodescri¢éo Universal e Design para
individualidades.
Efetivacdo do Dia 15/02 -Reunido
componente oferta interdepartamental
curricular Libras, X 402 de Libras (libras).
oferta N° de discentes
interdepartamen presentes na relagédo
tal enviada a SGC
Primeiro
X 11 cursos de

reconhecimento
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ou renovacao de

cursos

Mobilidade
discente

Participacéo na
semana de
planejamento
das atividades
académicas do
semestre letivo
2022.1

Semana de
acolhimento
discente

Coordenacéo
Central de
Estagio

Programa Busca
Ativa
Académica.
Setor de
articulagcdo com
a educagédo
basica e
programas
especiais
(PIBID, RP,
PARFOR)
Resolucao
sobre
redimensioname
nto curricular —
Licenciatura -
Resolucao
sobre

26 a 28/4
Encontro
de
Estagio
27.04 —
Eleic&do
da nova
Coordena
¢éo de
Estagio

Licenciatura e 02
Bacharelados (incluindo
0s cursos do PARFOR)

X 5 solicitagdes

Dia 18.02 LIVE -
Experiéncias académicas
no ensino remoto
Dia 23.02 RESOLUCAO
NO
2.170/2022 - Aprova
Instru¢cdo Normativa
CONSEPE n°
001/2022, que dispde
sobre as atividades
académicas de Ensino
de Graduacéo, Ensino de
P6s-graduacéo, de
Pesquisa e de Extensdo,
considerando o plano de
retorno gradual das
atividades presenciais no
semestre letivo 2022.1,
no ambito da UNEB.
Dia 2.03 - Reunido com
Secretarias
Académicas e SGC
(teams)
Dial7.02 Reuniéo
(teams) - Semana de
acolhimento discente

Dia 17.03 — Ato
Administrativo N°
01/2022

Dia 10.03 -
Elaboracéo da Instrucéo
Normativa.

Em parceria com a
SEAVI

Recomposicdo do comité
gestor da Educacao
Bésica.

Portaria publicada

11 cursos de
Licenciatura e 02

Bacharelados (incluindo
0s cursos do PARFOR)
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redimensioname
nto curricular -
Direito e
Engenharias.

Resolucéo
sobre
redimensioname
nto curricular -
Direito e
Engenharias.

Instrumentalizag
ao docente

Estagio
curricular das
licenciaturas

Encontro dos
coordenadores
de cursos
eleitos

Chamada
publica CEAPIP

Reconheciment
o de cursos

Fonte: PROGRAD, 2022

Dia 09.02, as 9h,
Reunido sobre as
Novas Diretrizes
dos Cursos

de Direito e Engenha

rias.

Cémara de educacéo
superior resolucéo n° 5,
de 17 de dezembro de

2018 — Direito;
Cémara de educacéo
superior
resolucdo n° 2, de 24 de
abril de 2019
engenharia.
Aguardando criacdo do
GT para Estudo e
viabilidade
Encontro de Estagio e
360 Reunido com as
professores Coordenagﬁgs
Departamentais e
Setoriais
Dia 26.01 Reunido
(teams) com os Pro-
Reitores e
Coordenadores de
Colegiado e Diretores de
Departamentos;

Dia 27.01 Reunido
(teams) com
Coordenadores do
LICCEI e Pedagogia
Intercultural Indigena.
Dia 03.02 Reunido
coordenadores
brinquedotecas (teams)
Dia 02.03 Plenaria com
representantes dos
coordenadores de curso
(teams)
Chamada publica
CEAPIP reconhecimento
de cursos

Descricao do processo do desenvolvimento dos projetos ou atividades, apontando

0S aspectos positivos e criticos

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo (PROGRAD) tem buscado, com empenho, escuta e didlogo, sistematizar
e orientar as atividades de matricula e registro académico junto aos departamentos; acompanhar e orientar as
acoes de graduagdo, no ambito da UNEB, por departamento; as a¢fes do PARFOR; as acdes do Programa
Residéncia Pedagdgica; as acdes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a docéncia. Temos tido éxito
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e bons resultados também, no acompanhamento dos projetos de criagdo, implantagcdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos, junto aos Departamentos e ao Conselho Estadual de Educacéo da
Bahia. E, no momento, estamos planejando e acompanhando os processos seletivos de acesso aos cursos de
graduacéo.

Fonte: PROGRAD, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

Criacdo de canais de comunicagdo para assessoramento e acompanhamento dacomunidade externa e interna
da UNEB.

E-mail: progradnaescuta@uneb.br

Instagram: https://www.instagram.com/prograd.uneb/

Facebook: https://www.facebook.com/prograd.uneb
Youtube: https://www.youtube.com/channel/lUCWKkJ68Y SHs2AzTXdJsW7Tvg

Fonte: PROGRAD, 2022

Acao orcamentaria 6931 — Concessdao de bolsa de monitoria de ensino

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de ensino, apoiando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades didatico-pedagdgicas em graduandos.
Produto: Bolsa de monitoria de ensino concedida

Responsavel: Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD)

Quadro 02 - Concessao de Bolsas de Monitoria de Ensino

Territorio de identidade Departamento / Campus N° de Bolsistas Atendidos

DCH | — Salvador 17

DEDC | Salvador 11

Metropolitano de Salvador DCET | — Salvador 23

DCV | — Salvador 26

DCHT XIX — Camacari 20

) DEDC Il — Alagoinhas 06

'é';?;ﬁ'o'\lorte e Agreste DLLARTES — Alagoinhas 05

DCET Il — Alagoinhas 12

~ ~ . DTCS Ill — Juazeiro 11
Sertdo do Sao Francisco .

DCH Il = Juazeiro 06

Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina 15

Recéncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus 15

DCH VI — Caetité 17

Sertdo Produtivo DEDC XIl — Guanambi 13

DCHT XX — Brumado 06

Piemonte do Itapicuru DEDC VIl — Senhor do Bonfim 15

Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 16

Bacia do Rio Grande DCH IX — Barreiras 20

Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas 20
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) DEDC Xl — Serrinha 10
Sisal DEDC XIV — Conceicao do coité 14
Piemonte do Paraguacgu DEDC Xl — Itaberaba 10
Baixo Sul DEDC XV — Valencga 07

. DEDC XV — Irecé 07
Irecé . .
DCHT XXIV — Xique-Xique 08
Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa 08
Costa do Descobrimento DCHT XVIII — Eunédpolis 07
Médio Rio de Contas DCHT XXI — Ipiad 01
Semiéarido Nordeste |l DCHT XXII — Euclides da Cunha 08
Chapada Diamantina DCHT XXIIl — Seabra 05
Total 359

Fonte: PROGRAD, 2022

Acao orcamentéaria 4110 — Concesséao de bolsa de Iniciagdo a Docéncia

Objetivo: Promover o processo de iniciagdo a docéncia a graduandos dos diferentes
cursos de Licenciatura da Uneb, por meio de insercdo orientada desses estudantes
no cotidiano da Escola Béasica, com a concessao de bolsas.

Produto: Bolsa de iniciacdo a docéncia concedida

Responsavel: Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD)

Quadro 03 - Concesséao de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia

Territério de identidade

Campus
DCH | — Salvador

N° de Bolsistas Atendidos

) DEDC | Salvador 72
g/laelt/rggcc))lrltano de DCET | — Salvador 24
DCV | — Salvador -
DCHT XIX — Camacari -
Litoral Norte e DEDC Il — Alagoinhas -
Agreste Baiano DCET Il — Alagoinhas 48
~ ~ . DTCS lll — Juazeiro -
Sertdo do Sao Francisco )
DCH Il = Juazeiro 24
Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina 48
Recbncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus 48
DCH VI — Caetité 72
Sertdo Produtivo DEDC XIl — Guanambi 24
DCHT XX — Brumado 24
Piemonte do Itapicuru DEDC VIl — Senhor do Bonfim 24
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 24
Bacia do Rio Grande DCH IX — Barreiras 24
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas 48
i DEDC Xl — Serrinha 24
Sisal DEDC XIV — Conceicio do coité 48
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Piemonte do Paraguacu

Baixo Sul
Irecé

Velho Chico

Costa do Descobrimento
Médio Rio de Contas
Semiarido Nordeste I
Chapada Diamantina

Total

DEDC Xl — Itaberaba

DEDC XV — Valenca

DEDC XV — Irecé

DCHT XXIV — Xique-Xique

DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa
DCHT XVIII — Eunédpolis

DCHT XXI — Ipia

DCHT XXII — Euclides da Cunha
DCHT XXIIl — Seabra

Fonte: PROGRAD, 2022

24
24
24

24
24
24
24
744

Acdo orcamentaria 4047 — Apoio a A¢des de Curso Fora de Sede

Objetivo: Apoiar cursos ofertados fora de sede, possibilitando um espaco de

aprendizagem diferenciado que viabilize a troca de saberes, a colaboracdo e a

construcao de projetos e tecnologias em uma perspectiva inovadora, inventiva, criativa

e empreendedora.

Produto: Curso fora de sede apoiado

Responsavel: Campus Avancado de Lauro de Freitas (CALF)

Quadro 04 - Projeto/Atividade, Campus Avancado de Lauro de Freitas, CALF

Projeto/Atividade proposto

Locagéo de imével

Instalacdo de infraestrutura
fisica em imével locado para
Unidade da UNEB em Lauro
de Freitas

Instalacd@o de rede logica em
imével locado para Unidade
da UNEB em Lauro de Freitas
Aquisicdo de equipamento de
TIC para Unidade da UNEB
em Lauro de Freitas

A Brinquedoteca  Cora
Coralina Enquanto
Laboratdrio Interdisciplinar de
Construcdo de Linguagens e
de Multimeios na Formacao
do Professor.

Ludarte.

Objetivo
Instalar setores administrativos e
académicos da Unidade da UNEB em Lauro
de Freitas

Possibilitar o funcionamento das atividades
administrativas e académicas da Unidade
da UNEB em Lauro de Freitas

Possibilitar o funcionamento das atividades
administrativas e académicas da Unidade
da UNEB em Lauro de Freitas

Possibilitar o funcionamento das atividades
administrativas e académicas da Unidade
da UNEB em Lauro de Freitas

Formar um ambiente propicio para o
desenvolvimento de praticas pedagogicas
apreendidas em sala de aula por intermédio
da facilitacdo da aprendizagem através da
mediacéo de experiéncias com o brincar e o
fazer artistico.

Organizar, criar e pensar acdes
pedagodgicas, lddicas e artisticas com
alunos de pedagogia do Campus |, na area
de Arte, Educacéo e Ludicidade, para atuar
como monitor na Brinquedoteca Cora
Coralina visando contribuir na formacao dos
sujeitos envolvidos.
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Beneficiarios
Servidores e discentes

da referida unidade, e
comunidade local

Servidores e discentes
da referida unidade,
alunos UPT

Servidores e discentes
da referida unidade,
alunos UPT
Servidores e discentes
da referida unidade,
alunos UPT

Alunos da educacao
bésica, da rede publica
municipal de Lauro de
Freitas.

Estudantes de
graduacéo;

Alunos da educacao
bésica, da rede publica
municipal de Lauro de
Freitas.

Quantitativo

00

273

273

273

800

20

50



Desenvolver acbes sociais solidarias,
UNIVERSIDADE eventos e campanhas no sentido de
SOLIDARIA: agdes sociais oportunizar as criangas, jovens, adultos e
no campus da UNEB em idosos a vivéncia ludica, além de contribuir
Lauro de Freitas. com a manutencéo das diversas instituicdes
agraciadas.

Instituicdes

Fonte: CALF, 2022

06
de

caridade; Organizacdes 04
nao governamentais;

Lares de idosos;

Comunidades carentes. 04

06

Acdo orcamentaria 4048 — Apoio a A¢cBes do Centro Académico de Educacao

do Campo e Desenvolvimento Territorial

Objetivo: Apoiar as acbes do Centro Académico de Educagdo do Campo e

Desenvolvimento Territorial, constituindo um espaco de referéncia para a producao

de conhecimentos acerca dos fen6menos educativos que abrangem as demandas dos

trabalhadores camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da

Educacdo do Campo, coordenando, integrando, sistematizando,

orientando e

promovendo o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para e com 0s sujeitos

sociais do campo, por meio de a¢cdes de ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensao.

Produto: Centro académico apoiado

Responsavel: Centro Académico de Educacdo do Campo e Desenvolvimento

Territorial (CAECDT)

Quadro 05 - Projetos e Ac¢des, CAECDT
Acdo realizada Beneficiario Quantitativo Data inicio
Feira  Agroecolégica da

UNEB (entrega de cestas) Interno e externo = Média de 35 cestas Maio/2020
Feira  Agroecolégica da Interno e externo N30 mensuravel Retomada dia
UNEB 28/04/2022

Destina-se a

formagéo

Projeto de Metrado C?:(;E]:c?c?sa edﬁ Sem data
Profissional em Educacéo do _grad 50 educandos/as .
Campo Licenciaturas e em prevista

Bacharelados em

outras areas de

conhecimento.
40 estudantes por

turma nos Aula inaugural foi
Sujeitos do campo.  departamentos de realizada em

Irecé e Conceicao 22/12/2020
do Coité/ CAECDT

Projeto de Bacharelado em
Agroecologia

Construcéo do

Projeto Viveiro de Mudas da ~ . .
Interno e Externo Nao mensuravel  espago realizado

Caatinga em out/2020
Projeto Licenciatura em Estudantes da 50 estudantes Sem data
Agroecologia — AECOFABA = Rede AECOFABA prevista
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Status

Aconteceu até dia
14/04/2022.

Em execucao
semanalmente (Toda
quinta feira.

Em reformulagéo a partir
das orientacdes apos
andlise da CAPES

Em execucdo. Realizado
o Il Médulo presencial
14/03 a 16/04/2022

Em execucao no
CAECDT em Conceigéo
do Coité.

Paralisado para ajustes
na negociacao financeira



Projeto de mapeamento das
Escolas do Campo

Projeto de Turismo de Base
Comunitaria

Projeto de Comunicagéo do
CAECDT

Especializacdo em educagéo
do Campo — Convenio SEC

Projeto do Campus
Avancado de Agroecologia,
Educacdo do Campo e
Desenvolvimento Territorial

Programa  Estadual de
Formacdo para os sujeitos
do Campo

Projeto de Especializacéo
em Educacdo do Campo -
Regular

Projeto TV UNEB — CAECDT

Organizacao de Livro
educacdo do campo e
agroecologia: resisténcia e
luta pelo fortalecimento dos
saberes e fazeres.

Projeto de Captacéo de Agua
e Tratamento de Esgoto do
CAECDT

Reunides Ampliadas do

Colegiado CAECDT

Escolas do campo
do Estado da Bahia
Movimentos
Sociais e Sindicais

Interno e Externo

Profissionais da
Rede Publica que
atuam diretamente
com as Escolas do
Campo;
Movimentos e
Organizacdes
Sociais e Demanda
espontanea.

Interno e Externo

Sujeitos do campo

Profissionais da
Rede Publica que
atuam diretamente
com as Escolas do
Campo;
Movimentos e
Organizacdes
Sociais e Demanda
espontanea.

Interno e Externo

Interno e externo

Interno e externo

Professores e
Movimentos
Sociais e Sindicais
que compde o
Colegiado do
CAECDT.

417 municipios
Em avaliacdo

Nao mensuravel

300 estudantes
distribuidos em 6
Departamentos da

UNEB, a saber:

Guanambi,

Teixeira de Freitas,

Senhor do Bonfim,

Serrinha/CAECDT,

Irecé e Bom Jesus
da Lapa

Nao mensuravel

Nao mensuravel

50 educandos/as
por turma nos
Departamentos de
Guanambi,
Teixeira de Freitas
e Serrinha.

Nao mensuravel

Nao mensuravel

Nao mensuravel

Média de 40
participantes por
reunido

Fonte: CAECDT, 2022

Retomado no dia
18/03/2022

Ano 2022

Iniciado
outubro/2021

Aula inaugural
em marco /2022

Sem data
prevista

Sem data
prevista

Previséo para
iniciar segundo
semestre de
2022

Lancamento do
canal foi dia
28/08/2020

Novembro/2020

Outubro de 2021

Toda segunda
sexta-feira de
cada més

Atividades realizadas pelo CAECDT
Descricdo quanto ao Desenvolvimento das Atividades

Em execucéo.

Em fase escrita

Em fase e aprovacéo do
colegiado do CAECDT

Em execucdo. Realizado
2 modulos.

Processos  tramitando
para conhecimento e
aprovacdo das Pro-
Reitorias da UNEB

Processos  tramitando
para conhecimento e
aprovacdo das Pro-

Reitorias da UNEB.

Estudantes ja
selecionados,
aguardando inicio das
aulas.

Em execucéo.
Com Programacéo
esponténea.

Em fase de licitagédo

Em fase de discussdo da
proposta com o IRPAA

via
pela

Realizadas
videoconferéncia
plataforma Teams

Feira Agroecolégica da UNEB comercializa produtos agroecoldgicos, livre de defensivos, além de formacao para
sustentabilidade e qualidade de vida.

22



Mestrado Profissional em Educacdo do Campo pretende fomentar a producdo de conhecimento acerca dos
processos formativos dos educadores que atuam no campo, como também problematiza a organizacdo do
trabalho pedagdgico na escola, sua gestdo, formacdo continuada, trabalho e implementagdo de projetos
inovadores teoricamente consistentes e socialmente relevantes.

Bacharelado em Agroecologia se propde formar, sob a perspectiva da pedagogia da alternancia, bacharéis em
Agroecologia para atender uma populacdo jovem e adulta de trabalhadores das areas rurais e constitui-se em
uma agdo com um largo significado na promocgéo da justica social no campo através da democratizagéo do acesso
a educacgdo superior, oportunidade impar para a UNEB reafirmar o seu compromisso social, e continuar
contribuindo efetivamente na implementacdo de novos padrdes de relacdes sociais no campo, constituindo-se,
desse modo, em uma acao estratégica ligada ao desenvolvimento do campo numa perspectiva sustentavel e
emancipada, na medida em que amplia o quadro de profissionais qualificados que assegure a autonomia técnica
e intelectual nas areas dos assentamentos que afetara 0 campo na sua totalidade. DA BASE LEGAL O curso de
Bacharelado em Agroecologia ndo tem legislacdo

Viveiro de Mudas da caatinga tem como objetivo a producdo de mudas da Caatinga para recatingamento do
Centro e doacédo

Licenciatura em Agroecologia objetiva formar Licenciados em Agroecologia para atuar nas Escolas Familias
Agricolas, comprometidos com a agrobiodiversidade, a soberania alimentar e a sustentabilidade.

Mapeamento das Escolas do Campo pretende atualizar o mapeamento da situacédo das escolas do campo nos
417 municipios da Bahia, identificar os desafios e as potencialidades vinculadas a essas escolas e apontar pistas
para subsidiar as politicas de educacdo do campo na Bahia.

Turismo de Base Comunitaria ofertard Cursos voltados ao Turismo com perspectivas sustentaveis e para auxiliar
acOes dos sujeitos do campo.

Projeto de Comunicac¢do do CAECDT, um canal, para producdo de contetdo 4udio visual, destacando as acdes
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, numa perspectiva interdisciplinar junto as organizacdes sociais populares e aos
povos do campo.

Campus Avancado de Agroecologia, Educacdo do Campo e Desenvolvimento Territorial visa criar uma unidade
de gestdo académica e administrativa no municipio de Conceicdo de Coité, a partir de todo o arcabouco ja
existente e reforcar esta acdo na perspectiva de contribuir com a formagcéo profissional e humana dos sujeitos do
campo e fomentar o desenvolvimento territorial sustentavel e solidario, fundamentado pelos principios formativos
da Educacédo do Campo, da Pedagogia da Alternancia e da Agroecologia.

Programa Estadual de Formacg&o para sujeitos do Campo - pretende fortalecer a educacgdo nos territorios,
estimulando, propondo, criando, desenvolvendo e coordenando projetos educacionais, utilizando metodologias
voltadas para a especificidade do campo, florestas e aguas, tendo em vista contribuir para a promocao da inclusao
social com desenvolvimento sustentavel dos territérios.

Especializacdo em Educagdo do Campo tem por objetivo formar profissionais em nivel de especializacéo latu
sensu em Educacdo do Campo que atuam diretamente na rede publica de ensino, educadores populares que
desenvolvam projetos ou ac¢des socioeducativas envolvendo a populagdo camponesa, visando a valorizagéo e a
qualificacéo dos profissionais da Educacgéo no e do Campo.

Formacdo / Especializagcdo em Educacdo do Campo tem por objetivo formar profissionais em nivel de
especializacao latu sensu em Educagédo do Campo que atuam diretamente nas escolas da educac¢éo basica do
Estado da Bahia.

TV UNEB — CAECDT tem por meta publicizar as a¢6es desenvolvidas pelo CAECDT e pelas organizac¢des sociais
parceiras.

A publicacéo do Livro visa agregar reflexdes tedricas, relatos de experiéncias circunstanciados e/ou resultados
de pesquisas que tenham como foco préaticas educativas e agroecoldgicas.
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Projeto de Captacdo de Agua e Tratamento de Esgoto do CAECDT — implantac&o de projetos de tecnologias
sociais sustentaveis no CAECDT

Reunibes do Colegiado CAECDT que pautam as acfes e encaminhamentos do coletivo
Fonte: CAECDT, 2022

Acao orcamentéaria 2000 — Manutencdo de Servi¢cos Técnico e Administrativo

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros servigos auxiliares, bem como

de assessoramento e controle.

Responsavel: Secretaria Geral de Cursos (SGC)

Quadro 06 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1° Quadrimestre SGC

Projetos /Atividades

Promover uma avaliacao
no contrato RMOXUNEB,
no sentido de que sejam
estabelecidos prazos para
os atendimentos SAC'S e
Ordens de Servicos (0OS),
este dltimo relacionado as
customizac¢Bes/adequacd
es do sistema.

Definicdo dos registros, no
Sagres Académico,
referente a carga horaria
de extensao.

Regularizacao dos
curriculos

redimensionados dos
cursos de

graduacdo(licenciaturas),
no Sistema Académico

Recomposicao do quadro
de pessoal da SGC

Aquisicdo de
equipamentos como
notebooks/computadores
e seus periféricos, tendo
em vista gue 0s mesmos

Estudos e
Pesquisa
Inicio de
conversa
com a
SEAVI, para
a definicdo
de prazo
para reunido
em que sera
discutida a
pauta.

Reunido com
a Prof2
Rosana e
encaminham
entos.

Reunido com
a GGCA

Aguardando
CoNCurso
publico

Solicitado 06

computadore

s/notebooks
além de

Status
. ~ Paralisado Concluida
execucao

Sim Nao Nao

Sim Nao Em
andamento

Sim Nao Em
andamento

Nao

Sim Em
andamento
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N° de
beneficiario

Todos os
departament
0s

Todos os
cursos da
UNEB

05 cursos de
licenciatura

02

Informacéao
Complementar

Uma proposta
de adequacéo
do sistema ja foi
encaminhada
pela
Tecnotrends

As informacgbes
sobre as
pendéncias
foram
informadas na
reuniao
Enquanto nao
ha técnicos
aprovados em
concurso ocorre
a solicitacdo de
contratacdo de
terceirizados
para compor as
equipes do
setor.

Foram
disponibilizados
02 notebooks,
01 mouse e ol
teclado.



ja estdo defasados e mouses e
alguns ja n&o funcionam. teclados
Fonte: SGC, 2022

Descrigéo do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

Integragdo SAGRES x MOODLE - Reunides semanais com a SEAVI, UDO e UNEAD para encaminhamentos e
alinhamentos sobre a integracédo dos sistemas que possibilitara a migracao/reflexo dos registros lancados no
Moodle para o sistema Sagres automaticamente.

Solicitacdo de compra de persianas para a SGC, tendo em vista o0 sol na parte da tarde refletir totalmente na parte
frontal do setor.

Fonte: SGC, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

Sugestédo de reunides periddicas com as Secretarias Académicas dos departamentos, no sentido de uma melhor
escuta para a solucdo de problemas e discussdes sobre os procedimentos académicos desenvolvidos pelas
secretarias.

Estas reunifes eram feitas apenas em situac@es especificas, como por exemplo, inicio do periodo de matricula.

Fonte: SGC, 2022

Acéo orcamentaria 7859 — Apoio a Formacéao Inicial de Profissional de
Educacéao Basica

Objetivo: Apoiar a formacao inicial de profissionais para atuar na rede publica
municipal de Educacéo Basica.
Produto: Formacao de profissional realizada

Responsavel: Plano Nacional de Formacao dos Professores da Educacdo Basica

(PARFOR)
Quadro 07 - Atividades PARFOR
Projeto/Atividade proposto Beneficiarios Quantidade
Formacdo Inicial de Profissional de Professores da educacao 65
Educacéo Bésica bésica estudantes do PARFOR

Fonte: Planejamento, 2022
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Acdo or¢camentaria 2555 — Gestdo Académica de Curso de Pds-Graduacéo

Objetivo: Assegurar a gestdo dos cursos de pos-graduacdo nos diversos

departamentos da UNEB, possibilitando a execucédo de suas atividades regulares e o

atendimento aos estudantes.

Produto: Curso de pés-graduacédo em funcionamento

Responsavel: Departamentos

Quadro 08 - Cursos de Pds-Graduacéo Stricto Sensu presencial em funcionamento

Territorio de
identidade

Metropolitano
de Salvador

Litoral Norte e
Agreste
Baiano

Sertdo do Séao
Francisco

Departamento

DCH I -
Salvador

DEDC | -
Salvador

DEDC | —
Salvador
DEDC | —
Salvador
DEDC | —
Salvador
DCET | -
Salvador
DCET | -
Salvador
DCET | -
Salvador
DCV | -

Salvador
DCV | -

Salvador

DCHT XIX —
Camacari

DEDC Il -
Alagoinhas

DEDC Il -
Alagoinhas
DCET Il —
Alagoinhas
DTCS Il -
Juazeiro

DTCS Ill -
Juazeiro

DTCS Il -
Juazeiro

Curso Presencial

Programa de Pos-Graduacdo em Estudo de
Linguagens (PPGEL)
Mestrado e Doutorado
Programa de Pos-Graduacdo em Educacao e
Contemporaneidade (PPGEDUC)
Mestrado e Doutorado
Programa de Pés-Graduacdo em Gestao e
Tecnologia Aplicadas a Educacao (GESTEC)
Programa de Pés-Graduacdo em Ensino de Historia
(ProfHistoria)
Programa de Pés-Graduacdo em Educacao de
Jovens e Adultos (MPEJA)
Programa de Pés-Graduacao em Quimica Aplicada —
(PGQA)
Programa de Pos-Graduacgdo em Ensino de Fisica
(ProfFisica)
Programa de Pos-Graduacgdo em Estudos Territoriais
(PROET)
Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias
Farmacéuticas (PPGFARMA)
Programa de Pos-Graduacgdo em Saude Coletiva
(MEPISCO)

Programa de Pos-Graduacgdo Multi-Institucional
Multidisciplinar em Difusdo do Conhecimento
(DMMDC)

Programa de Pés-Graduacao em Critica Cultural
(P6s-Critica)

Mestrado e Doutorado

Programa de Pos-Graduacdo em Historia (PPGH)

Programa de Pos-Graduacdo em Modelagem e
Simulacgéo de BioSistemas (PPGMSB)
Programa de Pds-Graduagdo em Agronomia —
Horticultura Irrigada (PPGHI)

Programa de Pos-Graduacgdo em Agroecologia e
Desenvolvimento Territorial (PPGADT)
Doutorado
Programa de Pos-Graduacgdo em Ecologia Humana
e Gestao Socioambiental (PPGEcoH)
Mestrado e Doutorado
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Alunos
Ativos 2022

MES: 82
DOU: 35

DOU: 156
MES: 101

206

46

94

25

25

53

74

52

46

DOU: 53
MES: 74

29

24

29

29

DOU: 48
MES: 42

Nota da
avaliacao
Capes

04

05

04
04
04
03
04
A

03

A

04

03

04



Piemonte
Diamantina

Recbncavo

Sertdo
Produtivo

Itaparica

Extremo Sul

Sisal

Irecé

Quadro 09 - Cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu presencial em funcionamento

Territério de
Identidade

Litoral Norte
e Agreste
Baiano

Bacia do Rio
Grande

Velho Chico

Sertao
Produtivo

Irecé

Itaparica

Metropolitano
de Salvador

Recbéncavo

Sisal

DCH Il -
Juazeiro
DCH IV -
Jacobina
DCH V - Santo
Antbnio de
Jesus
DCH V - Santo
Antbnio de
Jesus
DCH VI -
Caetité
DEDC VIII —
Paulo Afonso
DEDC X —
Teixeira de
Freitas
DEDC Xl —
Serrinha
DEDC XVI —
Irecé

Departamento

DCET Il - Alagoinhas

DLLARTES Il -
Alagoinhas

DCH IX - Barreiras

DCHT XVII - Bom
Jesus da Lapa

DCH VI - Caetité

DEDC XlI - Guanambi

DCHT XXIV - Xique-
xique

DEDC VIl - Paulo
Afonso
DEDC | - Salvador
DCV | - Salvador

DCH V - Santo Antbnio
de Jesus

DEDC XI - Serrinha

Programa de Pos-Graduacgdo em Educacao, Cultura

e Territérios Semiéaridos (PPGESA)

Diversidade (MPED)

Local (PPGHIS)

(ProfLetras)

e Sociedade (PPGELS)

Vegetal (PPGBVeg)

Educativa e Social (MPIES)

Fonte: PPG, 2022

Curso Presencial

Educacdo Matemética
Estudos Africanos e
Representacdes da Africa no
Brasil
Metodologia do Ensino-
Aprendizagem de Linguas
Estrangeiras
Producéo Vegetal no Cerrado
Educacgéo e Meio Ambiente
Gestéo e Politicas Publicas para a
Educacao Basica
Biodiversidade do Semiérido
Praticas Docentes
Interdisciplinares
Educacgéo do Campo
Educacgéo Ambiental,
Biodiversidade e Cultura Regional
Educacgéo Matemética e
Contemporaneidade
Gestao e Educacao Intercultural
Indigena
Psicologia Clinica
Residéncia Multiprofissional em
Saude
Geografia e Desenvolvimento
Territorial
Analise Ambiental e Gestédo
Sustentavel do Territério
Fonte: GPOS, 2022
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Programa de Pos-Graduacdo em Educacao e

Programa de Pos-Graduacdo em Histdria Regional e

Programa de Pés-Graduacéo Profissional em Letras

Programa de Pos-Graduacdo em Ensino, Linguagem

Programa de Pés-Graduagéo em Biodiversidade

Programa de Pos-Graduacédo em Letras (PPGL)
Programa de Pds-Graduacdo em Intervencao

Programa de Pos-Graduacdo em Estudos Africanos,
Povos Indigenas e Culturas Negras (PPGEAFIN)

Vagas
Ofertadas

40

25

25
25
40
120
30
30
500
20

40

60/70
20

20

20

55

97

21

21

128

28

25

23

68

Alunos
Ativos 2022
45

27

15

25

13
33

34

17
18
38

17

03

04

03

04

03

03

03

Ne° Edital
2/2021

98/2019

45/2021
23/2021
21/2018
27/2019
91/2021
6/2021
114/2022
6/2019

8/2021

69/2021
53/2021
1/2020

11/2021

4/2021



Quadro 10 - Atividades de Curso de P6s-Graduacdo GESTEC

Atividade
Oferta de Componentes curriculares regulares mediados por
tecnologia e presencial.
GTE 001
GTE 004
GTE 006
GTE 007

Realizaco de Bancas de Defesa

Orientacfes para TCC

Atendimento do agendamento de defesas de TCC e
Qualificacbes via PANDORA

Encontros de grupos de pesquisa, Discussbes tematicas
articuladas com as areas de conhecimento do programa por
intermédio das acbes dos grupos de pesquisa e
participacBes dos docentes pesquisadores em outros
ambitos de difusdo do conhecimento.

Abertura e acompanhamento de processos via SEI com
solicitacBes de alunos (atestados, declaracdes, solicitacdo
de diploma, e outros requerimentos)

Objetivo

120 alunos atendidos

Banca de 3
mestrandos realizada
120 orientandos

13 alunos atendidos

120 alunos atendidos

120 processos

Fonte: DEDC I/GESTEC, 2022

Periodo de Realizacao

Janeiro a Abril/2022

Janeiro a Abril/2022
Janeiro a Abril/2022

Janeiro a Abril/2022

Janeiro a Abril/2022

Janeiro a Abril/2022

Acdo orcamentaria 6629 — Apoio a Acdes do Ensino de Pés-graduacéo

Objetivo: Apoiar técnica e financeiramente as atividades de Pos-graduacao, por meio

do acompanhamento e avaliacdo dos Programas e cursos, Grupos de Pesquisa, bem

como construir indicadores e subsidios para a definicdo de politicas de pesquisa e

inovacgao.

Produto: Apoio técnico-financeiro realizado

Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacao (PPG)

Tabela 01 - Nimero de Grupos de Pesquisa por area de conhecimento
N° de grupos certificados

Area de conhecimento

Educacéo
Letras

Direito
Historia
Linguistica
Saude coletiva
Comunicagéo
Agronomia
Antropologia
Ecologia
Administracao

29

105
34
16
14
13
13
10
09
09
08
07




Ciéncia da computacéo 07
Geografia 07
Medicina 06
Quimica 06
Sociologia 06
Artes 04
Economia 04
Educacao fisica 04
Enfermagem 04
Filosofia 04
Matemética 04
Biologia geral 03
Botanica 03
Fonoaudiologia 03
Geociéncias 03
Psicologia 03
Ciéncia paolitica 02
Ciéncias ambientais 02
Desenho industrial 02
Farmacia 02
Farmacologia 02
Microbiologia 02
Planejamento urbano e regional 02
Turismo 02
Argueologia 01
Arquitetura e urbanismo 01
Bioquimica 01
Ciéncia e tecnologia de alimentos 01
Divulgacéo cientifica 01
Engenharia agricola 01
Engenharia biomédica 01
Engenharia de materiais e metallrgica 01
Fisica 01
Fisioterapia e terapia ocupacional 01
Genética 01
Imunologia 01
Morfologia 01
Nutricao 01
Recursos pesqueiros e engenharia de pesca 01
Zoologia 01

Total 341

Fonte: PPG, 2022

Tabela 02 - Projetos de Pesquisa por grande area de conhecimento
Area de conhecimento Quantidade

Ciéncias agrarias ‘ 67
Ciéncias bioldgicas ‘ 136
Ciéncias da saude ‘ 182
Ciéncias exatas e da terra \ 85
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Ciéncias humanas 406
Ciéncias sociais aplicadas 81
Engenharias 06
Linguistica, letras e artes 140
Outros =
Total 1.103

Fonte: PPG, 2022

Acao orcamentéaria 6927 — Apoio as Acbes de Pesquisa e de Iniciacao
Cientifica e Tecnolégica

Objetivo: Prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realizacéo de pesquisas,
dentro da politica institucional de P&D, e fortalecer a infraestrutura, visando a geracéo
e difusdo de novas tecnologias e potencializando o desenvolvimento cientifico e
tecnologico.

Produto: Apoio técnico-financeiro realizado

Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacao (PPG)

Quadro 11 - Acbes de apoio técnico-financeiro realizado para as Acdes de Pesquisa
e de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica

Acao Beneficiarios Quantitativo Data de Inicio Status
Oficina indices Bibliométricos Pesquisadores 40 29/03/2022 Concluido
Lancamento do Edital de Iniciagdo Comunidade e .
Cientifica Coordenadores de NUPE 30 21/03/2022 Concluido
Rgunla}o com o Comité de Iniciacdo Cc_)r_nlte~ d(_a Interno de 20 03/02/2022 Concluido
Cientifica Iniciacdo Cientifica
Reunido para Avaliacdo e Aprovacéo Comissio Iniciacio
do Barema do Edital de IC Junior Cientifica Janior & 04 10/02/2022 Concluido
2022/2023
Reunido do Comité Institucional de IC Comite de Interno de Estudos e
- Processo de Avaliacédo dos Projetos, Iniciacio Cientifica 24 06/06/2022 esquisa
edital n°018/2022 ¢ pesq
Reunido Comité Interno e Externo de Comité Interno e Externo Estudos e
Iniciacdo Cientifica da UNEB - Edital A 30 07/06/2022 .
1°018/2022 de Iniciagdo Cientifica pesquisa
Inscrigbes SBPC 2022 Discentes bolsistas da IC 14 04/03/2022 Em .
Execucgao
Reunido  Pré-Reitoria  com  os Docentes.  discentes e Em
Programas e Direcao de .. ' 04 19/03/2022 N
técnicos. Execugao
Departamento.
Fonte: PPG, 2022
Quadro 12 - A¢les de apoio técnico-financeiro & Pos-graduacgéo realizadas
Acéo Objetivo Beneficiarios Quantitativo Dlﬁtiiige Status
o ~ Docentes .
Descentralizacao Fomentar as acdes X ’ Concluido
PROPOS financeiras dos PPGSS Dt'zgﬁlnggs € 22 020312022 17/03/2022
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Treinamento da
Plataforma
Sucupira

Treinamento da
Plataforma
Pandora

Treinamento da
Plataforma Lattes

Treinamento em
Wordpress
Treinamento
SSPPG - Curso
lato sensu

Edital do PROEP n°
026/2022

Reunido Individual
com 0s
coordenadores e
equipe académica
dos PPGSS

Realizacdo do VIII
Workshop da PPG

Orientar acerca dos
procedimentos e
demandas para
preenchimento do

relatério de Avaliagao
do Ano Base 2021

Instrumentalizar a
equipe de coordenacdo
académica em relacdo

aos  processos de
registro académico e as
possibilidades de
acesso a dados
importantes para a
avaliagcdo e
acompanhamento
sistematico do
programa.
Instrumentalizar 0s
professores no que se
refere as
especificidades dos
registros académicos
realizado no lattes no
que se refere as
exigéncias da PGSS
Instrumentalizar a
equipe de coordenacdo
académica e
coordenadores na

manutencdo dos sites
dos programas

Instrumentalizar a
equipe de coordenacao
académica e
coordenadores na
manutencao do SSPPG
Fomentar o]
fortalecimento da

politica de publicacéo e
fortalecimento dos
periddicos da UNEB
vinculados aos PPGSS
Construir um mapa
diagndstico das
demandas académico

administrativas dos
PPGSS

Apresentar aos
Coordenadores,

Secretarios e Docentes
dos cursos orientacdes,
informacdes,
proposicbes para o
desenvolvimento do
trabalho coletivo em
seus processos
académicos e
administrativos

Coordenadores e
Secretérios dos
PPGSS

Professores,
coordenadores e
secretarios
PPGSS

Professores dos
PPGSS

Coordenadores e
Secretarios dos
PPGSS

Coordenadores e
Secretarios dos
PPGSS

Editores de
periddicos
consolidados e
em consolidacao
da UNEB

Coordenadores e
Secretarios dos
PPGSS

Coordenadores,
secretarios,
técnicos,
docentes dos
PPG stricto
sensu e lato
sensu

Fonte: PPG, 2022
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63 pessoas
(docentes, 17/03/2022
técnicos)
29/03/2022
01/04/2022
64 pessoas
(docentes e 08/03/2022
técnicos)
04 cursos 08/02/2022
30/03/2022
Aguardando -y 5005
as propostas
Marco e
25 PPGSS abril de
2022
26 PPGSS 30 26 a29de
Cursos 2022 abril

Em
execucao

Concluida
01/04/2022

Concluida
08/03/2022

Concluida
30/03/2022

Concluida
04/2022

Concluida
21/03/2022

Em
execucao

Concluida
30/03/2022



Acdo or¢camentaria 6989 — Concesséo de Bolsa de Iniciagdo Cientifica,
Tecnologica e de Inovacéo.

Objetivo: Conceder bolsas de iniciacao cientifica, iniciacao tecnoldgica e de inovacao,

assegurando o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo no ambito das

universidades, bem como a qualidade da formacédo do estudante universitario.

Produto da acao: Bolsa de iniciacdo cientifica/inovagédo concedida.

Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacao (PPG)

Tabela 03 - Bolsas de Iniciagdo Cientifica concedidas por Programa

Programa Quantidade

PICIN - UNEB 251
FAPESB 150
CNPQ (IC) PIBIC 80
CNPQ PIBIC - AF 20
CNPQ PIBITI 10
CNPQ PIBIC-JUNIOR 07
IC JUNIOR - UNEB 100

Total 618

Fonte: PPG — GESP, 2022

Tabela 04 - Bolsas de Iniciacéo Cientifica PICIN concedidas por Departamento

Territério de identidade

Metropolitano De Salvador

Litoral Norte e Agreste Baiano

Sertdo do Sao Francisco
Piemonte Diamantina
Recbncavo

Sertdo Produtivo

Piemonte do Itapicuru
Itaparica

Bacia do Rio Grande
Extremo Sul

Sisal

Departamento
DCH | — Salvador
DEDC | — Salvador
DCET | — Salvador
DCV | — Salvador
UNEAD - Salvador
DCHT XIX — Camacari
DEDC Il — Alagoinhas
DCET Il — Alagoinhas
DLLARTES - Alagoinhas
DTCS Il = Juazeiro
DCH Ill = Juazeiro
DCH IV — Jacobina
DCH V — Santo Antbénio de Jesus
DCH VI — Caetité
DEDC XIl — Guanambi
DCHT XX — Brumado
DEDC VIl — Senhor do Bonfim
DEDC VIl — Paulo Afonso
DCH IX — Barreiras
DEDC X — Teixeira de Freitas
DEDC Xl — Serrinha
DEDC XIV — Conceigéo do Coité
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NUumero de bolsistas
12
14
03
11
02
02
06
07
03
07
03
17
07
12
09
04
06
08
09
02
05



Piemonte do Paraguacgu DEDC Xl — Itaberaba 02

Baixo Sul DEDC XV — Valenca --
R DEDC XV — Irecé --
Irecé . .

DCHT XXIV — Xique-Xique 03

Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa --
Costa do Descobrimento DCHT XVIII — Eunédpolis 02
Médio Rio de Contas DCHT XXI — Ipiad 02
Semiéarido Nordeste |l DCHT XXII — Euclides da Cunha 03
Chapada Diamantina DCHT XXIIl — Seabra 03
Total 164

Fonte: PPG, 2022

Acdo orcamentaria 4112 — Concesséao de Bolsa para Estudante Fundamental,
meédio e profissional da Rede Publica

Objetivo: Desenvolver nos estudantes do ensino fundamental, médio e profissional
da Rede Publica competéncias para atuacdo cientifica e tecnologica, por meio da
concesséo de bolsas.

Produto: Bolsa de pesquisa concedida

Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacao (PPG)

Tabela 05 - Bolsa para Estudante Fundamental, médio e profissional da Rede

Publica
Departamentos Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22

DCET | — Salvador 02 02 02 02 02
DCV | — Salvador 05 05 05 05 05
DEDC | — Salvador - - - - -
DCH Ill = Juazeiro 01 01 02 02 02
DCH IV — Jacobina 02 02 02 02 02
DCH VI — Caetité 04 04 04 04 04
DCH IX — Barreiras 02 02 02 - -
DEDC X — Teixeira de Freitas 01 01 01 01 01
DEDC XIV - Conceic¢éo do Coité - - - - -
DCHT XIX — Camacari 04 04 04 03 02
DEDC XV - Valenga 02 02 02 02 02

Total 23 23 24 21 20

Fonte: PPG, 2022
Tabela 06 - Bolsa de Pesquisa concedida
Departamentos Nimero de Bolsas  Municipio de Origem do Aluno

DCH | — Salvador 18 Salvador
DEDC | — Salvador 35 Salvador
DCET | — Salvador 28 Salvador
DCV | — Salvador 48 Salvador
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Unead - Salvador 03 Salvador
DEDC Il — Alagoinhas 17 Alagoinhas
DCET Il — Alagoinhas 22 Alagoinhas
DTCS Il = Juazeiro 29 Juazeiro
DCH Ill = Juazeiro 13 Juazeiro
DCH IV — Jacobina 34 Jacobina
DCH V — Santo Anténio De Jesus 14 Santo Antdnio De Jesus
DCH VI — Caetité 23 Caetité
DEDC VIl — Senhor Do Bonfim 12 Senhor Do Bonfim
DEDC VIl — Paulo Afonso 25 Paulo Afonso
DCH IX — Barreiras 16 Barreiras
DEDC X — Teixeira De Freitas 22 Teixeira De Freitas
DEDC Xl — Serrinha 11 Serrinha
DEDC Xl — Guanambi 20 Guanambi
DEDC XIV — Conceigdo Do Coité 06 Conceicao Do Coité
DEDC XVI — Irecé 02 Irecé
DCHT XVII — Bom Jesus Da Lapa 01 Bom Jesus Da Lapa
DCHT XVIII — Eunédpolis 12 Eunépolis
DCHT XIX — Camagari 06 Camacari
DCHT XX — Brumado 04 Brumado
DCHT XXI — Ipiau 02 Ipiad
DCHT XXII — Euclides Da Cunha 03 Euclides Da Cunha
DCHT XXIIl — Seabra 07 Seabra
DCHT XXIV — Xique-Xique 03 Xique-Xique
Total 436

Fonte: PPG, 2022

Acéo orcamentaria 4113 — Concesséao de Bolsa para Estudante dos Programas

de P4s-Graduacao Stricto Sensu

Produto: Bolsa de pds-graduacdo concedida

Objetivo: Conceder bolsas de pos-graduacdo, assegurando o desenvolvimento da
pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacdo no ambito das universidades, bem

como a qualidade da formacé&o de profissionais pesquisadores.

Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacao (PPG)

Tabela 07 - Bolsa de pds-graduacéo concedida (PROGPesq)
Departamentos

NUmero de bolsas

DCH | — Salvador
DEDC | — Salvador
DCET | — Salvador
DCV | — Salvador
DEDC Il — Alagoinhas
DCET Il — Alagoinhas
DTCS Ill - Juazeiro
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DCH VI — Caetité 03
DEDC VIl — Paulo Afonso 05
DEDC X — Teixeira De Freitas 03
DEDC Xl — Serrinha 04
DEDC XV - Irecé 04
DCHT XIX — Camagari 03

Total 45

Fonte: PPG, 2022

Tabela 08 - Bolsas outras instituicdes fomento

Departamentos Numero De Bolsas

DCH | — Salvador 29
DEDC | — Salvador 43
DCET | — Salvador 14
DCV | — Salvador 16
DEDC Il — Alagoinhas 44
DCET Il — Alagoinhas 06
DTCS Ill = Juazeiro 19
DCH Il = Juazeiro 43
DCH IV — Jacobina 05
DCH V — Santo Anténio De Jesus 04
DCH VI — Caetité 03
DEDC VIl — Paulo Afonso 11
DEDC X — Teixeira De Freitas 06
DEDC Xl — Serrinha 03
DEDC XVI- Irecé 07
DCHT XIX — Camacari 05

Total 258

Fonte: PPG, 2022

Tabela 09 - Bolsas da CAPES e FAPESB

Instituicdo De Fomento Mestrado Doutorado Total
Capes | 114 48 162
Fapesb | 75 21 96

Total | 189 69 258

Fonte: PPG, 2022

Acdo orcamentaria 2558 — Desenvolvimento de Projeto e Atividade de Pesquisa
Universitéaria

Objetivo: Desenvolver projetos e atividades de pesquisa € inovagdo nos
departamentos.
Produto: Projeto/atividade de pesquisa desenvolvida

Responsavel: Departamentos
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Tabela 10 - Projetos de pesquisa por Grande Area de conhecimento

Area de Conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrarias 67
Ciéncias Biolégicas 136
Ciéncias da Saude 182
Ciéncias Exatas e da Terra 85
Ciéncias Humanas 406
Ciéncias Sociais Aplicadas 81
Engenharias 06
Linguistica, Letras e Artes 140
Outros --

Total 1.103

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento (SIP), 2022

Quadro 13 - Atividades de Pesquisa Universitaria MPEJA

Atividade Objetivo Periodo de Realizacao
Pesquisa acao sobre
Comunidades de Préatica na EJA comunidades virtuais na Maio 2022 a maio 2024
EJA — tempo formativo |
EJAelInclusdo  aee Fev. 2022 a fev. 2023
Transicdo dos Jovens do Ensino Es.tudar © fer.16men9 da capital
baiana. Pesquisa esté na etapa de Fev. 2022 a fev. 2023

Médio para a EJA .
planejamento

Fonte: Docentes MPEJA, 2022
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Acdo or¢gamentaria 6915 — Realizac&o de Curso de Educacédo a Distancia

Objetivo: Criar condi¢cdes de funcionamento e gestao de cursos através da Educacao

a Distancia com vistas a potencializar a oferta do ensino de graduacdo, pos-

graduacao, extensédo, bem como expandir e diversificar as oportunidades de acesso

a universidade.

Produto: Curso de educacéo a distancia em funcionamento

Responsavel: Unidade de Educacéo a Distancia (UNEAD)

Projetos
[Atividades

Elaborar os PPCs
dos CSTs

Consolidar o uso
do Sagres WEB,
bem como a
integracdo  dos
sistemas AVA e
Sagres

Acompanhar 0s
convénios e o0s
editais: Convénio
e Editais UAB

Consolidar 0s
Polos Oferta
Propria [| Fase]

Quadro 14 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre UNEAD

Status
Estudos e Em
Pesquisa execucao
Foi
encaminhado
para a CAPES a
oferta da Fase 2
do Edital
09/2022
solicitando
vagas para 0s
seguintes CSTs:
Gestao Publica;
Gestao
Ambiental,
Gestao
Comercial -
Enfase em
Afroempreende
dorismo e
Gestao de
Turismo.
Reunides
semanais
com
UDO/EPP —
SEAVI e
UNEAD para
execuc¢do do
projeto
Fase 2
expectativas
para maio
Convénio de
2020 em
assinatura
Reunides em
Curso com os
14 Polos
Cronograma
de viagem

Paralisado  Concluida
Aguardand
oa
resposta da
fase 2 do
Edital
09/2022 da
Capes para
constituir
GT
Fase 1
concluida
ABR/2022
Maquinas
entregues
pela UDO
ABR/2022
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N° de
beneficiarios

2.000
estudantes

7.000 alunos
impactados
350 bolsistas
entre
professores
formadores,
tutores e
coordenadores
2.160
estudantes

3.500
estudantes

Informacéao
Complementar

Ja esta sendo
agendada a
reunido com as
empresas de
tecnologia - EPP

Edital 009/2022

Convénio de
2015 em fase de
prestacao de
contas

14 polos
14 municipios



Ampliar as ofertas
de cursos livres a
distancia (CLON)

Realizar selecéo,
via Editais, para

consolidar a
equipe de
professores e
tutores

Ampliacéo de
vagas UAB

Ampliacédo das
ofertas da
Mobilidade
Virtual/Abruem

Implantacdo de
Tecnologias
Assistivas em
cursos EaD

Tornar a oferta do
Curso de Mdsica
permanente,
ampliando a
parceria com o
Neojiba

Ampliar a oferta
do Curso de
Administracao

Adequacéo da
Equipe Técnica
Unead

em
elaboracdo
Os cursos
Pfac e
Extensao
serao
adaptados
para o Clon
Edital de:
Tutoria
Coordenacao
de Polos
Cursos
novos de
Ago/2022
Expectativa
de ampliacdo
de mais
3.500 da
fase 2 —
PNAP e
Desenvolvim
ento
territorial
Edital 2022.2
sendo
discutido
com a
ABRUEM

Recebemos
4 novo
servidores, 0

Estd em
avaliacado

Aguardand
o}
articulagdo
com o
Neojiba
para avaliar
oferta em
2023.
Apbs a
formacgéo
da primeira
turma e
analise dos
resultados
e
reconhecim
ento,
ofertaremo
s novas
turmas em
Polos
Oferta
Propria.
Aguardand
o Censo de
Terceirizad
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Saimos de
800 vagas
em 20218
para 2.160
vagas em

2022, so na

area de
educacéao
ABR/2022

5.000
cursistas

500 bolsistas

500
estudantes

250 novas
vagas

250 novas
vagas

Edital de tutoria
ja em execucao;
edital de C. Polo
na Projur e
demais em
elaboracao.

Aguardando o
novo convénio
da CAPES para
estruturacdo da
Equipe

Solicitar ao
Gabinete a
articulacdo com
a gestdo do
Neojiba



Promover a oferta
de curso de pos-
graduacdo stricto
sensu na
modalidade EaD,
a partir da
elaboracdo do
PPC do mestrado
em EabD.

Dinamizar e
estruturar 0s
Polos do
Programa

Universidade

Aberta do Brasil
(UAB), em
articulacdo com
os Departamentos
da Uneb, na
perspectiva do
desenvolvimento

dos territérios
baianos.

Incrementar a
politica de

formacéo para
técnicas/os

administrativas/os
, docentes e

discentes,
visando o uso das
tecnologias
inteligentes na
educacdo,
considerando a
mediacéo
tecnoldgica e
disseminacdo do
uso de
tecnologias nas
atividades de
ensino-

aprendizagem
Ampliar as acgfes
de pesquisa e

extensao que
envolva a
modalidade de
Educacédo a
Distancia,

fomentando a

participacdo  de

que
melhorou as
condicdes de
atendimento
as demandas
institucionais/
legais.

PPC em
elaboracéo e
analise.

Polos
Associados
regularizados

Valenca
Jacobina
Caetité
Xique-Xique
Canudos

PFAC
PROEX
DIGITAL
Com trilhas
para
Técnicos
Gestéo
Universitaria
Todos em
articulagao
com a PGDP

Editais em
curso, com
projetos
aprovados

ose
concurso
publico
para
ampliacdo
da Equipe
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100

5 Polos

500
estudantes

500 servidores

50 estudantes



estudantes  nos

editais.

Implantar 0s

Nnovos cursos ja Avaliacdo

aprovados nos

(Urbanismo e territorios

Engenharia da para

Producéo elaboracdo

Territorial), a partir de PPCe

da elaboracéo dos ofertas

seus PPCs

Fonte: UNEAD, 2022
Quadro 15 - Cursos Graduacgéao EAD Ofertados
Turmas N° de Alunos
Curso — - :
Polo/Municipio  Quantidade  Matriculados
Administracdo publica — UAB 06 06 215
Administracao publica — oferta propria 05 05 428
Ciéncias da computacao - licenciatura 03 03 378
Fisica - licenciatura 02 01 28
Educacéo fisica - licenciatura 04 04 157
Geografia - licenciatura 16 07 259
Histdria - licenciatura 08 08 357
Letras inglés - licenciatura 05 05 162
Letras portugués - licenciatura 04 04 238
Matemadtica - licenciatura 07 07 242
Pedagogia - licenciatura 08 08 352
Quimica - licenciatura 01 01 38
Musica — licenciatura 05 05 161
Administracéo - bacharelado 01 03 86
Educacéo inclusiva - licenciatura 05 05 70
Total 51 80 3.171

Fonte: UNEAD, 2022

Quadro 16 - Cursos Pos-Graduacao EAD Ofertados

Turmas N° de Alunos
Curso C . ;
Polo/Municipio Quantidade Matriculados
Educacéo Digital Autoinstrucional 1 2.760
Total 2.760

Fonte: UNEAD, 2022
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Acao orcamentéaria 6907 — Realizacdo de Acdes de Extensdo Universitaria

Objetivo: Realizar acdes de extensdo universitaria, por meio da implementacéo de

programas, projetos e atividades de extensdo, com vistas a propiciar a interagcao dos

estudantes de graduacdo com a realidade social, dando condicbes para o

melhoramento dos padrdes de exceléncia cientifica e académica das instituicoes.

Produto: Acao de extenséo realizada

Responsavel: Pr6-Reitoria de Extensdo (PROEX)

Projetos
[Atividades

Produzir o Plano
de Gestdo da
PROEX de 2022,
com a equipe de
trabalho da
PROEX,

inclusive com os
Nlcleos, bem

com realizar
diagnéstico da
estrutura

organizacional
da Pro-Reitoria
Implementar o
Programa de

Apoio as
Coordenacdes
dos Nucleos de
Pesquisa e
Extensao
(NUPE)

Atualizar as

regulamentacde
S concernentes
ao Programa de
Bolsas de
Extenséo
Elaborar atos
normativos para
0 cumprimento
do retorno das
atividades
extensionistas
presenciais
Atualizar 0s
sistemas SIP e
SISPROEX, bem
como iniciar a
producéo de

Quadro 17 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre PROEX
Status

Estudos e Em
Pesquisa execucdao

Paralisado

N° de

Concluida beneficiarios
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18 pessoas
da equipe
PROEX

30
coordenadora
sles e 30
secretarias/os
do NUPE

400 bolsistas
do PROEX

Em média,
4.600
extensionista
s, entre
docentes,
técnicas/os e
estudantes

Informacéao
Complementar

Apresentamos e atualizamos
o Plano com as coordenactes
de NUPE, Coordenacdes de
UATI e os Nucleos.

Sera incluida na programacéo
financeira de abril/2022

Além das publicagbes das
Resolugbes 1502/2022 e
1503/2022, realizamos o
edital PROIEX 012/2022, que
estd em andamento.

Publicada a  Resolucao
CONSEPE 2170/2022.

Compomos um Grupo de

Trabalho, constituido pela
PROEX, uDO e
representacdes de

coordenacéao do NUPE. Estédo



uma plataforma

digital da
PROEX

Propor e
acompanhar a
criagdo do
Forum de
Coordenadoras/

es do NUPE,
para auxiliar nas
discussoes

sobre Extensao
Universitaria no
processo da
Estatuinte e
curricularizacéo
da extensao

Consolidar 0]
Projeto
DebArtes, com a
cartografia  de
experiéncias
extensionistas
na area de artes
e cultura; bem
como a
implementacéo
de foruns
territoriais com
coletivos
artisticos

Constituir
Comissao
Administrativa
das Empresas
Juniores da
Uneb, conforme
estabelecido na
Resolucao
1425/20

Implementar o
Termo de
Cooperacédo
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N&o se aplica

350
extensionista
s da area de

artes e
cultura na
UNEB

10 empresas
juniores na
UNEB

40 cursistas,
que sao
servidoras/es

em trabalho de atualizacdo do
SISPROEX, com prazo de
finalizag&o em 31 de maio.

Quanto a atualizagao do SIP,
foi realizada pela PROPLAN.
Realizamos um encontro dos
NUPE (coordenacéo e
secretaria) com a PROEX,
PROPLAN e UDO para
apresentacdo da  versao
preliminar do SIP atualizado,
para discussdes e sugestbes
quanto ao uso do sistema.

Diante de estudos que
realizamos, compreendemos
gue tal criacdo ndo esta na
instAncia administrativa da
PROEX.

Realizamos o levantamento
de experiéncias
extensionistas na area de
artes e cultura, utlizando
como referéncia o SIP de
2021. Implementamos as
plenarias territoriais sobre
artes e cultura, nos dias 15,
17, 22 e 24 de abril. Nessa
primeira edi¢do, construimos
a minuta de um edital
PROAPEX, especifico para
essa area tematica, que sera
publicado em maio deste ano.
As atas das plenarias estarédo
finalizadas em 30 de abril.
Reconstituimos a comissao
administrativa das Empresas
Juniores.  Atualizaram a
Resolugcdo 1425/2020 e iréo
submeter tal minuta numa
plendria com as empresas
juniores da UNEB, para, em
seguida, encaminhar para o
CONSU. Além disso, a
comissdo elabora instrucéo
normativa para criacdo de
empresas juniores na UNEB,
bem como um programa de
apoio.

A Comissdo instituida pela
Reitoria da Uneb, com vistas a
realizacdo de chancela do



027/2021, para
realizaco do
Programa de
Certificagdo em
Controle Interno

Planejar o]
Congresso  de
Extensdo
Universitaria de
2022,

associando ao
centenario da
Semana de Arte
Moderna

Produzir o]
informativo
INFORPROEX e
implementar a
revista
IntegrACAO

Implementagéo

de féruns
territoriais de
Extensao

Universitaria

Fonte: PROEX, 2022

gue atuam
nas unidades
de controle
interno, dos
diversos
orgdos e
entidades da
Administraca
o Publica
Estadual da
Bahia

Em média,
4.600
extensionista
s, entre
docentes,
técnicas/os e
estudantes

Em média,
4.600
extensionista
s, entre
docentes,
técnicas/os e
estudantes

Em média,
4.600
extensionista
s, entre
docentes,
técnicas/os e
estudantes

Programa de Capacitacdo de
Coordenador de Controle
Interno, esta sendo
desenvolvida desde 16/09/21
e tem previsao de término em
dezembro de 2022, para a
primeira etapa do
programa. Sob a
coordenacdo de Dahyse
Oliveira, as deliberactes
estdo registradas no Processo
Sei 074.7037.2021.0045260-
51, bem como no SIP e no
SISPROEX, em 2022.
Tivemos reunibes com a
equipe PROEX para definir o
projeto do Il CEU, que sera
apresentado e discutido com
0s NUPE, no dia 02 de maio,
para encaminhamentos em
termos de logistica,
planejamento e execuc¢do do
mesmo.

Reavaliamos a proposta do
INFORPROEX e estamos
produzindo a plataforma
PROEX digital, que ser4d um
ambiente virtual com as
comunidades de
extensionistas da UNEB. Sera
lancada em maio de 2022.
Quanto a revista, estamos em
estudos para implementacéo,
a partir do segundo semestre
de 2022.

Consolidamos a metodologia
participativa de plenarias
territoriais para todas as
pautas da PROEX. Iniciamos
tal metodologia com a
discussdo entre os campi
mais préximos das cidades
que decretaram estado de
emergéncia em relacdo as
fortes chuvas. Essas
plenarias produziram o edital
PROAPEX 024/2022,
especifico para fomentar
acles extensionistas que
contribuam com as
comunidades arrasadas.

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando

0S aspectos positivos e criticos

1.Gestéo dos Editais 09/2022 da UATI, 012/2022 do PROIEX e 024/2022 do PROAPEX edicdo que pretende contribuir
com as comunidades atingidas pelas fortes chuvas. Em relagédo aos editais, constituimos uma Unica comissao técnica
da PROEX para acompanhamento dos editais, 0 que tem garantido a especializacdo do trabalho e a implicacéo e
conhecimento especializado. Quanto as avaliadoras/es ad hoc, fizemos uma chamada que possibilitou um grupo com




420 avaliadoras/es, entre pessoas da UNEB e de outras instituicbes de ensino superior. Quanto aos desafios,
precisamos resolver trechos de texto do edital que causam problemas de interpretacéo. Para tanto, iremos constituir um
Grupo de Trabalho com a PROEX e representantes de NUPE para resolver tais pontos criticos dos editais da UATI,
PROIEX e PROAPEX, com atencéo as regulacfes vigentes dos programas aos quais se referem;

2. Gestao das chamadas da PROEX (avaliadoras/es ad hoc da PROEX; Ill Volume da Série “Extens&o Universitaria e
Sociedade”, com o tema Curricularizagao da Extensao; e plenarias territoriais e/ou tematicas). As chamadas estéo sob
a responsabilidade do Nucleo de Comunicacgdo, que produz o texto da chamada, os cards de divulgacao, realiza a
divulgacdo nas redes institucionais e encaminha a solicitagdo de divulgacdo na ASCOM. Além disso, acompanha a
gestdo das chamadas com as secretarias responsaveis pela demanda, seja secretaria do gabinete, da GEEX ou da
GACC;

3. Gestao das producdes de politicas para os coletivos extensionistas organizados (Rede de Brinquedotecas, Ligas
Académicas, Empresas Juniores, Atléticas Estudantis, Programa de Arte e Cultura e Programa de Qualidade de Vida e
Promocéao a Saude). Apos constituicdo de Grupos de Trabalho, temos realizado plenarias territoriais e/ou tematicas para
gue as minutas das resolucdes de Programas, editais, regulamenta¢cBes e normativas sejam produzidas de forma
participativa e multiterritorial. A dificuldade mais encontrada é a mobilizacdo que precisa ser mais integrada com as
Dire¢des de Departamento e ainda ndo nos relacionamos de forma mais efetiva com as coordenagdes dos Centros de
Pesquisa;

4. Gestédo dos Nucleos (NUATI, NEE, ITCP/COAPPES, INCUBA e THABA). Temos nos aproximado, através de reuniées
frequentes para definir plano de trabalho anual e infraestrutura fisica e de pessoal para funcionamento regular dos
Nicleos. Com o Nucleo da Universidade Aberta a Terceira Idade (NUATI), realizamos 2 reunides com todas as
coordenacdes da UATI da UNEB e definimos a composi¢do de 2 Grupos de Trabalho — a) construcdo de um desenho
curricular para atualizar o Programa UATI e b) institucionalizacédo da carga horaria de trabalho da coordenacao da UATI.
Com o Nucleo de Estudos Estrangeiros (NEE), vivenciamos uma mudanca de coordenacdo e assumimos com 0 mesmo
a constituicdo de uma comisséo, presidida pela SERINT, para a elaboracdo de minuta que regulamente o Centro de
Idiomas da UNEB. Com o Nucleo de Cooperacéo e A¢cdes em Politicas Publicas e Economia Solidaria (ITCP/COAPPES)
e a Incubadora de Empreendimentos Econémicos e Solidarios (Incuba/Unitrabalho), estamos em fase de negociacdo e
escrita da minuta do plano de trabalho de termos de cooperacao técnica com a SETRE, Prefeitura de Angical, Prefeitura
de Pintadas e Rede de Alimentacdo da Economia Solidaria; bem como estamos organizando uma plenéria com todos
0S projetos extensionistas e de pesquisa vinculados a pauta destes Nucleos. Com a THABA, a aproximacao ainda esta
iniciatica. O ponto mais critico € a infraestrutura de pessoal que é muito incipiente;

5. A certificac@o da Escola de Conselhos foi realizada em sua totalidade;

6. A comissdo sobre a curricularizagdo da extensdo foi reconstituida pela PROEX, PROGRAD e PPG, seguindo a
Resolucdo 2018/2019. Em 18 de abril, teremos uma reuni&o para definir uma metodologia participativa e um plano de
trabalho para concluir a reestruturacdo dos PPC das Licenciaturas e Bacharelados da UNEB, neste ano de 2022; bem
como para a criagdo de mecanismos de registro, acompanhamento e avaliacdo da extensao curricularizada;

7. O Projeto de Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao
Programa Primeiro Emprego esta sob a coordenac¢ao da Profa. Rita Carvalho;

8. A implementacéo do PPALFA tem sido realizada com a execuc¢éo das seguintes etapas: atualiza¢do do Programa,
definicdo da coordenacéo do Programa; produgéo da minuta do edital para o projeto de 2022; e articulagdo com o projeto
do MPEJA em realizacdo com a SEC;

9. O Ndcleo de Informagfes da PROEX esta participando do comité gestor de riscos, cuja publicagéo foi feita pela
portaria nUmero 164/2022, responsavel pela avaliacdo do termo de outorga do Programa AUXPPG.

Fonte: PROEX, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

1. Discutimos, na equipe PROEX, uma nova estrutura organizacional, a fim de melhor definir atribui¢des por setor,
horizontalizar as tomadas de deciséo, aperfeicoar o processo comunicacional com as coordenacdes de NUPE, Nucleos
e as/os extensionistas e agilizar os processos administrativos;

2. Estamos encaminhando os termos de cooperacao técnica, termos de cooperacao técnica de destaque e convénios
que tiveram negociagfes iniciadas e/ou realizadas na gestdo anterior (Secretaria da Justica, l11é Axé Opd Ofonja,
Programa Voz do Axé, PROMEBA, Fundac¢éo Pedro Calmon, Movimento Sem Teto da Bahia/Teia dos Povos e SETRE);
bem como iniciando novas negocia¢fes, sempre articulando com as areas de exceléncia da UNEB para participacao
efetiva na minuta do plano de trabalho (Prefeitura de Pintadas, Prefeitura de Angical, Prefeitura de Monte Santo,
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Prefeitura de Baixa Grande, Coletivo de Entidades Negras, Movimento nacional de populacdo em situacdo ou trajetdria
de rua, Federagdo Universitaria Baiana de Esportes e SECIS);

3. A fim de resolver a questdo de contratacdo de pessoas fisicas externas a Universidade, encaminhamos a SELCC e
PROJUR, via SEI, minuta de portaria de Contratagédo por credenciamento;

4. Minutamos uma resolucéo para a instituicao de bolsa para agentes comunitarios nos projetos extensionistas da UNEB,
para o CONSU de maio de 2022. A intencao é garantir a possibilidade de pagamento de bolsas para pessoas externas
a UNEB e vinculadas aos coletivos sociais organizados e comunidades originarias que participam dos projetos de
extensao;

5. Minutamos também para o CONSU de maio, a resolucdo que institui a bolsa de producao técnica para projetos de
extensao, a fim de valorizar a participacdo de técnicos especializados nas agfes extensionistas;

6. Participagdo na Camara de Extensdo da ABRUEM, no FORPROEX Nordeste e no Férum de Pro-Reitores de
Extens&o da Bahia;

7. Articulacdo com o Projeto Elas nas Exatas (DCET ) na rede publica de Educacao Basica, IFBA e IF Baiano, em fase
de minuta de plano de trabalho;

8. A participacdo da PROEX no Programa Reitoria em Movimento foi fundante, pois os movimentos multicampi de gestéo
possibilitam consolidar uma Extensao localizada e interseccional, em que, a partir de demandas territoriais, se produz
politicas para a institucionalizagéo, financiamento e universalizacdo da Extensdo. O Programa Reitoria em Movimento
assume o Departamento, sua comunidade local, enquanto participe das politicas, abrindo para o que acontece; para o
gue esta diante de si, ndo como projeto, mas como acontecimentos que situam, geohistoricamente, os saberes
produzidos e a formacéo profissional,

9. Planejamento do | Encontro de Segmentos de Matriz Africana em Salvador, com o Programa Voz do Axé. Sera
realizado dia 30 de abril, no CEPAIA.

Fonte: PROEX, 2022

Tabela 11 - Bolsas de Iniciacdo a Extensdo, PROIEX

Territério de Identidade Campus Bolsas Concedidas

DCH | — Salvador 18

DEDC | — Salvador 31

Metropolitano de Salvador DCET | — Salvador 14
DCV | — Salvador 26

DCHT XIX — Camacari 07

DEDC Il — Alagoinhas 04

Litoral Norte e Agreste Baiano | DCET Il — Alagoinhas 09
DLLARTES Il - Alagoinhas 04

50 do S5 . DTCS lll = Juazeiro 11
Sertdo do S&o Francisco DCH 1l — Juazeiro 17
Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina 17
Recbncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus 11
DCH VI — Caetité 15

Sertdo Produtivo DEDC Xll — Guanambi 26
DCHT XX — Brumado 11

Piemonte do Itapicuru DEDC VIl — Senhor do Bonfim 32
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 13
Bacia do Rio Grande DCH IX — Barreiras 22
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas 15
Sisal DEDC Xl — Serrinha 10
DEDC XIV — Concei¢éo do coité 08

Piemonte do Paraguacu DEDC Xl — Itaberaba 10
Baixo Sul DEDC XV — Valenca 04
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Irece DEDC XV — Irecé 08
DCHT XXIV — Xique-Xique 10

Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa 07
Costa do Descobrimento DCHT XVIII — Eundpolis 18
Médio Rio de Contas DCHT XXI — Ipia 05
Semiarido Nordeste |l DCHT XXII — Euclides da Cunha 04
Chapada Diamantina DCHT XXl — Seabra 10
Total 397

Fonte: PROEX, 2022

Acdo orcamentaria 6932 — Concessao de Bolsa de Monitoria de Extenséo

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de extensdo apoiando o desenvolvimento de
projetos de extensédo voltados a prevencédo e combate a COVID-19 na Bahia com a

participagdo da comunidade académica fundamentado no principio académico a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Produto: Bolsa de monitoria de extensao

Responsavel: Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX)

Tabela 12 - Bolsas de monitoria de extensao concedidas

Territério de identidade Campus Bolsas concedidas
DCH | — Salvador 18
DEDC | Salvador 31
Metropolitano de Salvador DCET | — Salvador 14
DCV | — Salvador 26
DCHT XIX — Camacari 07
DEDC Il — Alagoinhas 04
Litoral Norte e Agreste Baiano | DCET |l — Alagoinhas 09
DLLARTES Il - Alagoinhas 04
Sertédo do S&o Francisco DTCS it - Juaz.elro 11
DCH Ill — Juazeiro 17
Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina 17
Recbncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus 11
DCH VI — Caetité 15
Sertdo Produtivo DEDC Xll — Guanambi 26
DCHT XX — Brumado 11
Piemonte do Itapicuru DEDC VIl — Senhor do Bonfim 32
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 13
Bacia do Rio Grande DCH IX — Barreiras 22
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas 15
Sisal DEDC Xl — Serrinha 10
DEDC XIV — Concei¢éo do coité 08
Piemonte do Paraguacu DEDC Xl — Itaberaba 10
Baixo Sul DEDC XV — Valenca 04
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Irece DEDC XV — Irecé 08
DCHT XXIV — Xique-Xique 10

Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa 07
Costa do Descobrimento DCHT XVIII — Eundpolis 18
Médio Rio de Contas DCHT XXI — Ipia 05
Semiarido Nordeste |I DCHT XXII — Euclides da Cunha 04
Chapada Diamantina DCHT XXIIl — Seabra 10
Total 397

Fonte: PROEX, 2022

Acdo orcamentéria 6042 — Realizacdo de A¢do Universidade Aberta a Terceira

Idade

Objetivo: Realizar atividades da Universidade da Terceira Idade - UATI, promovendo

arede de atendimento ao idoso, por meio de oficinas de praticas corporais e manuais,

eventos culturais, publicacao de trabalhos literarios, exposicoes, dentre outros.

Produto: Acao universitaria realizada

Responsavel: Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)

Territorio de

identidade

Metropolitano

de Salvador

Sertdo do Sao

Francisco

Piemonte
Diamantina

Recbncavo

Quadro 18 - Cursos e Oficinas da UATI realizados por Departamento
Identificar se a acdo ofertada é curso, oficina, Live, seminario

Departamento

DCH I
Salvador
DEDC I
Salvador

DCV I
Salvador

DLLARTES
Alagoinhas

DCH 11
Juazeiro

DCH v
Jacobina

Nome do curso

Cine clube DCHI/UATI: espaco de interacdo
social, cultural e profissional.

" Canto em cena

DCH V — Santo

Antonio
Jesus

de

Saude na terceira idade

Triagem auditiva em idosos: eficacia do
guestionario de qualidade de vida e avaliagédo
e reprodutibilidade 3. da escala subjetiva de
faces.

Prevquedas - projeto controle postural e
prevencado de quedas para pessoas idosas
Promocédo da saude e qualidade de vida na
terceira idade: atuacao da fisioterapia

A melhor idade e a lingua francesa

Acervo dom José Rodrigues e UATI: reviver
Universidade aberta a terceira idade - UATI
UATI - universidade aberta a terceira idade

Itinerarios form(ativos) na universidade aberta
a terceira idade - produzindo textos diversos no
bau da leitura e caixa de recordacdes

Didlogos com a terceira idade

Representacdes e cangcbes com a UATI
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Numero de
participantes

90

60

725

150

75
75
60

60

190
190

Data de
inicio
Abr. 2022

Abr. 2022

Abr. 2022

Abr. 2022

2022
2022
2022

Abr.
Abr.

Abr.
Abr. 2022

Abr.
Abr.

2022
2022

Data de
conclusao

Nov. 2022

Nov. 2022

Nov. 2022

2022

2022
2022
2022

Nov.

Nov.
Nov.
Nov.

Nov. 2022

2022
2022

Nov.

Nov.



Sertdo
Produtivo

Piemonte do
[tapicuru

Itaparica

Extremo Sul

Sisal

Baixo Sul

Velho Chico

Costa do
Descobriment
o]

Médio Rio de
Contas

Semiarido
Nordeste |

Total

DCH VI
Caetité
DEDC VI
Senhor
Bonfim
DEDC VII
Paulo Afonso
DEDC X
Teixeira
Freitas
DEDC Xl
Serrinha
DEDC XIV
Conceicéo
coité
DEDC XV
Valenca
DCHT XViI
Bom Jesus
Lapa

DCHT XVl
Eunépolis
DCHT XXI
Ipiad
DCHT XXIlI
Euclides
Cunha

do

de

do

da

da

Idoso forte ndo cai: vamos para a universidade
aberta a terceira idade?

Vozes da tradicdo: os narradores de contos
populares do sertdo baiano

Teatro afetivo de memorias: a prética teatral
por meio de jogos, improvisa¢des e contacdo
de  histérias para o0 despertar das
reminiscéncias com a uati - universidade
aberta da terceira idade

Qualidade de vida e envelhecimento saudavel

Arte e cultura, vivéncias na terceira idade.

Yoga do riso na terceira idade

Uati-ceviti: saude, cultura e arte na terceira
idade

Projeto idoso em ativa idade

Monitoria de extensdo laser e qualidade de
vida na terceira idade

Monitoria de extenséo relagdes interpessoais e
intrapessoais na terceira idade

Tecnologias digitais como instrumentos
vetoriais para o0 exercicio da cidadania da
pessoa idosa participante da Uati
Reencantamento para terceira idade

Vinculos afetivos em tempos de pandemia

Integracdo da terceira idade em tempos de
pandemia através das midias sociais
Informatica bésica e as novas tecnologias na
terceira idade

Vivéncias do feminino

Fazendo artes e observando a vida

Corpos (in) doceis: vivéncias de danga teatro
como narrativas da terceira idade

Luz, cdmera, emog&o!

Bem-estar na terceira idade: a importancia do
lazer ressignificado no "novo normal".

Projeto amanhecer - terceira idade

Fonte: PROEX, 2022

190

190

90

90
90
160
160
160
30

30

120

60
60

60

50
50

90

40
40
40

45

3520

Abr.

Abr.

Abr.

Abr.
Abr.
Abr.
Abr.
Abr.
Abr.

Abr.

Abr.

Abr.
Abr.

Abr.

Abr.
Abr.

Abr.

Abr.
Abr.
Abr.

Abr.

2022

2022

2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022

2022

2022
2022

2022

2022
2022

2022

2022
2022
2022

2022

Nov.

Nov.

Nov.

Nov.
Nov.
Nov.
Nov.
Nov.

Nov.

Nov.

Nov.

Nov.
Nov.

Nov.

Nov.

Nov.

Nov.

Nov.
Nov.

Nov.

Nov.

Acédo orcamentaria 4098 — Concessdao de Bolsa de Monitoria da Universidade

Aberta a Terceira ldade

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria da Uati, promovendo a rede de atendimento

ao idoso, através do apoio ao desenvolvimento de praticas corporais € manuais,

eventos culturais, publicagdes de trabalhos literarios, exposi¢cdes, dentre outros.
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2022

2022

2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022

2022

2022
2022

2022

2022
2022

2022

2022
2022
2022

2022



Produto: Concessado de Bolsa de Monitoria da Universidade Aberta a Terceira Idade
- Uati
Responsavel: Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)

Tabela 13 - Numero de bolsistas de Monitoria UATI contemplados por campus

Territorio de Identidade Campus NUmero de* Bolsistas

DCH | — Salvador 02

DEDC | Salvador 02

Metropolitano De Salvador DCET | — Salvador 02

DCV | — Salvador 06

DCHT XIX — Camacari 00

) DEDC Il — Alagoinhas 00

E‘;?;ﬁ'o'\'o”e E Agreste DCET Il — Alagoinhas 00

DLLARTES - Alagoinhas 02

. . . DTCS Il = Juazeiro 00

Sertdo Do Sao Francisco DCH Il — Juazeiro 02

Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina 03

Recbncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus 02

DCH VI — Caetité 03

Sert&o Produtivo DEDC Xll — Guanambi 02

DCHT XX — Brumado 02

Piemonte Do Itapicuru DEDC VIl — Senhor do Bonfim 02

Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 01

Bacia Do Rio Grande DCH IX — Barreiras 00

Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas 05

Sisal DEDC Xl — Serrinha 02

DEDC XIV — Conceigéo do coité 01

Piemonte Do Paraguagu DEDC Xl — Itaberaba 00

Baixo Sul DEDC XV — Valenca 03

. DEDC XV — Irecé 00
Irecé . .

DCHT XXIV — Xique-Xique 00

Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa 02

Costa Do Descobrimento DCHT XVIII — Eunapolis 01

Médio Rio De Contas DCHT XXI — Ipiad 03

Semiarido Nordeste Il DCHT XXII — Euclides da Cunha 01

Chapada Diamantina DCHT XXIIl — Seabra 00

Proex/Nuati 00

Total 49

Fonte: PROEX, 2022

* As bolsas da UATI s6 iniciam em 08/04/2022 e, como houve 17 bolsas remanescentes,

republicamos o edital, em 12 de abril.
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Acdo or¢camentaria 5317 — Desenvolvimento de Ac¢Bes de Pesquisa Aplicada e

Inovacao

Objetivo: Desenvolver a¢des indutoras nos Departamentos para a promocao de

projetos que gerem produtos, servicos e processos, no contexto da pesquisa e

inovacao de cunho e intervencgéo social.

Produto: Acao de pesquisa aplicada e inovacdo desenvolvida

Responsavel: Agéncia Uneb de Inovacgéo

Quadro 19 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre Agéncia UNEB de Inovacao

Projetos
[Atividades

Minuta de
regulamentaca
o do Inova +
UNEB

Planejamento
das visitas aos
departamentos

Aditivo Acordo
Aity

Espaco
Colaborar
Pelourinho

Planejamento
dos eventos a
serem
realizados

Status

Estudos e Em
Pesquisa execucado

X
X
X
X
X

N° de
Paralisado Concluida beneficiarios

Cercade 8
projetos
anualmente

24

20 startups de
base
tecnoldgica

O Espaco
beneficiara
pesquisadores,
estudantes,
empresas,
empreendedore
se
profissionais de
economia
criativa, que
poderéo utilizar
dos seus
recursos pelo
tempo que
necessitarem.
Comunidade
unebiana de
discentes,
docentes e
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Informacéao
Complementar

Reunir e disponibilizar, em
formato digital, projetos
inovadores e com
caracteristicas empreendedoras
das mais diversas areas do
conhecimento, tais como:
Educacéo, Saude, Engenharias,
Computacdo, Games, Artes,
Ciéncias Humanas e Sociais,
além de outras.

Estimular as iniciativas
empreendedoras de alto
impacto para a universidade e
sociedade (startups vinculadas
a area de inovagdo em parceria
com 0s grupos de pesquisa e
programas de pés-graduacéo)

Instalagbes fisicas ja foram
implantadas na sede do CRDH,
porém sem infraestrutura l6gica
gue permita o funcionamento
dos equipamentos.

O projeto Trilhas da Inovagéo é
uma iniciativa da Agéncia UNEB
de Inovacdo para atender a
crescente demanda da



servidores; e
comunidade
externa.
Realizado em
marco com 88
participantes.

sociedade por conhecimentos
relacionados a Inovacdo, a
Propriedade Intelectual e ao
empreendedorismo inovador. O
projeto realiza Cursos,
treinamentos e uma diversidade
de capacitagfes e qualificacbes

Prevista relacionadas ao
realizagdo desenvolvimento de
bimestral. competéncias e habilidades

referentes ao multifacetado
mundo da Inovacéao.
Conso!ldagao X 02 SECTI; UEFS e Correios
parcerias
Recomposicéo
do GT do ACT
SECTI Espago 06
Colaborar
Pelourinho
Recomposicéo
da  Comisséo 06
PROINOVACA
o]
Fonte: AUI (2022)
Quadro 20 - Cursos realizados pela Agéncia UNEB de Inovacao
Atividade Objetivo Periodo de Realizagao
Curso de Aperfeicoamento em EJA Formacgao Continuada Fev, Mar. 2022

Fonte: Docentes, 2022

Acéo orcamentaria 7864 — Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacéao

Objetivo: Desenvolver a¢des cientificas, tecnologicas e de inovacgéo e divulgar os
experimentos educacionais, inclusive com a implantacdo de projetos em
comunidades, grupos sociais e empresas, visando a geracdo e difusdo de novas
tecnologias.

Produto: Projeto de pesquisa de CT&l desenvolvido

Responsavel: Agéncia Uneb de Inovacgéao

Quadro 21 - Solicitacdes de registros de propriedade intelectual, marcas e softwares
Status

Projetos Estudos e Em
Pesquisa execucao

N° de Informacéo
Paralisado Concluida beneficiario Complementar

Investigacdo De (Bio)Processos E Projetos
(Bio)Produtos Com  Aplicacdes aprovados no
(Bio)Farmacéuticas Na Cinética De X 01 Edital

Dissolucao De Formas
Farmacéuticas Sélidas Orais
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Sistematizagdo Da Consulta De
Enfermagem A Criangas Com
Deficiéncias E Doencas Raras
Atividade Antimicrobiana De
Extratos Metabdlitos Secundarios
De Fungos Da Mata Atlantica Do
Extremo Sul Da Bahia — Projeto
Fungus Extremus

Tv. Web-Uneb  Valenga: O
Ciberespaco E O (A) Ciberdocente
Profissdo Docente Na Educacgdo
Béasica Da Bahia Em Tempos De
Pandemia

Desenvolvimento De Board Games
Como Tecnologia Educacional
Para O Sistema Unico De Saude
Anadlise In Vitro De Formulacfes
Antimicrobiana Obtidas De Extratos
De Verbesina Macrophylla E
Psidium Bahianum

Laboratorio Aberto E Multiusuario
De Pesquisa Aplicada E Engajada
Em Ciéncias Humanas E Sociais
As Fazedoras De Cocadas De
Monte Gordo: Um Estudo Sobre O
Saber-Fazer Na Producdo Do
Conhecimento  Tradicional No
Municipio De Camacari
Ruralidades No Urbano:
Perspectiva  Conceitual Para
Compreender As Pequenas
Cidades Baianas.

Panorama Dos Padrées De
Ocupacdo Do Solo Urbano No
Estado Da Bahia

Escrevivéncias Em Rede:
Coworking Virtual

Educacdo Ambiental A Partir Da
Implantacdo De Um Sistema
Agroflorestal Na Comunidade De
Caldeirdozinho No Municipio De
Central — Ba

Pesquisa Ecolégica De Longa
Duragdo Nas Bacias Hidrograficas
Do Litoral Norte Da Bahia

Fatores E Marcadores De Risco
Cardiovasculares Associados A
Comorbidades Em Pacientes Da
Atencdo Primaria A Salde Em
Senhor Do Bonfim

Laboratério De Poéticas Orais

Formacao Profissional Em
Tecnologias De Inteligéncia
Artificial Utilizando Jogos Digitais
Sistemas Embarcados De Baixo
Custo No Monitoramento De
Ecossistemas Marinhos
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Como os projetos
ainda estao
sendo
desenvolvidos na
comunidade
ainda ndo é
possivel saber o
ndmero de
beneficiarios.



Producdo De Inoculante Bioldgico
Microencapsulado Para Inducéo De
Tolerancia A Seca

Startup Empreendedorismo Social -
Incubadora De Assessorias
Tecnolégicas De Cooperativas
Sociais De Economia Solidaria
Diagnodsticos Da Condicdo Da
Agricultura Familiar, De Educagéo
Ambiental E De Mobilidade Em
Santo Antdnio De Jesus: Esboco
De Um Plano De Desenvolvimento
Territorial

Nucleo de Inovacao e
Desenvolvimento Tecnologico:
Uneb Seabra

BEBETECA: uma biblioteca para a
primeira infancia

Escola Livre Audiovisual (ELA)
Quilombola: Chapada Diamantina
Centro de Documentacgédo Histérica
da Chapada Diamantina - CEDOC
Diamantina

PLANCLIBRAS — O PLANCTON
EM LIBRAS: um projeto de
extensdo e acessibilidade cientifica
GESTAO EM FOCO: Colaboracéo
na difusdo do conhecimento em
administracdo através da radio,
midias sociais e aplicativo movel -
APP

Laboratério de Pesquisa Aplicada
em Educacdo Matemética na
Contemporaneidade
Desenvolvimento de solu¢do para
auxiliar no processo de prevencéo
de lesdes por pressdo em pessoas
com mobilidade reduzida
Caracterizacao de fungos
antagonistas em um cultivo de
banana no municipio de Xique-
Xique/ BA

Desenvolvimento de Aplicativos
para Rotas Turisticas Etnicas
Afroculturais

Fonte: AUI (2022)

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Quadro 22 - Atividades ou Projetos realizados pelo CAERDES

Departamento/

Atividade Centro Quant.
Marcas Agéncia UNEB de Inovagéo 03
Softwares Agéncia UNEB de Inovacéo 02

Depdsito de Patentes = Agéncia UNEB de Inovagéo 00

Anuidade de Patentes = Agéncia UNEB de Inovagao 00

Transferéncia
Tecnoldgica

Agéncia UNEB de Inovacao 00
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Estudo e
Pesquisa

Em
exercicio

X

Status

Paralisado

Concluido



Primeiro Decénio de

Marcas

Agéncia UNEB de Inovagéo 05 X

Total 10
Fonte: AUI, 2022

Acdo or¢camentaria 4099 — Concesséao de Bolsa de Inovacéo Tecnoldgica

Objetivo: Conceder bolsas de inovacao tecnoldgica, assegurando o desenvolvimento
da inovacao tecnolégica no ambito das universidades, bem como a qualidade da
formacéo de estudantes ou de profissionais de educacgao.

Produto: Bolsa de inovacao tecnolégica concedida

Responsavel: Agéncia Uneb de Inovacéo

Tabela 14 - Bolsas de Iniciagdo Tecnologica — PIBATI

Modalidades Quantitativo
A — Doutor | 00
B — Mestre Inovacéo Tecnolédgica ‘ 03
C — Técnico Inovacgéo Tecnoldgica ‘ 06
C - Iniciagdo Tecnoldgica | 00
Total | 09

Fonte: PPG, 2022

Acédo Orcamentaria 4051 — Apoio a Acdes de Centro de Pesquisa e Extenséo

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento de estudos, projetos de pesquisa e extensao nas
diversas areas de conhecimento.

Produto: Desenvolvimento de estudos, projetos de pesquisa e extensao nas diversas
areas de conhecimento

Responsavel: Centros de Pesquisa da Uneb

Centro de Agroecologia, Energias Renovaveis e Desenvolvimento
Sustentavel (CAERDES)

Quadro 23 - Ac¢Bes na Area Agricola Vinculadas a Pesquisa

Acédo Realizada Beneficiarios Quantitativo = Data de Inicio Status
Coleta e classificacéo de solos Comunidade Em
do CAERDES Académica e UNEB 11 14/03/2022 execucao

Secagem e extragdo de 6leos
essenciais de folhas de
eucalipto

Comunidade Em
Académica e UNEB 01 01/02/2022 execucao

58



Elabora de Plano de Manejo
Organico - PMO pelos .
discentes da disciplina Cgm_umdade 11 14/03/2022 Em =
) Académica e UNEB execugao
Agroecologia do curso de Eng.
Agrondmica
Fonte: CAERDES, 2022

Quadro 24 - Trabalhos Cientificos, CAERDES

Acao Realizada Beneficiarios Quantitativo = Data de Inicio Status
Fertigrama do solo do Comunidade Académica Em
CAERDES e UNEB 01 07/07/2022 execucao
Irrigacdo das UDEv rkk rkk 03/01/2022 Em =

execucao

. Em

*%k% *kk
Capinas das UDEv 03/01/2022 execucio
Pulveriza¢des das
¢ ik ik 03/01/2022 Em
UDEv execucao

Fonte: CAERDES, 2022. Legenda: UDEv: Unidade Didéatica de Ensino Vegeta

Quadro 25 - Atividades ou Projetos realizados pelo CAERDES
Titulo Autor

Jairton Fraga Araljo;
Luciana Cavalcanti de Azevedo;
Carla Roane de Souza Santana;
Lucas Duarte Ferreira Campos;
Jussara Adolfo Moreira;
Mariana de Barros Almeida.
Marcos Antonio Cerqueira Santos;

Marcos Victor do Carmo Loiola;
Drought Diagnosis in the Municipality of Itaberaba-Ba Marcos Antonio Vanderlei Silva;

and the Potential Impacts for Pineapple Growing Jairton Fraga Aradjo;
Fabio Del Monte Cocozza;
Rubens Silva Carvalho.
Ferreira, Cinthia Carolinne De Souza;
Paz, Cristiane Domingos Da;

Souza, Joselita Cardoso De;
Development of the prickly pear cactus Opuntia stricta peixoto, Ana Rosa:

(Haw.) Haw. (Cactaceae) in vitro in response to the Rjos, Lucas Silva;
replacement of potassium nitrate for a commercial KNO3 Nascimento, Alessandro Rosa;
fertilizer. Ribeiro,Juliana Martins;
Melo, Natoniel Franklin De;
Teixeira, Silvio Lopes;
Araujo, Jairton Fraga.
Fonte: CAERDES, 2022

Licuri Milk Production and Conservation Treatments.

Centro de Estudos em Género, Raca/Etnia e Sexualidade (CEGRES)

Quadro 26 - Atividades CEGRES/DIADORIM

Acéo Realizada Beneficiarios Quantitativo Dlﬁtiii(ge Status
Reunides de Planejamento para a Educadoras (es) O projeto foi contemplado pelo
oferta do Curso de Especializacdo Graduadas(os) 350 -- Edital 09/2022 da Universidade
em Género, Raca/Etnia e em licenciaturas e Aberta do Brasil - UAB. A oferta
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Sexualidade na Formacdo de egressos da para a segunda turma do Curso

Educadoras(es) CEGRESFE Universidade do encontra-se em fase de
Diadorim via EaD/tecnologias Estado da Bahia. desenvolvimento com previséo
remotas. para iniciar as aulas no proximo

semestre, apos finaliza¢éo dos
tramites burocraticos.
|  Simpo6sio Temaético para
Educadoras (es), Gestoras (es) e
Alunas (0s) Educadoras (es),
Tema: Politicas publicas e Gestoras (es) e

, L 800 08/03/2022 Concluido 08/03/2022

politicas educacionais para a Alunas (os) da

conscientizacdo, enfrentamento e Educacao Basica.

combate a violéncia contra as

mulheres

Ciclo de palestras Alunas (os) da

Tema: Violéncia contra as N 800 08/03/2022 Em execucgéo
o . Educacéo Basica.

mulheres.na percepcao juvenil

Curso de Extensdo: Didlogos Homens cis e 30 14/04/2022 Em execucio

sobre masculinidades trans
Fonte: CEGRES/DIADORIM, 2022

Projetos e Atividades 1° Quadrimestre CEGRES/DIADORIM

Descricdo quanto ao Desenvolvimento das Atividades:

As acbes desenvolvidas pelo Centro de Estudos em Género, Raca/Etnia e Sexualidade - CEGRES Diadorim
objetivaram ampliar o Ensino, a Pesquisa e Extensao nas areas de género, raca/etnia e sexualidade, envolvendo
para tanto o corpo académico da Universidade. Como parte das estratégias de articulacdo de seus projetos, 0
Diadorim buscou estreitar os lacos entre a Universidade do Estado da Bahia e os movimentos sociais ligados a
guestdo de género, LGBT e étnico-racial.

Posto que nossa meta principal € o desenvolvimento dos projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas areas
acima colocadas e o0 estreitamento do vinculo com os diversos setores da sociedade civil, consideramos que 0s
objetivos foram plenamente alcancados.

Fonte: CEGRES/DIADORIM, 2022
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Dimensao VI — Internacionalizacao
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Acao orcamentéria 6958 — Implementacao de Ac¢des de Internacionalizacéo

Objetivo: Desenvolver acdes de internacionalizacéo da universidade, por meio da
formalizacdo de parcerias com 6rgaos e instituicdes de fora do Brasil, visando ao
melhoramento da qualidade do ensino superior.

Produto: Estudo/projeto desenvolvido

Responsavel: Secretaria Especial de Relacdes Internacionais (SERINT)

Quadro 27 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1° Quadrimestre, SERINT

Status
Projetos Estudos N° de Informacéo
/Atividades e Em - Paralisado Concluida beneficiario Complementar
. execucao
Pesquisa
Mapzzrgento Realizado no primeiro més. Mudanca
. da titularidade nas associacbes
atividades da
Secretaria — (ABR_UEMJ FAUBAI, (_5~CUB e AUITP) e
redes, grupos participagéo nas reuniées mensais da
e camara de Inter da ABRUEM e da
S FAUBAI.
associacoes
Solicitacdo de mobiliario a UDO;
Encaminhamento de reforma das
cadeiras da SERINT (Reitoria);
Nomeacdo de Coordenacdo de
Mobilidade e IntercAmbios (em
tratativas); da Coordenagdo do
CIUNEB (convite realizado) e de
Assessor SERINT.
Solicitacdo de ajuste de contrato
Condicbes de X terceirizado de servidor da SERINT
trabalho junto a PROAD.
Solicitar junto a PROAD cartdo
corporativo para pagamento de
despesas correntes em cartérios
(registro de diplomas e
reconhecimento de firma) e outras
despesas correntes da Secretaria.
Tenho custeado essas despesas com
recursos proprios.
Atualizacao X Revisdo do site com a equipe da
site SERINT SERINT para futura atualizacao.
I?Ian_o Solicitagao de vistas do processo e em
Institucional e
de X revisao.

Internacionali
zagéo (PII)

Indicacdo de  composicdo de
Comissdo para reformulacdo e



Centro de
Idiomas da
UNEB
(CIUNEB)

Instalac&o do
Centro de
Idiomas

Acompanham
ento de
processos e
missfes em
cursos

Atividades de
internacionali
zacao em
casa
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posterior inicio do trabalho de escrita
do PII.

Composicéo e publicagdo de Portaria
No:  259/2022 - nomeagdo da
Comissédo (SERINT, PROGRAD.
PROEX, PPG, PRAES, UNEAD,
represente Nucleos)

Sera encaminhado apds aprovacéo da
Res. CONSEPE

a) Acompanhamento cotidiano via SEI
e processo do ano de 2021 e de
publicacbes de portarias junto a SEC e
a Casa Civil pararegularizacdo davida
funcional dos docentes afastados para
Doutorado pleno, DS e missdo no
exterior.

b) Avaliacdo e encaminhamentos de
novas solicitacbes de missGes de
trabalho, de pesquisa e apresentacao
de trabalhos em eventos.

c) Solicitagbes de relatérios das
missdes, assim como de relatos de
experiéncias para publicagdo no
Parabdlica - Boletim  SERINT,
objetivando divulgar acbes de Inter
na/da UNEB.

a) Mapeamento junto aos
coordenadores de Pd4s-graduacdo de
acles docentes e participacdo em
redes de pesquisa.

b) Acompanhamento junto a
Coordenacdo de Mobilidade e
IntercAmbios dos estudantes do PEC-
G em parceria com a PRAES.

¢) Regularizacé@o de apostilamento de
diplomas de concluintes, em fun¢éo de
retornos de muitos processos do MRE
por nao atendimento a Portaria
Interministerial MEC-MRE n. 20,
20/05/2019, o que tem gerado muito
atraso na entrega dos diplomas para
0s concluintes e que j& retornaram
para seus paises de origem.

d) Estudo com a equipe da SERINT de
mobilizacéo internacional para
captacdo de estudantes para o futuro
edital PEC-G e PEC-PG do MRE.
Intencdo de ampliar participacdo de
estudantes africanos, principalmente
na pds-graduagéo.

e) Reunido com Embaixador de
Mogambique  com  equipe de
articulacdo para efetivacdo do PL



Reunido com
Pro-reitorias
e secretaria

Inter
setorizacao
da
internacionali
zacao
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117/2021  (Silvio Humberto) e
proposicdo de  ampliacdo de
mobilidades e intercambios com o
Governo de Mocambique para
formagdo de recursos humanos e
parcerias.

f)  Mobilizagdo da comunidade
académica para submissdo de futuro
Edital CAPES-PRINT.

Reunides realizadas com a PPG,
PRAES, PROEX e em curso com
outras pro-reitorias e secretarias.

Com a PPG a Secretaria integra
comissbes - Pds-doc; PROEP/POS e
Proficiéncia LE.

Comissdo para reformulacdo da
minuta de Res. CIUNEB.

Proposicdo de reunido com a PPG e
coordenadores de pos para
mapeamento de ac¢fes de INTER,
apos leitura dos Relatérios Sucupira
dos programas.

As reunibes serdo organizadas por
niveis e ofertas: 1. DS; 2. MA; 3. MP.
Avaliacdo de vulnerabilidade e
acompanhamento de discentes do
PEC-G junto com a PRAES;

Estudo de desenvolvimento de
Sistema Integrado de geracdo de
dados de internacionalizacdo na
UNEB (articular com a SEAVI e UDO)
Resposta a Ouvidoria de solicitagcdo de
certificado de curso de Le — NEE.
Proposicdo com a SEAI e TV UNEB da
live Entre 14 e Ca.

Leitura da secao de
internacionalizacdo dos relatorios
Sucupiras de cada programa de MS
(MA e MP) e DS da UNEB para
mapeamento e diagndstico de acdes
internas de INTER.

Proposicdo de reunido com a PPG e
coordenadores de pos para
mapeamento de acbBes de INTER,
apoés leitura dos Relatérios Sucupira
dos programas. As reunifes serao

organizadas por niveis e ofertas: 1.
DS; 2. MA; 3. MP.

Encaminhamento com a PROEX de
edital de eventos internacionais de
Extenséo (solicitacéo para postergara
para 2023!!!1)



Atualizacdo e
contatos com
associacoes,
grupos de
cooperacao,
féruns e
redes de
pesquisa

Acordos de
cooperacao

Mobilidade
docente,
discente e de
técnicos.

Fomentar
mobilidade e
intercambios

— acdes
formativas
em rede
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Encaminhamento com as pro-reitorias,
apoés conversas iniciais, de estudo do
programa de bolsa de mobilidade
(Graduagéo; MS, DS e pds-doc).

Normatizacdo de mobilidade virtual e
proposicdo de Resolucdo para
atendimento de demandas de
associagOes face ao atual contexto.

Mobilizag&o da comunidade
académica para submissdo de futuro
Edital CAPES-PRINT em articulagéo
com a PPG, ampliando acdes de
INTER em casa e fora de casa.
Atualizacdo dos contatos com a
ABRUEM, FAUBAI, GCUB, AULP e
participacéo em reunides e atividades
de gestdes.

Participac@o nas reunides mensais da
camara de Inter da ABRUEM e da
FAUBAI.

Cf. quadro 6 - anexo.

45 acordos com plano de trabalho e/ou
adenda de cooperacdo académica,
cientifica, cultural e técnica;
Pesquisas, missdes e atividades
académicas; acbGes de rede de
pesquisa.

5 novos acordos em tramitacdo
referente a cooperacdo académica,
cientifica, cultural e técnica;
Pesquisas, missdes e atividades
académicas.

8 acordos em organizacgao via contatos
e SEL

Acompanhamento de docentes
afastados para doutorado pleno e DS
no exterior.

Estudo com a equipe da SERINT de
minuta de Res. Mobilidade Virtual em
atendimento ao contexto e demandas
de chamadas - PILA; AULP,
ABRUEM, FAUBAI.

Consulta aos Departamentos e
Colegiados de Pos-graduacdo de
disciplinas para oferta de mobilidade
virtual apar o semestre 2022.2, no
programa PILA.

Inscricdo da UNEB na AULP e oferta
de disciplinas. Mapeamento e
mobilizacéo sera realizada na reuniao
com  coordenadores  de pés-
graduacéo.

Atendimento a pesquisa da FAUBAI
sobre XLME (questionario online) e



Fomento e
captacdo de
recursos

Ampliacéo de
indexadores
dos
periddicos e
publicagcbes
internacionais
Seminério de
pesquisa —
acompanham
ento e
assessorame
nto
Divulgacao
de acdes
internas e
externas

Jornada de
estudo

Seminario de
Internacionali
zacao
Apoio a pos-
graduacao
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estimular a oferta de disciplinas na
graduacdao e pos-graduacao em LE.
Divulgacdo, através do Parabdlica —
Boletim Serint, de editais e chamadas
de agéncias e organismos com
financiamento de bolsas para
mobilidade e intercambios.

Inscricdo de estudantes do PEC-G no
edital de bolsa do MRE e aprovacéo de
6 bolsas para estudantes da UNEB.

Misséo de cooperacao internacional e
académico-cientifica para Franca
(Sorbonne Paris Nord e Universidade
de Tours; Universidade de Lisboa), no
periodo de 09/06 a 09/07 2022.
Solicitacdo de financiamento
Chamada do Consulado da Franca em
Recife.

Parceria com a Alian¢ca Francesa de
Salvador.

Submissdo do projeto Le GIS LE
SUJET DANS LA CITE - Sorbonne
Paris Nord - Campus Condorcet: uma
rede nacional e internacional de
pesquisa biografica em educacéo,
para realizacdo de Simpdsio no
periodo de 05 a 09/09/2022, com
participacdo de 2 pesquisadores
franceses (fin Consulado) e 4
pesquisadores latino-americanos (1
Argentina; 1 Colémbia; 2 Brasil), com
financiamento da SERINT.

Editai de apoio a periédicos
PROEP/POS em parceria com a PPG,
com aporte de recursos da SERINT e
da PPG.

Planejamento de seminario com
Coord. de P6s em parceria com a PPG
para mapeamento de politicas de
internacionalizacao.

Seminério com Coord de NUPEs.

Parabdlica — Boletim Serint, publicado
n. 1, jan./fev. 2022 e em preparacao o
n. 2, mar./abr. 2022 e os demais, com
publicacédo bimestral.

Realizacdo de reunido mensal com a
equipe da SERINR.

Integracdo de dois estudantes do
curso de Ciéncias Sociais para estagio
| na SERINT.

Sera planejado para realizacdo em
2023.

Edital PROPE/POS.



- Mapeamento das agbes de

internacionalizagéo junto aos
programas e de mobilidade discente e
docente.

- Estimulo e divulgacédo de editais para
DS, fomentando a internacionalizagéo
da poés-graduacdo. Elaboracdo de
peca de divulgacao (folder).

Realizada 12 edicdo da live entre la e

Entre la e c&: ca em parceria com a SEAl e TV
historias, UNEB/ASCOM.
memorias e - 12 edicdo do café Inter com Hervé
trajetorias - X Breton — Universidade de Tours.
Cursos de Outras edicdes estdo em
formacéo / - planejamento.
Café Inter Demanda de curso de idiomas para a
equipe da SERINT.
Avaliar e
acompanhar
as cogdlgoes Acompanhamento através da
e ~ S
- Coordenacédo de Mobilidade e
vulnerabilidad AL
IntercAmbios dos estudantes do PEC-
e das/dos X G
es‘“da”FeS Planejamento com a PRAES de
estrangeiros avaliacdo de vulnerabilidade dos
na UNEB - [A &
: estudantes.
partir da

Resolucéo n°
1.495/2021]
Fonte: SERINT, 2022

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

“A Universidade de toda a Bahia” é o lema que mobiliza a gestédo e a SERINT filia-se a esse principio, por entender
que “A Bahia ganha o mundo”, ao ampliar a¢des de internacionalizagdo em casa e fora de casa. Lanc¢ar-se no mundo
€ um desafio, especialmente por considerar as dimens@es continentais do estado e a inser¢do territorial da UNEB. Esses
limites e espacos s@o desafios para a consolidacdo de politicas e praticas de internacionalizacdo, tendo em vista a
dispersdo de ac¢les individuais realizadas por pesquisadores, programas de pds-graduacgdo, grupos e centros de
pesquisa que pouco dialogam entre si e, muitas vezes, fecham-se para disposi¢cdes de socializagdo, de solidariedade
académica e cooperacao institucional.

Reside aqui um desafio para a gestdo da SERINT, na medida em que mapear é uma necessidade e que, sem
davidas, possibilitard demarcar e reconstruir o Plano Institucional de Internacionalizacéo (PII) e revisar o Plano de Gestéo
Setorial (2022-2025), objetivando caminhos outros e boas préticas de internacionalizacao.

Os projetos iniciais foram mobilizados por esses principios e ganham dimensdes intersetoriais, 0s quais destacamos:
1. Sinergia e didlogo constante com a equipe de gestdo (ECGU);
2. Organizacéo do setor, recomposi¢do da equipe e encaminhamentos sobre condi¢bes de trabalho;

3. Acdes de divulgacéo e socializacdo, com destaque para o Parabdlica — Boletim Serint; a secéo de lives Entre la
e ca em parceria com a TV UNEB/ASCOM e e do Café INTER,;

Mapeamento de acdes de mobilidade e intercAmbios, assim como de acordos vigentes e novos acordos;
Atuacgdo na vida associativa — ABRUEM, FAUBAI, AULP e participacéo ativa da SERINT;

Reunido com Embaixador de Mocambique (articulacdo ASSESP) e disponibilizacdo da UNEB para formacéo de
recursos humanos para o pais na graduacgéo e pos-graduacgédo. O investimento da Secretaria para ampliagao de
articulacdes e convénio com o continente Africano e o Cone Sul inscrevem-se como prioritarios, sem, contudo,
reforcar parcerias com a Europa, América Norte e Asia.
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7. Reformulacdo da minuta de Resolucdo do CIUNEB e proposicdo de minuta de Resolucédo de mobilidade virtual
em articulagdo com politicas contemporaneas de mobilidade;

8. Projetos de captacao de recursos através de chamada do Consulado da Franca em Recife e parceria com a
Alianca Francesa;

9. Articulagcdo com a SEC-BA para desenvolvimento de acordo com a China, para além do ja existente.

Destaco como ponto positivo a qualidade da equipe técnica da SERINT, a disposicéo e sinergia para o trabalho,
assim como a integracdo da ECGU e o pleno apoio da Reitoria.

S&o muitos os desafios!!! Sensibilidades e aberturas para construcéo de a¢6es mais integradas sdo fundamentais
para a consolidacdo dos principios de gestdo, assim como da consolidacdo da politica e de boas praticas de
internacionalizacao.

Um dos pontos criticos refere-se a segmentacao de informagdes, atuagdo fragmentada e dispersao de acdes de
internacionalizacdo. Outro ponto critico diz respeito aos dominios do plurilinguismo como chave para a
internacionalizacdo, mobilidades e intercambios, notadamente de pesquisadores e estudantes da pos-graduacéo e da
graduacéo.

Fonte: SERINT, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

Pensar e agir colaborativamente é precipuo para territorializar e internacionalizar “A Universidade de toda a Bahia”.
Para que tal lema se consolide, a SERINT tem se engajado e desenvolvido algumas acdes e iniciativas, as quais
destacamos:

1. Politica de socializagdo de ag8es e boas praticas de Internacionalizacéo: Entre |a e ca: Café Inter; Parabdlica —
Boletim Serint;

2. Integracéo a vida associativa de acfes de internacionalizacao;

. ArticulagBes com pro-reitorias e secretarias;

. Mapeamento de mobilidades, intercambios e acBes de acompanhamento;

. Mapeamento dos acordos e convénios vigentes e ampliacdo de novos acordos;

. Processo de captacéo de recursos;

. Reformulacéo de minuta de Resolucdo do CIUNEB e futura instala¢do do Centro;

. Proposicdo de minuta de resolugdo de mobilidade virtual;

© 00 N oo o b~ W

. Apoio a publicag&o de periédicos e perspectiva de internacionalizagéo em parceria com a PPG — PROEP-POS;

10. Atualizagdo da Resolucéo de Pos-doc em parceria com a PPG, objetivando ampliar realiza¢des desta modalidade
na UNEB e fixacado de recém doutores, face a fuga de pesquisadores do pais, diante da crise que vivemos na politica
de CT&l;

11. Estudo em articulacdo com as pro-reitorias de politica de mobilidade de pesquisa, de extensdo e de acles
afirmativas;

12. Organizacao para participacdo da Reitoria na Missdo Internacional da ABRUEM no México em junho de 2022;
13. Missé&o de cooperacao internacional e académico-cientifica para Franca e Portugal em junho/julho de 2022;
14. Reunibes com embaixadas, organismos internacionais, associacdes e secretarias de estado;

15. Reunido e grupo de estudo setorial para revisao do Pll e Plano de Gestéo;

16. Planejamento de reunido com coordenadores de pos e NUPEsS;

17. Composicdo de comissdo para organizagdo de livro da ABRUEM sobre INTER, com énfase na gestdo, boas
praticas e relatos de experiéncias;

E... seguir em frente, pois a Bahia € grande, quase do tamanho do mundo e a UNEB é a Universidade de toda a Bahia.
Assim seguiremos... caminhando em rede e em colaboragéo.

Fonte: SERINT, 2022
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Quadro 28 - Acordos, Convénios e Termos de Compromisso Vigentes

Programa

PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G

PEC-G

PEC-G
MPEJA

Departamento de

origem
DCH |

DEDC VIl

DEDC XV
DCH IV
DCH IV
DCHV
DCHV

DEDC Vil
DCH |
DCHV
DCH VI
DCV I

Pais de Destino

Gana / Brasil

Cabo Verde/ Brasil
Timor-Leste/ Brasil

Benin/ Brasil

Costa do Marfim/ Brasil
Costa do Marfim/ Brasil

Honduras/ Brasil

Republica do Congo/

Brasil
Gana/ Brasil

Guiné Bissau/Brasil

N° de Departamento de origem do

Estudantes estudante

01 DCH — | Salvador

01 DCV — | Salvador

01 DCHT — XX Brumado

01 DCHT — XXII Euclides da Cunha

01 DCH - IX Barreiras

01 DCHT — XVII Bom Jesus da Lapa

01 DCH - IX Barreiras

01 DCHT — XIX Camacari

01 DCHT — XIX Camacari

01 DEDC - | Salvador

Fonte: SERINT - Coordenacédo de Acordos e Convénios, 2022

Quadro 29 - Docentes em Mobilidade no Exterior
Periodo do Afastamento

Pais de Destino

Portugal
Portugal
Portugal
Argentina
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Franca

Nivel do curso ou
atividade

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado Sanduiche

Visita técnica

Inicio
02/09/2019
16/09/2019
02/08/2020
02/01/2021
02/09/2020
03/06/2021
26/04/2021
16/09/2021
03/09/2021
27/01/2022
01/12/2021
24/04/2022

Vigéncia
2022.1
2022.2
2023.1
2024.1
2025.1
2024.1
2025.1

2024.1

2022.1
2023.1

Fim
01/09/2023
16/09/2023
01/08/2022
01/01/2023
30/08/2022
02/06/2023
25/04/2023
15/09/2023
01/09/2023
26/01/2024
31/07/2022
29/04/2022

Fonte: Secretaria Executiva da Secretaria Especial de Relagfes Internacionais (SERINT), 2022

Programa

PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
PEC-G
MPEJA

Quadro 30 - Estudantes Intercambistas

Pais de Destino

Gana / Brasil

Cabo Verde/ Brasil
Timor-Leste/ Brasil

Benin/ Brasil

Costa do Marfim/ Brasil

Costa do Marfim/ Brasil
Honduras/ Brasil

Republica do Congo/ Brasil

Gana/ Brasil

Guiné Bissau/Brasil

N° de Departamento de origem do

Estudantes estudante

01 DCH - | Salvador

01 DCV - | Salvador

01 DCHT — XX Brumado

01 DCHT — XXII Euclides da Cunha

01 DCH - IX Barreiras

01 DCHT — XVII Bom Jesus da Lapa

01 DCH - IX Barreiras

01 DCHT — XIX Camacari

01 DCHT — XIX Camacari

01 DEDC - | Salvador

Fonte: SERINT - Coordenac¢éo de Acordos e Convénios, 2022
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Quadro 31 - Acordos, Convénios e Termos de Compromisso Vigentes

Instituicdo parceira

Universidad de Ciencias Empresariales y
Sociales
Universidad de Ciencias Empresariales y
Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba
Universidad de Playa Ancha
Hebei Institute of Communications
Universidad Pedagogica Nacional
Universitat de Barcelona
Universidad de Cadiz
Universidad de Salamanca
Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Santiago de Compostela
American College of Brazilian Studies
Debre Markos University
University of the Aegean
Universita degli Studi di Firenze
Universita degli Studi di Padova
Universita degli Studi di Padova
Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Pisa

Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior de la
Republica Mexicana e Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras
Universidad Auténoma Metropolitana -
Iztapalapa
Universidad Auténoma Metropolitana -
Iztapalapa
Universidade Pedagégica de Mocambique
Universidade Técnica de Mocambique
Universidad Nacional de Asuncion
Universidad Nacional de Asuncion
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril
Instituto Superior de Administragéo e
Gestéo
Universidade Aberta de Portugal
Universidade Aberta de Portugal
Universidade Aberta de Portugal
Universidade do Algarve
Universidade do Algarve
Universidade de Coimbra
Universidade de Coimbra
Universidade Lus6fona
Universidade do Porto

University of East Anglia

Objeto da cooperacéo
Acordo de Cooperacdo Académica

Plano de Trabalho

Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacdo Académica
Acordo de Cooperacao Académica
Acordo de Cooperacao Académica

Protocolo Adicional

Plano de Trabalho

Acordo de Cooperacao Académica

Convénio de Adesao

Acordo de Cooperacdo Académica

Plano de Trabalho

Acordo de Cooperacao Académica

Acordo de Cooperacao Académica

Acordo de Cooperacao Académica
Plano de Trabalho

Acordo de Cooperacao Académica

Acordo de Cooperacao Académica

Acordo de Cooperacao Académica
Acordo de Cooperacao Académica

Acordo de Cooperacao Académica

Acordo de Cooperacao Académica
Acordo de Cooperacao Académica
Acordo de Cooperacao Académica
Acordo de Cooperacao Académica
Adenda ao Acordo de Cooperacao
Acordo de Cooperacao Académica
Adenda ao Acordo de Cooperacao
Acordo de Cooperacao Académica
Acordo de Cooperacao Académica
Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperacao
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Vigéncia
2025

2025

2024
2026
2026
2026
2025
2025
2023
2023
2022
2022
2022
2022
2025
2023
2023
2026
2026
2026

2022

2022

2023

2026

2023
2022
2026
2026
2022
2022

2022
2022

2026

2024
2024
2024
2026
2026
2023
2023
2022
2025

2022

Informacé&o
complementar



Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia

Universidade Federal de Campina Grande

Universidad de Santiago de Compostela
(Espanha)

Universidade da Madeira (Portugal)

Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (Portugal)

University of Chicago (USA)

Universidad de Santiago de Chile (USaCh)

Acordo de Cooperacao e Plano de
Trabalho

Acordo de Cooperacao e Plano de
Trabalho para a

Pesquisas, missfes e atividades
académicas conjuntas
Cooperacao cientifica, pedagégica e
técnica em areas de ensino e
investigag&o consideradas de
interesse comum
Cooperacao académica, cientifica e
cultural entre as duas instituicbes
Cooperacao Especifica no interesse
do Colegiado do Curso de Medicina,
do Departamento de Ciéncias da
Vida |
Cooperacao académica, cientifica e
cultural entre as duas instituicbes

2026

2026

Em
andamento

Em
andamento

Assinado
UNEB

Em
Andamento

Assinado
UNEB

Fonte: SERINT - Coordenacédo de Acordos e Convénios, 2022
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Rede Latino-
americana de
Pesquisa em
Educacéo do
Campo, Cidade e
Movimentos
Sociais
(REDEPECC-MS)
Rede Latino-
americana de
Pesquisa em
Educacéo do
Campo, Cidade e
Movimentos
Sociais
(REDEPECC-MS)

Renovacao

Renovacao

Falta assinatura
ESENfC

Renovacao

Falta assinatura
USaCh



Quadro 32 - Numero de pessoas da comunidade académica em atividades de internacionalizagdo por territério de identidade e
departamento, SERINT

Quantitativo

e Ndmero de Nl’Jm_ero de pessoas NUmero de NUmero de Numero de NUmero d_e pessoas
pessoas envolvidas em formacao estudantes em estudantes professores envolvidas em
capacitadas para internacional mobilidade recrutados no mobilidade pesquisa em rede
internacionalizacéo cooperativa (ensino) académica exterior internacional internacional

DCH | — Salvador 12 s 01 02 02
DEDC | — Salvador 16 e L0 1 e R C e
DCET | — Salvador 07 s e 01 e e
DCV | — Salvador 04 s e e 01 01
DCHT XIX — Camacari 09 s e 02 e e
DEDC Il — Alagoinhas 05 s e e e e
DCET Il — Alagoinhas | mmemeeeee e e e e e
DTCS Ill — Juazeiro 0 e B e T e B T
DCH Ill = Juazeiro | e | s | s e e e
DCH IV — Jacobina 08 | e e e 02 02

DCH V — Santo Antbnio de Jesus 09 | e e e 03 03

DCH VI — Caetité 03 e e e 01 01
DEDC Xl — Guanambi 01 | e L0 i R e
DCHT XX—-Brumado  ememeeee s e L0 e R
DEDC VIl — Senhor do Bonfim K e e 01 01
DEDC VIl — Paulo Afonso 01 | e s e 01 01

DCH IX — Barreiras 02 | e 02 | e e
DEDC X — Teixeira de Freitas 02 | e s e e e
DEDC XI — Serrinha 0 e e R e I e
DEDC XIV — Conceigdo do coité 0 e e T e A
DEDC Xlll —Itaberaba | e s s e e e
DEDC XV - Valenga 02 | e s e 01 01
DEDC XV - Irecé 0 e e T e I e
DCHT XXIV — Xique-Xique | =mmmmemem s s e e e
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DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa
DCHT XVIII — Eungpolis

DCHT XXI — Ipiau

DCHT XXII — Euclides da Cunha
DCHT XXIII — Seabra

Fonte: SERINT - Coordenacédo de Acordos e Convénios, 2022
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Quadro 33 - Acédo de internacionalizagéo desenvolvida pela Secretaria Especial de

Atividades/Eventos

Conferéncia da FAUBAI Data:
20/04, 22/04, 27/04, 29/04,
04/05 e 06/05

Treinamento Indoor com Prof.2
Dr.2 Luciane Stallivieri:

- Mobilidade académica
Internacional. Data: 12/07 e
19/07/2021
- Acordos de cooperacéo e

parcerias estratégicas.
Data: 26/07 e 02/08/2021

Treinamento Indoor com Dr.2
Rita de Cassia Silva Castro: -
Internacionalizacéo at home -
internacionalizacdo em casa.
Data: 20/07 e 27/07/2021

Relagdes Internacionais
Objetivo

Promover 0 aperfeicoamento do
intercAmbio e da cooperacéo internacionais
como instrumentos para a melhoria do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da
administragdo das instituicdes filiadas,
procurando  estimular 0  constante
aperfeicoamento da gestdo do intercAmbio
e da cooperacgéo

internacionais.

Aprofundar os estudos em duas grandes
areas da Internacionalizacdo da Educacao
Superior: mobilidade académica
internacional e acordos de cooperagdo e
parcerias estratégicas.

Promover o intercAmbio de conhecimentos,
habilidades e competéncias que possam
produzir um impacto motivador nos
participantes e contribuir para a prospecc¢ao
de acdes para o desenvolvimento da
internacionalizacdo em casa na UNEB.
Fonte: Secretaria Executiva, 2022
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Publico atendido e
numero de pessoas

Equipe de
internacionalizagéo
(02 pessoas)

Equipe de
internacionalizacéo
(09 pessoas)

Equipe de
internacionalizacéo
(09 pessoas)

Status

Concluido
em
06/05/2021

Concluido
em
02/08/2021

Concluido
em
27/07/2021



Dimensao VIl — Gestao e

Organizacao




Acdo orcamentaria 7867 — Aparelhamento de Unidade Universitaria

Objetivo: Aparelhar as unidades universitarias, proporcionando as condi¢des

Necessarias ao melhor desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Produto:

Responsavel: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Projetos

[Atividades

Concluir o sistema
SGA 2.0 - Sistema
para controle de
usuarios de rede
integrado ao RH-
BAHIA - Criacéo e
inativacao

automatica de
usuarios; agilidade
no processo de

criacdo e
inativagcéo de
usuérios

terceirizados,
funcionalidade

para troca e
restauracao de
senha online, sem
necessidade de
acesso a uma
maquina ou do

Service Desk

Diploma Digital -

RNP - SRDC -
Adaptacao e
integracao do
SRDC para
atender as
determinacdes a
respeito de
Diploma Digital

Unidade universitaria equipada.

Pesquisa | execucdo
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Quadro 34 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre UDO

N° de
beneficiario

30.994

24.911

Informacé&o
Complementar

No decorrer do projeto,
analistas precisaram ser
remanejados para

demandas imprevistas que
surgiram e que impactaram
no atraso da entrega. No
entanto, a previsdo € de
entregar a primeira das trés
fases do projeto até o final
de abril.

No decorrer do projeto,
identificamos a necessidade

de atualizacéo das
informacbes referentes a
legislacao de

regulamentacdo dos cursos,
atividade que impactou
diretamente no cronograma
do projeto.

Ainda, é necessario retomar
com a Gestdo a decisédo com
relacdo as assinaturas do
documento digital que sera
emitido.

Resolvido este fato,
seguimos no
desenvolvimento,

atualizando a data de

concluséo para junho/22



Médulo SIP -
SPGU Gestdo de
projetos da

Universidade
diretamente no
SPGU

Projeto Piloto:
Vlibras -
Implementagdo da
ferramenta de
acessibilidade
VLibras nos
projetos SGE,
SISBA e AFIRMA

Atualizacéo
Plataforma
Repositorio Saber
Aberto

Projeto piloto
UNEB | — Painéis
de Dados
Business
Intelligence

Migracdo de todos
0s servicos
virtualizados para
Hiperconvergéncia
- HCI

Aquisicdo de
access points

Implantacdo  de
Novo  Template
para os Sistemas
UNEB
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3.368

30.994

Toda a
comunidade
interna e
externa que
utilizam os
servigos de
TIC

30.994

Toda a
comunidade
interna e
externa que
utiliza os
sistemas
desenvolvido
s pela
GERINF

Em fase de concluséo,
fechamos o més de marco
com os testes em ambiente
de producédo. Atividades de
formacédo e implantagdo em
ambiente oficial atualizadas
para abril e o projeto sera
concluido em maio/22

Recentemente validado em
ambiente de homologacéao,
aguardando liberacdo de
pacote para entrar em
producéo.

Equipe de infraestrutura
encontrou dificuldades para
integrar a plataforma com
nossa base de usuarios
(Active Directory). Uma nova
atualizagéo foi langada e foi
verificado em base de testes
que o problema foi resolvido.
Previsédo de atualizar
ambiente de producédo até o
final de maio.

Concluimos esta etapa
piloto com a apresentacéo
da proposta a Gestao
UNEB. A sequéncia do
projeto, novas entregas e

produtos, demanda
discussdo com  equipe
gestora.

Todos 0s sistemas
desenvolvidos pela

GERINF, bem como as
bases de dados gerenciadas
pelo setor, ja foram
migrados. Resta
ferramentas de terceiros,
como o Pergamum, Sagres
e o Inspetor de rede (DDI).
Ja informamos 0s
fornecedores da
necessidade e temos
cobrado semanalmente.

Processo para aquisicdo via
Registro de Precos ja se
encontra em andamento.

Alta rotatividade de
profissionais do setor de
desenvolvimento  implicou
em atraso no projeto, mas o
mesmo continua em
execucao.



Aquisicéo de
Licengca Software
LGPD

Atualizacdo do
Termo de uso de
Webhosts

Concluir Licitacao
equipe infra e
suporte de TIC (1°,
2° e 3° niveis)

Dar
prosseguimento
ao processo de
contratacao de
novos
computadores
avancados e
basicos (desktops)
Implantar  Video
Wall na sala de

reunides da
Reitoria
Central de

Servigcos UNEB

Estudo dos
processos da
Extensdo com
objetivo de
modernizar o]
sistema
SISPROEX (para
o] primeiro
trimestre esta
contemplado a
revisao dos
processos)
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Todos os
titulares de
dados sob a

guarda da

UNEB em

meio fisico ou
digital.

Equipe de

infraestrutura
da GERINF e
proprietérios
dos websites
hospedados
na estrutura
de Data
Center da
UNEB

30.994

Aproximadam
ente 14.000
usuarios do

sistema GLPI
(servidores

docentes,

técnicos,
discentes e
comunidade

externa)

SAEB solicitou
desmembramento do
servico de suporte para dar
continuidade ao processo.

Com reducéo da equipe de
infraestrutura e o]
impedimento de assinatura
do contrato com nova
empresa, projeto entrou em
pausa, em funcdo de outras
prioridades.

Empresa que perdeu o
certame impetrou medida
cautelar junto ao TCE.
Estamos aguardando
resultado do julgamento
para assinatura de contrato
com empresa vencedora.

Processo encontra-se em
fase de cotacdo de precos.

Optamos por atualizar o
escopo do projeto e nesta
primeira fase, migrar todos
0s servigos. Desta forma, a
entrega da fase 1
contemplara além  dos
Servicos uDO, 0s
executados pela PROINFRA
e UNEAD, totalizando 400
formulérios de solicitacédo de
Servico.

Em andamento, data de
concluséo da etapa de
processos programada para
dia 29/04.



Revisdo RH Bahia
(processos de
habilitag&do da

Analise inicial ja
encaminhado a PGDP que
esta  procedendo com

estrutura X . o

o movimentos de atualizacdo
organizacional e i -

~ em conjunto com a acao do
lotac&o de

. Censo.
servidores)
Sistema SAESB:
automacdo  dos
rocessos de -
P ; Escopo finalizado,
reconhecimento e executando testes ara
renovacao de X P

apresentar proposta de

reconhecimento projeto piloto em maio/22.

dos cursos de
graduacgdo para as
UEBAs.
Fonte: UDO, 2022

Descrigéo do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

Considerando os projetos em desenvolvimento, destacamos a importante aproximagdo com equipe gestora da
universidade, permitindo que esta equipe técnica permaneca em constante alinhamento com os objetivos e diretrizes
institucionais, participando, cada vez mais, como assessores técnicos especializados no suporte ao desenvolvimento
institucional.

- Organizacao de acervo fotogréfico. Positivo: Trabalho de pesquisa histérica; preservacdo da memoéria da instituicao;
Critico: Necessidade de materiais especializados no tratamento e organizacao de fotografias;

- Organizacao de acervo audiovisual (demandado pela ASCOM). Positivo: Preservacdo da memdria da instituicao;
Possibilidade de criacdo de uma midiateca. Critico: Necessidade de espaco fisico adequado para acondicionamento,
gue garanta a integridade e preservacdo dessas midias. Capacitacdo atualizada no tratamento de audiovisuais;

- Digitalizacdo dos Prontuarios de servidores ativos (demandado pela PGDP): Positivo: Agilidade na recuperacdo das
informacdes, garantindo o pronto-atendimento; Integridade dos documentos fisicos, que serdo pouco manuseados.
Critico: Baixo quantitativo de digitalizac@o contratada (contrato 006/2021).

Fonte: UDO, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

e Seminario do sistema SEI especifico para gestores.
e Seminario do sistema SEI especifico para discentes.
¢ Modernizagéo site epp.uneb.br.

e Publicacdes Boletim Informativo e Infografico SEI

e 1663 chamados SEI (Jan-Mar/22)

e 2.186 chamados GERINF (Jan-Mar/22)

¢ Atualizacdo de infraestrutura de servidores com implantacéo de plataforma de hiperconvergéncia, aumentando
desempenho dos servigos de TIC hospedados no Data Center.

e Atualizacdo da arquitetura de desenvolvimento de sistemas, aumentando a disponibilidade dos sistemas
desenvolvidos pela GERINF (atualmente com 204 dias sem relatos de crash)

e Iniciamos estudo do processo de integracdo entre os sistemas Sagres e Moodle
e Projeto SAESB, em parceria com o Conselho Estadual de Educacéo.

o Retomada do projeto Selecdo Eduneb
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e Participacdo na comissdo de Adequacéo dos Processos UNEB quanto sob a ética da Lei Geral de Protecao de
Dados

e Estudo para apoio técnico ao projeto Censo 2022

¢ Inicio da organizacdo do acervo fotografico da UNEB. Data-limite: 1968 a 2012;

e Digitalizacdo de documentos - contrato 006/2021. Quantitativo: 5.965 imagens;

e Orientacdes técnicas aos setores: ASCOM, PROEX, Gabinete da Reitoria; Secretaria dos Conselhos.

¢ Tratamento de dados pessoais para adequacao a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, em atendimento a
servidores ativos e inativos com envio de folhas de pagamento para composi¢do de processo de URV.
Quantitativo: 44 servidores atendidos / 8.448 folhas de pagamento tratadas;

Fonte: UDO, 2022

Quadro 35 - Unidade universitaria equipada

Descricdo do equipamento Unidade de Destino

Aquisicdo de  microcomputadores

13 Ascom, Eduneb Em execucéo
configuracdo avancada
Aquisicdo de monitores para 0s
microcomputadores com configuracao 13 Ascom, Eduneb Em execucéo
avancada
Aquisicdo de 350 computadores Intermediarios Administracdo Central e =
400 Em execucgao
e 50 avancados Departamentos
Aquisicdo de Cadeiras 600 Administracdo Central Em execucéo
Aquisi¢cdo de Monitores 25" 12 Escritério de Processos - EPP Em execucéo
Aquisicao de Suporte fixo para Video Wall, para 13 Geréncia de Informatica Em execucio
Tvs de 37 a 70 polegadas
Agwsmao de monitores profissionais para 09 Reitoria Em execucio
Video Wall
Aquisicdo de Mobiliario para os Laboratérios - ~
dos Cursos EAD 90 Laboratorios dos Cursos EAD Em execucgéo
Aquisicdo de Access Point 100 Administrago Central e Em execucgéo
Departamentos
Aquisic&o de Projetor Multimidia 02 Seavi, Proplan Concluido 28/03/22
Aquisicdo de Chromebooks 375 Laboratorios dos Cursos EAD = Concluido 28/03/22
Aquisicdo de Gabinetes de recarga dos 15 Laboratorios dos Cursos EAD Em execucgéo
Chromebooks
Aquisicdo de Switches de rede 125 Administrago Central e Em execucgéo

Departamentos
Fonte: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO), 2022

Acdo orcamentaria 7952 — Modernizacdo do Processo de Gestédo
Administrativa da Universidade

Objetivo: Modernizar os processos de gestdo administrativa das universidades,
através da aplicacao de tecnologia da informacéo, aumentando a eficiéncia e a
qualidade na prestagdo dos servigos prestados a sociedade.

Produto: Formacao de profissional realizada

Responsavel: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

80



Quadro 36 - Unidade universitaria modernizada

Descricdo do equipamento Quantidade | Unidade de Destino

Licenciamento de ferramenta para monitoramento de

. . D 5
sistemas de bancos (Microsoft SQL Server e MySQL) 06 ubo Em execugdo
Aquisicao de programa de edicdo grafica- . =
AUTOCAD/ARCGIS 10 Proinfra Em execucgao
Licenciamento de solugéo tecnoldgica para Implantacdo do
Programa de Privacidade e Adequacdo a Lei Geral de 01 ubo Em execugéo
Protecéo de Dados — LGPD
Licenca de uso de software para transmisséo ao vivo 07 ASCOM Em execugéo
Licenciamento de Sistema Operacional e ferramentas =
Microsoft de escritério (Word, Excell, Power Point) 3.008 ubo Em execugao
Ilz_)lgﬁr:glamento de controladora de rede Wireless para Access 02 UNEB Em execucio
Aquisi¢do de Crachas 4873 Administragao Central Em execugéo

e Departamentos
Aquisicao de licencas do Software CorelDRAW 03 ASCOM Em execucéo

Aquisicdo de mouse, teclado e fonte de alimentacgéo, etc. 545

Fonte: SEI, 2022

Administracdo Central =~ Em execucao

Acao orcamentaria 2002 — Manutencéao de Servicos de Tecnologia da
Informac&do e Comunicacéo

Objetivo: Atender despesas com a manutencdo de servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, visando otimizacdo e racionalizacdo dos recursos
disponiveis.

Responsavel: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Quadro 37 - Sistemas de gestdo em desenvolvimento ou em manutencao

Sistemas em desenvolvimento Quantldade Unidade de Destino

SPGU - Mdédulo SIP PROPLAN Em execucgéo
SAESB 01 SEC Em execucgéo
UNEBI 01 ubO Em execucgéo
SGA 2.0 01 ubO Em execucgéo
Novo Template 01 ubO Em execucgéo
SRDC - M6dulo Diploma Digital 01 SERDIC Em execucgéo
Seleg¢édo - Modulo Tutor UNEAD 2022 01 UNEAD Concluido
Selegéo - Modulo Pesquisador Terrltonal 2022 CAECDT Em execucgéo
SONIC Concluido
SONIC-JR 02 PPG Concluido
SIARC 03 SIARC Concluido
AFIRMA 03 PROAF Concluido
SGE 14 Diversos Concluido
Pandora 04 PPG Concluido

81



PIBID 06 PIBID Concluido

PIT 06 PGDP Concluido
Portais Wordpress 24 Diversos/ASCOM Concluido
RH/SIGP 21 PGDP Concluido
SCDIRRF 07 SECONF Concluido
SIAF 10 PROPLAN Concluido
SIP 13 PROPLAN Concluido
SISBA 08 PRAES Concluido
SISDIARIA 05 SECONF/PROAD Concluido
SISPROEX 04 PROEX Concluido
SRCOEED 05 SEC/CEE Concluido
SSPPG 06 PPG Concluido
Webservices 02 Diversos/UDO Concluido

Fonte: UDO, 2022

Secretaria Especial de Contabilidade e Financas (SECONF)

Quadro 38 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1° Quadrimestre SECONF

e UTE —
Pesquisa | execucao
Criacdo do CNPJ da EDUNEB Sim Sim
Fechar e enviar a Prestacdo 28/02
de Contas
Criacdo de um fluxograma Fase de ajustes
dos Processos que transitam Sim Sim continuos
pela SECONF )
DIRF 2022 24/02 ~ Comunidade
Unebiana
Prestagdo de contas auxilio sim sim
financeiro CONECTIVIDADE
- ~ Aguardando as
Inicio das adequagbes ao E- sim orientacdes da
social SEEAZ
Reinicio do Projeto S.A.M.T.O Sim
Criando o
Inicio da concepcdo do sim desenho para
Sistema de Tributos apresentar a
ubDO
Inicio da Concep¢do do N0 iniciado
Sistema de Pagamentos
Adequacdo ao  Sistema o1 o1

SIGANT
Fonte: SECONF, 2022

Acéo or¢camentaria 7850 — Ampliacdo e Renovacédo da Frota de Veiculos

Objetivo: Disponibilizar veiculos para reposicdo ou ampliacdo da frota, visando a

eficiente atuacdo da acdo de governo.
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Produto: Veiculo disponibilizado

Responsavel: Pr6-Reitoria de Administracéo (PROAD)

Projetos /Atividades

Colocar em prética a
Acéo Orcamentéria de
manutencao predial
(estruturar modelo de
execucado da acdo Apoio
a Gestao das Acdes
Académicas no Campus
Universitério)

Modernizar 0s processos
administrativos da Uneb,
considerando a
formacao para
padronizacdo dos
Protocolos.

Efetuar Censo dos
servidores e
terceirizados

Avaliar necessidade de
contratacdo de pessoal
de apoio e efetuar
treinamento pessoal de
apoio.

Realizar mapeamento
sobre telefonia fixa

Analisar vigilancia
Patrimonial

Acompanhar a
finalizag&o do Inventéario
anual

Criar norma de
responsabilizacéo do
gestor sobre Inventario

Acompanhar o controle
de bens adquiridos
através de Convénios ou
Termos de Outorga

Estudos e Em . . iz
: ~ | Paralisado | Concluida | beneficiarios
Pesquisa execucao

Adm. central
+30
departamento
S
+ 2 Campus
avancados

Realizacéo de
estudos em
conjunto com a
PROPLAN e
PROINFRA

1.levantamento
dos servidores
lotados no
protocolo;
2.Em fase de
implementacéo
via UDO

1.Realizado

Incluséo de
vagas em
Registro de
Precos SAEB

Esta sendo
realizado o
levantamento
junto aos
departamentos
das
necessidades
de telefonia
fixa

Realizando
pesquisa para
conhecer
funcionamento
na SAEB e em
outros 0rgaos

Em pesquisa
sobre como
responsabilizar
0 gestor
Estudos sobre
como realizar
este
acompanhame
nto.

Sim

Sim

sim

sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Quadro 39 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre PROAD

Status

Fev/2022
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N° de

Adm. central
+30
departamento
S
+ 2 Campus
avancados

1256

141

Adm. central
+30
departamento
S
+ 2 Campus
avancados

Prédios da
Adm. central
+30
departamento
S
+ 2 Campus
avancados
30
departamento
S

30
departamento
s

30
departamento
s

Informacé&o
Complementar

Processo em

tramitacdo SAEB

Estabelecer
metodologia
para o
acompanhament
0



Realizar o escoamento

de inserviveis Margo 2022 Campus |

Realizando

. 30
Criar instrugdo normativa pesquisa para . departamento
conhecer Sim
ou protocolo de compras ; s e Adm.
funcionamento
central
em outras IES
30
Realizar planejamento Janeiro departamento
Anual de Compras 2022 s e Adm.
central
Criar template do Termo
A 30
de Referéncia para a Fase de
" ; ) departamento
contratacdo de servicos, = pesquisa para s e Adm
a partir da implantacéo criar modelo central )
do SIGCONT.
Realizando 30
Atualizar e criar normas pesquisa para
. departamento
de armazenamento dos conhecer Sim
o ; s e Adm.
materiais funcionamento
central
em outras IES
Agendamento
com a
Secretaria de 30
Implantar o Sistema de Meio Ambiente sim departamento
Controle de Frota (SEMA) para s e Adm.
conhecer o central
sistema
existente

Fonte: PROAD, 2022

Retirada de
inserviveis do
campus |,
inclusive de
veiculos

Visa dar
celeridade aos
processos de

compras

Encaminhado
para a SAEB

Visa melhorar o
consumo de
materiais e
estabelecer a
gestdo de
materiais
(planejamento,
compra e
consumo)

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando

0S aspectos positivos e criticos

1. Modernizar os processos administrativos da Uneb, considerando a formacado para padronizagdo dos Protocolos:
Projeto elaborado pela UDO em articulagdo com a PROAD, houve atraso no envio da informacao por parte de alguns
departamentos, a UDO esta em fase de formatacdo da proposta;

2. Efetuar Censo dos servidores e terceirizados: foi realizado o mapeamento via SEI, no entanto, houve significativa
alteracdo dos postos no trimestre, no entanto, estd em fase de articulagdo com a SAEB a capacita¢céo dos servidores
da PROAD para uso do sistema especifico para cadastro de terceirizados, espera-se que com o uso do sistema as
informacdes serdo mais precisas e qualificadas;

Fonte: PROAD, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

Implantar o Sistema de Controle de Frota: Articulagdo com a SEMA para verificar se o sistema de gerenciamento de
frotas daquele 6rgdo se adequa a UNEB, caso contrario, retomar o desenvolvimento via UDO/GERINF/EPP;

Elaboracéo de Instrucdo Normativa para utilizagdo dos veiculos oficiais (em fase de aprovacao);

Fonte: PROAD, 2022
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Acdo orcamentaria 6959 — Articulacdo Interinstitucional Universitaria

Objetivo: Implementar acdes de articulagdo interinstitucional, por meio da execugao
de programas e projetos de promoc¢ao e socializagéo das iniciativas da universidade
junto aos demais agentes do desenvolvimento econdmico e social, fortalecendo a
interlocucdo universitaria com outros poderes, movimentos sociais, entidades de
classe e demais 6rgéos publicos.

Produto: Acéo de articulagdo interinstitucional implementada

Responsavel: Secretaria Especial de Articulagéo Interinstitucional (SEAI)

Quadro 40 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre SEAI

Status Ne de Informacéo

Pesquisa | execucéo

Reestruturacéo do setor
Equipe
Instalacé@o

Equipamentos

Construcdo de banco de
dados

Banco de dados alba X
Banco de dados bancada

federal

Analisar a presenca da

Uneb nos conselhos X
estaduais

X X X X

x

Projetos
Elaboracdo de ferramentas elaborados, em
de aproximacao vias de consulta

a outros setores
Elaboracdo do projeto
forum de colaboradores
Elaboracdo projeto prémio
Edivaldo Boaventura

Fonte: SEAI, 2022

Atividades primeiro trimestre SEAI, 2022
Estruturagédo, instalagdo e montagem da equipe da SEAI,
Elaboragao do projeto “Prémio UNEB AGRADECE”;
Elaboracao de reunido com parceiros da gestao
Participacdo na negociacéo junto a SEC para encaminhamentos de solu¢éo de espaco fisico para o Campus
Avancado em Lauro de Freitas, culminando no aluguel de novo local para as atividades do ano corrente e na
possibilidade de cesséo de uso da Escola Estadual Américo Simas, a partir de 2023;
Reunides com Prefeita e Secretaria de Educacdo do municipio de Lauro de Freitas, visando alinha atuacéo da
UNEB com o projeto municipal;
Construcdo da Minuta para estabelecer normas e critérios para captacdo de recursos de emendas
parlamentares em conjunto com PROPLAN e SELCC;
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Participacéo junto com a Vice-reitoria, de didlogos com a SEC acerca da definicdo de politicas referente aos
complexos integrados;

Construgdo de banco de dados atualizado com os contatos de Deputados Estaduais, Federais e seus
Assessores;

Construcéo de banco de dados atualizado dos Conselhos Estaduais nos quais ha representacéo da UNEB;

Retorno dos pedidos de implantacdo de unidades da UNEB, oferecendo o PARFOR ou UAB, quando for
adequado. (Cris6polis, Campim Grosso, Vera Cruz, Utinga, Camagcari, Riacho de Santana, Pocoes,
Jaguaquara, Jacobina);

Visita a ALBA para fazer a atualiza¢do do contato da SEAI com a Assembleia;

Tratativas para desenvolvimento da proposta de compartiihamento de espaco do CETEP do municipio de
Jeremoabo, com a OPARA, que ira utiliza-lo em horario oposto ao utilizado pelo cedente.

Na semana de acolhimento académico, a SERINT, em parceria com a Secretaria Especial de Articulacdo
Interinstitucional (SEAI) da UNEB, organizaram a live “A geopolitica mundial e a guerra”. O evento integrou a
acao “Entre 1a e ca: didlogos internacionais contemporaneos”, que se desdobra em diversas atividades de
socializacdo da INTER em casa e fora de casa, relatos de intercAmbios e mobilidades discente, docente e de
técnicos, além de analise internacional de conjuntura. https://www.youtube.com/watch?v=bNCu63rvuZE

Construgdo do Campus XVIII da UNEB em Eunapolis - Sede propria. Processo SEI n°
011.5507.2019.0033454-51: mesmo nao sendo acordado com a UNEB, ndo deixou dlvidas quanto a nova
destinacdo de uso do terreno anteriormente cedido para a constru¢do da nova Sede do Departamento de
Ciéncias Humanas e Tecnologias (DCHT), Campus XVIII, em Eunapolis/BA. Diante desta constatacdo, a
UNEB, por intermédio da Secretaria Especial de Articulacao Interinstitucional (SEAI), tem tomado iniciativas
de construir dialogo junto & Secretaria de Educacéo (SEC), a fim de buscar novo espaco para que possamos
retomar o plano inicial.

Participacédo, dia 28/03/2022, no manifesto a favor da permanéncia do Centro de Estudos dos Povos Afro-indio
Americanos, o CEPAIA, em sua sede, no Pelourinho, e busca de canais de mediacdo para resolugdo do
conflito.

Reunido com a SETRE (28/03/2022) para aberta uma agenda para a PRAES, por meio do Servico de nova
intermediacao de mao de obra, visando a instalacdo de unidades avancadas do SINEBAHIA para atendimento
dos discentes da UNEB.

Encaminhamento de resolucdo de pendéncia acerca da extingdo da ara de estacionamento do prédio da
Jequitaia, bem como tratativas para a formalizagéo da cesséo do local;

Tratativas referente a adequacéo da planta da UNEB em Barreiras, visando garantir espaco para construgao
e ponto de énibus em frete ao campus;

Mediacdo para adequacdo de emenda parlamentar destinado a reforma de laboratério no Campus de
SEABRA;

Mediacgédo para assinatura de convenio com a UEFS — UNEB (SEABRA) — PROFICIAMB;

Tratativas com a BAHIAGAS para possiblidade de apoio a desportos e a projetos de EDUNEB;

Tratativas com a BAHIAGAS sobre a possibilidade de apoio a pesquisa em areas de interesse da empresa;

Tratativas com a BAHIAGAS para desenvolvimento de estudos atinente a possibilidades de parceiras em
servigos energéticos e de transporte da UNEB;

Mediacgédo das pautas com a ADUNEB e DCE;

Fonte: SEAI, 2022
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Quadro 41 - Projetos e Atividades Desenvolvidos no 1° Quadrimestre PGDP

Projetos
/Atividades
Realizar o Censo
UNEB 2022 -

Servidores
Implementar
Programa de Bolsas
Coordenacédo e
Secretaria de
Colegiado de Pos-
graduacéo.
Implementar
processo de
adequacdao de cargos
de provimento

a

temporario a gestao
da Universidade

Ampliar o]
atendimento a/ao
servidora/or docente
e técnica/o
administrativa/o  no
Programa Salde
da/o Servidora/or

Curso de Formacéo
de Gestores

Curso de Formacéo
Técnicos/Analistas -
Promocdo Técnicos
Universitarios

Processo Promocéo
Funcional dos
Técnicos/Analistas
Recontratacdo de
REDAS
Redistribuicéo de
Servidores
Reavaliacédo
Sistemas de RH

dos

GT dos Cargos

Implantacdo
PROACS e
PROANUPE

Locagédo de
Residéncia Servidor
Ampliacdo dos CETs
e RTIs
Concurso Publico
2022

Estudos e
Pesquisa

X

X

PFAC

Gestao
Pessoas
180h

X

X
22
X

X

Coordenador
es

Secretarios
X

X

Técnicos/An
alistas

Docentes

Status

Em execucéo

Validando
formularios

Aguardando
eleicédo

Implementand
o

Atualizacéo do

Programa

12, Trilha

12 e 22 Trilhas

Implementand
o}

Implementand
o]

Implementand
o]

Discutindo

Implementand
0
Implementand
0
Implementand
0
Implementand
0
Implementand
0
Implementand
0
Implementand
0

Paralisado

Concluida

N° de Informacgao
beneficiario Complementar

UDO, SEAVI e
Toda UNEB ASCOM
- Acao preparada
77 Acao preparada
PROEX,
Toda UNEB PRAES,
PROAD e SEAI
UNEAD,
37 PROPLAN e
ASSESP
259 UNEAD
Proex e
493 UNEAD
752 Toda UNEB
o8 SAEB.e. Casa
Civil.
Pro- Reitorias e
22
Departamentos
Toda UNEB EPP e UDO
77 Toda UNEB
189 Departamentos
96 Departamentos
PROAD e
TodaUNEB ' pooiNFRA
Adm. i
Central
34 +34=68 Toda UNEB
134 Toda UNEB

Fonte: Pr6- Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), 2022
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Acao orcamentéria 5444 — Capacitacdo de Profissionais de Ensino Superior

Objetivo: Capacitar o corpo docente e 0 corpo técnico administrativo das
universidades estaduais, apoiando, promovendo e patrocinando eventos, com vistas
a aprimorar a qualidade dos servigos ofertados.

Produto: Evento de capacitacéo realizado

Responsavel: Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)

Quadro 42 - Cursos de Capacitagédo 1° Quadrimestre - PGDP

Data de L Numero de Numero de
CllEg Realizacdo EEMETEIT0S vagas participantes
SEI Basico 23 e 24/02 Servidores UNEB 40 35
Encontro de Instrutores —apre;entac;ao do 413 Instrutores da UNEB 20 18
PAC e montagem das trilhas
Comunu;aggo |nterpe§soal € 22 e 23/03 Servidores UNEB - 13
Organizacional realizado
Saude financeira e harmonia do seu lar 24/3 Servidores do 20 14
Estado
Aprimoramento e Qualidade de vida:
reflexo no cotidiano e na conquista do 28 e 29/03 Servidores UNEB 30 21
proposito
Gestdo das Emocdes: a busca por 28/03 a .
direcéo e sentido 01/04 Servidores UNEB 30 23
SEI Basico 30 e 31/03 Servidores UNEB 30 36
Comunicacdo como ferramenta no 04e05/04  Servidores UNEB 30 13
desenvolvimento pessoal realizado
Introducgédo ao SEI 05 e 06/04 Servidores UNEB 30 38
Curso Microsoft Forms 04/04 Servidores UNEB 30 -
Ferramentas Digitais ha Gestédo de 06 2 08/04 Servidores UNEB 30 20
Pessoas
SEI Intermediario 18 a 20/04 Servidores UNEB 30 -
Reflexfes sobre a regulacéo em00|or~1al 20/04 Servidores UNEB 30 i
dos gestores no contexto da educacao
SEIl ++ 28 E 29/04 - 30

Fonte: Relatério CODEP, 2022

Acdo orcamentaria 4527 — Valorizacao de Servidor da Universidade

Objetivo: Desenvolver programas, projetos e atividades de valorizacdo dos
servidores da Universidade, propondo, planejando, articulando e implementando
atividades relativas a vida funcional do corpo docente e técnico administrativo.
Produto: Acao de valorizagéo do servidor desenvolvida

Responsavel: Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)
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Quadro 43 - Acao de valorizagéo do servidor 1° Quadrimestre PGDP

Acéo Beneficiarios Quantitativo Data de Inicio Status
Selecgéo de Instrutores Servld(_)r_es tecnicos 17 16/03/2022 Em andamento
administrativos
E-book 2022 Servidores das UEBAS 20 31/03/2022 Estudos e pesquisas
Total - 37 - -

Fonte: Relatério CODEP, 2022

Quadro 44 - Numero de Docentes Efetivos em exercicio 1° Quadrimestre PGDP

Territério de Quantitativo
: : Campus — Py TH——
identidade Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
DCH | — Salvador - 14 53 85
. DEDC | Salvador - 05 35 84
Metropolitano de
DCET | — Salvador - 14 23 66
Salvador
DCV | — Salvador - 23 72 132
DCHT XIX — Camagari - 07 23 16
Litoral Norte e DEDC Il — Alagoinhas - 01 08 23
Agreste Baiano DCET Il — Alagoinhas - 04 25 27
Sertdo do Sdo DTCS lll — Juazeiro - 03 09 20
Francisco DCH Il — Juazeiro - 19 11 21
Piemonte DCH IV — Jacobina - 09 06 17
Diamantina
Recbncavo DCH V - Santo Anténio de Jesus - 13 31 32
DCH VI — Caetité - 08 26 59
Sertao Produtivo DEDC XIl — Guanambi - 18 21 31
DCHT XX — Brumado - 08 21 32
Piemonte do DEDC VII — Senhor do Bonfim - 05 07 08
Itapicuru
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso - 08 21 30
Bacia do Rio DCH IX — Barreiras - 11 28 09
Grande
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas - 06 26 30
Sisal DEDC Xl — Serrinha - 05 25 31
DEDC XIV — Conceic¢éo do coité - 03 20 24
Plemonte do DEDC XIll - Itaberaba - 14 25 23
Paraguacu
Baixo Sul DEDC XV - Valenca - 06 12 12
recé DEDC XV — Irecé - 06 15 13
DCHT XXIV — Xique-Xique - 02 06 03
Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa - - 01 01
Costa do DCHT XVIIl — Eunapolis - 04 06 03
Descobrimento
Medio Rio de DCHT XXI — Ipiad - 04 07 11
Contas
Semiarido DCHT XXIl - Euclides da Cunha . 01 06 05
Nordeste I
Chapada DCHT XXIll - Seabra . 01 06 05
Diamantina

Fonte: Relatério Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022
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Territorio de
identidade

Metropolitano
de Salvador

Litoral Norte e
Agreste Baiano

Sertdo do Séo

Quadro 45 - Numero de Bolsas de Apoio PGDP
Quantitativo

Campus

DCH | — Salvador
DEDC | Salvador
DCET | — Salvador
DCV | — Salvador
DCHT XIX — Camagari
DEDC Il — Alagoinhas
DCET Il — Alagoinhas
DTCS Il = Juazeiro

PROANUPE/
Docente

02
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01

01
01
01

01
01
01

01

01
01
01

01

01

01

01

01

PROACS/
Docente

06
06
07
06
03
06
02
03
02

04

04
05
05
01

06
05
04

06
02
04

03

02
03
01

01

03

01

01

03

Fonte: Relatério SUASE, 2022

Francisco DCH Il — Juazeiro
Piemonte DCH IV — Jacobina
Diamantina
Recbncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus
B DCH VI — Caetité
Sertao DEDC X/l — Guanambi
Produtivo
DCHT XX — Brumado
Piemonte do  hen - v — senhor do Bonfim
Itapicuru
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso
Bacia do Rio DCH IX — Barreiras
Grande
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas
. DEDC Xl — Serrinha
Sisal . .
DEDC XIV — Conceicéao do coité
Piemonte do DEDC XIIl — Itaberaba
Paraguacu
Baixo Sul DEDC XV — Valenca
R DEDC XV — Irecé
Irecé . .
DCHT XXIV — Xique-Xique
Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da
Lapa
Costa do L
Descobrimento DCHT XVIII — Eunapolis
Medio Rio de DCHT XXI — Ipiad
Contas
Semiarido DCHT XXII — Euclides da Cunha
Nordeste I
Chapada DCHT XXIII — Seabra
Diamantina
Titulacao
Graduado
Especialista
Mestre
Doutor
Total

Fonte: Relatério Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022
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00
83
224
103
410

PAC-
DT

04
03
00
01
02
01
04
02
00

01

03
01
03
03

04
03
01

05
01
01

00

02
00
00

00

01

02

01

02

PROANUPE
Secretaria

00
01
00
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01

01
01
01

00
02
01

01

01
01
01

01

01

01

00

01

Quadro 46 - Docente por titulacdo em Regime Especial (REDA), PGDP
Nimero de docentes em Regime Especial de Contratacéo

PROACS/
Secretaria

02
01
01
02
01
04
02
07
03

02

03
04
03
01

04
04
02

01
02
05

04

00
03
03

01

03

00

00

00



Quadro 47 - Docentes Efetivos e Docentes REDA por Carga Horaria ou Regime de
Trabalho PGDP

Regime

Efetivo 20hs

Efetivo 40hs

Efetivo com Dedicacdo Exclusiva
Total

Docentes Efetivos por Carga
Horaria Regime de Trabalho

Docentes REDA por
Carga Horéria

67 104
776 306
922 -

1.765 410

Fonte: Relatério Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022

Tabela 15 - Cargo de Provimento Temporario PGDP

Descrigdo Quantidade
Com vinculo 247
Sem vinculo 341
Total 588

Fonte: Relatério Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022

Tabela 16 - Niamero de Docentes por Classe PGDP

Classe NGmero Total
Auxiliar 346
Assistente 740
Adjunto 398
Titular 199
Pleno 82

Total 1.765

Fonte: Relatdrio Sistema de Recursos Humanos (RH-BA), 2022

Acéo orcamentaria 2000 — Manutencao de Servicos Técnico e Administrativo

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros servicos auxiliares, bem como

de assessoramento e controle.

Responsavel: Assessoria Especial

Quadro 48 - Projetos e Atividades, 1° Quadrimestre ASSESP

Status N° de Informacgéo
Projetos /Atividades  Estudos e Em  paralisado  Concluida beneficiarios Complementar
Pesquisa execucgao
Capacitacéo de
Gestores da UNEB X 50 ASSESP - T
Reunido dos . X UNEB Instrucéo
Conselhos Superiores normativa

Fonte: ASSESP, 2022

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

Criacdo da ASSESP-T e ASSESP-R:
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Pontos Positivos - maior interagéo da Gestéo do Orgéo, maior aderéncia aos objetivos Legais e Institucionais da
ASSESP.

Pontos Negativos — melhoria das condi¢es de trabalho — espaco fisico, maior entrosamento com as atividades
e demandas do Gabinete — reuniéo.

Fonte: ASSESP, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

1 - Implementacdo do Programa reitoria em Movimento;
2 — Acompanhamento do Plano de Gestéo 2022/2025;
3 — Acompanhamento do Recredenciamento;

4 — Plano dos 90 Dias;

5 — Criacdo do ASSESP-T e ASSESP-R.

Fonte: ASSESP, 2022

Acao orgcamentéaria 6911 — Realizacdo de Processo Seletivo

Objetivo: Selecionar alunos através de vestibular, bem como recrutar e selecionar
docentes e técnicos administrativos através de concursos ou selecbes publicas,
assegurando a continuidade das atividades académicas.

Produto: Processo seletivo realizado

Responsavel: Centro de Processos Seletivos (CPS)

Quadro 49 - Processos Seletivos Realizados
Processo Seletivo Data de Realizagéo Edital N° de inscritos
Processo Seletivo Simplificado para as
funcbes de Tutor Presencial e Tutor a

Disténcia, na condicdo de bolsista, nos EDITAL N° 020/2022

cursos implantados no dmbito do Sistema 30 de marco a 18 de  Referente ao Aviso n° 1178
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e abril de 2022 030/2022, publicado no '
ministrados pela Unidade Académica de DOE de 15/03/2022

Educacdo a Distancia (UNEAD) desta
Universidade
Processo Seletivo _Vestlbular Indigena 2022 EDITAL N° 110/2021
da UNEB, destinado aos cursos de Referente a0 Aviso n°
Licenciatura Intercultural em Educagéo 01 a 07/02/2022 . 290
Escolar Indigena (LICEEI) e Pedagogia 198/2021, publicado no

g 5 909 DOE de 04/12/2021
Intercultural em Educacédo Escolar Indigena

Fonte: CPS-UNEB, 2022
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Dimensao IX — Infraestrutura
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Acao orcamentéria 7863 — Construcdo de Espago Fisico em Unidade
Universitéria

Objetivo: Construir novos espacos fisicos nas unidades universitarias para o
atendimento das demandas académicas e administrativas.

Produto: Espaco fisico universitario construido

Responsavel: Pr6- Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)

A Universidade investe permanentemente na ampliacédo, reforma e adequacéo da
infraestrutura fisica de suas unidades localizadas na capital e no interior do estado
para atender as necessidades de crescimento da instituicdo. Sao diversas acgodes:
construcdo de novas sedes, salas de aula, laboratorios, espacos de convivéncia,
aquisicao e instalacdo de equipamentos de acessibilidade, construcdo de quadras

poliesportivas, dentre outras.

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

Pontos positivos que cooperam para o desenvolvimento das atividades da Pro-reitoria de Infraestrutura -
PROINFRA

» Comprometimento da equipe;
* Responsabilidade do corpo técnico;
* Articulagdo com outros setores;

Pontos criticos que afetam o alcance de maior desempenho da Pré- Reitoria:

* Insuficiéncia de servidores;

» Insuficiéncia de material técnico;

» Excesso de revisdes de projetos solicitadas pelos setores demandantes;

* As inmeras demandas emergenciais gerando excessos de viagem e baixa otimizacdo do tempo
disponivel;

» Falta de priorizacao por parte dos departamentos. departamentos

Fonte: PROINFRA, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

A Pro- Reitoria de Infraestrutura tomou diversas iniciativas, no periodo destacamos:
1 - A reforma e adaptacdes para mudanca do Campus Avancado de Lauro de Freitas

2 — Vistorias realizadas nos campi da UNEB pela Coordenacdo de Engenharia para verificar as necessidades
existentes e elaborar planilha orcamentaria de custos estimados para andlise da possiblidade de atendimento
dentro dos limites dos recursos disponiveis.

3 — Elaboracéo de estudos e projetos para qualificar os espagos da UNEB em seus diversos campi.

Fonte: PROINFRA, 2022
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Data de
Inicio

06/08/2019 Conclusédo do Pavilhdo de 20

Salas de Aulas
Construcéo do Laboratério de
16/09/2021 Biologia
- Ampliacédo da Biblioteca

09/08/2019 Construcdo do Pavilhdo de 20

Salas de Aulas
Construcéo do Pavilhdo Modelo -
07/07/2021 Auditério e Salas de Aulas
17/08/2021 Construcéo de Espago para

Refeitério

————— Construcéo prédio novo DCHT

Departamento/
Unidade
Atendido

DCH
Campus | — Salvador

DEDC
Campus VIl - Senhor do
Bonfim
DCH
Campus IX — Barreiras

DCHT
Campus XXII - Euclides
da Cunha
DEDC
Campus X - Teixeira de
Freitas
DCH
Campus Il - Juazeiro

DCHT
Campus XVII - Bom
Jesus da Lapa

77,09%

17,51%

89,21%

33,25%

72,32%

Quadro 50 - Espaco fisico universitario construido

Previsdo de Concluséo

Previsao de concluséo:
27/12/2021

Previsao de concluséo:

16/09/2022

Em tramite licitatério

Previsao de concluséo:

29/04/2021

Previsao de concluséo:

03/05/2022

Previsao de concluséo:

17/08/2022

Em tramite licitatério
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Concluido com ou
sem pendéncia
financeira

Observacdes

Contrato vencido em 27/12/2021.
Em tratativas com a fiscalizacdo do contrato,
empresa e PROJUR

Convénio FNDE

Processo de Termo Aditivo de prazo em
tramitacéo

Publicagdo no Diario Oficial em 19/08/2021
— O Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, comunica aos participantes
da licitacdo acima referenciada, cujo objeto
€ Contratacdo de Empresa especializada
para a Construcao prédio nhovo DCHT - Bom
Jesus da Lapa - Ba, com resultado da
licitacdo e homologacéo publicado no Diério
Oficial do Estado da Bahia, dos dias
16/06/2021 e 30/06/2021 respectivamente,
tornam-se sem efeito a pedido da Pré
Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA



Construgdo de pavilhdo multiuso e
sanitario publico do Departamento
de Ciéncias Humanas e
Tecnologias

Construgdo da Casa de Passagem
- Parque Estadual de Canudos

Cercamento do Parque Estadual
de Canudos

08/11/2021

05/11/2021

Construcao do Prédio Audio
Visual, sanitarios da ADM/Mddulo
I, ampliagdo do auditorio Memorial

Anténio Conselheiro

26/11/2021

Cercamento do Museu Joao de

11/11/2021 .
Regis

Construcdo do Pavilhdo de Salas
de Aulas

Aquisicdo de aparelhos de ares-
condicionados para climatizacéo
do TEATRO UNEB

DCHT Campus XXIII -
Seabra

Campus Avancgado de
Canudos

Campus Avancado de
Canudos

Campus Avancados de
Canudos

Campus Avancados de
Canudos

Campus VI - Paulo
Afonso

Campus | - Salvador

Em tramite licitat6rio

Previsao de concluséo:

8,38%

08/11/2022
Previsao de conclusao:
0, —_———
50,50% 05/01/2022
6.03% Previsao de conclusdo em
! 21/11/2022
100%  Concluido em 11/12/2021 COM Pendéncia de

pagamento

Em tramite licitatério

Em tramite licitatério

Fonte: PROINFRA, 2022

Acéo orcamentaria 7871 — Reforma em Unidade Universitaria

Empresa Vencedora: SISAL SERVICE
Construgdes e Transportes EIRELI
Processo em formalizacéo do contrato e
inclusédo da despesa no exercicio de 2022.

Processo de pagamento em tramitacéo
incluido em Resto a Pagar

Processo de pagamento em tramitacao
incluido em Resto a Pagar

Empresa vencedora Controltherme
Climatizacédo Ltda.
Em fase de formalizacdo do contrato e
inclusdo da despesa ho exercicio de 2022

Objetivo: Reformar as unidades universitarias para o melhor atendimento das demandas administrativas e académicas da

instituicao.

Produto: Unidade universitaria reformada

Responsavel: Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)
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Data de Departamento/ Previséo de

02/06/2014

02/05/2017

03/01/2018

27/05/2019

10/09/2019

13/09/2019

16/06/2020

Quadro 51 - Unidade Universitaria Reformada

Manutengdo corretiva e preventiva, incluindo
aplicacdo de pecas, em 11 elevadores

Campis da UNEB

Elaboracao de projetos basicos e executivos de
arquitetura e engenharia para adequacao de

infraestrutura da UNEB

Sondagem a percusséao de terrenos

Aquisicdo de material de construcao, elétrico e
hidraulico sob demanda, para atender as
necessidades da PROINFRA/UNEB - Lote |

Aquisicdo de material de construcao, elétrico e
hidraulico sob demanda, para atender as
necessidades da PROINFRA/UNEB - Lote Il e Lote

Manutencéo integral, preventiva e corretiva de 11

(onze) elevadores nos campi UNEB

Salvador, Juazeiro,
Santo Antbnio e
Serrinha

Elaboracédo e execuc¢do de projetos de redes LAN,
manutencao, remanejamento e instalacdo com
fornecimento de material (exceto ativos de rede) e
mao-de-obra de pontos de telecomunicacdes,
pontos elétricos e de links 6pticos nos diversos

Campus | -
Salvador

Campus | —
Salvador

Campus | —
Salvador

Campus | —
Salvador

Campus | —
Salvador

Salvador, Juazeiro,
Santo Antbnio e
Serrinha
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Previsao de concluséo:
02/06/2020

Previsao de concluséo:
02/05/2022

Previsao de concluséao:
27/03/2022

Previsé@o de conclusao:
Suspensao do contrato
A empresa informou
por e-mail que ndo tem
interesse na renovacao

do Contrato n.050/2019.

Previsao de concluséao:
09/09/2022

Previsao de concluséao:
12/09/2022

Previsao de concluséo:
16/06/2022

Concluido com ou
sem pendéncia

financeira

Prestacéo
continuada com
pendéncia de
pagamento

Sob demanda

Sob demanda

Sob demanda

Sob demanda

Sob demanda

Prestacao
continuada

Processos de pagamentos com
pendéncia de documentagéo da
empresa Schindler S/A.

Processo de Termo Aditivo de
Prazo em tramitagéo

A empresa informou por e-mail que
néo tem interesse na renovagéo do
Contrato n.050/2019.



Readequacéo e Adaptacdo do Sistema de
Prevencg&o e Combate incéndio e Panico e do
Sistema de Protec¢do contra Descarga Atmosférica
(SPDA) dos Prédios e Area Externa do Campus

28/09/2020

Reforma nas Instalactes Prediais (Acessibilidade)

Gases para os Laboratérios

Reforma de Esquadrias de Aluminio e vidro

Contratacdo do Servico de Confeccéo e Instalacédo
de Estruturas para Sinalizacdo Externa do Prédio
do Jequitaia.

Reforma Centro Cirargico e Clinica Veterinaria de
Ensino

Adequacdes no espacgo do Centro Territorial de
Educacéo Profissional de Ipial (CETEP), do
Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias
(DCHT)

29/12/2020

17/12/2021 Reforma do Telhado do Prédio Médulo Il

Campus | —
Salvador

DCET
Campus | -
Salvador
DCV I
Campus | -
Salvador

DEDC

Campus VII -
Senhor do Bonfim

JEQUITAIA
Campus | —
Salvador

DCH
Campus IX -
Barreiras

DCHT
Campus XXI —
Ipiad

DEDC - Campus
XIII - ltaberaba

29,30%

90,86%
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Previsao de concluséo:

22/06/2022

Em fase de

homologacéo

Em tramite licitatorio
Estudos e Projetos

Estudo e projeto

Reavaliacédo

0603170026167

Em tramite dispensa de

licitacdo

Em tramite licitatério

Previsao de concluséo:

25/04/2022

Concluido em:

03/02/2021

Com pendéncia de
pagamento

Empresa vencedora MP
Construcgdes Ltda

Dispensa de licitacdo Macro
Service — ME.

Despacho da ASCOM: Indicamos o
estorno da nota de empenho. Para
a realizacdo do servico, €
necessaria a realizacdo de uma
andlise de viabilidade de fluxo da
Avenida Jequitaia, solicitada pela
prefeitura, que ainda esta em
andamento.

Processo ndo possui andamentos
abertos no SEI

Processo de pagamento em
formalizacéo



Dlspensa de licitacdo devido aos estragos Campus XXIlI -
- causados na infraestrutura dos prédios do Campus
Seabra
XXII - Seabra

Reforma do prédio do mosteiro, onde funcionavaa DCHT - Campus

antiga sede do DCHT XXIlI- Seabra
i Reparos no imével onde alojava a residéncia Campus XXIII-
estudantil Seabra
25/11/2021 Ampllaga}o,d_o refeﬂon_og R_eforma da_ r,egie d_e DCH - Cam_pus 1" - 90%
esgoto sanitério da Residéncia Universitaria Mista Juazeiro
- Reforma do Almoxarifado Central da UNEB Campus | -
Salvador
Reforma de instalagdo e manutencéo predial, a DCHT
06/10/2021 ser realizada no Departamento de Ciéncia Humanas  Campus XVIII - 40,91%
e Tecnologias — DCHT Eunapolis
19/10/2021 Pintura da Residéncia dos Estudantes Campl_Js Xl - 71,29%
Serrinha
26/11/2021 Recuperacao Impermeablllzagag dos reservatorios e CamApl_Js V - Santo 83%
calhas - Pavilhao I Antonio de Jesus
Limpeza, escoamento e recuperacao emergencial - Campus Il -
Aqueduto Juazeiro
05/11/2021 Reforma do imdvel da residéncia estudantil Campus XII_ ) 50,00%
Guanambi
03/12/2021 Reforma e adaptagoe_s QO Prédio Administrativo e Camp_us -
Biblioteca Alagoinhas
27/12/2021 Reforma para |solamer]tc_> térmico de sala do Camp_us Il -
herbario Alagoinhas
Reforma elétrica Pavilhdo Laboratérios e lluminagéo Campus XXI| -
29/12/2021 Externa do Departamento de Ciéncias Humanas e P 12%

Tecnologias (DCHT) Euclides da Cunha

Ampliacdo e reforma do Centro de Estudos e Camous | -
Atendimento Dietoterapico (CEAD) do S alvpad or
Departamento de Ciéncias da Vida - DCV |
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Em tramite licitat6rio

Em tramite licitat6rio

Em tramite licitatério

Previsao de conclusao
em 24/05/2022

Em tramite licitatério

Previsao de conclusao
em 03/06/2022

Previsao de conclusao
em 18/04/2022

Previsao de conclusao
em 24/02/2022

Em tramite licitatério

Previsao de conclusao
em 05/03/2022

Previsao de conclusao
em 01/06/2022

Previsao de conclusao
em 26/04/2022

Previsao de conclusao
27/06/2022

Em tramite licitatério

Em mobilizagao

Em mobilizagao



24/11/2021

09/12/2021

28/12/2021

27/12/2021

27/12/2021

27/12/2021

Reforma e manuten¢&o do Departamento de

Educagéo - DEDC

Manutencgédo de Telhado do Prédio do DA e Sala de
Leitura do Departamento de Educacéo

Manutencéo e reparos da piscina, quadra de
esporte, quiosque, guarita e subestacdo do
Departamento de Educacéo.

Manutencéao predial dos espacos Prédio Principal
(01), Prédio Azul - Médulo de Laborat6rios (04) e
Prédio Rosa - Médulo Salas de Aula (16)

Servigo de reforma predial, na sede do
Departamento de Educacéo

Manutencéo e reparos do prédio de ecologia

Reforma predial - residéncia estudantil

Manutencéo e reparos no pavilhdo Paleontologia

Campus XIV -

Conceicao de Coité

Campus VII -
Senhor do Bonfim

Campus Il -
Alagoinhas

Campus Il -
Alagoinhas

Campus XV -
Valenca
Campus Il -
Alagoinhas

Campus XV -
Valenca

Campus VII -
Senhor do Bonfim

98%

30%

101

Previsao de conclusao
em 23/04/2022

Previsao de conclusao
em 06/06/2022

Previsao de conclusao
26/06/2022

Previsao de conclusao
25/06/2022

Previsao de conclusao
26/04/2022

Previsao de conclusao
26/04/2022

Em tramite licitatério

Em tramite licitatério

Em mobilizacdo

Em mobilizacdo

Em mobilizacdo
Em mobilizacdo

_ Despacho em 30/11/2021
A Direcdo do DEDC campus VII -
Senhor do Bonfim

Para conhecimento do relatério de
visita técnica realizada pela
Coordenacdo de Engenharia da
Proinfra  (00039460182) com
a avaliacdo das estruturas do
telhado do prédio de Paleontologia
(Pavilhdo Marcos Fabio) e e-mail
(00039460467) no  qual a
Professora  Cristiana  Santana,
responsavel pelo
pavilhdo, informa que ja entrou em
contato com a empresa que
realizou a obra e que a mesma
fard a execucdo dos  servicos
necessarios ao bom
funcionamento do prédio.


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=42861671&id_procedimento_atual=41481547&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007972&infra_hash=f9f73a80eecfe09b2f2ccc8745fb3de61b8ffa9118274064f1dfc92215b18194
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=42861981&id_procedimento_atual=41481547&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007972&infra_hash=c604cdd38a1311476fa268653a453e21d502a9e58bf095818cda49a94ca9789b

Recuperacao, contencdo e acessos ao Prédio -
Departamento de Ciéncias Humanas

Manutencéo e reparos nos prédios

Pintura Interna da Residéncia Docente

17/12/2021 Manutencéo e reparos dos prédios

Reforma e Manutencdo do Campus

Servicos de Reparos e Pintura da Area Externa do
Prédio do Departamento DCET

Campus | - Processo licitatorio
Salvador
Campl_Js Xl - Em tramite licitatorio
Serrinha
Campus XV - Em tramite licitatério
Valenca
Campus VII - Previséo de concluséo

Senhor do Bonfim em 15/06/2022

Campus V - Santo

Antonio de Jesus Em tramite licitatorio

Campus | -
Salvador

Fonte: PROINFRA, 2022

Em tramite licitatério
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Em mobilizacdo

Licitagéo fracassada- Publicado no
Diario Oficial do Estado em
12/11/2021.Processo ndo possui
andamentos abertos no SEI.

Empresa vencedora J C Oliveira
LTDA
Em fase de formalizacdo do
contrato.



Dimensao X — Planejamento e
Avaliacao
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Acdo orcamentaria 4528 — Planejamento Institucional Universitario

Objetivo: Realizar o planejamento institucional da UNEB, viabilizando o exercicio das

atividades de programacgao, orcamentacdo, acompanhamento e monitoramento da

execucao fisica e financeira, bem como a identificacdo de oportunidades e fontes

alternativas de financiamento que implementem e mantenham os planos, programas

e projetos da universidade.

Produto: Agao de planejamento institucional realizada

Responsavel: Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Quadro 52 - Atividades realizadas pela PROPLAN

Atividade/Acgao Resultados Alcancados

Apuracdo das Metas do PPA de
responsabilidade da UNEB

Definicdo e revisdo dos indicadores
PPA 2020 - 2023

Acompanhamento fisico das acbes
orcamentarias da universidade no
sistema do estado FIPLAN

Implementag&o do Novo SIP/SPGU

Acompanhamento do PDI 2023-2027
e atualizacdo das metas do PDI no
SPGU

Realizacdo de Treinamento para
utiizacdo da  ferramenta  de
planejamento institucional SIP/SPGU
Atendimento as demandas do

SIP/SPGU
Elaboracdo dos Relatérios de
Atividades Quadrimestrais da

Universidade

Elaboracdo do Relatério Anual de
Gestéo

Elaboracao do relatério de prestacao
de contas para o TCE 2021

Atualizacdo periddica da pagina da
PROPLAN no Portal da UNEB

Apoio e suporte aos departamentos,
Pro- reitorias e demais unidades em
relacdo a gestdo orgcamentaria.
Elaboracdo da  estrutura do
cronograma de desembolso mensal
dos departamentos

Atender ao monitoramento do PPA
2020- 2023

Permitir a avaliacdo e a analise do
desempenho das instituicbes da
administracdo publica estadual
Acompanhamento mensal das acdes
orcamentarias da universidade no
FIPLAN através do modulo de
Acompanhamento Fisico no que trata
das
acOes/projetos/atividades/programas
realizados pela UNEB

Melhorias e atualiza¢Bes no sistema de
planejamento institucional (SIP)

Acompanhamento do PDI 2023-2027 e
atualizag&o das metas do PDI no SPGU

Realizacdo de Treinamento para
utilizacdo do SIP/SPGU de acordo com
a demanda solicitante

Atender as demandas das diversas
solicitacbes no sistema

Atender ao art. 54 da Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

Atender ao art. 54 da Lei de
Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000.
Atender ao disposto na legislagdo, com
vistas a dar transparéncia a gestao

Atualizar dados e informacdes e incluir

documentos referentes ao
planejamento
Subsidiar or¢camentariamente a

execucgdo da despesa

Atender ao disposto na LRF,
viabilizando a execucdo or¢camentéria
mensal dos departamentos
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Apuracdo de Metas realizada

Definicéo e revisdo dos
indicadores realizados

Acompanhamento realizado

Implementacéo realizada

Acompanhamento realizado

Capacitagédo realizada

Atendimentos realizados
Relatérios quadrimestrais
elaborados

Relatério Anual de Gestao
elaborado
Relatdrio de prestacdo de

contas elaborado
P&gina da Pro-reitoria
atualizada

Apoio realizado

Cronograma elaborado



Consolidacdo do Plano Anual 2022,
com adequacdo ao Programa de
Gestéo 2022-2025

Orientagdo de declaragdo do
ordenador de despesa e
programacdo orcamentaria para 0s
Departamentos

Abertura de Crédito Suplementar por

Superavit  Financeiro  (Recursos
Proprios, Programas Especiais e
Convénios)

Elaboracao do relatério de prestacao
de contas do exercicio de 2021
Elaboracdo da  estrutura  do
cronograma de desembolso mensal
dos departamentos

Liberacdo de concessdo financeira
para as unidades gestoras

Elaboracéo de
orgamentarias
(remanejamentos/créditos adicionais)
Analise, acompanhamento e
programacao de processos.
Acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira dos
Departamentos e demais unidades
Estudos e Diagnésticos
orcamentarios

Estimativa da projec@o da receita de
outras fontes para a elaboragédo da
Lei de Diretrizes Orcamentérias —
LDO

Apoio e suporte aos departamentos,
Pro-reitorias e demais unidades em
relacdo a gestdo orcamentaria.
Compartilhar informacdes com as
Geréncias

Modificacdes

Assegurar a organizacédo das acdes, o
estabelecimento de metas, a
viabilidade de priorizacéo,
considerando a previsdo dos recursos
orgamentarios

Atender a legislagéo

Viabilizar a abertura orcamentéaria de
outras fontes para a execucdo de
despesas

Atender ao disposto na legislacdo, com
vistas a dar transparéncia a gestao
Atender ao disposto na LRF,
viabilizando a execucdo orcamentéria
mensal dos departamentos

Viabilizar a execucdo orcamentéria
mensal das unidades gestoras,
garantindo a sua autonomia
universitaria

Atender as necessidades dos diversos
segmentos

Viabilizar a execugdo orcamentéria das
despesas

Subsidiar orcamentariamente a
execucdo da despesa

Atender as solicitacdes da gestédo
Atender ao disposto na legislagéo
Subsidiar or¢camentariamente a

execuc¢do da despesa

Materializar o planejamento
Fonte: PROPLAN, 2022
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Plano consolidado

Declaracédo e programagéo
elaboradas

Abertura de crédito realizado

Relatdrio de prestacao de
contas elaborado

Cronograma elaborado

Concessao liberada

Modificac¢des realizadas

Andlise e programacéo de
processos realizados.

Acompanhamento realizado

Estudo e diagnéstico realizado

Projecéo realizada

Apoio realizado

Planejamento qualificado



DEDC-I, Salvador

DCET-I, Salvador

DCV-I, Salvador

DCH-I, Salvador

DEDC-II, Alagoinhas

DCET-Il, Alagoinhas

DLLA-II, Alagoinhas

DCH-III, Juazeiro

DTCS-IIl, Juazeiro

DCH-1V, Jacobina

DCH-V, Santo Anténio de Jesus
DCH-VI, Caetité

DEDC-VII, Senhor do Bonfim
DEDC-VIII, Paulo Afonso
DCH-IX, Barreiras

DEDC-X, Teixeira de Freitas
DEDC-XI, Serrinha

DEDC-XII, Guanambi
DEDC-XIII, Itaberaba
DEDC-XIV, Concei¢éo do Coité
DEDC-XV, Valenca

DCHT-XVI, Irecé

DCHT-XVII, Bom Jesus da Lapa
DCHT-XVIII, Eunapolis
DCHT-XIX, Camacari
DCHT-XX, Brumado

Tabela 17 - Recursos Liberados Para os Departamentos, PROPLAN
Departamento

Janeiro
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Fevereiro
568.332,40
662.024,00
261.597,00
371.464,70

61.564,90

94.045,20

60.374,20
133.079,50
241.298,63
335.712,60
274.507,60
395.393,20
186.003,99
177.991,50
317.660,80
402.777,00
169.896,20
185.937,86
223.352,66
223.300,20
111.825,90

82.945,10
146.238,30
146.025,60
199.738,41
146.594,89

Margo
80.909,19
59.395,69

130.554,37
96.464,70
152.354,90
139.935,02
195.996,43
84.020,22
128.402,07
79.212,60
187.074,50
0,00
109.484,56
75.991,44
12.960,00
123.467,90
25.000,00
50.979,60
0,00
190.119,18
110.007,59
25.000,00
41.238,30
35.985,60
20.000,00
29.752,29

Abril
51.332,40
53.224,00
61.088,00

0,00

242.689,83
25.000,00

0,00
29.903,30

0,00
10.368,00
46.790,00
46.393,20
53.890,20

0,00

0,00
42.777,00

5.184,00
33.983,27

0,00
38.543,40
30.825,90
26.945,10
29.238,30
32.400,00

0,00
55.594,89

Total
700.573,99
774.643,69
453.239,37
467.929,40
456.609,63
258.980,22
256.370,63
247.003,02
369.700,70
425.293,20
508.372,10
441.786,40
349.378,75
253.982,94
330.620,80
569.021,90
200.080,20
270.900,73
223.352,66
451.962,78
252.659,39
134.890,20
216.714,90
214.411,20
219.738,41
231.942,07



DCHT-XXI, Ipiau 0,00 158.007,10 1.623,81 65.797,10 225.428,01

DCHT-XXII, Euclides da Cunha 0,00 136.916,50 24.916,50 24.916,50 186.749,50
DCHT-XXIII, Seabra 0,00 127.375,40 17.375,40 17.375,40 162.126,20
DCHT-XXIV, Xique-Xique 0,00 124.581,31 37.805,98 0,00 162.387,29
Total 0,00 6.726.562,65  2.266.027,84 1.024.259,79 10.016.850,28

Fonte: FIPLAN: Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas, 2022

Nesse periodo, foram disponibilizados recursos para os Departamentos considerando o planejamento para o semestre letivo 2022.1,
a fim de atender as despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades académicas e administrativas; para aquisicéo de
equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (TIC); para os Programa de Apoio aos Programas de Pds-Graduacao
stricto sensu (PROPOS), bem como as despesas fixas contratuais vinculadas as respectivas unidades gestoras, no montante total
de R$ 10.016.850,28, correspondente aos recursos do Grupo 3 — Outras Despesas Correntes e Grupo 4 — Investimentos, conforme

tabela acima.
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Acao orcamentéaria 6961 — Avaliacao Institucional

Objetivo: Realizar acbes de avaliacdo institucional, visando ao fortalecimento e
Consolidagao da Cultura de Avaliagéo.
Produto: Avaliagao institucional realizada

Responsavel: Secretaria Especial de Avaliagado Institucional (SEAVI)

Quadro 53 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre SEAVI

Projetos /Atividades
J ESIUdO.SE Paralisado | Concluida
Pesquisa | execucéo

N° de beneficiério Informacéo

Complementar

Articular/apoiar Pré- Estudantes
Reitorias, UNEAD e X participantes do Enade 30  cursos  serdo
setores implicadas no 2022 (cerca de 6.607 avaliados neste ciclo.
ENADE pessoas)
Articular Pro-Reitorias e . Preenchimento

imnli Comunidade g
setores implicados no . iniciado, conforme

~ X Académica (cerca de

CENSO da educacéo 40 mil pessoas) cronograma da
superior — CenSup P Portaria Inep 53/2022.
Retomar discussbes Estudantes e docentes Producéo de
com a PPG sobre dos Programas de Pds- documento para
implementacao da X graduacdo stricto sensu subsidiar o processo
autoavaliagdo da Pos- (cerca de 1.500 de autoavaliacdo dos
Graduacdao. pessoas) Programas.
Retomar discussobes Em andamento
com Pré-Reitorias e Comunidade

e A processo de
setores implicadas no X Académica (cerca de .

. recomposicao da

processo de 40 mil pessoas)

. CPA.
autoavaliacdo

Fonte: SEAVI, 2022

Descricdo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando os aspectos
positivos e criticos

As ac¢Bes da SEAVI, em 2022, seguem seu desenvolvimento considerando, inicialmente, o descrito no Plano de 90 dias
do setor, destacam-se 0s seguintes aspectos:

Positivos:

o Retomada das atividades presenciais do setor no campus do Cabula;
¢ Atendimento aos cronogramas de avaliacdes do Inep (Censo e Enade);

e Sistematizacao e producdo de dados e informag8es para subsidiar o Projeto Reitoria em Movimento (dados
sobre o Territério de identidade Bacia do Rio Grande).

Criticos:

o Necessidade de readequac¢édo do espaco fisico para funcionamento do setor;
o Necessidade de incrementar a articulagdo com 6rgdos de atuacéo académica;
e Limitacdes de equipamentos e recursos tecnoldgicos necessarios as atividades do setor.

Fonte: SEAVI, 2022

108



Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

Além das acdes e atividades desenvolvidas diretamente pela SEAVI, no periodo em analise, destaca-se a participacao
desta unidade nas seguintes ac¢des institucionais:

e Planejamento Institucional: contribuicdo ao processo de planejamento institucional 2022 — 2025;

e Reitoria em movimento: articulagdo com a Assesp no sentido de preparar dados e informacfes sobre os
territérios de identidade visitados pela Reitoria;

e Recredenciamento institucional: articulacdo com Proplan e Assesp e participacdo na Comissdo Interna de
Recredenciamento para acompanhamento do processo de verificagdo da Comissao constituida pelo CEE/BA;

e Censo servidores Uneb 2022: analise e contribui¢cdes para validacéo do formulario/questionario aplicado;

e Matricula ingressantes 2022: articulacdo junto a SGC para preparacdo do Sistema Académico para matricula
dos ingressantes do SiSU 2022.1;

e Diploma digital: articulagdo com a UDO para implementacdo do diploma digital a partir de desenvolvimento
técnico para obtencdo dos dados académicos;

e Integracdo Sagres x Moodle: articulagcdo com a Unead, UDO e SGC no sentido de promover a integracdo entre
0s sistemas académicos utilizados;

o Beneficios estudantis: articulagdo com a Praes para viabilizar a concessao da bolsa “Mais Futuro” e da meia-
passagem estudantil, a partir da disponibilizacdo de dados académicos;

e Times Higher Education: preenchimento de dados para avaliagcdo internacional da Universidade no ranking THE.

Fonte: SEAVI, 2022

Acao orcamentaria 2000 — Manutencéao de Servigcos Técnico e Administrativo

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros servicos auxiliares, bem como

de assessoramento e controle.

Responsavel: Secretaria de Especial de Licitacdes, Contratos e Convénios da UNEB
(SELCC)

Quadro 54 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre — SELCC
Status

N° de Informacgéo

Pesquisa | execucao

Implementar o projeto

do Sistema de

Acompanhamento e Realizamos a provocagéo

Monitoramento do junto a UDO no intuito de

Termo de  Outorga promovermos o
: Toda : N

(Samto), visando . alinhamento referente a

_~ . X Comunidade . :
subsidiar técnicas/os e . .~ metodologia a ser aplicada.
Administrativa . :

docentes Apds, rodaremos o sistema

pesquisadoras/es nas para anélise e

execugoes financeiras e parametrizacéo.

formalizacdes das

prestacdes de contas

Implementar o Sistema Realizamos a provocagéo

de Gerenciamento de Toda junto @ SECONF no intuito

Contratos (SIGCONT) a : de promovermos o]

X X Comunidade | _|’ N

fim de acompanhar os . alinhamento referente a

Unebiana ;
contratos celebrados de metodologia a
bens e servigos. ser aplicada.
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Apés alinhamento com a
GERINF, estamos dando

quljjilsfrigntos dg Toda prioridade aos processos
(rqes?a 50 de Servicos X Comunidade de aquisicao dos
geTICQ & Unebiana  equipamentos a medida

gue 0SS mesmos Sdo
encaminhados.
Implementar agdes com

as  Comissbes de Neste primeiro momento as
Licitacao da acoes estédo sendo
Universidade, no intuito Toda direcionadas a promover a
de promovermos a X Comunidade implementacdo, por parte
uniformidade na Unebiana dos Departamentos, das
aquisicdo de bens e Comissfes de Licitagdo e
Servigos na definigéo dos Pregoeiros.
Universidade.
Analise e definicdo dos Apos alinhamento com a
encaminhamentos PROINFRA, estamos
Toda L
referentes aos X c . dando  prioridade aos
. omunidade . N

processos relacionados . processos de Servicos a
X N Unebiana )
a Pro Reitoria de medida que 0S mesmos
Infraestrutura da UNEB. sdo encaminhados.

Unidades  Estamos reestruturando a
Divulgacao das Administrativa  SELCC e com isso
informacdes referentes s e Empresas implementando novas
a SELCC no Portal da X interessadas ac8es e metodologias para
Universidade do Estado em participar auxiliar na melhor
da Bahia. dos processos execucdo

licitatorios  das tarefas desenvolvidas.
Reordenar as estruturas Acdo paralisada pelas
de organizacdo, visando Toda constantes mudancas
mais eficiéncia e X Comunidade ocorridas na Equipe que
rendimento geral da Unebiana  compde a SELCC, e a ndo
SELCC. reposicdo dos mesmos.

Fonte: SELCC, 2022

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

Atualmente a SELCC estéd imbuindo esfor¢os para dar andamento aos mais de 100 processos SEI que atualmente
percorrem a sua estrutura administrativa diariamente. Os aspectos positivos sdo o engajamento dos colaboradores e
seus conhecimentos nas tarefas desenvolvidas, e os aspectos criticos sdo a falta de pessoal, e o constante
remanejamento de servidores da nossa estrutura, o que fragiliza um pouco na execu¢do dos servigos. Promovemos
reuniées com a PROAD e SECONF no intuito de melhorar o fluxo dos processos que circulam entre nossos setores.

Atualizacdo dos Convénios no que se refere a Lei de Protecéo de Dados.

Estamos participando de reunides semanais com a AUCONTI, no intuito de alinharmos sobre a gestao administrativa
de riscos, e consequentemente diminuirmos os apontamentos do TCE.

Estamos participando de reunides semanais com a SEFAZ, no intuito de ampliarmos nossos conhecimentos e
implantarmos a Gestéo de Riscos na Universidade, mais especificamente, neste momento, relacionadas aos termos de
outorga.

Promovemos reunifes com os mais diferentes setores da universidade, para alinhamento no que diz respeito aos termos
de outorga, convénios, termos de cooperacao técnica, processos de aditivo de tempo e/ou valor dos contratos assim
como nos processos de licitagdo.

Estamos participando de um curso promovido pela CNJ referente as novas Leis de Licitagdo.

Fonte: SELCC, 2022
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Projetos /Atividades

Consolidar procedimentos
para implantacdo do sistema
Diploma Digital

Capacitacao de
procedimentos de solicitacdo
dos diplomas / SRDC/ENADE

Aquisi¢c&o de scanner

Consolidar reformulacdo do
Regimento SGC/SERDIC

Capacitacao de
Procedimentos Académicos
para Coordenadores e
Secretarios Académicos - CA
dentro do Programa de
Reorganizagao e
Reorientagcdo de
Procedimentos Académicos

Secretaria Geral de Cursos (SERDIC)

Quadro 55 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre, SERDIC

Status

Estudos e Em _ :
X

Em
09/02/2022

Fonte: SERDIC, 2022

N° de
beneficiario

Informacéo
Complementar

de

Aguardo
definicbes
técnicas

Impossibilidade
de agenda

Realizando
escaneamento
dos documentos
para finalizagéo

do objetivo.
Previséo de
reunido para
maio

Impossibilidade
de agenda
devido as muitas
atividades  das
Coordenacdes
no periodo

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando

0S aspectos positivos e criticos

Dentre as atividades realizadas, temos por objetivo principal a emissdo de diplomas e certificados. No periodo de 01 de
janeiro/2022 a 13 de abril/2022 foram emitidos a seguinte quantidade de diplomas e certificados: Graduagédo: 1.028,
Especializacdo: 33, Mestrado: 80, Doutorado:07, perfazendo um total de 1.148 emissbes, com um aumento de 308
diplomas em relacéo ao ano anterior.

Conforme Acordo de Cooperacao com a FAT recebemos a quantidade de 798 diplomas estando em fase de conferéncia
da documentacédo para efetivacédo do registro.

Neste periodo foram realizados também reconhecimento de diplomas estrangeiros na modalidade Stricto Sensu, 06 de

Mestrado e 02 de Doutorado.

Fonte: SERDIC, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

A W DN PR

Aquisi¢cdo de scanner.

Mudanca de sala onde foi possivel comportar o mobiliario e a equipe;
Composi¢éo do quadro de funcionérios;

Aquisicdo de 04 notebooks;

Fonte: SERDIC, 2022
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Dimensao Xl — Assisténcia Estudantil

112



Acdo or¢camentaria 6910 — Promocdao de Assisténcia ao Estudante Universitario

Objetivo: Promover a assisténcia ao estudante universitario, por meio de acesso a

alimentacdo, transporte e outros beneficios, proporcionando as condi¢cbes

necessarias a sua permanéncia na Universidade e participacdo em eventos de

formacéo académica.

Produto: Assisténcia estudantil promovida.

Responsavel: Pr6-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES)

Projetos /Atividades

Promover estudos sobre evasdo
discente, sobretudo diante dos
impactos da pandemia Covid-19, a
fim de instituir o Programa Busca
Ativa Académica, com o objetivo de
promover afiliacdo discente; p.15
(criacdo do Programa Busca Ativa
Académica: regularizacéo da
matricula 2020, integralizacdo das
disciplinas 2020, etc.) [Projeto de
Gestéao]

Criar Politica de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil da Uneb, em
especial aos estudantes
trabalhadores.

Efetivar estudos sobre a evasdo dos
estudantes e estudantes das
Residéncias Universitarias UNEB; [A
partir da Resolugcdo n°® 1.495/2021]
Dar continuidade a politica de
conectividade dos estudantes; [A
partir da Resolugéo n° 1.495/2021].
Ampliar o fomento de Auxilio a
Inclusdo Digital e Auxilio a
Conectividade por Internet para os
estudantes cotistas; Organizacao
dos Editais - Auxilio e Suporte
Emergencial a Inclusdo Digital:
modalidade Auxilio Financeiro 1250

(vagas), modalidade Auxilio
Conectividade 1500 (vagas)
Orcamento previsto

aproximadamente 1 milhdo. p.20

Quadro 56 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre PRAES

Status .
Informagéo

Estudos e Em | paralisado | Concluida | beneficiario | Complementar
Pesquisa | execucio
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(propor alteragdo a Resolugdo n.
1.482/2021, aprovada pelo Consu).
[Projeto de Gestéo] - Descentralizar
recursos e publicar editais.

Ampliar o Programa de Bolsas, em
referéncia ao Auxilio Moradia, Bolsa
Permanéncia e Complementar,
abrangendo 12 meses; Bolsa Auxilio
Emergencial, acompanhado do
incremento do valor das bolsas, no
sentido de garantir a formagéo da/o
estudante; p.21 (criacdo de Grupo de
Trabalho para realizar diagndstico
sobre as bolsas permanéncia,
emergéncia e  complementar).
[Projeto de Gestao]

Avaliar a infraestrutura  das
residéncias universitarias e
implementar acBes para sua
melhoria, ouvindo o movimento dos
residentes da Uneb; p.22 (realizar
diagnéstico da situacdo das
residéncias); prover as unidades
académicas das Residéncias
Universitarias de equipamentos de
informatica e internet; atender as
necessidades de bens permanentes
(méveis e eletrodomésticos)
Minutagem da Série Praes, abertura
de chamada publica.

Promover o Ciclo Interno de
Formacéo Continuada Praes
Promover o Projeto Praes em
Campus: Informacdes sobre Setores/
Salvador Card/ Setor de Estagio/
Coord. Geral de Casas/ Equipe
EMAE/ Programa Mais Futuro.
(Atualizar o projeto com os atuais
dados)

Apoiar a publicacdo de artigos em
revistas gualificadas das/os
professoras/fes que atuam na
graduacdo e na pos-graduacao; p.27
(composicdo e langcamentos de
editais de fomento a publicagédo de
periédicos e livros por parte de
docentes, discentes e técnicos).
[Projeto de Gestao]

Elaborar plano setorial e publicizar no
Departamento sobre a capacidade

114



das instalacgdes fisicas; [A partir da
Resolugéo n° 1.495/2021]
Elaboracéo de plano de
comunicacdo a fim de: Estimular a
comunidade universitaria a se
imunizar com todas as doses da
vacinacao contra COVID-19;
utilizac&o dos espacos da Residéncia
Estudantii e conhecimento dos
protocolos de biosseguranca;
cuidado e preservando da vida dos
membros da comunidade académica
e externa; [A partir da Resolucéo n°
1.495/2021]

Realizar Censo Discente/ Residentes
das RUES - UNEB/2022 -
URGENTE; (planejar e conceber o
Censo de pessoal em geral). [A partir
da Resolucédo n° 1.495/2021].
Avaliar e acompanhar as condi¢des
de vulnerabilidade que as/os
estudantes  cotistas, estudantes
estrangeiros (PEC-G) tém vivenciado
na Universidade, em decorréncia da
pandemia, a fim de desenvolver
programas especificos de acfes
afirmativas e assisténcia estudantil;
[A partir da Resolucéo n° 1.495/2021]
Integralizacdo do pagamento do
Auxilio Financeiro a Inclusao Digital a
45 alunos que nado receberam por
conta de inconsisténcia de dados.

Retomada dos atendimentos/
acolhimentos individuais dos
estudantes
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Os
atendimentos
informados
foram
realizados na
modalidade
remota, para os
guais nao houve
interrupcdo. Em
relacéo aos
atendimentos
presenciais nao
foram
retomados por
auséncia de
sala de
atendimento
adequada.



Projeto Pertencer - Projeto de
Atendimento/  acolhimento  aos
estudantes quando do retorno das
atividades presenciais: 7 encontros
(15 vagas por departamento/ On line/
Trabalho em grupo).
Organizar o regresso as Residéncias
Estudantis: Reorganizar Comissdes
Locais das Residéncias; X
Levantamento de vagas ociosas para
novo edital de Residentes;
Contratacdo de Apoiadores para
Atendimentos de Estudantes com X
Necessidades Especiais.
Consolidar  contratos com as
operadoras de telefonia moavel
através da assinatura de contrato
para a execucdo integral do Edital
083 (nenhum estudante teve ainda o
auxilio conectividade/ Internet).
Criar projeto de sustentabilidade
ambiental das Residéncias
Universitarias (espacos de coleta
seletiva, captagcdo de energias
renovaveis, captacdo de agua da X
chuva) (ampliar articulagdo com
Departamentos e Grupos de
Pesquisas que estudam a tematica).
[Projeto de Gestao]

Fonte: PRAES, 2022

Quadro 57 - Atendimento Biopsicossocial e Pedagogico PRAES

Atividade Departamento Atendido NUumero de Atendimentos

DCV — Campus | 07
DCET — Campus I 01
. L DEDC — Campus XII 01
Atendimentos psicoldgicos
DCET — Campus | 02
DEDC - Campus Xl 02
Atendimentos Pedagdgicos DCET — Campus | 08
DCV — Campus | 06
DEDC - Campus | 03
Atendimentos do Servigo Social DEDC — Campus |l 01
DEDC- Campus VIl 02
Reunides com participacéo de _ 05
membros do EMAE
DCV — Campus | 01
Processos acompanhados
DCET — Campus I 01
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DEDC — Campus XI| 01

DCH — Campus | o1
DCV — Campus | 05

Processos Emergenciais DEDC — Campus I o1
DEDC- Campus VI o1

Fonte: PRAES/EMAE, 2022

Quadro 58 - Numero de Residéncias e Alunos Residentes PRAES

Territorio de Quantitativo

. : Departamento/Campus !
identidade p P e || Ak NGmero de alunos
residentes

DCH | — Salvador X 08

) DEDC | Salvador X 05
petropolitano de DCET | — Salvador X 12
DCV | — Salvador X 14

DCHT XIX — Camacari X 05

] DEDC Il — Alagoinhas X 17
'é';?;";]"o'\'orte e Agreste  beET |j - Alagoinhas X 18
DLLARTES II - Alagoinhas 16

Sertdo do Sao DTCS Ill = Juazeiro X 04
Francisco DCH Il — Juazeiro X 02
Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina X 18
Recbéncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus X 14
DCH VI — Caetité X 10

Sert&o Produtivo DEDC Xl — Guanambi X 16
DCHT XX — Brumado X 09

Piemonte do Itapicuru DEDC VIl — Senhor do Bonfim X 12
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 00
Bacia do Rio Grande DCH IX — Barreiras X 20
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas X 06
) DEDC Xl — Serrinha X 15
Sisal DEDC XIV — Conceic¢éo do Coité X 08
Piemonte do Paraguacu = DEDC Xl — Itaberaba 22
Baixo Sul DEDC XV — Valenca X 10
. DEDC XV — Irecé X 11
Irece DCHT XXIV — Xique-Xique X 11
Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa X 18
ggi"’(‘)gﬁmemo DCHT XVIII — Eunapolis X 17
Médio Rio de Contas DCHT XXI — Ipiad X 10
Semiarido Nordeste |l DCHT XXII — Euclides da Cunha X 14
Chapada Diamantina DCHT XXIIl — Seabra X 10

352

Fonte: PRAES, 2022
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Acdo or¢gamentaria 6956 — Concesséo de Bolsa de Assisténcia ao Estudante
Universitéario

Objetivo: Assegurar beneficio financeiro através da concessdo de bolsas de
assisténcia de forma a garantir a permanéncia, o desenvolvimento académico e a
gualidade da formacéo ao estudante da Universidade.

Produto: Bolsa de assisténcia ao estudante universitario concedida

Responsavel: Pr6-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES)

Quadro 59 - Bolsas-Auxilio por Departamento

Territorio de identidade Programa Mais Futuro

DCH | — Salvador 79

DEDC | Salvador 81

Metropolitano de Salvador DCET | — Salvador 35
DCV | — Salvador 259

DCHT XIX — Camacari 112

DEDC Il — Alagoinhas 82

Litoral Norte e Agreste Baiano DCET Il — Alagoinhas 85
DLLARTES II - Alagoinhas 43

5 5 . DTCS Ill — Juazeiro 118
Sertéo do S&o Francisco DCH Il — Juazeiro 46
Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina 146
Recbncavo DCH V — Santo Anténio deJesus 112
DCH VI — Caetité 261

Sert&o Produtivo DEDC Xl — Guanambi 217
DCHT XX — Brumado 78

Piemonte do Itapicuru DEDC VIl — Senhor doBonfim 182
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 172
Bacia do Rio Grande DCH IX — Barreiras 169
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas 54
) DEDC Xl — Serrinha 145
Sisal DEDC XIV — Conceicgéo do Coité 102
Piemonte do Paraguacu DEDC Xl — Itaberaba 115
Baixo Sul DEDC XV — Valenca 60
recé DEDC XV — Irec.é . 113
DCHT XXIV — Xique-Xique a7

Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa 115
Costa do Descobrimento DCHT XVIII — Eunapolis 26
Médio Rio de Contas DCHT XXI — Ipiad 35
Semiarido Nordeste |l DCHT XXII — Euclides da Cunha 49
Chapada Diamantina DCHT XXIIl — Seabra 44

3102

Fonte: Secretaria de Educacéo do Estado da Bahia — SEC-BA, 2022
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Quadro 60 - Execucédo dos pagamentos bolsa permanéncia e complementar, margo

e abril
Permanéncia 12 R$ 4.800,00
Complementar 177 R$ 53.100,00
Total executado 189 R$ 57.900,00

Fonte: PRAES/Geréncia de Programas e Projetos, 2022

Quadro 61 - Auxilio Emergencial concedida por Departamento

Departamentos Quantidade de Beneficiados

DCV | — Salvador 06
DEDC Il — Alagoinhas 01
DEDC VIl — Senhor do Bonfim 01

. Jota ../ 08
Valor executado 16

Fonte: PRAES/Geréncia de Programas e Projetos/UNEB, 2022

Quadro 62 - Bolsas de Estagio por Departamento

Departamentos Mais Futuro - Partiu Estagio — Total de Contratos vigentes —
P Contratos Ativos Contratos Ativos Nivel Superlor

Administracdo Central

CAMPUS | — Salvador 13 04 17
CAMPUS Il — Alagoinhas 19 04 23
CAMPUS Il — Juazeiro 27 02 29
DCH IV — Jacobina 19 07 26
DCH V — Santo Antdnio de

Jesus 35 i 35
DCH VI — Caetité 35 06 41
DEDC VIl — Senhor do Bonfim 33 15 48
DEDC VIl — Paulo Afonso 28 02 30
DCH IX — Barreiras 10 06 17
DEDC X — Teixeira de Freitas 19 07 26
DEDC Xl — Serrinha 20 - 20
DEDC Xll — Guanambi 14 03 17
DEDC Xl — Itaberaba 09 03 12
DEDC XIV — Conceic¢éo do

Coité i 3 i 3
DEDC XV — Valenca 03 03 06
DEDC XVI — Irecé 10 08 18
E;;T XVII — Bom Jesus da 11 05 16
DCHT XVIII — Eundpolis 03 01 04
DCHT XIX — Camacgari 04 - 04
DCHT XX — Brumado 04 03 07
DCHT XXI — Ipial 17 01 18
DCHT XXII — Euclides da Cunha 12 6 18
DCHT XXIII — Seabra 27 05 32
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DCHT XXIV — Xique-Xique

——_

Fonte: PRAES, 2022

Quadro 63 - Bolsa de assisténcia ao estudante universitario, PRAES

DCH | — Salvador

01 01 00

DEDC | Salvador 00 04 00

Metropolitano de Salvador DCET | — Salvador 06 00 00
DCV | — Salvador 11 00 06

DCHT XIX — Camagari 03 00 00

Litoral Norte e Agreste Baiano DEDC 1 = Alago.mhas 16 00 01
DCET Il — Alagoinhas 12 00 00

5 5 . DTCS lll — Juazeiro 03 01 00
Sert8o do S&o Francisco DCH Il — Juazeiro 00 00 00
Piemonte Diamantina DCH IV — Jacobina 07 02 00
Recéncavo DCH V — Santo Anténio de Jesus 08 03 00
DCH VI — Caetité 09 00 00

Sert&o Produtivo DEDC Xl — Guanambi 11 00 00
DCHT XX — Brumado 06 00 00

Piemonte do Itapicuru DEDC VIl — Senhor do Bonfim 04 03 01
Itaparica DEDC VIl — Paulo Afonso 00 00 00
Bacia do Rio Grande DCH IX — Barreiras 14 01 00
Extremo Sul DEDC X — Teixeira de Freitas 04 00 00
) DEDC Xl — Serrinha 10 00 00
Sisal DEDC XIV — Conceigéo do coité 02 01 00
Piemonte do Paraguacu DEDC Xl — Itaberaba 09 00 00
Baixo Sul DEDC XV — Valenca 06 00 00
R DEDC XV — Irecé 05 00 00
Irece DCHT XXIV — Xique-Xique 06 02 00
Velho Chico DCHT XVII — Bom Jesus da Lapa 09 00 00
Costa do Descobrimento DCHT XVIII — Eunapolis 06 00 00
Médio Rio de Contas DCHT XXI — Ipiau 07 00 00
Semiarido Nordeste |l DCHT XXII — Euclides da Cunha 11 00 00
Chapada Diamantina DCHT XXIIl — Seabra 05 00 00

Fonte: PRAES, 2022
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Acdo orcamentaria 6957 — Apoio a A¢des Afirmativas

Objetivo: Realizar programas e projetos voltados para a corregéo e reparagdo de
desigualdades sociais historicamente instituidas, assegurando a presenca efetiva das
aclOes afirmativas em todas as dimensbfes da vida académica, administrativa e
comunitéria da universidade.

Produto: Acao afirmativa realizada.

Responsavel: Pr6-Reitoria de Agdes Afirmativas (PROAF)

Quadro 64 - Projetos/Atividades de Acbes Afirmativas
Projetos/Atividades proposto
Validacdo de Vagas destinadas a estudantes cotistas 2021
Concesséo de bolsa para estudantes pesquisadores (Edital do Afirmativa e Edital PROGPES)

Fortalecimento dos Centros de Pesquisa e de Estudo por meio de sua escuta prévia e participativa no orcamento da
PROAF

Fomento das ac¢Ges afirmativas como politica transversal e institucional
Apoio a publicacdo de trabalhos na area de Acfes Afirmativas
Elaboracéo de projetos de parceria para captacao de recursos

Instituicdo do Prémio Honra ao Mérito Universitario em Acdes Afirmativas

Implementar o Programa Afirmativa em parceria com Pré-Reitorias Académicas, beneficiando estudantes em situacéo
em vulnerabilidades

Curso de formacao para aumentar a inclusdo de estudantes cotistas nas Pos-graduacdes da UNEB

Implantacdo da Politica de Acessibilidade

Implantacdo do Observatorio do Sistema de Cotas e Estudantes e Egressos Cotistas

Organizacao de Realizac@o de eventos regulares

Organizacao de Realizacédo de eventos vinculados a campanhas das diversas pautas identitérias ligadas & PROAF
Promocéao de cursos de Graduagéo e Pés-graduagédo para formacao indigena e quilombola

Recomposicdo de Comissfes ja existentes ampliando o alcance nos diferentes territorios de identidade

Proposicao da alteracdo da Portaria de Validacdo de Cotas para aumentar a autonomia e participacdo das comissoes
locais

Criacéo de Grupos de Trabalhos Teméticos para prestar apoio as geréncias da PROAF na execucéo de projetos, acdes
e eventos

Otimizacao do sistema de sele¢cdo do Programa Afirmativa e da Validagcéo de cotas

Aquisicdo de equipamentos, em especial, notebooks para o setor de design e para atender a nova configuragcéo de
pessoal da PROAF

Aquisicdo de material de fotografia e filmagem

Modernizacdo e manutencéo da estrutura fisica da PROAF dando-lhe identidade compativel com suas finalidades e
acoes

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a PROAF

Recomposicao e ampliacdo da equipe da PROAF

Capacitacdo dos membros da equipe especialmente nas &reas de comunicacdo, acessibilidade, tecnologia,
planejamento e orcamento.

Formacao continuada de pessoas para convivio com a diversidade e pluralidade (Santo de Ksa)
Fonte: Planejamento, 2022

122



Acdo or¢camentaria 2056 — Concesséo de Bolsa de Pesquisa e Extensdo para
Estudantes Cotistas

Objetivo: Inserir estudantes que ingressaram na UNEB, através do Sistema de Cotas,
no desenvolvimento inicial, orientado e supervisionado de atividades de elaboracéo e
execucao de projetos de pesquisa, extensao e de difusdo do conhecimento.
Produto: Bolsa de pesquisa e extensédo concedida

Responsavel: Pr6-Reitoria de Agdes Afirmativas (PROAF)

Tabela 18 - Concessao de Bolsa de Pesquisa e Extensao para Estudantes Cotistas

Departamento Bolsas De Pesquisa Bolsas De Extenséo

DEDC - |, Salvador 13 00
DCET - |, Salvador 01 00
DCV - |, Salvador 22 06
DCH - |, Salvador 11 03
DEDC - Il, Alagoinhas 05 00
DCET - IlI, Alagoinhas 03 00
DLLARTES - Il, Alagoinhas 03 00
DCH - Ill, Juazeiro 08 00
DTCS - lll, Juazeiro 05 03
DCH -1V, Jacobina 20 06
DCH -V, Santo Anténio de Jesus 05 01
DCH - VI, Caetité 15 02
DEDC - VII, Senhor do Bonfim 03 05
DEDC - VIII, Paulo Afonso 04 01
DCH - IX, Barreiras 11 00
DEDC - X, Teixeira De Freitas 03 00
DEDC - Xl, Serrinha 02 00
DEDC - Xll, Guanambi 14 00
DEDC - XlllI, ltaberaba 02 03
DEDC - XIV, Conceic¢ado Do Coité 00 00
DEDC - XV, Valenca 00 03
DCHT - XIX, Camagari 02 02
DCHT - XX, Brumado 01 00
DCHT - XX, Ipiad 03 00
DCHT - XXIII, Seabra 04 05
DCHT — XXIV, Xique-Xigue 00 00

Total 160 40

Fonte: Planejamento, 2022
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Acdo or¢camentaria 6053 — Assisténcia Médica e Odontoldgica

Objetivo: Realizar atividades de assisténcia médica e odontoldgica aos docentes,

discentes e técnicos, bem como aos dependentes dos servidores da instituicao.

Produto: Assisténcia médico odontologica realizada.

Responsavel: Servico Médico Odontoldgico e Social (SMOS)

Quadro 65 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre SMOS

Projetos /Atividades

Aumento do nivel de
conhecimento sobre a
prevengdo do suicidio entre
0s estudantes 2) Aumento do
percentual de estudantes que
praticam  atividade fisica
regular; 3) Realizacdo das
campanhas de doacdo de
sangue; 4) Realizacdo da
campanha de Educacdo em
Saude Bucal.

Manter o Site atualizado

N° de atendimentos a
servidores da UNEB/
Quantitativo de servicos e
especialidades médicas
ofertadas/ Criacéo do
prontuario eletrénico Unico. /
Implantacdo do call center. /
Contratualizar com a gestdo
municipal e/ou estadual de
saude os servigos de saude
desenvolvidos na UNEB.

N° de atendimentos a
populagédo alvo

Estudos e
Pesquisa

Realizada
reuniao
com
Reitoria/
Elaboraca
odo
anteprojet
o que foi
enviado a
reitoria
para
estudos e
busca de
financiam
ento

SEE Ne de Informacé&o
Em N Paralisado Concluida beneficiario Complementar
execucao
Pendente
reuniao com
a PRAES/
Curso de
Psicologia/
Reunido
comao
HEMOBA
Enviadas
informacdes
atualizadas
a ASCOM
com
atualizagéo
das
informacdes
no site.
Estas acoes
estdo  contidas
no Projeto da
Clinica Escola.
Foram
ampliados
atendimen
tos e
retomado
0]
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funcionam

ento do
Servico de
Odontolog
ia.
Acéo
depende de
discusséo
inicial com a
Integragdo de Todos os Diretoria do
Servicos de Saude da UNEB Departamen
toe
Coordenado
res das
Clinicas
N° de Projetos implementados
ou apoiados pelo SMOS que
envolvam a articulagdo em
~ , Nenhum
acbes de saude com
educacdo, arte, cultura,
esporte e lazer
Realizada
reunido
com
Reitoria/
1) N° de atendimentos por Elaboraca
. o do ~
Campi/Departamento. 2) . Estas acoes
= . anteprojet ~ .
Implantacdo do Servico de ; estdo  contidas
L . o que foi :
Telemedicina. 3) Criar . R no Projeto da
o enviado a .
ambulatérios oo Clinica Escola.
o reitoria
multidisciplinares.
para
estudos e
busca de
financiam
ento

Criacdo de um Projeto de Elaboracad
Promocdo de Saude na o de
populagéo idosa de Anteprojet
servidores na UNEB 0
Fonte: SMOS, 2022

Tabela 19 - Assisténcia Médica e Odontol6gica SMOS

- o DEpEntEnEs Alunos Terceiri Comunidade
Especialidade Docentes Alunos Técnicos d_os da Uati sados Externa Total
Servidores

Clinica Médica 00 10 00 02 05 08 64 89
Ginecologia 00 42 02 01 03 07 02 57
Cardiologia 00 03 02 02 04 07 67 85
Dermatologia 00 02 01 02 00 01 09 15
Odontologia 01 44 09 03 00 01 09 67
Enfermagem 01 52 20 04 13 53 185 328
Fisioterapia 00 05 05 01 21 02 02 36
Psicologia 16 61 32 03 00 12 06 130
Psiquiatra 00 01 00 00 00 03 37 41
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Nutrig&o o 73 16 04 01 04 07 106
Gas"omtero'ogi‘ 00 02 01 00 01 06 20 30

a
Total Geral | 19 296 88 22 48 104 411 988
Fonte: SMOS, 2022

Descrigéo do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

Pontos Positivos: Ampliacdo do ndmero de especialidades médicas oferecidas no SMOS através do modelo
docente assistencial.

Pontos Criticos: Adequacao do espaco fisico, equipamentos, alvara sanitario e CNES, a fim de viabilizar a
contratualizacdo e captacdo de recursos para a Universidade em contrapartida aos servicos oferecidos aos
usuarios do SUS.

Fonte: SMOS, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

Quantitativo de pacientes da SESAB para atendimento de exame de ultrassom e biépsia mamaria na UNEB -
SMOS no més de janeiro de 2022

26/01/2022 Manha e Tarde = 270 pacientes
27/01/2022 Manha e Tarde = 367 pacientes
28/01/2022 Manha = 129 pacientes

Fonte: SMOS, 2022
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Dimensao
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Acao orcamentéria 4895 — Apoio a A¢Oes de Cultura e Arte

Objetivo: Apoiar as acBes da Universidade na &rea da Cultura e das Artes,
assessorando, articulando, propondo, coordenando, acompanhando e avaliando as
acOes desenvolvidas.

Produto: Acao de cultura e arte apoiada

Responsavel: Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT)

Quadro 66 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre ASCULT

Status

Projetos /Atividades N° de Informacéo
: Estudo_se =l . Paralisado Concluida beneficiario Complementar
Pesquisa execucéo

. Abertura de
Comunidade rocessos para
Aquisicdo de material permanente X interna e Pro¢essos p
aquisicdo de
externa )
equipamentos
Evento que aborda questdes
referentes a Arte e a Cultura
Escotilha - Il Encontro de Animacéo
da UNEB (Animacdo colaborativa - X 50
Workshop Ano II)

X 150

Descricdo
5000 técnica de
Implantacdo do Cineteatro UNEB X (previséo equipamentos
(Sala de Cinema no Teatro UNEB) anual com a cdulpame '
Divulgacdo do

implantacao) projeto.

Il Férum de Arte: ensino e formacéo X 400 Fase da escrita
docente na UNEB do projeto

Fonte: ASCULT, 2022

Descricao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

Aspectos Positivos: No que se refere o periodo do Relatdrio (janeiro a abril/22) ressaltamos a continuidade das reunides
e elaboracdo dos projetos de maneira hibrida, contemplando atividades de planejamento das acdes relacionadas a
producéo e execucao destes.

Aspectos Negativos: Relatamos que foi preciso alterar as datas de inicio de alguns projetos por conta do retorno
presencial s6 acontecer no més de mar¢o

Fonte: ASCULT, 2022

Iniciativas relevantes

e Parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), através da Geréncia de Apoio a Ciéncia e Cultura (GACC), para
realizacdo de plenarias territoriais com os 29 (vinte e nove) departamentos da UNEB e elaboracdo da minuta do
Edital de Arte e Cultura, com vistas a construgdo coletiva do Plano de Cultura e Artes da Universidade.

o “ll Férum de Arte: ensino e formagdo docente na UNEB”: Pesquisa de publico-alvo/ Realizagdo de orcamento/
Procura por parcerias.

Fonte: ASCULT, 2022
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Acdo orcamentéria 6912 — Realizacdo de A¢cdes da Editora Universitaria

Objetivo: Realizar as a¢fes da editora universitaria por meio da producéo e edi¢édo

de material cientifico, tecnologico, cultural, literario, artistico, dentre outros, com o

objetivo de difundir o conhecimento produzido.

Produto: Acdo da editora universitaria realizada.
Responsavel: Editora UNEB (EDUNEB)

Quadro 67 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre Editora
Status

Projetos /Atividades

Analise e
encaminhamento  para
revisdo e normalizacao
dos livros do edital de
publicacdo  (2021) -
(Profissionalizacéo e
qualificacdo da gestéo)

Finalizacdo da editoracé@o
e lancamento de 3 livros
do selo UNIVERSALIS
(volume 1 da Série da
PGDP; 1 de profa. da
UFBA e 1 coletdnea do
Programa de mestrado
profissional do DCV)

Finalizacdo da revisdo e
editoragdo dos Anais do
CIRIEC (ebook)

Estudos e
Pesquisa

Em
execucao

O livro do
mestrado
profissional
do DCV
em fungéo
do atraso
de meses
da
resposta
dos
autores as
demandas
da reviséo
linguistica.
Encontra-
se na fase
de reviséo
final de
prova (do
arquivo
pdf);

N° de
Paralisado Concluida beneficiario

e-books

129

Informacéao
Complementar

Dos 14 livros selecionados
no edital, 10 livros tiveram a
dltima versdo pdés-parecer
do Conselho Editorial
aprovada e estdo em
processo de revisao
linguistica e de
normalizacdo. Os outros
04 livros estdo ainda com
0s autores, que declararam
dificuldades diversas para
cumprir os prazos.

ebooks langados em lives
disponiveis no Repositério
Saber Aberto:

A Prética Avaliativa Na
Educacdo On-Line e
Gestdo universitdria e
inovacdo: contribuicdo de
servidores das
universidades publicas do
estado da Babhia.

Volume 1 da Série Gestao
Universitaria e Inovacédo -
da PGDP

Reviséo linguistica
realizada. Em fase de
editoracéo (conferéncia das
respostas dos autores as
demandas da reviséo e em
seguida diagramacéo)



Operacionalizacéo do
projeto de informatizacdo
do processo de recepgao
e editoracdo dos livros da
Eduneb (Selo Eduneb e
selo UNIVERSALIS)
Elaboracéo e langamento
do edital de publicacédo
(2022/2023)

Elaboracéo e divulgacéo
de chamada publica para
recomposicao do
Conselho Editorial
conforme regimento da
editora

Acompanhamento e
apoio para obtencdo do
CNPJ filial da Eduneb

Retomada de estudos
com vistas a reducdo do
custo de impressdo dos
livros

Elaboracdo do Termo de
Referéncia e realizacéo
de licitacdo para
contratacdo de empresa
gréfica

Elaboracdo do Termo de
Referéncia e realizacéo
de licitacdo para
contratacdo de empresa
de consultoria  para
elaboracdo de projeto de
Marketing e Venda dos
livros da Editora
Retomada das
negociacbes acerca do
Convénio de Cooperacao
UNEB/Ministério do
Desporto de Angola
(2016) (que prevé
parceria para producéo
editorial e capacitacéo)
Aquisicdo de
equipamentos, em
especial 04 notebooks
para setor de design

Elaboracdo e divulgacéo
do Edital de revisores de
prova — copy right

Recomposicao e
ampliagdo da equipe
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Em fase de validacdo da
primeira etapa — recepcgéo
dos arquivos digitais dos
livros do edital de
publicacéo

Aberto hoje processo nho
SEl apostando que seja
divulgado 09.05

Chamada divulgada. Prazo
para inscricéo dos
interessados até 25.04

Em andamento,
aguardando o0s retornos
dos orgdos (SEDUR -
Prefeitura)

Processo de licitacdo
aberto, na  SUCOMP/
PROAD para cotacdo de
precos.

Em fase de consulta junto a
editoras universitarias e
pesquisa no mercado de
empresas da area.

Convénio ainda nao
localizado

Liberado para licitacao

Reformulagdo do Programa
PIQualis e elaboragdo com
a CPS do edital de revisor
final  com lancamento
previsto para 16.05
Informado ao gabinete a
necessidade de: vaga no
concurso no minimo para
um analista da &rea de
Letras e de



reposicdo de cargo para

coordenacdo editorial; 2

terceirizados para livraria.

Realizada a transferéncia

de um técnico para repor

vaga de Heliane Mota.
Fonte: Editora, 2022

Descrigéo do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0S aspectos positivos e criticos

- Aspectos positivos:

Foram realizadas reunifes online individuais com 8 autores de livros selecionados pelo Edital. Experiéncia considerada
pelos autores como positiva e bastante formativa no sentido de aprenderem a transformar a tese em livro;

Engajamento de estagiario do “Partiu Estagio”, estudante do curso de Design da UNEB, que fez a diagramagéao de seu
primeiro livro.

- Aspectos criticos

Caréncia de pessoal

Coordenacdes (Editorial, Designers, Administrativa e Secretaria do Conselho) sem nenhum cargo

Livraria continua sem funcionar por falta de pessoal;

Caréncia de equipamentos (computadores)

Falta de funcionamento de aparelhos de ar condicionado

Goteiras na editora e no setor de estoque dos livros

Fonte: EDUNEB, 2022

Iniciativas relevantes

Lancamento da 22 edicéo (revisada e atualizada) do livro Ortografia da Lingua Portuguesa;

Lancamento de release, da Eduneb e ASCOM anunciando em breve o edital de publicacéo de livros de 2022;
Reunido com a Pro-reitora de Extensdo discussao de projetos comuns (livros da UATI e Série)

Reunido com a SEAI visando busca de apoio para parcerias externas com a EDUNEB

Reunido com staff da Bahiagas

Fonte: EDUNEB, 2022

Quadro 68 - Publicacbes e Impressdes EDUNEB

Objeto Quantitativo
Livros Publicados 03
Impressos / reimpressdes/ reedi¢cdes 01 (reedicao)
Ebook 02

Total 03

Fonte: EDUNEB, 2022

Quadro 69 - Participacdo da Editora em Eventos
Nome do Evento Local Beneficiarios Quantitativo Status
Encontro Regional ABEU Nordeste On-line Funcionarios da EDUNEB 11 Em andamento (19 e 20.04)
Fonte: EDUNEB, 2022
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Acdo or¢camentaria 6913 — Funcionamento do Sistema de Bibliotecas
Universitéarias

Objetivo: Assegurar o funcionamento do Sistema Integrado de Bibliotecas.
Produto: Sistema de biblioteca em funcionamento

Responsavel: Sistema de Bibliotecas (SISB)

Quadro 70 - Projetos e Atividades, Quadrimestre SISB

Status
N° de Informacé&o

PIEIEIDE LA EaEs Estudos e Em Paralisado Concluida beneficiario Complementar

Pesquisa execucao

Aquisicdo de novas tecnologias: 06
leitores biometricos,10 leitores de
coédigo de barras,02 coletores de
dados,08 computadores

Assisténcia aos
Departamentos: Diarias, passagens,
treinamentos
Fonte: SISB, 2022

Descrigcao do processo do desenvolvimento dos Projetos ou Atividades, apontando
0s aspectos positivos e criticos

- Insercdo de novos servicos no Portal do Sistema;

O Sistema esta oferecendo no Portal 0 acesso a pesquisa de normas técnicas mais utilizadas da ABNT,
melhorando a qualidade da metodologia das pesquisas da Comunidade Académica

- Acesso dos usuarios a Biblioteca Digital;

O acesso da Minha Biblioteca foi disponibilizado para agregar novos titulos em formato digital para a comunidade,
0 ponto critico sinalizado foi que o nimero de acessos feito na época da assinatura do contrato, ficou bem restrito,
nao contemplando a todos, precisando assim que possivel de um termo aditivo para aumentar o nimero de
acessos.

- Atualizacéo do Repositério Saber Aberto;

O trabalho de atualizagc&o e alimentacdo do Repositério é de suma importancia para o depédsito da producéo
cientifica da comunidade académica

- Visitas Técnicas;

A visita técnica ao Campus VIII Paulo Afonso, no periodo de 21/02 a 24/02/2022 foi para acompanhar e orientar
as demandas técnicas e ver também as necessidades da Biblioteca.

Fonte: SISB, 2022

Iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo

Nesse quadrimestre as visitas técnicas foram iniciadas para orientar e treinar os Coordenadores dos
Departamentos sem o profissional Bibliotecario, pontuando e sinalizando as necessidades para o melhor
desempenho das Bibliotecas.

Fonte: SISB, 2022
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Acao orcamentéria 4045 — Apoio a A¢gBes de Comunicagao Institucional

Objetivo: Apoiar as a¢bes de comunicacéo social, de forma integrada com os

demais setores da Universidade, visando a eficacia do fluxo comunicacional e do

relacionamento com os publicos interno e externo da institui¢&o.

Produto: Acdo de comunicacdo implementada
Responsavel: Assessoria de Comunicacdo (ASCOM)

Projetos /Atividades

Migracdo e atualizacdo
dos sites do portal
UNEB

Costurar parceria com a
TV Alba;

Ampliar acdes com a
ABTU

Fortalecer e ampliar
parceria com TV
Kirimuré e TVE Bahia e
Universidades
Estaduais

Promover uma politica
de articulacdo entre a
Assessoria de
Comunicagéo da UNEB
e demais O6rgdos de
comunicacao
educativos,
e alternativos

comerciais

Elaborar projeto de
implanta¢do de arquivo
de foto, video e dudio da
UNEB;

Criar/adquirir plataforma
online para
hospedagem publica de
fotos

Criar 1 folder
institucional da UNEB
online e impresso

Estudos

Pesquisa

Status

Em
execucao

X

X

N° de

Paralisado Concluida beneficiarios
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Toda a UNEB

Toda a UNEB

Toda a UNEB

Toda a UNEB

Toda UNEB e
sociedade
(meméria da
histéria da
Bahia)

Publico
externo —
material para
uso em

Quadro 71 - Projetos e Atividades 1° Quadrimestre ASCOM

Informacéao
Complementar

Acordo de cooperacdo em
andamento

A TV UNEB compbe a
Diretoria da ABTU

A TV Kirimuré é o UNICO
canal da cidadania em
funcionamento em todo o
territério brasileiro.

Algumas acdes ja& estédo
sendo implementadas,
contudo estamos estudando
amaneiras de fortalecé-las e
amplia-las.

Este é um projeto
multidisciplinar. Ele foi escrito
pela equipe da TV UNEB e
apresentado e discutido com
a equipe do SIARC/UDO,
setor onde o processo esta

agora, para
encaminhamentos
especificos da é&rea de

arquivamento.

Em didlogo com a Gerinf
para utilizar a experiéncia da
Galeria de Arte Visual da
UNEB.

A proposta ainda € bem
incipiente e a equipe esta
estudando caminhos para
viabiliza-la



Criagcdo de 18 folders
institucionais para o0s
setores da ADM Central
(Pré-Reitorias e
secretarias e
assessorias)

Disponibilizar canais de

comunicacao com
insercéo de "fale
conosco"

Lancar site da TV UNEB
Criar campanha
institucional da nova
gestao;

Criar nova identidade
visual da UNEB,;
Elaboracdo Manual de
utiizacdo de Redes
Sociais;

Elaboracdo de Manual
de Orientacdo para
elaboracdo de boletins
informativos;

Impressédo e aplicacdo
do mapa da multicampia
na Sala de Reunifes da
Reitoria;

Criar campanha
institucional da nova
gestao;

Impressédo e aplicacdo
de mosaico com
acoes/estrutura de
todos os departamentos
da UNEB.

Elaborar e executar
projeto de
acessibilidade no Portal
UNEB e midias sociais

gerenciadas pela
Ascom

Formacdo para os
profissionais da

ASCOM na area de
acessibilidade

encontros

interinstitucion

ais
Publico

interno. Como

foco no

publico
interno, mas
podendo ser

usado

externamente

Todos os
publicos

PuUblicos da
UNEB

Nucleos de

X Comunicacédo

da UNEB

Seguidores
instagram e
facebook

Equipe
ASCOM e
Nucleos de

Comunicacao

134

A proposta ainda € bem
incipiente e a equipe esta
estudando caminhos para
viabiliza-la

Recurso esta sendo
instalado e configurado nos
sites setoriais

Este site relne todos os
nucleos de producdo da TV
UNEB (Juazeiro, Coité,
CAECDT, Seabra, Ndcleo
central de Salvador e todos
0S outros que vierem a ser
inaugurados na
universidade)

Atualizar a marca
institucional da UNEB.
Material carece de reviséo de
conteudo, de modo a deixa-lo
mais didatico.

Projeto foi redimensionado
para a elaboracdo de layout
para a producdo de Boletins
Informativos. Ja em uso pela
Serint.

No ambito das redes sociais,
todas as publicacdes sao
feitas com #Pracegover e
legenda alternativa.

Em 2021 a equipe passou
por um workshop sobre o
assunto, no entanto,



Contratacéo
permanente de
intérprete de Libras para
a TV UNEB

Aprovacao do
regimento dos Nucoms
Redacdo da Politica de
Comunica¢édo da UNEB
Aprovagdo da politica
de Comunicacdo da
UNEB

Criar  programa de
comunicacao cientifica
Promover a divulgacdo
dos Laboratérios de
Pesquisa disponiveis a
comunidade
universitaria,;

Produzir matérias
especiais sobre as
pesquisas

desenvolvidas na

universidade;

Realizar postagens nas
redes sociais sobre as
matérias produzidas;

Elaborar protocolo de

Boas-Vindas para
novos servidores
(PGDP)

Elaboracdo de kit
instrucional sobre
comunicagao para
gestores

Acdes de datas
comemorativas

Execucdo da segunda
etapa do plano de
retomada das
atividades presenciais
Elaborar cursos no
modelo
autoinstrucionais sobre
temas relacionados a
area da Comunicacéo
Realizar encontro com
Responséaveis dos
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Seguidores do
instagram
UNEB

Novos
servidores
UNEB

Publico
interno

Publico
interno

Ndcleos de
Comunicacao

entende-se que essa € uma
formacéo continua.
Atualmente a ASCOM conta
com um processo de
prestacdo de servicos de
libras por de 01 (um) ano.

Acdo integra 0 nOSSO
programa de comunicacao
cientifica.

Ja divulgamos as pesquisas
cientificas desenvolvidas no
Fala, Balbardia. Contudo,
estamos criando o Programa
de comunicacdo cientifica
que ira contemplar essa
acao.

Toda quinta fazemos o
UNEB news nos stories e
salvamos nos destaques. A
editoria faz um compilado
das principais publica¢c@es do
portal. Quando ha um volume
grande e de interesse
publico, a publicacdo é feita
duas vezes na semana
Atividade aguardando
didlogo e realinhamento com
a PGDP (servidora
responsavel em licenca
médica/ férias)

Acdes mensais

Atividade concluida e em
constante acompanhamento
junto aos gestores

Atividade esta sendo
pensada e planejada com



Nucleos de
Comunicagao;

Elaborar plano de
gravagcdo e uso das
redes sociais para lives
e gravacdo de video
Elaboracéo de
Seminarios sobre
comunicacao;
Organizacdo de livro
sobre comunicagéo;

Sinalizagdo interna e
externa dos Campi e
setores administrativos
(90 dias)

Elaboracéo de plano de
acao para
relacionamento com
instituicbes de ensino
médio

Elaborar Guia do
Estudante (e-book)

Campanha Vestibular

Formalizar nome de
coordenadores dos
nucleos de producgédo da
TV UNEB em todos os
campi

Elaboracdo de projeto
para parceria de
transmissdo ao vivo na
TV UNEB;

Elaborar projeto para
evento sobre TV
Universitaria

Constru¢do do estudio
de gravacao
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Toda a UNEB

Publico
externo

Discentes
UNEB

Publico
externo —
estudantes e
vestibulandos

base nos gargalos de
orientagdo que vem sendo
identificados neste inicio de
gestao.

Existem documentos
produzidos, mas 0s mesmos
precisam ser unificados.

Retomando o estudo de
fluxo, j& g agora ficou
decidido quais os setores q
ficaram no Campus | e os
gue ficaram no Jequitaia.

Atividade em fase de estudos
e planejamento

Manual sob lideranca da
PROGRAD que tem como
oferecer ao calouro as
principais informacdes sobre

0 funcionamento da
universidade
Aguardando novas

deliberacdes da gestédo para
execucdo. Equipe em fase de
planejamento

Em processo aberto no SEI
em 2020, foram indicadas,
pela PGDP, algumas
limitacbes para nomeacgéo,
uma vez que nao havia
cargos comissionados
disponiveis. Foi indicado o
estudo para alternativas de

nomeacao, que ficou
impossibilitado por causa da
Pandemia. E preciso
retomar.

A TV UNEB podera sediar,
em seu canal do youtube,
eventos ONLINE
académicos e cientificos da
Universidade.

A TV UNEB estd em
articulagdo com a ABTU para
realizar o XVII Forum de TVs
Universitarias em Salvador.
O Estidio pode  ser
importante para 0s
processos de ensino e
aprendizagem dos cursos de



Nucleos

Acdes do
Nucleo de
Relagbes
Publicas
implementada
s

Fonte: ASCOM, 2022

Quadro 72 - Atividades ou Projetos, ASCOM

Acéo Realizada
Gerenciamento das redes sociais oficiais
Mapeamento dos perfis ‘UNEB’

Atualizacdo e migracdo das paginas de
departamentos, colegiados, programas de
pos-graduacdo e pro-reitorias

Execucdo do plano de divulgacdo LGPD
nas redes sociais e e-mail (EPP)

Plano de divulgacao edital PROIEX

Plano de divulgacao edital UATI

Plano de divulgacéo edital PROAPEX

2° etapa plano de divulgacdo projeto Dois
Altos Online

Plano de comunicacdo e divulgacao
CEAPIP

Campanha de divulgacdo novo médulo do
SIP

Acompanhamento didlogos e mediagéo da
comunicacdo com o NUCDESIGN - Projeto
Afirmativa

Retomada da execucdo do plano de
retomada as atividades presenciais

Acéo Dia da Mulher

Acéo Dia das Maes (planejamento)

Projeto de aniversario da UNEB
(planejamento)

2° etapa divulgagdo Campanha Minha
biblioteca

Elaboracao de textos datas comemorativas
Orientacéo estagiaria e equipe PRAES para
criagdo de contedudo e uso de ferramentas
de comunicagéo

Plano de divulgacao senso servidores 2022
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Beneficiarios

Comunidade UNEB
Comunidade UNEB

Comunidade geral
(publico interno e
externo)

Comunidade UNEB

(interno e externo)
Publico interno

Comunidade UNEB
(interno e externo terceira

idade e monitores)

Comunidade UNEB

Publico interno

Docentes UNEB

Gestores UNEB

PROAF - Publico interno
(discentes e docentes)

Publico interno

Publico interno

Publico interno

Comunidade UNEB

Publico interno

Publico geral

PRAES /Discentes

Servidores UNEB

comunicacéo,
outros do

design e
campus de

Salvador que tenham em sua
grade disciplinas voltadas
para o audiovisual.

Data de Inicio
Continua
01/04

Fevereiro

Junho/2021 a
Janeiro 2022
Marco
Fevereiro

Marco

Fevereiro

Marco

Fevereiro

Marco

Fevereiro

Janeiro

Marco

Abril

Abril
Mensal
Marco

Abril

Status
Continuo

Concluido
Migracéo
concluida.
Atualizacdo em
andamento.

Concluido

Em andamento
Em andamento

Em andamento
Em andamento
- fase de
conclusao

Em andamento

Em andamento
- participacdo
em reunides e
planejamento

Em andamento

Em fase de
concluséo das
atividades
programadas e
em
acompanhamen
to das novas
deliberacbes
Concluido
Aguardando
execucao
(cartao)
Em execucéo
(planejamento)

Em execucgéo

Em execucgéo
Concluido

Em execucgéo



Atividades do
Nucleo de
Design
implementada
s

Acles do
Nucleo de TV
UNEB/Audiovi

sual
implementada
s

Plano de divulgacdo e organizacdo da
agenda de programacdo da semana de
acolhimento

Criar institucional da nova

gestao;

campanha

Criar nova identidade visual da UNEB;

da
da

Impressdo e aplicacdo do mapa
multicampia na Sala de Reunifes
Reitoria;

Impressdo e aplicacdo de mosaico com
acOes/estrutura de todos os departamentos
da UNEB.

Sinalizagdo interna e externa dos Campi e
setores administrativos (90 dias)
Atualizacdo e aquisicdo de equipamentos
de captacéo e edicao de video.

Estruturacdo do estudio de TV.

Transmissdo ao vivo de programas da TV
UNEB e EVENTOS da UNEB.
Transmissdo ao vivo da Posse da nova
reitoria — 2022 - 2026

Publicizacdo de todos os programas da 32
temporada do Univerciéncia - Projeto em
Parceria com o IRDEB, a UESB e outras
dezenas de instituicdes de ensino publico.

Transmissdo ao vivo de todas as reunides
de CONSU e CONSEPE da UNEB

Planejamento, producdo, execucdo e
publicacdo do Programa #TBT do estagiario
Atualizacdo diaria do site e de todas as
redes da TV UNEB: Instagram, facebook e
youtube.

Inclusédo de reportagens nos episédios da
32 temporada do Univerciéncia - Projeto em
Parceria com o IRDEB, a UESB e outras
dezenas de instituicdes de ensino publico.
Planejamento, producdo, execucdo e
publicacdo do Programa Pegue a Visao

Planejamento, producdo e execugdo e
publicagcdo da 3 @ temporada do Programa
NadiaVicronicamente

Parceria com a TVE para o Programa Bem
Bahia, coordenado por Silvana Moura.
Planejamento, producdo e execugcdo e
publicagdo do Boletim Semanal da UNEB,
ANO 2022

Série de LIVES: Dialogos sobre Desafios da
Humano Docéncia - CEAPIP
Acompanhamento e registro para memoria
audiovisual do Projeto Reitoria Em
Movimento

Discentes UNEB

Gabinete

PuUblicos da UNEB

PuUblicos da UNEB

PuUblicos da UNEB

PuUblicos da UNEB

PuUblicos da UNEB

PuUblicos da UNEB

PuUblicos da UNEB

PuUblicos da UNEB

Sociedade brasileira

Comunidade UNEB

Comunidade UNEB

Sociedade

Sociedade brasileira

Publicos interessados em

cultura e educacédo
Sociedade brasileira
(especialmente

interessados em crénicas

e audiovisual)

Publico da TVE BA e

UNEB

Publicos da UNEB

Publicos da UNEB

Publicos da UNEB
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Fevereiro

Sob demanda
janeiro a
fevereiro/2022
Sob demanda
janeiro a
margo/2022
Sob demanda
janeiro a
fevereiro/2022
Sob demanda
janeiro a
fevereiro/2022
Sob demanda
janeiro /2022
Sob demanda
janeiro /2022
Sob demanda
janeiro /2022
Sob demanda
janeiro /2022
Janeiro de
2022

Janeiro de
2022

Fevereiro de
2022 (e sob
demanda)
Janeiro de
2022

Janeiro de
2022

Marco de
2022

Marco de
2022

Fevereiro de
2022

Marco de
2022

Janeiro de
2022

Marco de
2022

Marco de
2022

Concluido

Concluido

Em execucéo

Concluido

Concluido

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Encerrado

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento



Servicos de
Assessoria de
Imprensa da
Instituicdo
implementado
s

Acles do
Nucleo de
Jornalismo -
implementada
s

Acdes de
Gestéo de
Imagem
implementada
S

Lancamentos de Livros da EDUNEB

Transmissdo da Aula Inaugural da UATI
(retomada de atividades presenciais)

Transmissdo do evento da semana de
acolhimento da UNEB
Parceria com UPT UNEB para divulgacdo
de informacdes e Programa Estude em
Casa, na TV Kirimuré
Série de Lives Café INTER, em parceria
com a SERINT UNEB

Assessoramento de fontes institucionais
para concessdo de entrevistas

Intermediagdo entre fontes institucionais e
veiculos de imprensa

Divulgacdo de releases para veiculos de
imprensa

Divulgacdo de notas
Administracdo Central
Universidade
Participacdo na execucdo do plano
retomada pds-pandemia -
comunicacao

Producéo textual para a Campanha Més da
Mulher

Producéo textual para o Programa Reitoria
em Movimento

Publicacdo de notas da Reitoria sobre
deliberacdes institucionais de
enfrentamento a pandemia

publicas da
e Setorial da

de
eixo

Producé@o de 7 edi¢cdes do Podcast Fala,
Balburdia!

Producéo e publicagcéo de
matérias/reportagens no Portal UNEB
Produc@o de releases para veiculos de
imprensa

Producéo e divulgacdo de Comunicados de
publicidade legal de editais e processos

seletivos

Cobertura jornalista de reunides dos
Conselhos Superiores da UNEB

Participacdo no planejamento da retomada
e nas agbes para o restabelecimento do
Portal UNEB

Assessoramento das Equipes Central e
Setorial de Gestédo Universitaria

Fevereiro de

Publicos da UNEB Em andamento

2022
Publicos da UNEB Marco de Em andamento
2022
Publicos internos da Marco de Concluido
UNEB 2022
. . Janeiro de
Sociedade baiana 2022 Em andamento
Publicos UNEB e outros Marco de
) ) . Em andamento
internacionais 2022
Comunidade académica So_b de_manda .
da UNEB janeiro a Concluido
abril/2022
Comunidade académica Sob demanda
da UNEB e veiculos de janeiro a Concluido
imprensa abril/2022
Rotina diaria
Profissionais de imprensa  janeiro a Concluida
abril/2022
~ . L Sob demanda
Gestéo Universitaria e . . .
comunidade académica janeiro a Concluida
abril/2022
- Janeiro a ~
Puablicos da UNEB abril/2022 Em execucéo
Puablicos da UNEB Margo/2022 Concluido
Puablicos da UNEB Margo/2022 Concluido
Sob demanda
Publicos da UNEB Janeiro a Concluido
abril/2022
Rotina
Comunidade académica Quinzenal Concluido
janeiro a abril
Plblicos da UNER  Rofinadiarial o oy o
janeiro a abril
Comunidade académica .ROt'.na d|ar|a/ Concluida
janeiro a abril
Plblicos da UNEB S0P demanda o o
Janeiro a abril
Sob demanda
Publicos da UNEB janeiro a Concluida
marco
Sob demanda
Publicos da UNEB fevereiroa = Em andamento
abril
Gestao Universitaria .RO“T‘a d|ar|a_/ Concluida
janeiro a abril

Fonte: ASCOM, 2022
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