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APRESENTAÇÃO 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), responsável por realizar um 

processo contínuo de acompanhamento, avaliação e aprimoramento do 

planejamento da UNEB, apresenta o 3º relatório com a consolidação das 

atividades e ações realizadas na instituição que abrange o período de setembro a 

dezembro de 2022. 

O acompanhamento do planejamento assegura que a Universidade está 

empenhada em alcançar os objetivos definidos e em manter o progresso 

institucional com registros adequados para que possam ser avaliados.  

A dinâmica do planejamento envolve o permanente acompanhamento da 

execução, o monitoramento e a avaliação do que está sendo executado pela 

gestão. Assim, o presente Relatório Quadrimestral de Atividades se constitui em 

um instrumento que tem como propósito apresentar os principais resultados 

alcançados na Universidade com a execução das ações em suas diversas áreas 

de atuação. 

Registra-se que, no período em questão, ocorreu a aprovação do Calendário 

Acadêmico para o semestre 2022.2 designada pela Resolução CONSEPE de nº 

2.189/2022. 

Os projetos e as atividades desenvolvidos pela Universidade refletem seus 

documentos de planejamento, tais como o Plano de Ação Anual, o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2022), as diretrizes do Plano Plurianual 

(PPA 2020-2023) e o Programa de Gestão 2022-2025, em suas 13 dimensões, a 

saber: 

Dimensão I – Graduação 

Dimensão II – Pós-Graduação 

Dimensão III – Educação à Distância 

Dimensão IV – Extensão 

Dimensão V – Pesquisa e Inovação 

Dimensão VI – Internacionalização 

Dimensão VII – Gestão e Organização  
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Dimensão VIII – Gestão de Pessoas 

Dimensão IX – Infraestrutura 

Dimensão X – Planejamento e Avaliação  

Dimensão XI – Assistência Estudantil 

Dimensão XII – Responsabilidade Social e ações Afirmativas 

Dimensão XIII – Comunicação e Cultura 
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Dimensão I – Graduação 
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Ação orçamentária 2953 – Apoio às Ações do Ensino de Graduação 

Objetivo: Apoiar acadêmico-administrativamente o ensino de graduação, por meio de 

assessoria e orientação aos departamentos da UNEB no percurso acadêmico do 

discente, nos assuntos relativos ao calendário acadêmico, estágio curricular, Trabalho 

de Conclusão de Curso (TCC) e diagnóstico para aprimoramento de currículos. 

Produto: Curso de Graduação em Funcionamento 

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) 

Quadro 01 - Projetos e Atividades 3º Quadrimestre, PROGRAD 

Atividades Objetivo Observações* 
Em 

execução 

Comissão PIBID e RP 

Planejar, acompanhar e orientar as 

ações do Programa Institucional de 

Bolsa de Iniciação à Docência e do 

Programa Residência Pedagógica 

no âmbito da UNEB 

--- 05/05 

Lançamento do Livro da PARFOR 

Planejar, acompanhar e orientar as 

ações do PARFOR, no âmbito da 

UNEB. 

Formação Inicial de 
Profissional da Educação 

Básica. Público: 
Professores, Discentes e 

Técnicos do PARFOR 

06/05 

III Seminário da Rede de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da Educação 
Profissional e Tecnológica Pública 

da Bahia 

--- --- 11/05 

Composição da Comissão Eleitoral --- --- 
12/05 e 
13/05 

Envio do capítulo do livro ANPAENE --- --- 15/05 

67º Fórum Nacional de Reitores da 
ABRUEM em Maceió 

--- --- 
18/05 a 
21/05 

Encontro Interinstitucional no 
Campus III/UNEB 

--- 

Univasf, Instituto Federal/ 
Juazeiro e Petrolina, 

Facape, UPE, Prefeitura 
Juazeiro, secretaria de 
educação municipal, 

Câmara de vereadores, 
deputados da região, NTE, 
Embrapa, Codevasf, OAB, 

Irpaa, Codeter, SETAF, 
Conselhos Municipais (na 
sala de Multimídia do DCH 

III 

25/05 

Ciclo de Debates CRUB --- 

Plano Nacional de 
Graduação – PNG/CRUB, 
em que o Fórum Nacional 

de Pró-Reitores de 
Graduação. 

26/05 

Apresentação de Propostas de 
Gestão Acadêmica 

--- 
Eleição para 

Coordenadores de 
Colegiados de Cursos de 

30/05 a 
06/06 
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Graduação - Biênio 2022-
2024 

Apresentação de Propostas de 
Gestão Acadêmica 

--- 
200 anos de Independência 

do Brasil (convite da 
PROAF) 

30/05/ a 
03/06 

Projeto Institucional – PIBID e PRP 

Planejar, acompanhar e orientar as 
ações do Programa Institucional de 
Bolsa de Iniciação à Docência e o 

Programa Residência 

Público: Professores e 
Discentes inscritos no 

programa 
31/05 

Oficina de 
Lattes PPGEduc- Programa de Pós-

Graduação em Educação 
Contemporânea 

--- --- 31/05 

Seminários de Estudos e Pesquisas 
em Políticas Educacionais 

--- --- 31/05 

Elaboração do Projeto Institucional – 
PIBID e PRP 

Planejar, acompanhar e orientar as 

ações do Programa Institucional de 

Bolsa de Iniciação à Docência e o 

Programa Residência Pedagógica 

no âmbito da UNEB 

Professores e Discentes 
inscritos no programa 

01/06 

Live 
Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 

Palestra sobre o Vestibular 
UNEB 2022 

06/06 

Eleição --- 

Eleição para 
Coordenadores de 

Colegiados de Cursos de 
Graduação - Biênio 2022- 

2024 

07/06 

Instalação do Conselho Científico - 
Pedagógico do (CEAPIP) 

--- --- 14/06 

Abertura dos Fóruns de Áreas dos 
Bacharelados 

--- 

Discussões mais 
específicas sobre a 
Curricularização da 

Extensão 

28/06 

Abertura dos Fóruns de Áreas dos 
Bacharelados 

--- 

Discussões mais 
específicas sobre a 
Curricularização da 

Extensão) – 

29/06 

Workshop --- 
Gás Natural (Bahia 

Gás/UNEB) 
30/07 

Inscrições para o PROLAB 

Planejar, acompanhar e orientar as 

ações do Programa de Apoio aos 

Laboratórios Acadêmicos 

(PROLAB), no âmbito da UNEB. 

Público alvo: Professores 
inscritos no programa 

13/06 a 
08/07 

Live / Conferência --- 
Direito a educação e 

homeschooling (Comitê 
Gestor) 

26/07 

Jornada Acadêmica 2022.2 do 
PPGEduC - Programa de Pós-

Graduação em Educação 
Contemporânea 

--- --- 
27/07 a 
29/07 

I Seminário SERDIC Avaliação em 
Foco 

--- --- 04/08 

Encontro com os (as) 
Coordenadores (as) de colegiados 

Qualificar a gestão acadêmica e o 
ensino, através da realização dos 

eventos de graduação 

Colegiados de Cursos de 
Graduação e Comunidade 

Acadêmica em Geral 

09/08 a 
10/08 
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Profa. Cynara Sento Sé (Diretora Pró 
Tempore, DCHT - Campus XVII), 

novos cursos para o DCHT Campus 
XVII/Bom Jesus da Lapa 

Planejar, acompanhar e orientar as 
ações de graduação, no âmbito da 

UNEB, por departamento. 

Psicologia, Direito e 
Enfermagem 

09/08 

Seminário de Planejamento 

Qualificar a gestão acadêmica e o 

ensino, através da realização dos 

eventos de graduação. 

--- 19/08 

Reitoria em Movimento (Brumado 
Caetité e Guanambi) 

Planejar, acompanhar e orientar as 
ações de graduação, no âmbito da 

UNEB, por departamento. 
--- 29/08 

Abertura do X Seminário de 
Educação de Jovens e Adultos do 
Território de Identidade do Sisal (X 

SEJATIS) 

--- --- 29/08 

Pedagogia Alagoinhas - curso 
reconhecido pelo conselho parecer 

Nº 110/22 diário oficial de 
25/03/2022 - decreto 21.372. 

PARFOR 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

06/05 

Pedagogia Iaçu - curso reconhecido 
pelo conselho parecer nº 106/2022 

diário oficial de 25/03/2022 - decreto 
21.368. PARFOR. 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

06/05 

Pedagogia – Boa Vista do Tupim - 
curso reconhecido pelo conselho 

parecer nº 107/2022 diário oficial de 
25/03/2022 - decreto 21.369. 

PARFOR. 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

06/05 

RESOLUÇÃO Nº 2.184/2022 - 
Aprova o Currículo Reformulado do 
Curso de Graduação em Ciências 

Sociais - Bacharelado. 
DEDC/Campus I – Salvador. 

Assessorar, apoiar, acompanhar e 
avaliar o desenvolvimento dos 

currículos dos cursos de 
graduação, bem como em 

processos de ajuste e 
redimensionamento, em parceria 

com os NDE, colegiados de cursos 
e conselhos competentes. 

Currículos acompanhados. 
Colegiados de Cursos de 

Graduação 
13/05 

Resolução nº 1.514/2022 -Autoriza a 
criação do Curso de Graduação em 

Pedagogia (Licenciatura), a ser 
ofertado pelo DCHT/Campus XX – 

Brumado/BA. 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

08/06 

Reunião com o Conselho Estadual 
de Educação, para 

acompanhamento dos processos de 
reconhecimento e renovação de 

reconhecimento que estão 
protocolados no Conselho. 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

13/06 

Parecer CEE nº 240/2022 
Reconhecimento do Curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas 
- PARFOR - UNEB - Xique-Xique – 

BA. PARFOR 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

15/07 
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Projeto de Renovação de 
Reconhecimento - Curso de 
Graduação em Engenharia 
Agronômica - Bacharelado  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Reconhecimento - Curso 
de Graduação em Agroecologia - 
Bacharelado (Conceição de Coité)  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Reconhecimento - Curso 
de Graduação em Agroecologia - 

Bacharelado (Irecê)  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Renovação de 
Reconhecimento - Curso de 

Graduação em Pedagogia (Lauro de 
Freitas) - Licenciatura  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Renovação de 
Reconhecimento - Curso de 

Graduação em Design - Bacharelado  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 
Graduação em Pedagogia - 

Licenciatura  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 

Geografia – Licenciatura 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de 

Ciências Biológicas - Licenciatura  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Renovação de 
Reconhecimento - Curso Ciências 

Sociais  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 

Projeto de Renovação de 
Reconhecimento - Curso de 
Graduação em Letras Língua 

Portuguesa e Literaturas - 
Licenciatura  

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

05/08 
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Reconhecimento do Curso de 
Licenciatura Intercultural em 

Educação Escolar Indígena - LICEEI 
- PROLIND 

MEC/SECAD/FNDE/UNEB - Paulo 
Afonso e Teixeira de Freitas – UNEB 
-PARECER CEE 103/22 D.O. 25 de 

março de 2022 
27 de agosto de 2022 – Retificação - 

Parecer CEE nº 103/2022. 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

27/08 

Elaboração de matriz de criação de 
curso, com base nas resoluções 

nºs1050/2012 (CONSU) e 09/2021 
(CEE), para auxiliar os 

departamentos na construção de 
processo de solicitação de 

implementação de novos cursos. 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

15/12 

Elaboração de matriz de criação de 
curso, com base nas resoluções 

nºs1050/2012 (CONSU) e 09/2021 
(CEE), para auxiliar os 

departamentos na construção de 
processo de solicitação de 

implementação de novos cursos 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Cursos criados, 
implantados, reconhecidos 

ou com renovação de 
reconhecimentos 

assessorados. Colegiados 
de Cursos de Graduação 

15/12 

Cursos de Bacharelado de Direito e 
Engenharias 

Orientar e acompanhar os projetos 
de criação, implantação, 

reconhecimento e renovação de 
reconhecimento dos cursos, junto 
aos Departamentos e ao Conselho 
Estadual de Educação da Bahia. 

Implementação da 
Curricularização da 

Extensão e 
Redimensionamento 

curricular 

--- 

Reunião com o NDE das 
Licenciaturas de Letras Português e 

História e a Direção do 
Departamento de Teixeira 

Assessorar, apoiar, acompanhar e 
avaliar o desenvolvimento dos 

currículos dos cursos de 
graduação, bem como em 

processos de ajuste e 
redimensionamento, em parceria 

com os NDE, colegiados de cursos 
e conselhos competentes. 

Redimensionamento 
curricular 

--- 

Elaboração e Acompanhamento de 
Edital de Categorias Especiais de 

Matrícula 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 

181 inscrições 
homologadas. Quatro 

etapas. Dois editais por 
ano; 

Todos os cursos da UNEB; 
Em parceria com SGC 

(quadro de vagas) 

--- 

Elaboração e Acompanhamento de 
Edital de Mobilidade Acadêmica 

Discente 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 

62 solicitações. Cada 
Instituição tem seu período 

de publicação do edital; 
--- 

Divulgação, articulação e 
acompanhamento de Editais de 
Mobilidade Acadêmica Discente 

Interinstitucional. 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- --- 

Mobilidade Acadêmica Discente 
Interdepartamental e 
Interdepartamental 

Prevista no calendário acadêmico 

Prevista no calendário 
acadêmico. 20 solicitações. 

Prevista no calendário 
acadêmico. E função da 

pandemia e retorno 
presencial as solicitações 
caíram, mas já estamos 

--- 
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sentindo a retomada no 
semestre 2022.2 

Analise e acompanhamento de 
processos de Cooperação Docente 

Interdepartamental 
Ação em parceria com a PGDP 

--- 

Em torno de 323 
solicitações. Elaboração de 
documentos orientadores; 

Análises de processos; 
Orientações as 

coordenações de colegiado 
de cursos. Plantão para 

orientações e atendimentos 
via e-mail e WhatsApp 

--- 

Assessoria direta aos 
coordenadores de cursos 

Planejar, acompanhar e orientar as 
ações de graduação, no âmbito da 

UNEB, por departamento. 

Plantão para orientações e 
atendimentos via e-mail e 

WhatsApp 
--- 

Protocolos administrativos 
(procedimentos) 

Planejar, acompanhar e orientar as 
ações de graduação, no âmbito da 

UNEB, por departamento. 

Processos SEI e E-mails: 
Recebimento; 

Registro; 
Distribuição; 

Tramitação de 
Documentos; 
Elaboração de 
Documentos 

(Memorandos, 
(Ofícios, E-mails) e envio. 

--- 

Participação em GT e Comissões --- 

Comissão de Elaboração 
da Política de 

Comunicação da UNEB; 
Comissão de Elaboração 

da Política de Arte e 
Cultura da UNEB; 

Comissão sobre os Atos 
normativos para emissão 
do diploma digital (SGC; 

SERDIC); 
Comissão sobre 

procedimentos acadêmicos 
direcionados a elaboração 
do calendário acadêmico 
(PROPLAN; SEAVI/SGC); 

--- 

Análises de Recursos recebidos na 
fase de interposição de recursos 

SISU 2022.1  

Sistematizar e Orientar as 
atividades de matrícula e registro 
acadêmico nos departamentos. 

--- 02/05 

Levantamento referente à oferta de 
cursos e vagas – Vestibular UNEB 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 

Levantamento das 
respostas dos Colegiados e 
Direções de Departamento, 

que trata da oferta de 
cursos e vagas para o 

Vestibular UNEB 2022.2 

. --- 

Atualização no site a relação dos 
recursos de cotista, da 3ª chamada 

SISU enviado da PROAF 
--- --- 05/05 

Consulta aos Departamentos por e-
mail sobre o Quadro de Vagas 

2022.2 (Vestibular e SISU) 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 12/05 

Levantamento quadro de Vagas e 
análise das ofertas repetidas 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 16/05 

Levantamento de Processos do SEI --- --- --- 

Acompanhamento da Publicação da 
RESOLUÇÃO Nº 2.185/2022 

--- 
Aprova os Quadros 

Demonstrativos os de 
19/05 



 

23 
 

Publicada no DOE de 19.05.2022, p. 
43) 

Cursos/Vagas para acesso 
aos Cursos de Graduação, 
na modalidade presencial, 

por meio do Processo 
Seletivo Vestibular e do 

Sistema de Seleção 
Unificada (SISU), e na 

modalidade à distância, por 
meio do processo seletivo 

Vestibular – semestres 
letivos 2020.2 

Elaboração do Quadro 
demonstrativo de vagas e sobre 

vagas do SISU 2022.2, com base na 
Resolução CONSEPE 2185/2022 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 19/05 

Levantamento quadro de vagas 
2022.2 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 

Solicita retificação do 
Quadro de Vagas 2022.2 

20/05 

Acompanhamento da Publicação do 
edital 048/2022 Vestibular UNEB 

2022.2, referente ao aviso nº 
073/2022, publicado no D.O.E. de 

25/05/2022 

--- --- 25/05 

Conclusão da adesão da 
Universidade ao SISU 2022.2 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 27/05 

Após o sistema SISU Gestão 
implementar as atualizações nos 
cursos pendentes, foi finalizado o 

lançamento das informações para o 
SISU 2022.2. Conferência dos dados 

lançados com o Quadro de Vagas 
2022.2 e a Tabela de pesos. 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 02/06 

Reunião com o Comitê Gestor Profa. 
Gabriela, Ana Paula, Edite Maria 

Emanuel do Rosário, Marcelo Pinto, 
Mary Valda, Rosane Meire, Simone 

Leal, Tânia Maria 

--- 
Elaboração de Plano de 

trabalho 
03/06 

Retificação do Termo de Adesão 
SISU 2022.2 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 03/06 

Edital SISU 
Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 

Edital de Abertura do 
Sistema de Seleção 

Unificada - SISU, edição 
2022.2. 

13/06 

Encaminhamentos da minuta de 
Edital de Matrícula, para análise e 
pronunciamento da Procuradoria 
Jurídica, visando à publicação do 

mesmo no Diário Oficial do Estado. 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 

Edital de matrícula do SISU 
2022.2 

30/06 

Reunião da Profa. Maria da 
Conceição. Gabriela Pimentel, Lilian 
da Encarnação, e Mônica Moreira. 

--- 

Construção do documento 
para o Forprof referente à 
Política de Formação de 

Profissionais de Educação 
Básica 

05/07 

Divulgação da 1º chamada 
(Chamada Regular do SISU) 2022.2 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 06/07 

Atualização do resultado no site do 
SISU 

--- --- 07/07 
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Reunião com Gabriela, Maria 
Conceição, Augusto César, Elizeu 

Pinheiro da Cruz 

Qualificar a gestão acadêmica e o 
ensino, através da realização dos 

eventos de graduação 

Reunião para organização 
do Encontro de 

Coordenador es dos cursos 
de Graduação 

14/07 

Reunião da Equipe da GESEDI com 
Maria Dorath, 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
Vestibular de Agroecologia  20/07 

Reunião magnifica reitora Adriana, 
Ana Karine, Cleber Lazaro, Dayse 

Lago, Natalícia Barbosa, Rosangela 
Matos 

--- 
Instalação de Grupo de 

Trabalho da portaria 
501/2022 

25/07 

Divulgação da 2º Chamada (Lista de 
Espera) SISU 2022.2 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 26/07 

Orientação a Coordenadores 
Acadêmicos sobre SISU 2022.2 

Coordenar e prestar orientação 
pedagógica aos cursos de 

graduação da UNEB. 
--- 27/07 

Reunião Maria da Conceição, 
Natalícia Barbosa, Cleber Lazaro, 

Ana Karine, Abraão Felix Rosangela 
Matos 

--- 
GT sobre Movimentação 

docente da UNEB. 
28/07 

Reunião da profa. Conceição com 
Aigara Alves, Breno Pádua, Gabriela 
Pimentel e Ilana Ribeiro, Ivan Luiz, 

Sergio Henrique, Abrão Felix 

--- 
Estudo da Comissão de 

Viabilidade 
01/08 

Reunião Profa. Conceição com Ana 
Paula e Gildeci de Oliveira 

--- Revista RIEJA 02/08 

Reunião Abraão Feliz, Rosangela 
Matos, Ana Karine, Cleber Lázaro e 

Maria da Conceição 
--- 

Movimentação o docente; 
Contribuições do GT 

501/2022; análise 
comparativa com a 

proposta de Resolução 
desenvolvida em 2019 e 

avaliação dos dispositivos 
legais. 

04/08 

Reunião CSE - Comissão de Estágio 
da profa. Conceição com Ana 
Cristiana, Ana Paula, Antonete 

Araújo, e Camila de Souza, Maria 
Almeida e Simone Regina 

--- 

Regimento interno, Manual 
para discentes e Doc. 
orientador do trabalho 

docente. 

05/08 

Minuta do Vestibular de Engenharia 
de Aquicultura 2022. 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- --- 

Divulgação da 3º Chamada (Lista de 
Espera) SISU 2022.2 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 09/08 

Edital Vestibular  
Sistematizar e Orientar as 

atividades de matrícula e registro 
acadêmico nos departamentos. 

Edital de matrícula do 
Vestibular de Engenharia 

de Aquicultura 
09/08 

Planejamento para a realização de 
convocatórias, validação de cotas e 

matrículas dos aprovados no 
Vestibular de Engenharia de 

Aquicultura 2022 e encaminhamento 
da minuta de Edital de Matrícula, 
para análise e pronunciamento da 
Procuradoria Jurídica, visando à 
publicação do mesmo no Diário 

Oficial do Estado. 

Sistematizar e Orientar as 
atividades de matrícula e registro 
acadêmico nos departamentos. 

Edital de matrícula do 
Vestibular de Engenharia 

de Aquicultura 
09/08 
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Solicitações a Chefia de Gabinete de 
matrícula de aprovados após o início 

das aulas do semestre 2022.2 

Sistematizar e Orientar as 
atividades de matrícula e registro 
acadêmico nos departamentos. 

Solicitação de matrícula de 
aprovados após o início 
das aulas do semestre 

2022.2 

16/08 

14º edição do Café Científico MPEJA 
Maria conceição, Nildete Ferreira, 

Isabel Cristina, Marta Rosa. 
--- MPEJA 22/08 

Análises do Campus I ao Campus V 
e as planilhas dos PPCs por 

Departamento para revisão do 
campo observações do Quadro de 

Vagas. 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 23/08 

Levantamento de Dados de ingresso 
2022. No primeiro semestre, a 

quantidade de matriculados. E no 
segundo, o quantitativo de vagas 
ofertadas para Vestibular e SISU. 

DCH VI - Caetité: DEDC XII - 
Guanambi: DCHT XX - Brumado 

--- --- --- 

Edital de matrícula do Vestibular 
2022.2 

Sistematizar e Orientar as 
atividades de matrícula e registro 
acadêmico nos departamentos. 

--- --- 

Demonstrativo dos cursos para 2023 
dos Departamentos DCH VI - 

Caetité, DEDC XII - Guanambi e 
DCHT XX - Brumado. 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 26/08 

Evento do Circuito de Profissões no 
Salesiano com a participação da 

profa. Conceição e Coordenadores 
de colegiado 

--- 

Alinhamento do Plantão de 
Quadro de Vagas na 

GESEDI com Diretores de 
Departamentos 

27/08 

Minuta do Edital de Matricula 
revisada GESEDI – PROAF 

Sistematizar e Orientar as 
atividades de matrícula e registro 
acadêmico nos departamentos. 

--- 29/08 

Reunião da Equipe GESEDI com 
Diretores de Departamentos 

Planejar, acompanhar e orientar as 
ações de graduação, no âmbito da 

UNEB, por departamento. 
Quadro de Vagas 30/08 

Publicação do EDITAL Nº 095/2022 
Referente ao Aviso nº 149/2022, 

publicado no DOE de 30/08/2022. 
--- --- 30/08 

Atualização do arquivo do quadro de 
vagas 2023 com modificações após 

plantão 

Planejar, acompanhar e avaliar os 
processos seletivos de acesso aos 

cursos de graduação 
--- 30/08 

Retificação do Edital de matrícula do 
Vestibular 2022.2 095/2022 

Sistematizar e Orientar as 
atividades de matrícula e registro 
acadêmico nos departamentos. 

--- 31/08 

Fonte: PROGRAD, 2022 

Ação orçamentária 6931 – Concessão de bolsa de monitoria de ensino 

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de ensino, apoiando o desenvolvimento de 

competências e habilidades didático-pedagógicas em graduandos. 

Produto: Bolsa de monitoria de ensino concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) 



 

26 
 

      Quadro 02 - Concessão de Bolsas de Monitoria de Ensino 
Território de identidade Campus Nº de Bolsistas Atendidos 

Metropolitano de Salvador 

Salvador 165 

Salvador (UNEAD) 30 

Camaçari 24 

Litoral Norte e Agreste Baiano Alagoinhas 49 

Sertão do São Francisco Juazeiro 41 

Piemonte Diamantina Jacobina 31 

Recôncavo Santo Antônio de Jesus 35 

Sertão Produtivo 

Caetité 38 

Guanambi 26 

Brumado 18 

Piemonte do Itapicuru Senhor do Bonfim 31 

Itaparica Paulo Afonso  33 

Bacia do Rio Grande Barreiras 48 

Extremo Sul Teixeira de Freitas 41 

Sisal 
Serrinha 20 

Conceição do Coité 28 

Piemonte do Paraguaçu Itaberaba 20 

CAC Valença 15 

Irecê 
Irecê 15 

Xique-Xique 17 

Velho Chico Bom Jesus da Lapa                     17 

Costa do Descobrimento Eunápolis 13 

Médio Rio de Contas Ipiaú 05 

Semiárido Nordeste ll Euclides da Cunha 17 

Chapada Diamantina Seabra 13 

Total 790 

Fonte: PROGRAD, UNEB, 2022 

Tabela 01 - Ingressantes nos Cursos de Graduação presencial de oferta contínua 
Vagas e sobrevagas ofertadas 2022.2 

Processo 
Seletivo 

Não 
optantes 

Optantes 
negros 

Optantes 
Indígenas 

Optantes 
quilombolas 

Optante 
ciganos 

Optantes 
com 

deficiência, 
TEA e altas 
habilidades 

Optantes 
transexuais 
travestis e 

transgêneros 

Total 

Vestibular 1.374 917 126 126 126 126 126 2.921 

SISU 2.327 1.552 194 194 194 194 194 4.849 

Totais 3.701 2.469 320 320 320 320 320 7.770 

Discentes ingressantes 

Processo 
Seletivo 

Não 
optantes 

Optantes 
negros 

Optantes 
Indígenas 

Optantes 
quilombolas 

Optantes 
ciganos 

Optantes 
com 

deficiência, 
TEA e altas 
habilidades 

Optantes 
transexuais 
travestis e 

transgêneros 

Total 

Vestibular 647 268 59 22 00 05 04 1.005 

SISU 1.495 810 29 53 02 30 17 2.436 

Totais 2.142 1.078 88 75 02 35 21 3.441 

Fonte: GESEDI, UNEB, 2022 



 

27 
 

Quadro 03 - Demonstrativo dos Cursos de Graduação presencial 

Território de 
identidade 

Campus - Cidade Departamento 

Quantitativo 
Cursos de 
Graduação 

 Ativos 

Quantitativo 
Estudantes 

matriculados 
2022.2 

Metropolitano de 
Salvador 

I - Salvador 

Ciências Exatas e da Terra 07 792 

Ciências Humanas 08 1.661 

Ciências da Vida 06 1.421 

Educação 04 1.172 

XIX - Camaçari Ciências Humanas e Tecnologias 02 862 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

II - Alagoinhas 

Ciências Exatas e da Terra 04 480 

Educação 03 300 

Linguística, Literatura e Artes 03 196 

Sertão do São 
Francisco 

III - Juazeiro 
Ciências Humanas 03 371 

Ciências Sociais e Tecnologias 03 593 

Piemonte Diamantina IV - Jacobina Ciências Humanas 06 726 

Recôncavo 
V - Santo Antônio de 

Jesus 
Ciências Humanas 06 734 

Sertão Produtivo 

VI - Caetité Ciências Humanas 07 754 

XII - Guanambi Educação 04 780 

XX - Brumado Ciências Humanas e Tecnologias 03 401 

Piemonte do Itapicuru VII - Senhor do Bonfim Educação 06 653 

Itaparica VIII - Paulo Afonso  Educação 08 927 

Bacia do Rio Grande IX - Barreiras Ciências Humanas 07 1.013 

Extremo Sul X - Teixeira de Freitas Educação 09 634 

Sisal 
XI Serrinha Educação 06 627 

XIV - Conceição do coité Educação 05 461 

Piemonte do 
Paraguaçu 

XIII - Itaberaba Educação 05 618 

Baixo Sul XV - Valença Educação 03 531 

Irecê 
XVI- Irecê Ciências Humanas e Tecnologias 04 457 

XXIV - Xique-Xique Ciências Humanas e Tecnologias 02 202 

Velho Chico XVII - Bom Jesus da Lapa                     Ciências Humanas e Tecnologias 03 521 

Costa do 
Descobrimento 

XVIII - Eunápolis Ciências Humanas e Tecnologias 04 320 

Médio Rio de Contas XXI - Ipiaú Ciências Humanas e Tecnologias 03 303 

Semiárido Nordeste ll XXII - Euclides da Cunha Ciências Humanas e Tecnologias 02 230 

Chapada Diamantina XXIII - Seabra Ciências Humanas e Tecnologias 05 272 

Total 19.012 

Fonte: GESEDI, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 4047 – Apoio a Ações de Curso Fora de Sede 

Objetivo: Apoiar cursos ofertados fora de sede, possibilitando um espaço de 

aprendizagem diferenciado que viabilize a troca de saberes, a colaboração e a 
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construção de projetos e tecnologias em uma perspectiva inovadora, inventiva, criativa 

e empreendedora. 

Produto: Curso fora de sede apoiado 

Responsável: Campus Avançado de Lauro de Freitas (CALF) 

Quadro 04 - Projeto/Atividade 3º quadrimestre, desenvolvidas pelo Campus 
Avançado de Lauro de Freitas 

Projeto/Atividade 
 proposto 

Objetivo Beneficiários Quantitativo 

Projeto Brinquedoteca Cora 

Coralina 

Formar um ambiente propício para o 

desenvolvimento de práticas 

pedagógicas apreendidas em sala de 

aula por intermédio da facilitação da 

aprendizagem, através da mediação 

de experiências com o brincar e o 

fazer artístico. 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas 

800 

Projeto Ludarte 

Organizar, criar e pensar ações 

pedagógicas, lúdicas e artísticas com 

alunos de pedagogia do Campus I, e 

da Unidade de Lauro de Freitas, na 

área de Arte, Educação e 

Ludicidade, para atuar como monitor 

na Brinquedoteca Cora Coralina, 

visando contribuir na formação dos 

sujeitos envolvidos. 

Estudantes de 

graduação/Alunos da educação 

básica, da rede pública 

municipal de Lauro de Freitas 

20/50 

Projeto Universidade 

Solidária: ações sociais na 

Unidade Acadêmica da 

UNEB em Lauro de Freitas 

Desenvolver ações sociais solidárias, 

eventos e campanhas no sentido de 

oportunizar às crianças, jovens, 

adultos e idosos a vivência lúdica, 

além de contribuir com a 

manutenção das diversas instituições 

agraciadas 

Instituições de 

caridade/Organizações não 

governamentais/ 

Lares de idosos/ 

Comunidades carentes, no 

município de Lauro de Freitas 

06/04/04/06 

Projeto BIP - Leitura para 

Todos: brincando, 

imaginado e preparando 

para vida, em parceria com 

a Academia de Letras e 

Artes de Lauro de Freitas 

Fomentar à leitura a partir da 

contação de histórias nas escolas e 

oferecer formação para os 

professores da rede pública 

municipal 

  

Entrega de alimentos não 

perecíveis, roupas e 

sapatos, à Comunidade 

Quilombola do Quingoma, 

em Lauro de Freitas 

Contribuir para manutenção da 

comunidade 

Comunidade Quilombola do 

Quingoma 
01 

Semana Mundial do Brincar 

de 23 a 27/05/2022 
-- 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas/Alunos da graduação 

da Unidade Acadêmica de 

Lauro de Freitas 

50/100 
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Brincar em tela -- 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas 

10 

Sarau Junino da 

Brinquedoteca Cora 

Coralina 

Promover a integração entre 

estudantes, professores e servidores 

técnico-administrativos 

Estudantes, professores e 

servidores técnico-

administrativos da Unidade 

Acadêmica de Lauro de Freitas 

190 

Atividade do Projeto BIP: 

contação de história na 

Escola Municipal Paulo 

Malaquias 

Fomentar à leitura a partir da 

contação de histórias nas escolas 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas 

175 

Atividade do Projeto BIP: 

contação de história na 

Escola Municipal CAIC 

Fomentar à leitura a partir da 

contação de histórias nas escolas 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas 

200 

Atividade do Projeto BIP: 

contação de história na 

Escola Municipal Infância 

Feliz 

Fomentar à leitura a partir da 

contação de histórias nas escolas 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas 

90 

Atividade do Projeto BIP: 

contação de história na 

Escola Municipal Sônia 

Maria 

Fomentar à leitura a partir da 

contação de histórias nas escolas 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas 

156 

Atividade do Projeto BIP: 

contação de história na 

Escola Municipal Lagoa 

dos Patos 

Fomentar à leitura a partir da 

contação de histórias nas escolas 

Alunos da educação básica, da 

rede pública municipal de Lauro 

de Freitas 

189 

Atividade do Projeto BIP: 

formação de professores 

Oferecer formação para os 

professores da rede pública 

municipal 

Professores da educação básica 

da rede pública municipal de 

Lauro de Freitas 

03 

Semana de Acolhimento da 

Unidade Acadêmica da 

UNEB em Lauro de Freitas 

Integrar, recepcionar e acolher 

presencialmente os discentes dos 

cursos de Pedagogia e Ciências 

Contábeis, além de aproximar toda a 

comunidade acadêmica e demais 

interessados da comunidade externa 

Estudantes do curso de 

Pedagogia e Ciências Contábeis 

do CALFRE 

150 

Cessão de espaço e 

equipamentos para 

realização de encontros 

formativos da Secretaria 

Municipal de Educação de 

Lauro de Freitas 

Fortalecer as relações 

interinstitucionais no município, e 

facilitar a formação continuada de 

professores da educação básica 

Professores da educação 

básica, da rede municipal de 

ensino, de Lauro de Freitas 

11 

encontros/32

6 

participantes 

Fonte: Brinquedoteca Cora Coralina, CALF/NUPE, CALF/CERIMONIAL 

O Conselho Universitário (Consu) da UNEB aprovou, por unanimidade de votos, a 

criação do Departamento Multidisciplinar de Ciências e Educação (DMCE), no 

Campus de Lauro de Freitas, se tornando o 31º da universidade através da Resolução 

Nº 1.561/2023 Publicada no DOE de 06.01.2023, p. 31 que aprova a Criação do 

Departamento Multidisciplinar de Ciências e Educação (DMCE) / Campus XXV – 

Lauro de Freitas/Bahia. 
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O Núcleo de Pesquisa e Extensão (Nupe) do Campus Avançado de Lauro de Freitas 

da UNEB promoveu o I Seminário Apoio e Incentivo à Vida. 

O evento, aberto ao público, contou com a participação de especialistas de diferentes 

áreas para a promoção da qualidade de vida e saúde mental, bem como palestras e 

rodas de conversas como alternativas de incentivo para uma vida com protagonismo. 

Figura 01 - I Seminário Apoio e Incentivo à Vida 

 

 

Fonte: CALF, 2022 

Ação orçamentária 4048 – Apoio a Ações do Centro Acadêmico de Educação 

do Campo e Desenvolvimento Territorial 

Objetivo: Apoiar as ações do Centro Acadêmico de Educação do Campo e 

Desenvolvimento Territorial, constituindo um espaço de referência para a produção 

de conhecimentos acerca dos fenômenos educativos que abrangem as demandas dos 

trabalhadores camponeses vinculados ao Movimento Nacional e Regional da 
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Educação do Campo, coordenando, integrando, sistematizando, orientando e 

promovendo o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para e com os sujeitos 

sociais do campo, por meio de ações de ensino, pesquisa, pós-graduação e extensão. 

Produto: Centro acadêmico apoiado 

Responsável: Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento 

Territorial (CAECDT) 

Quadro 05 - Projetos e Ações 3º Quadrimestre, CAECDT 
Ação realizada Beneficiário Quantitativo Data início Status 

Feira Agroecológica 
da UNEB, na 
modalidade 
presencial 

Interno e Externo Não mensurável 
Retomada 

dia 
28/04/2022 

Em execução 
semanalmente, às 

quintas-feiras, das 08 
às 13h 

Projeto de Mestrado 
Profissional em 

Educação do Campo 

Destina-se à formação 
continuada de graduados 

em Licenciaturas e em 
Bacharelados em outras 

áreas de 
conhecimento 

50 educandos/as 
Sem data 
prevista 

Em reformulação a 
partir das orientações 

após análise da 
CAPES 

Projeto de 
Bacharelado em 

Agroecologia 
Sujeitos do Campo 

40 estudantes por 
turma nos 

departamentos de 
Irecê   e   

Conceição 
do Coité/ CAECDT 

Aula 
inaugural foi 
realizada em 
22/12/2020 

Em execução. 
Realizado o IV Módulo 

presencial agosto a 
novembro/2022 

Projeto Viveiro de 
Mudas da Caatinga 

Interno e Externo Não mensurável 

Construção 
do espaço 

realizado em 
out/2020 

Em execução no 
CAECDT em 

Conceição do Coité 

Projeto Licenciatura 
em Agroecologia – 

AECOFABA 

Estudantes da Rede 
AECOFABA 

50 estudantes 
Sem data 
prevista 

Paralisado para ajustes 
na negociação 

financeira 

Projeto de 
mapeamento das 

Escolas do Campo 

Escolas do Campo do 
Estado da Bahia 

417 municípios 
Retomado no 

dia 
18/03/2022 

Em execução. Fase da 
pesquisa de campo 

Projeto de Turismo de 
Base Comunitária 

Movimentos Sociais e 
Sindicais 

Em avaliação Ano 2022 
Em fase de elaboração 

da proposta 

Especialização em 
educação do Campo – 

Convenio SEC 

Profissionais da Rede 
Pública que atuam 
diretamente com as 
Escolas do Campo; 

Movimentos e 
Organizações Sociais e 
Demanda espontânea 

300 estudantes 
distribuídos em 6 

Departamentos da 
UNEB, a saber: 

Guanambi, Teixeira 
de Freitas, Senhor 

do Bonfim, 
Serrinha/CAECDT, 
Irecê e Bom Jesus 

da Lapa 

Aula 
inaugural em 
março/2022 

Em execução. 
Realizado 5º módulo 

Projeto de 
Especialização em 

Educação do Campo - 
Regular 

Profissionais da Rede 
Pública que atuam 
diretamente com as 
Escolas do Campo; 

Movimentos e 
Organizações Sociais e 
Demanda espontânea 

50 educandos/as 
por turma nos 

Departamentos de 
Guanambi, Teixeira 

de Freitas e 
Serrinha 

Previsão para 

Iniciar 
segundo 

semestre de 
2022 

Em execução. 
Realizando o 2º 

Modulo 
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Projeto TV UNEB - 
CAECDT 

Interno e Externo Não mensurável 

Lançamento 
do canal foi 

dia 
28/08/2020 

Em execução. Com 
Programação 
espontânea 

Projeto de Captação 
de Água e Tratamento 

de 
Esgoto do CAECDT 

Interno e Externo Não mensurável 
Outubro de 

2021 

Em fase de discussão 
da proposta com o 

IRPAA 

Reuniões Ampliadas 
do Colegiado 

CAECDT 

Professores e Movimentos 
Sociais e Sindicais que 
compõe o Colegiado do 

CAECDT 

Média de 40 

participantes por 
reunião 

Todo 
segunda 

sexta-feira de 
cada mês 

Realizadas 
presencialmente e via 
videoconferência pela 

plataforma Teams, 
segunda/sexta-feira de 

cada mês 

Projeto Jornada 
Universitária em 

Defesa da Reforma 
Agrária (JURA) 

Professores(as) e 

Pesquisadores do 
CAECDT/UNEB, 
integrantes dos 

Movimentos Sociais 
Populares e de Entidades 

Sindicais 

Não mensurável 
Junho a 

agosto de 
2022 

A VIª Edição realizada 
na modalidade virtual e 

presencialmente no 
período de abril a 

agosto/2022 

Participação na 
Atividade de Extensão 

“Trilha da Laranja” 

Professores e 

Estudantes do Coletivo 
Paulo Freire em Ação, 

integrantes do    CAECDT 
e do CULTARTE 

16 participantes Junho 2022 

Realizado 
presencialmente no dia 
da Feira agroecológica 
no Campus I/UNEB - 

Cabula 

Lançamento do Livro 
Educação do Campo 

e Agroecologia: 
resistência e luta pelo 

fortalecimento dos 
saberes e fazeres. 

Interno e Externo Não mensurável 
05 de agosto 

de 2022 

Realizado virtualmente 
através da TV UNEB – 

CAECDT 

Oficina de Plantas 
Medicinais, realizada 

no Campus 
XIV/Conceição do 

Coité 

Alunos do Curso de 
Agroecologia 

14 participantes 
Agosto de 

2022 

Realizado 
presencialmente no 

DEDC XIV 

Fonte: CAECDT, 2022 

Atividades realizadas pelo CAECDT 
Descrição quanto ao Desenvolvimento das Atividades 

Mestrado Profissional em Educação do Campo pretende fomentar a produção de conhecimento acerca dos 
processos formativos dos educadores que atuam no campo, como também problematiza a organização do 
trabalho pedagógico na escola, sua gestão, formação continuada, trabalho e implementação de projetos 
inovadores teoricamente consistentes e socialmente relevantes. 

Projeto de Captação de Água e Tratamento de Esgoto do CAECDT – implantação de projetos de tecnologias 
sociais sustentáveis no CAECDT. 

Viveiro de Mudas da caatinga tem como objetivo a produção de mudas da Caatinga para recaatingamento 
do Centro e doação. 

Licenciatura em Agroecologia objetiva formar Licenciados em Agroecologia para atuar nas Escola Famílias 
Agrícolas, comprometidos com a agro biodiversidade, a soberania alimentar e a sustentabilidade. 

Mapeamento das Escolas do Campo pretende atualizar o mapeamento da situação das escolas do campo nos 
417 municípios da Bahia, identificar os desafios e as potencialidades vinculadas a essas escolas e apontar 
pistas para subsidiar as políticas de educação do campo na Bahia. 

Turismo de Base Comunitária ofertará Cursos voltados ao Turismo com perspectivas sustentáveis e para 
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auxiliar ações dos sujeitos do campo. 

Especialização em Educação do Campo, tem por objetivo formar profissionais em nível de especialização latu 
sensu em Educação do Campo que atuam diretamente na rede pública de ensino, educadores populares que 
desenvolvam projetos ou ações socioeducativas envolvendo a população camponesa, visando a valorização 
e a qualificação dos profissionais da Educação no e do Campo. 

Formação / Especialização em Educação do Campo tem por objetivo formar profissionais em nível de 
especialização latu sensu em Educação do Campo que atuam diretamente nas escolas da educação básica do 
Estado da Bahia. 

TV UNEB – CAECDT tem por meta publicizar as ações desenvolvidas pelo CAECDT e pelas organizações 
sociais parceiras. 

Fonte: CAECDT, 2022 

Ação orçamentária 7859 – Apoio a Formação Inicial de Profissional de 

Educação Básica 

Objetivo: Apoiar a formação inicial de profissionais para atuar na rede pública 

municipal de Educação Básica. 

Produto: Formação de profissional realizada 

Responsável: Plano Nacional de Formação dos Professores da Educação Básica 

(PARFOR) 

Quadro 06 - Projetos e Ações 3º Quadrimestre, PARFOR 

Ações Público-alvo Unidades atendidas Beneficiários Quantitativo 
Data de 
início 

Oferta de turmas de curso de 
Licenciatura já iniciadas para 
formação  de professores em 

exercício na área de Pedagogia 

Professores 
da Educação 

Básica em 
formação 

Lajedo do 
Tabocal e 
Chorrochó 

Professores 
da Educação 

Básica 
54 2018.2 

Reunião on-line 
Divulgação/mobilização Edital 

nº 08/2022 CAPES- Novas 
Turmas 

PARFOR UNEB 

Professores 
da Educação 

Básica em 
formação 

Secretarias de 
Educação e 

representantes dos 
municípios de 
Teofilândia, 

Barrocas, Candeal, 
Brumado, Cotegipe, 
Buritirama, Barra, 

Angical, Araci, Irecê, 
Lapão, Presidente 
Dutra e Assessoria 
Regional do Oeste 

Professores 
da Educação 

Básica 
160 05/2022 

Reformulação dos Currículos 
dos Cursos de 1ª Licenciatura 

em: 
Pedagogia 
Ciências 

Biológicas Matemática 
Elaboração de Projeto de 2ª 

Licenciatura em 
Matemática 

Ciências 

Professores 
da Educação 

Básica em 
formação 

Os municípios de 
Lapão e Presidente 
Dutra, Lapão, Barra, 

Buritirama, 
Teofilândia, 

Barrocas, Candeal, 
Paramirim, 

Caturama, Rio do 
Pires, Ipirá, Campo 
Alegre de Lurdes, 

Professores 
da Educação 

Básica 
160 06/2022 
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Biológicas e 
Pedagogia 

PARFOR/UNEB 

Remando, Pilão 
Arcado, Barreiras, 
Cotegipe e Angical 

Elaboração do Projeto de 
Reconhecimento do Curso de 
Artes Visuais do município de 

Boquira, turma 2015 

Professores 
da Educação 

Básica em 
formação 

(DCHT) 
Campus 

XX 

Professores 
da Educação 

Básica 
09 07/2022 

Elaboração do 
Projeto de implantação de 

Turmas Novas do PARFOR no 
DCHT XVI - Irecê 

Professores 
da Educação 

Básica em 
formação 

DCHT 
Campus XVI 

Professores 
da Educação 

Básica 
40 08/2022 

Fonte: Coordenação Geral do PARFOR 

Tabela 02 - Turmas por Polos do PARFOR/Município 
Município Nº de Turmas Nº de Alunos Matriculados Nº de Monitores Nº de Coordenadores 

Lajedo 01 31 - 01 

Chorrochó 01 23 - 01 

Total 02 54 - 02 

Fonte: Coordenação Geral do PARFOR 

Ação orçamentária 4049 – Apoio a Ações do Campus Avançado de Canudos 

Objetivo:  Promover o Planejamento e a Gestão   Estratégica, consolidadas em 

bases democráticas e participativas      

Produto: Campus Avançado apoiado 

Responsável: Campus Avançado de Canudos 

Quadro 07 - Projetos e Atividades do Campus Avançado de Canudos 
Projetos /Atividades Nº de beneficiários Informação 

Polo UNEAD - Aulas Remotas/EAD Ciências 
da Computação / Administração Pública / 
Letras / História / Geografia 

50 
As instalações do Polo UNEAD estão 
localizadas no CAC.  

Atividades da turma multicampi, doutorado 
em crítica cultural, ofertado pelo DLLARTES 
Campus II 

20 
O Doutorado é ofertado em parceria com o 
DLLARTES Campus II, Alagoinhas  

Seminários e rodas de conversa/ PÓS-
CRITICA 

200 
Atividades desenvolvidas pelos 
doutorandos, envolvendo a comunidade 
local. 

Visita do Diretor do CEE – Conselho 
Estadual de Educação  

10 

Visita do Senhor Ádramo Silva, Diretor do 
Conselho Estadual de Educação - CEE 
acompanhado de técnicos e 
colaboradores da Instituição. 

Sessão Solene Câmara de Vereadores de 
Canudos  

200 
Sessão solene que reverenciou Antônio na 
data de 125 anos da morte do grande líder 
de Belo Monte. 

Aulas para alunos da Universidade Para 
Todos/UPT 

50 
Universidade Para Todos – Polo Canudos, 
funciona no CAC com apenas uma turma 

Processo seletivo Pós-Graduação / UNEAD  -- Em execução  

35ª Romaria de Canudos 2000 
Ato Inter-Religioso realizado no Memorial 
Antônio Conselheiro. Visitas guiadas e 
Mesa redonda intitulada Canudos, 
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Caldeirão, Pau de Colher e Contestado: 
experiência de fé, religiosidade e 
organização popular. A programação faz 
parte da 35 Romaria de Canudos. 

Visitas Orientadas 3.469 
Quantitativo de visitantes que estiveram no 

MAC, PEC e MJR. 

SIMPÓSIO INTERNACIONAL OS 

SERTÕES: 120 anos de profanações da 

lógica do ocidente. 

 -- 

O Campus Avançado de Canudos/UNEB e 

Programa de Pós-graduação em Crítica 

Cultural/DLLARTES realizaram o evento 

de forma hibrida. 

Orquestra Sisaleira - Concerto  -- 

Campus Avançado de Canudos/UNEB, o 

Pós-Crítica e a Orquestra Sisaleira em 

grande concerto na noite de 02 de 

dezembro de 2022, celebrando os 120 

anos de Os Sertões de Euclides da Cunha. 

Projeto Vivências em Audiovisual 70 
Visitas guiadas ao Núcleo de Audiovisual 

com participação da comunidade local. 

Manutenção do PEC/ MAC/ CAC 

Moradores do PEC, 

servidores, terceirizados, 

visitantes, pesquisadores 

e toda a comunidade.  

Conservação e preservação do patrimônio 

histórico, cultural e cuidado com o 

ecossistema; Manutenção preventiva. 

RH – Terceirizados 31 

Envio e recebimento de documentos no 

setor de RH e Organização das equipes 

acompanhar as atividades e mudanças 

ocorridas com empresas terceirizadas  

Programa Universidade Para Todos  50 

Acompanhamento das aulas, organização 

de documentos, atendimento virtual aos 

alunos, monitores.  

Construção do Núcleo de Audiovisual -  Em execução  

Capacitação em Robótica para Jovens em 

Estágio de Vulnerabilidade Socioeconômica 

DCET I/CAC 

55 
O Núcleo de robótica está funcionando 

com três turmas de alunos. 

Curso de Audiovisual para Jovens em 

Estágio de Vulnerabilidade Socioeconômica 

de Canudos DCET I/CAC 

  

Atividades retomadas incialmente com a 

inscrição de participantes com aula 

inaugural prevista para 09/11/2022. 

Fonte: Campus Avançado de Canudos, UNEB, 2022 

A UNEB realizou a terceira edição da Feira Literária Internacional de Canudos 

(Flican), por meio do Campus Avançado de Canudos e do Programa de Pós-

Graduação em Crítica Cultural (Pós-Crítica). 

O evento foi aberto ao público e contou com o tema central “Revisitar Canudos, 

reinventar o Brasil: o Sertão vai virar arte”, em homenagem ao escritor, dramaturgo, 

poeta e professor Ariano Suassuna. 

https://www.instagram.com/flican_canudos/
https://www.instagram.com/flican_canudos/
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A programação reservou mesas de conversa, concertos musicais, lançamentos de 

livros, contação de histórias, oficinas pedagógicas, intervenções artísticas, visitas 

guiadas, apresentações teatrais, exposições iconográficas, de filmes e shows.  

Ação orçamentária 7861 – Apoio ao Programa Universidade para Todos 

Objetivo: Promover o Planejamento e a gestão estratégica da educação, 

consolidadas em bases democráticas e participativa    

Produto: Programa Universitário apoiado 

Responsável: Universidade para Todos (UPT) 

Quadro 08 - Atividades realizadas pela UPT 
Metodologia CH Ferramentas Plataformas Provedoras 

Aulas presenciais  600h -- -- 

Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA) 

300h 
Vídeo aula, atividades, textos, hiperlinks, 
questionários, inteligência artificial. 

Moodle 

Plataformas Digitais -- 
Transmissões ao vivo, vídeos, formulários 
eletrônicos, textos. 

YouTube, Portal UNEB, 
Google Meet, Teams, 
Instagram, Facebook, 

WhatsApp 

Aulões presencias  
Capital e Interior  

-- 
10 aulões na capital e 10 aulões na sede de cada 
polo (Departamentos), totalizando 260 aulões 

-- 

Simulado para a 
preparação do 
vestibular UNEB 22023 

10 h 

Os cadernos de provas foram elaborados 
seguindo o modelo do Vestibular da UNEB. 
Ocorreu em todas as turmas, em todos os 
polos. 

YouTube 

Oficinas de Orientação 
Profissional 

10h Palestra e oficina -- 

Fonte: UPT, UNEB, 2022 

Quadro 09 - Equipes de colaboradores que atuam no programa UPT 
Função Categoria Quantitativo 

Coordenação geral Docentes e analistas/técnicos universitários 04 

Monitores síncronos e assíncronos 
Alunos da graduação e pós-graduação da UNEB e 
demais instituições de ensino superior públicas 

800 

Coordenadores pedagógicos Docentes 29 
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Professores especialistas Docentes 11 

Gestores de polo Analistas/técnicos universitários 60 

Secretários de apoio escolar Analistas / técnicos universitários 62 

Supervisores Analistas / técnicos universitários 08 

Assistentes e auxiliares das 
funções administrativa/ financeiras 

Analistas / técnicos universitários 109 

Total   1.083  

Fonte: UPT, UNEB, 2022 

Quadro 10 - Turmas em Salvador e Lauro de Freitas 
Localidade Turno Vagas Polo 

Salvador - Alto de Coutos (Associação Mãe 
Rainha) 

Vespertino 50 Associação Mãe Rainha 

Salvador - Bairro da Paz (Base Comunitária 
de Segurança) 

Noturno 50 
Base Comunitária De Segurança Do 
Bairro Da Paz 

Salvador - Rio Sena (Base Comunitária de 
Segurança) 

Noturno 50 
Base Comunitária De Segurança Rio 
Sena 

Salvador - Fazenda Coutos  Noturno 50 Escola Municipal Esther Félix 

Salvador - Rio Vermelho (Centro LGBT) Noturno 50 
Centro De Referência Lgbt (Rio 
Vermelho) 

Salvador - Cajazeiras X  Noturno 50 Colegio Estadual Dona Mora Guimarães 

Salvador - Narandiba (Centro Social) Noturno 50 Centro Social De Narandiba 

Salvador - Nordeste de Amaralina (Centro 
Social) 

Matutino 50 
Centro Social De Nordeste De Amaralina 
– Csu 

Salvador - Pelourinho (CEPAIA) Noturno 50 Cepaia (Pelourinho) 

Salvador - Cajazeiras IV  Noturno 50 
Colégio Estadual Edvaldo Brandao 
Correia 

Salvador - Dendezeiros Vespertino 100 Colégio Estadual Alipio Franca 

Salvador - Ilha de Maré (Praia Grande) Vespertino 50 Ilha De Maré Praia Grande 

Salvador - Ilha de Maré (Porto dos Cavalos) Vespertino 50 Ilha De Maré Porto Dos Cavalos 

Salvador - Brotas (Colégio Góes Calmon) Noturno 50 Colégio Estadual Goés Calmon 

Salvador - São Rafael (Colégio David 
Mendes) 

Noturno 100 Colégio Estadual David Mendes Pereira 

Salvador - Ribeira Noturno 50 Escola Estadual Presciliano Silva 

Salvador - Tancredo Neves  Noturno 50 
Colégio Estadual Helena Magalhães 
Quilombola 

Salvador - Periperi  Noturno 50 Colégio Estadual Nelson Mandela 

Fonte: UPT, UNEB, 2022 

Quadro 11 - Turmas no interior 
Localidade Turno Vagas Polo 

Alagoinhas – Sede Noturno 50 Alagoinhas 

Barreiras Noturno 150 
Barreiras 

Angical Noturno 50 

Bom Jesus da Lapa Noturno 100 Bom Jesus da Lapa 

Brumado Noturno 100 

Brumado 

Caculé Noturno 50 

Dom Basílio Noturno 50 

Livramento de Nossa Senhora Noturno 50 

Guajeru Noturno 50 

Caetité Noturno 100 Caetité 
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Igaporã Noturno 50 

Ibiassucê Noturno 50 

Mata de São João - Sede Noturno 50 

Camaçari 

Camaçari Noturno 100 

Candeias Noturno 50 

Monte Gordo Noturno 50 

Pojuca Noturno 50 

Arembepe Noturno 50 

Dias D’Avila Noturno 100 

Simões Filho – Colégio Polivalente Noturno 50 

Simões Filho – Quilombo Pitanga dos Palmares Noturno 50 

Canudos Noturno 50 Canudos 

Conceição do Coité Noturno 100 

Conceição do Coité 

Retirolândia Noturno 50 

Santaluz Noturno 50 

São Domingos Noturno 50 

Valente Noturno 100 

Queimadas Noturno 50 

Riachão do Jacuípe Noturno 50 

Pé de Serra Noturno 50 

Pintadas Noturno 50 

Capela do Alto Alegre Noturno 50 

Euclides da Cunha Noturno 100 

Euclides da Cunha Quinjingue Noturno 50 

Monte Santo Noturno 50 

Eunápolis Noturno 50 

Eunápolis 
Porto Seguro – Aldeia Indígena 
Boca da Mata 

Vespertino 50 

Escola Municipal de Porto Seguro Noturno 50 

Carinhanha Noturno 50 

Guanambi 
Mutans Noturno 50 

Guanambi - Departamento Noturno 150 

Iuiu Noturno 50 

Barra do Rocha Noturno 50 
Ipiaú 

Ipiaú Noturno 100 

Canarana Noturno 50 

Irecê 

Irecê Noturno 100 

Ibipeba Noturno 100 

Ibititá Noturno 50 

Presidente Dutra Noturno 50 

São Gabriel Noturno 50 

Jussara Noturno 50 

Lapão Noturno 50 

Boa Vista do Tupim Noturno 50 

Itaberaba 
Macajuba Noturno 50 

Ipirá Noturno 100 

Itaberaba Noturno 100 
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Marcionílio Souza Noturno 50 

Rui Barbosa Noturno 50 

Jacobina – Centro Noturno 150 

Jacobina 

Tapiramutá Noturno 50 

Caldeirão Grande Noturno 50 

Jacobina – Quilombo Erê (Bairro da Bananeira) Noturno 50 

Miguel Calmon Noturno 50 

Piritiba Noturno 50 

Serrolândia Noturno 50 

Várzea Nova Noturno 50 

Capim Grosso Noturno 50 

Novo Paraíso Noturno 50 

Várzea do Poço Noturno 50 

Quixabeira Noturno 50 

Mirangaba Noturno 50 

Mundo Novo Noturno 50 

Saúde Noturno 50 

Baixa Grande Noturno 50 

Juazeiro - Quilombo Alagadiço (Salitre) Noturno 50 

Juazeiro - DCH 
Curaçá Noturno 50 

Sento Sé Noturno 50 

Juazeiro - Sede Noturno 100 

Remanso Noturno 50 
Juazeiro 2 - DTCS 

Casa Nova Noturno 50 

Jeremoabo Noturno 50 

Paulo Afonso Santa Brígida Noturno 50 

Paulo Afonso Noturno 100 

Santo Antônio de Jesus Noturno 100 

Santo Antônio de Jesus 

Nazaré Noturno 50 

Aratuípe Noturno 50 

Laje Noturno 50 

Castro Alves Noturno 50 

Dom Macedo Costa Noturno 50 

São Miguel das Matas Noturno 50 

Jaguaripe Noturno 50 

Itatim Noturno 50 

Seabra - Sede Noturno 50 

Seabra 

Wagner Noturno 50 

Boninal Noturno 50 

Macaúbas Noturno 50 

Utinga Noturno 50 

Seabra - Baixãozinho Noturno 50 

Palmeiras Noturno 50 

Antônio Gonçalves Noturno 50 

Senhor do Bonfim 
Campo Formoso - Sede Noturno 50 

Igara Noturno 50 

Campo Formoso - Lagedos Noturno 50 
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Negros 

Itiuba Noturno 50 

Jaguarari Noturno 50 

Senhor do Bonfim–Centro Juvenil de Ciência e 
Cultura 

Matutino 50 

Senhor do Bonfim – Col. Estadual 
Senhor do Bonfim 

Noturno 100 

Filadélfia Noturno 50 

Ponto Novo Noturno 50 

Tijuaçu - Com Quilombola Noturno 50 

Água Fria Noturno 50 

Serrinha 

Lamarão Noturno 50 

Cipó Noturno 50 

Serrinha Noturno 150 

Serra Preta Noturno 50 

Itabatã Noturno 50 

Teixeira de Freitas 

Teixeira de Freitas Noturno 100 

Medeiros Neto Noturno 50 

Itanhém Noturno 50 

Itamaraju Noturno 50 

Valença Noturno 150 

Valença 

Vera cruz /Tairu Noturno 50 

Camamu Noturno 50 

Nilo Peçanha Noturno 50 

Igrapiúna Noturno 50 

Mutuípe Noturno 50 

Jiquiriçá Noturno 50 

Vera Cruz/ Quilombo Ilha Noturno 50 

Ituberá – Sede Noturno 50 

Ituberá – Assentamento MST Noturno 50 

Xique-Xique Noturno 50 Xique Xique 

Total  7.950  

Fonte: UPT, UNEB, 2022 
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Fonte: Coordenação Geral do PARFOR 

Dimensão II – Pós-Graduação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensão II – Pós-Graduação 
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Ação orçamentária 2555 – Gestão Acadêmica de Curso de Pós-Graduação 

Objetivo: Assegurar a gestão dos cursos de pós-graduação nos diversos 

departamentos da UNEB, possibilitando a execução de suas atividades regulares e o 

atendimento aos estudantes. 

Produto: Curso de pós-graduação em funcionamento 

Responsável: Departamentos 

Quadro 12 - Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu 

Território de 
identidade 

Departamento Curso  
Grau 

Acadêmico 

Resolução 
CONSU 

Nº 

Nota da 
avaliação 

Capes 

Aluno 
Matriculado 

Metropolitano 
de Salvador 

DCH I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Estudo 

de Linguagens (PPGEL) 

Mestrado e 
Doutorado 
Acadêmico 

MES: 
325/2005 

DOU: 
1.376/2019 

04 
D: 35  
M: 51 

DEDC I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em 

Educação e 
Contemporaneidade 

(PPGEDUC) 

Mestrado e 
Doutorado 
Acadêmico 

214/1998 04 
D: 132 
M: 70 

DEDC I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Gestão e 
Tecnologia Aplicadas à 
Educação (GESTEC) 

Mestrado 
Profissional 

772/2010 04 88 

DEDC I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Ensino 

de História (ProfHistória) 

Mestrado 
Profissional 
em Rede 

1.180/2016 04 36 

DEDC I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em 

Educação de Jovens e 
Adultos (MPEJA) 

Mestrado 
Profissional 

902/2012 04 91 

DCET I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Química 

Aplicada (PGQA) 

Mestrado 
Acadêmico 

308/2004 03 24 

DCET I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Ensino 
de Física (ProfFísica) 

Mestrado 
Profissional 
em Rede 

1134/2015 
 

04 40 

DCET I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Estudos 

Territoriais (PROET) 

Mestrado 
Acadêmico 

1.328/2018 03 38 

DCV I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Ciências 

Farmacêuticas 
(PPGFARMA) 

Mestrado 
Acadêmico 

1.123/2015 03 53 

DCV I – 
Salvador 

Programa de Pós-
Graduação em Saúde 
Coletiva (MEPISCO) 

Mestrado 
Profissional 

1.359/2019 03 60 

DCHT XIX – 
Camaçari 

Programa de Pós-
Graduação Multi-

Institucional 
Multidisciplinar em 

Difusão do 

Doutorado 
Acadêmico 

1.354/2019 05 49 
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Conhecimento 
(DMMDC) 

Litoral Norte e 
Agreste 
Baiano 

DEDC II – 
Alagoinhas 

Programa de Pós-
Graduação em Crítica 
Cultural (Pós-Crítica) 

Mestrado e 
Doutorado 
Acadêmico 

MES: 
382/2006 

DOU: 
1368/2019 

05 
D: 70 
M: 59 

DEDC II – 
Alagoinhas 

Programa de Pós-
Graduação em História 

(PPGH) 

Mestrado 
Acadêmico 

1062/2014 03 24 

DCET II – 
Alagoinhas 

Programa de Pós-
Graduação em 
Modelagem e 
Simulação de 

BioSistemas (PPGMSB) 

Mestrado 
Acadêmico 

1.330/2018 A 43 

Sertão do São 
Francisco 

DTCS III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-
Graduação em 
Agronomia – 

Horticultura Irrigada 
(PPGHI) 

Mestrado 
Acadêmico 

328/2005 04 24 

DTCS III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-
Graduação em 
Agroecologia e 

Desenvolvimento 
Territorial (PPGADT)  

Doutorado 
Profissional 

1.345/2018 A 35 

DTCS III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-
Graduação em Ecologia 

Humana e Gestão 
Socioambiental 

(PPGEcoH)  

Mestrado e 
Doutorado 
Acadêmico 

DOU: 
1.326/2018 

MES: 
379/2006 

04 
D:56 
M:39 

DCH III – 
Juazeiro 

Programa de Pós-
Graduação em 

Educação, Cultura e 
Territórios Semiáridos 

(PPGESA) 

Mestrado 
Acadêmico 

913/2012 03 38 

Piemonte 

Diamantina 

DCH IV – 
Jacobina e 
DEDC XIV 

Conceição do 
Coité 

Programa de Pós-
Graduação em 

Educação e Diversidade 
(MPED) 

Mestrado 
Profissional 

964/2013 04 37 

Recôncavo 

DCH V – Santo 
Antônio de 

Jesus 

Programa de Pós-
Graduação em História 

Regional e Local 
(PPGHIS) 

Mestrado 
Acadêmico 

327/2005 04 29 

DCH V – Santo 
Antônio de 

Jesus 

Programa de Pós-
Graduação Profissional 
em Letras (ProfLetras) 

Mestrado 
Profissional 
em Rede 

963/2013 04 40 

Sertão 
Produtivo 

DCH VI – 
Caetité 

Programa de Pós-
Graduação em Ensino, 

Linguagem e 
Sociedade (PPGELS) 

Mestrado 
Acadêmico 

1.331/2018 03 110 

Itaparica 

DEDC VIII – 
Paulo Afonso e 

DEDC VII – 
Senhor do 

Bonfim 

Programa de Pós-
Graduação em 

Biodiversidade Vegetal 
(PPGBVeg) 

Mestrado 
Acadêmico 

682/2009 03 24 

Extremo Sul 
DEDC X – 
Teixeira de 

Freitas 

Programa de Pós-
Graduação em Letras 

(PPGL) 

Mestrado 
Acadêmico 

1.329/2018 A 40 

Sisal 
DEDC XI – 
Serrinha 

Programa de Pós-
Graduação em 

Mestrado 
Profissional 

1.171/2016 04 32 
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Intervenção Educativa e 
Social (MPIES) 

Irecê 
DEDC XV – 

Irecê 

Programa de Pós-
Graduação em Estudos 

Africanos, Povos 
Indígenas e Culturas 
Negras (PPGEAFIN) 

Mestrado 
Acadêmico 

1.303/2017 03 63 

Total 1.530 

Fonte: PPG, UNEB, 2022 

Quadro 13 - Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu 

Território de 

Identidade 
Departamento Curso Presencial 

Vagas 

Ofertadas 

Alunos 

Ativos 

2022 

Nº Edital 

Litoral Norte e 

Agreste 

Baiano 

DCET II - 

Alagoinhas 

Educação Matemática 40 45 2/2021 

Estudos Africanos e Representações da 

África no Brasil 
25 27 98/2019 

DLLARTES II - 

Alagoinhas 

Metodologia do Ensino-Aprendizagem de 

Línguas Estrangeiras 
25 15 45/2021 

Bacia do Rio 

Grande 
DCH IX - 
Barreiras 

Produção Vegetal no Cerrado 25 25 23/2021 

Educação e Meio Ambiente 40 - 21/2018 

Velho Chico 
DCHT XVII - 

Bom Jesus da 
Lapa 

Gestão e Políticas Públicas para a Educação 
Básica 

120 - 27/2019 

Sertão 

Produtivo 

DCHT XX - 
Brumado 

    

DCH VI - 
Caetité 

Biodiversidade do Semiárido 30 14 91/2021 

Práticas Docentes Interdisciplinares 30 33 6/2021 

DEDC XII - 
Guanambi 

Educação do Campo 500 238 114/2022 

Irecê 
DCHT XXIV - 
Xique-xique 

Educação Ambiental, Biodiversidade e 
Cultura Regional 

20 - 6/2019 

Itaparica 
DEDC VIII - 

Paulo Afonso 

Educação Matemática e Contemporaneidade 40 34 8/2021 

Gestão e Educação Intercultural Indígena 60/70 16 69/2021 

Metropolitano 

de Salvador 

DEDC I - 
Salvador 

Psicologia Clínica 20 18 53/2021 

DEDC I - 
Salvador 

Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade na 
Formação de Educadoras/es 

850 - 090/2022 

DCV I - 
Salvador 

Residência Multiprofissional em Saúde  37 1/2020 

DCHT XIX - 
Camaçari 

Controladoria 20 26 021/022 

Recôncavo 
DCH V - Santo 

Antônio de 
Jesus 

Geografia e Desenvolvimento Territorial 20 09 11/2021 

Sisal 
DEDC XI - 
Serrinha 

Análise Ambiental e Gestão Sustentável do 
Território 

20 11 4/2021 

Extremo Sul 
DEDC X - 
Teixeira de 

Freitas 

Biociência e Biodiversidade: Ecologia e 
Conservação Ambiental 

20 14 049/2018 

Fonte: GPÓS/PPG 
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Quadro 14 - Demonstrativo de propostas de novos Programas Pós-Graduação 
Stricto Sensu encaminhados à Capes 

Propostas de Cursos Novos (APCN) Submetidos a CAPES em 2022 

Título da Proposta Nível Campus 
Departamento 

Lotação 

Área 

Capes 

Resolução 

Consu 

Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Farmacêuticas (PPGFARMA)  

Doutorado 
Acadêmico 

Salvador DCV Farmácia 1.526/2022 

Programa de Pós-Graduação Educação e 
Formação Docente 

Mestrado 
Acadêmico 

Guanambi DEDC XII Educação 1.379/2019 

Programa de Pós-Graduação em 
Sistemas Inteligentes e Robótica 
UNEB/UFRB 

Mestrado 
Acadêmico 

Salvador DCET I 
Interdiscip

linar 
1.541/2022 

 Programa de Pós-Graduação em História 
Social 

Mestrado 
Acadêmico 

Conceição 
do Coité 

DEDC XIV História 1.543/2022 

Programa de Pós-Graduação em 
Agronomia 

Mestrado 
Profissional 

Barreiras DCH IX 
Ciências 
Agrárias 

1.539/2022 

Programa de Pós-Graduação em Ensino 
na Educação Básica,  

Mestrado 
Acadêmico 

Eunápolis DCHT XVIII Ensino 1.540/2022 

Programa de Pós-Graduação em Estudos 
Africanos e Representações da África 

Mestrado 
Acadêmico 

Valença DEDC XV 
Interdiscip

linar 
1.538/2022 

Programa de Pós- Graduação 
Interdisciplinar em Ciências da Saúde e 
Biológicas 

Mestrado 
Acadêmico 

Guanambi DEDC XII 
Interdiscip

linar 
1.520/2022 

Programa de Pós-Graduação em 
Tecnologias das Linguagens (PPGTEL) 

Mestrado 
Acadêmico 

Santo 
Antônio de 

Jesus 
DCH V 

Linguístic
a e 

Literatura 
1.507/2022 

Programa de Pós-Graduação em 
Ciências do Cuidar em Saúde (PPGCCS) 

Mestrado 
Acadêmico 

Senhor do 
Bonfim 

DEDC VII 
Enfermag

em 
1.519/2022 

Fonte: PPG, UNEB, 2022 

Quadro 15 - Equipamentos adquiridos pelos Programas de Pós-Graduação 

Programa Departamento Quantitativo 

Programa de Pós-Graduação em Agroecologia e Desenvolvimento 
Territorial (PPGADT) 

DTCS III – Juazeiro 02 

Graduação em Agronomia – Horticultura Irrigada (PPGHI) DTCS III – Juazeiro 19 

Programa de Pós-Graduação em Estudos Territoriais (PROET) DCET I – Salvador 05 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas 
(PPGFARMA) 

DCV I – Salvador 01 

Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Vegetal (PPGBVeg) 
DEDC VIII – Paulo Afonso e 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 
06 

Programa de Pós-Graduação em Química Aplicada (PGQA) DCET I – Salvador 02 

Programa de Pós-Graduação em Ecologia Humana e Gestão 
Socioambiental (PPGEcoH) 

DTCS III – Juazeiro 04 

Programa de Pós-Graduação em Modelagem e Simulação de 
BioSistemas (PPGMSB) 

DCET II – Alagoinhas 02 

Total 41 

Fonte: PPG, UNEB, 2022 

Programa de Concessão de Bolsas de Pós-Graduação 

A UNEB tem um total de 274 (duzentos e setenta e quatro) bolsas ativas para 

Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado, advindas da CAPES e da FAPESB.  Em 2022, 
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do total mencionado, o quantitativo de 122 (cento e vinte duas) bolsas implementadas 

e 152 (cento e cinquenta e duas) bolsas renovadas.  

Quadro 16 - Quantitativo de bolsas implementadas e bolsas renovadas 

Instituição/ 
Programa/2022 

Mestrado Doutorado PÓS-DOC 

Total 2022 Implement
adas 

Renova
das 

Impleme
ntadas 

Renova
das 

Imple
menta

das 

Renovad
as 

DS/CAPES 29 85 18 30 00 00 162 

PDPG/CAPES (PÓS-
DOC) 

00 00 00 00 04 00 04 

PDPG/CAPES 08 00 06 00 00 00 14 

PRÓ-REITORA/ CAPES 08 00 06 00 00 00 14 

PDSE/CAPES 00 00 02 00 00 00 02 

FAPESB 36 16 05 21 00 00 78 

Total 274 

Fonte: GPOS/PPG, UNEB, 2022 

Quadro 17 - Quantitativo de Bolsas de Pós-Graduação concedidas por 
Departamento 

Departamento Número de Bolsas Implementadas Número de Bolsas Renovadas 

DCH I – Salvador 15 15 

DEDC I Salvador 10 36 

DCET I – Salvador  10 05 

DCV I – Salvador 08 07 

DEDC II – Alagoinhas 22 25 

DCET II – Alagoinhas 08 00 

DTCS III – Juazeiro 18 36 

DCH III – Juazeiro 04 06 

DCH IV – Jacobina 02 04 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 04 02 

DCH VI – Caetité 01 01 

DEDC VIII – Paulo Afonso 08 04 

DEDC X – Teixeira de Freitas 06 00 

DEDC XI – Serrinha 03 00 

DEDC XVI – Irecê 03 06 

DCHT XIX – Camaçari 00 05 

Total 122 152  

Fonte: GPOS/PPG, UNEB, 2022 

Quadro 18 - Quantitativo de Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado 
concedidas pela UNEB, Edital Nº. 085/2021 – Seleção para Programa de Bolsas de 

Pesquisa (PROGPESQ), conforme Resolução Nº. 1.471/2021 

Departamento Número de bolsas 

DCH I – Salvador 02 

DEDC I – Salvador 06 

DCET I – Salvador  01 

DCV I – Salvador 02 



 

47 
 

DEDC II – Alagoinhas 00 

DCET II – Alagoinhas 04 

DTCS III – Juazeiro 01 

DCH III – Juazeiro 01 

DCH IV – Jacobina 02 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 03 

DCH VI – Caetité 06 

DEDC VIII – Paulo Afonso 04 

DEDC X – Teixeira de Freitas 00 

DEDC XI – Serrinha 02 

DEDC – XIV - Coité 01 

DCHT – XVI – Irecê 00 

DCHT XIX – Camaçari 01 

Total 36 

Fonte: Financeiro PPG, 2022  

Ação orçamentária 6629 – Apoio a Ações do Ensino de Pós-graduação 

Objetivo: Apoiar técnica e financeiramente as atividades de Pós-graduação, por meio 

do acompanhamento e avaliação dos Programas e cursos, Grupos de Pesquisa, bem 

como construir indicadores e subsídios para a definição de políticas de pesquisa e 

inovação. 

Produto: Apoio técnico-financeiro realizado 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Quadro 19 - Ações de apoio técnico-financeiro à Pós-graduação realizadas 

Ação Objetivo Beneficiários Quantitativo 
Data de 
Início 

Status 

AUXPPG 

Consolidar a política de oferta de cursos 

de Pós-graduação stricto sensu da 

UNEB 

Docentes 17 27/06/2022 
Em 

Execução 

PROEP 

/PÓS 

Apoiar e incentivar a editoração e a 

publicação de periódicos científicos 

vinculados à Universidade do Estado da 

Bahia 

Docentes 07 30/06/2022 
Em 

Execução 

Fonte: PPG, 2022 

Tabela 03 - Número de Grupos de Pesquisa por área de conhecimento 

Área de conhecimento 
Nº de grupos 
certificados 

Área de conhecimento 
Nº de grupos 
certificados 

Administração 06 Fisioterapia e Terapia Ocupacional 01 

Agronomia 07 Fonoaudiologia 02 

Antropologia 08 Genética 01 

Área Predominante 01 Geociências 02 

Arqueologia 01 Geografia 05 
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Artes 04 História 14 

Biologia Geral 02 Letras 26 

Bioquímica 01 Linguística 12 

Botânica 03 Matemática 04 

Ciência da Computação 07 Medicina 06 

Ciência Política 02 Microbiologia 02 

Ciências Ambientais 02 Morfologia 01 

Comunicação 11 Psicologia 03 

Desenho Industrial 02 Química 05 

Direito 14 
Recursos Pesqueiros e Engenharia 
de Pesca 

01 

Ecologia 06 Saúde Coletiva 10 

Economia 04 Sociologia 03 

Educação 94 Turismo 02 

Educação Física 05 Zoologia 01 

Enfermagem 04 Fisioterapia e Terapia Ocupacional 01 

Engenharia Biomédica 01 Fonoaudiologia 02 

Engenharia de Materiais e Metalúrgica 01 Genética 01 

Engenharia de Produção 01 Geociências 02 

Farmácia 02 Geografia 05 

Farmacologia 01 História 14 

Filosofia 04   

Física 01   

Fisiologia 01   

Total 296 

Fonte: DGP-CNPq, 2022 

Tabela 04 - Projetos de Pesquisa por grande área de conhecimento 
Área de Conhecimento Quantidade 

Ciências Agrárias 67 

Ciências Biológicas 136 

Ciências da Saúde 182 

Ciências Exatas e da Terra 85 

Ciências Humanas 406 

Ciências Sociais Aplicadas 81 

Engenharias 06 

Linguística, Letras e Artes 140 

Outros  00 

Total 1.103 

Fonte: SIP-UNEB, 2022 
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Ação orçamentária 6927 – Apoio às Ações de Pesquisa e de Iniciação 

Científica e Tecnológica 

Objetivo: Prover, fomentar e incentivar o desenvolvimento e realização de pesquisas, 

dentro da política institucional de P&D, e fortalecer a infraestrutura, visando à geração 

e difusão de novas tecnologias e potencializando o desenvolvimento científico e 

tecnológico. 

Produto: Apoio técnico-financeiro realizado 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Quadro 20 - Ações de apoio técnico-financeiro realizado para as Ações de Pesquisa 
e de Iniciação Científica e Tecnológica 

Ação Beneficiários Quantitativo 
Data de 
Início 

Elaboração e Divulgação do Caderno de Editais 
Docentes e 
discentes 

03 
Operação 
contínua 

Certificação e Acompanhamento dos Grupos de Pesquisa Pesquisadores 20 
Operação 
contínua 

Análise e Procedimento processos de mudança de regime Docentes 20 
Operação 
contínua 

Gerenciamento dos Bolsistas/Voluntários (Graduação e Júnior) de 
Iniciação Científica (Substituições, Relatórios, Folha de Pagamento, 
etc.) 

Docentes e 
discentes 

01 
Operação 
contínua 

Avaliação de Projetos do Edital 18/2022 (IC Graduação) e do Edital 
19/2022 (IC Júnior) pelo Comitê Interno de Iniciação Científica 

Docentes e 
discentes 

01 06/06/2022 

Homologação de Projetos do Edital 18/2022 (IC Graduação) e do 
Edital 19/2022 (IC Júnior) pelo Comitê Interno e Externo 

Docentes e 
discentes 

01 07/06/2022 

Elaboração e Divulgação do Caderno de Editais 
Docentes e 
discentes 

03 
Operação 
contínua 

Elaboração e Submissão da Chamada CNPq Nº 21/2022 - Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) 

Docentes e 
discentes 

01 
25/05/2022 

a 
15/07/2022 

Elaboração e Submissão da Chamada CNPq N° 33/2022 - Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico 
e Inovação (PIBITI): 2022/2024 

Docentes e 
discentes 

02 
15/06/2022 

a 
01/08/2022 

Elaboração e Submissão da Chamada CNPq N° 34/2022 - Programa 
Institucional de Iniciação Científica nas Ações Afirmativas (PIBIC-Af): 
2022-2024 

Docentes e 
discentes 

01 
15/06/2022 

a 
01/08/2022 

Elaboração e Submissão da Chamada CNPq N° 35/2022 - Programa 
Institucional de Iniciação Científica no Ensino Médio (PIBIC-EM): 
2022/2024 

Docentes e 
discentes 

01 
15/06/2022 

a 
01/08/2022 

Atualização da Resolução 1.425/2020 referente às normas para 
reconhecimento e atuação das Empresas Juniores no âmbito da 
UNEB 

Docentes e 
Discentes 

01 15/06/2022 

Planejamento e Coleta de Projetos para o Anuário de Pesquisa Pesquisadores 01 15/06/2022 

Atualização do Regimento Interno Comitê de IC 
Docentes e 
discentes 

01 08/08/2022 

Discussão do novo regimento Interno Comitê de IC e Planejamento da 
Jornada de IC  

Docentes e 
discentes 

01 28/08/2022 
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Elaboração da Política de Fortalecimento dos Centros de Pesquisa e 
Estudos da UNEB 

Docentes, 
Técnicos e 
Discentes 

01 01/09/2022 

Aprovação do novo regimento e eleição do presidente do Comitê de IC 
Docentes e 
discentes 

01 12/09/2022 

Planejamento do Evento XXVI Jornada de Iniciação Científica da 
UNEB e do Colóquio de Pesquisa e Pós-Graduação 

Docentes e 
discentes 

01 14/09/2022 

Fonte: PPG, 2022 

Ação orçamentária 6989 – Concessão de Bolsa de Iniciação Científica, 

Tecnológica e de Inovação 

Objetivo: Conceder bolsas de iniciação científica, iniciação tecnológica e de inovação, 

assegurando o desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação no âmbito das 

universidades, bem como a qualidade da formação do estudante universitário. 

Produto: Bolsa de iniciação científica/inovação concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Tabela 05 - Bolsas de Iniciação Científica concedidas por Programa 
Programa Quantidade 

PICIN - UNEB 251 

FAPESB 150 

CNPQ (IC) PIBIC 83 

CNPQ PIBIC - AF 20 

CNPQ PIBITI 13 

CNPQ PIBIC-JÚNIOR 07 

IC JÚNIOR - UNEB 100 

Total 624 

Fonte: PPG – GESP, 2022 

Tabela 06 - Bolsas de Iniciação Científica PICIN concedidas por Departamento 
Território de identidade Departamento Número de bolsistas 

Metropolitano De Salvador 

DCH I – Salvador 14 

DEDC I – Salvador 14 

DCET I – Salvador  05 

DCV I – Salvador 29 

UNEAD – Salvador 01 

DCHT XIX – Camaçari 01 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 05 

DCET II – Alagoinhas 09 

DLLARTES – Alagoinhas 07 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 09 

DCH III – Juazeiro 05 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 16 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 06 



 

51 
 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 16 

DEDC XII – Guanambi 19 

DCHT XX – Brumado 06 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 13 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  06 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 21 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 06 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 04 

DEDC XIV – Conceição do Coité 05 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 01 

Baixo Sul DEDC XV – Valença - 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 04 

DCHT XXIV – Xique-Xique - 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     04 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis - 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 05 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 05 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 06 

Total  242 

Fonte: PPG, 2022 

Ação orçamentária 4112 – Concessão de Bolsa para Estudante Fundamental, 

médio e profissional da Rede Pública 

Objetivo: Desenvolver nos estudantes do ensino fundamental, médio e profissional 

da Rede Pública competências para atuação científica e tecnológica, por meio da 

concessão de bolsas. 

Produto: Bolsa de pesquisa concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Quadro 21 - Quantitativo de Bolsas de Iniciação Científica Junior concedidas 

Campus  Quantidade Município de origem do aluno 

DCET I – Salvador 05 Salvador 

DCV I – Salvador 02 Salvador 

DEDC XIV – Conceição Do Coité 02 Conceição Do Coité 

DCH III – Juazeiro 02 Juazeiro 

DCH VI – Caetité 02 Caetité 

DCHT XIX – Camaçari 05 Camaçari, Araci, Senhor Do Bonfim E Lapão 

DCHT XVI – Irecê 01 Comunidade Quilombola Lagoa Do Zeca – Canarana 

Total 19 

 Fonte: Gerência de Pesquisa, UNEB, 2022 
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Ação orçamentária 4113 – Concessão de Bolsa para Estudante dos Programas 

de Pós-Graduação Stricto Sensu 

Objetivo: Conceder bolsas de pós-graduação, assegurando o desenvolvimento da 

pesquisa científica, tecnológica e de inovação no âmbito das universidades, bem 

como a qualidade da formação de profissionais pesquisadores. 

Produto: Bolsa de pós-graduação concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação (PPG) 

Tabela 07 - Bolsa de pós-graduação concedida (PROGPesq) 
Departamentos Número de bolsas 

DCH I – Salvador 02 

DEDC I – Salvador 08 

DCET I – Salvador  03 

DCV I – Salvador 03 

DEDC II – Alagoinhas 00 

DCET II – Alagoinhas 03 

DTCS III – Juazeiro 03 

DCH VI – Caetité 03 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 01 

DEDC VIII – Paulo Afonso 05 

DEDC X – Teixeira De Freitas 00 

DEDC XI – Serrinha 04 

DEDC XV – Irecê 04 

DCHT XIX – Camaçari 03 

Total 42 

Fonte: PPG, 2022 

Tabela 08 - Bolsas outras instituições fomento ‒ CAPES e FAPESB, 2022 
Departamentos Número de Bolsas 

DCH I – Salvador 30 

DEDC I – Salvador 48 

DCET I – Salvador  15 

DCV I – Salvador 14 

DEDC II – Alagoinhas 46 

DCET II – Alagoinhas 08 

DTCS III – Juazeiro 53 

DCH III – Juazeiro 10 

DCH IV – Jacobina 06 

DCH V – Santo Antônio De Jesus 06 

DCH VI – Caetité 02 

DEDC VIII – Paulo Afonso  11 

DEDC X – Teixeira De Freitas 06 

DEDC XI – Serrinha 03 
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DEDC XVI– Irecê 07 

DCHT XIX – Camaçari 09 

Total 274 

Fonte: PPG, 2022 

Ação orçamentária 2558 – Desenvolvimento de Projeto e Atividade de Pesquisa 

Universitária 

Objetivo: Desenvolver projetos e atividades de pesquisa e inovação nos 

departamentos. 

Produto: Projeto/atividade de pesquisa desenvolvida 

Responsável: Departamentos 

Quadro 22 - Atividades de Pesquisa Universitária MPEJA 
Atividade Objetivo Período de Realização 

Comunidades de Prática 
na EJA 

Pesquisa ação sobre comunidades 
virtuais na EJA – tempo formativo I 

Maio 2022 a maio 2024 

EJA e Inclusão ------- Fevereiro 2022 a fev. 2023 

Transição dos Jovens do 
Ensino Médio para a EJA 

Estudar o fenômeno da capital baiana. 
Pesquisa está na etapa de planejamento 

Fev. 2022 a fev. 2023 

Fonte: Docentes MPEJA, 2022 
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Dimensão III – Educação à Distância 
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Ação orçamentária 6915 – Realização de Curso de Educação a Distância (EAD) 

Objetivo: Criar condições de funcionamento e gestão de cursos através da Educação 

a Distância com vistas a potencializar a oferta do ensino de graduação, pós-

graduação, extensão, bem como expandir e diversificar as oportunidades de acesso 

à universidade. 

Produto: Curso de educação à distância em funcionamento 

Responsável: Unidade de Educação a Distância (UNEAD) 

Quadro 23 - Demonstrativo de Oferta de Cursos EaD por Polo 
Polo Oferta Tipologia Curso Alunos 

Amargosa UAB 

Licenciatura História  06 

Licenciatura  Matemática  04 

Bacharelado Adm. Pública 07 

Baixa Grande  UAB 

Licenciatura Matemática  22 

Licenciatura Letras Português  34 

Licenciatura Pedagogia 22 

Licenciatura Letras Inglês  23 

Barreiras  Oferta própria Bacharelado Administração Pública 66 

Barreiras  UAB Licenciatura 

Ciências da Computação 12 

Educação Física 08 

Geografia  17 

História  25 

Bom Jesus da Lapa  Oferta própria Bacharelado Administração 14 

Bom Jesus da Lapa  UAB Licenciatura 

 Matemática  05 

Letras Português  07 

Geografia  18 

História  25 

Brumado Oferta própria Bacharelado Administração Pública 74 

Brumado  UAB 

Licenciatura  Matemática  17 

Licenciatura Educação Física 45 

Licenciatura Geografia  28 

Licenciatura História  33 

Licenciatura Química 06 

Bacharelado Administração Pública 13 

Licenciatura Letras Inglês  05 

Licenciatura Ciências da Computação 01 

Caetité Oferta própria Licenciatura Música 24 

Caetité UAB Licenciatura  Matemática  12 

Camaçari Oferta própria Bacharelado Administração Pública 117 

Camaçari UAB 

Licenciatura Educação Física 07 

Licenciatura Geografia  16 

Licenciatura História  16 
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Licenciatura Biologia 4 

Licenciatura Pedagogia 41 

Bacharelado Administração Pública 04 

Campo Alegre de Lourdes UAB Licenciatura História  03 

Canudos UAB 

Licenciatura Letras Português  11 

Bacharelado Administração Pública 08 

Licenciatura Ciências da Computação 07 

Licenciatura Pedagogia 04 

Licenciatura Geografia  07 

Licenciatura História  17 

Carinhanha UAB 

Licenciatura  Matemática  29 

Licenciatura Educação Física 56 

Licenciatura Biologia 01 

Licenciatura Pedagogia 07 

Conceição do Coité Oferta própria Bacharelado Administração Pública 64 

Conceição do Coité UAB 
Licenciatura  Matemática  19 

Licenciatura Física  05 

Dias D'ávila UAB 

Licenciatura Letras Português  43 

Licenciatura Geografia  06 

Licenciatura História  02 

Licenciatura Pedagogia 24 

Esplanada  UAB 

Licenciatura  Matemática  23 

Licenciatura Ciências da Computação 05 

Licenciatura Geografia  21 

Licenciatura História  14 

Licenciatura Pedagogia 26 

Licenciatura Educação Física 01 

Licenciatura Letras Português  02 

Bacharelado Adm. Pública  14 

Euclides da Cunha  UAB 

Licenciatura  Matemática  18 

Licenciatura Pedagogia 23 

Licenciatura História  17 

Licenciatura Ciências da Computação 03 

Feira de Santana  UAB 
Licenciatura  Matemática  40 

Licenciatura Química 37 

Ibotirama  UAB 

Licenciatura Letras Português  22 

Licenciatura Ciências da Computação 15 

Licenciatura Pedagogia 20 

Licenciatura História  19 

Bacharelado Administração Pública 02 

Ilhéus UAB Licenciatura Letras Inglês  01 

Ipiaú  Oferta própria Bacharelado Administração 12 

Ipiaú UAB 

Licenciatura  Matemática  01 

Licenciatura Ciências da Computação 30 

Licenciatura Geografia  12 

Licenciatura História  42 

Licenciatura Pedagogia 25 
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Ipirá  UAB 

Bacharelado Administração Pública 13 

Licenciatura Ciências da Computação 32 

Licenciatura Educação Física 56 

Licenciatura Geografia  13 

Ipupiara  UAB 

Licenciatura Letras Português  27 

Licenciatura Educação Física 30 

Licenciatura Geografia  15 

Licenciatura Letras Inglês  12 

Licenciatura História  02 

Licenciatura Pedagogia 01 

Irecê UAB 

Licenciatura Ciências da Computação 12 

Licenciatura Geografia  17 

Licenciatura Química 03 

Irecê Oferta própria Licenciatura Música 20 

Itaberaba  UAB 

Licenciatura Geografia  23 

Licenciatura História  01 

Licenciatura Química 01 

Licenciatura  Matemática  05 

Itamaraju  UAB 

Licenciatura  Matemática  13 

Bacharelado Administração Pública 14 

Licenciatura Ciências da Computação 05 

Licenciatura Geografia  06 

Licenciatura Letras Inglês  03 

Licenciatura História  06 

Licenciatura Pedagogia 02 

Itanhém  UAB 

Licenciatura Letras Português  20 

Bacharelado Administração Pública 21 

Licenciatura História  02 

Itapetinga  UAB 

Licenciatura Letras Português  13 

Licenciatura Geografia  06 

Licenciatura Pedagogia 08 

Itapicuru  UAB 

Licenciatura Letras Português  05 

Licenciatura Geografia  06 

Licenciatura História  11 

Licenciatura Pedagogia 15 

Jacaraci UAB 
Bacharelado Administração Pública 03 

Licenciatura Pedagogia 01 

Jacobina Oferta própria Licenciatura Educação Inclusiva 36 

Jacobina UAB Licenciatura  Matemática  17 

Jequié UAB Licenciatura História  01 

Juazeiro Oferta própria Licenciatura Educação Inclusiva 25 

Juazeiro Oferta própria Bacharelado Administração 113 

Lauro de Freitas  UAB 

Licenciatura Geografia  12 

Licenciatura Pedagogia 08 

Licenciatura História  02 

Bacharelado Administração Pública 01 

Macaúbas UAB Licenciatura  Matemática  03 
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Mata de São João UAB 

Licenciatura Letras Português  33 

Licenciatura Letras Inglês  24 

Licenciatura  Matemática  11 

Bacharelado Administração Pública  15 

Licenciatura Geografia  18 

Licenciatura Ciências da Computação 02 

Mundo Novo  UAB 

Licenciatura Geografia  09 

Licenciatura Educação Física 05 

Licenciatura História  08 

Licenciatura Pedagogia 06 

Paulo Afonso  Oferta própria Licenciatura Educação Inclusiva 43 

Paulo Afonso  UAB 

Licenciatura Letras Português  09 

Licenciatura História  23 

Licenciatura Geografia  03 

Licenciatura Letras Espanhol 02 

Licenciatura Química 02 

Licenciatura  Matemática  02 

Pintadas  UAB 

Licenciatura  Matemática  16 

Licenciatura Letras Português  15 

Licenciatura Física 03 

Piritiba UAB 

Licenciatura  Matemática  14 

Licenciatura Letras Inglês  12 

Licenciatura Geografia  02 

Licenciatura Letras Espanhol 01 

Licenciatura Letras Português  02 

Licenciatura Pedagogia 6 

Remanso  UAB Licenciatura Química 01 

Salvador  Oferta própria Licenciatura Música 63 

Salvador  UAB 

Licenciatura  Matemática  14 

Licenciatura Letras Português  26 

Bacharelado Administração Pública 04 

Licenciatura Ciências da Computação 50 

Licenciatura Educação física 17 

Licenciatura Física 17 

Licenciatura Química 09 

Santo Amaro UAB Licenciatura Geografia  12 

Santo Estevão  UAB 

Licenciatura  matemática  23 

Licenciatura Geografia  25 

Licenciatura Letras inglês  28 

Licenciatura Pedagogia 31 

Licenciatura Educação Física 04 

Licenciatura Química 05 

Seabra  UAB Licenciatura Pedagogia 17 

Senhor do Bonfim Oferta própria Licenciatura Música 23 

Senhor do Bonfim UAB Bacharelado Administração Pública 01 

Serrinha UAB Licenciatura  Matemática  01 

Simões Filho  UAB Licenciatura Letras Português  45 
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Licenciatura História  40 

Licenciatura Letras Inglês  27 

Sitio do Quinto UAB 

Licenciatura Ciências da Computação 25 

Licenciatura História  09 

Licenciatura Pedagogia 76 

Licenciatura  Matemática  08 

Licenciatura Letras Português  26 

Teixeira de Freitas Oferta própria 
Licenciatura Música 23 

Bacharelado Administração Pública 49 

Valença Oferta própria Licenciatura Educação Inclusiva 61 

Valença UAB 

Licenciatura Química 01 

Licenciatura Geografia  32 

Licenciatura Letras Inglês  30 

Vitória da Conquista UAB 
Bacharelado Adm. Pública  16 

Licenciatura Letras Espanhol 01 

Xique-Xique Oferta própria Licenciatura Educação Inclusiva 27 

Xique-Xique UAB 
Licenciatura Geografia  14 

Licenciatura  Matemática  18 

Total 3.133 

Fonte: UNEAD, UNEB, 2022 

 

Quadro 24 - Cursos Pós-Graduação EAD Ofertados 

Curso 
Turmas 

Nº de Alunos Matriculados 
Polo/Município Quantidade 

Especialização Educação Digital Salvador 01 2.708 

Fonte: UNEAD, 2022 
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Dimensão IV – Extensão 
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Ação orçamentária 6907 – Realização de Ações de Extensão Universitária 

Objetivo: Realizar ações de extensão universitária, por meio da implementação de 

programas, projetos e atividades de extensão, com vistas a propiciar a interação dos 

estudantes de graduação com a realidade social, dando condições para o 

melhoramento dos padrões de excelência científica e acadêmica das instituições. 

Produto: Ação de extensão realizada 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) 

Quadro 25 - Editais lançados em 2022 
Edital Objetivo Ação Valor R$ 

UATI  
Nº.  

09/2022 

Desenvolvimento de ações de Extensão no Programa 
Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI) no âmbito 
da UNEB com seleção de Projetos e Bolsistas para 
Monitoria de Extensão vinculada ao Programa UATI. 

51 projetos contemplados e 
63 bolsas de monitoria para 
estudantes de graduação 

31.500,00 

PROIEX  
Nº. 

012/2022 

Concessão de Bolsas de Iniciação à Extensão para 
estudantes da Graduação. 

398 bolsas monitoria de 
extensão para estudantes 

de graduação 
199.000,00 

PROAPEX 
 Nº. 

024/2022 

Fomentar ações extensionistas para atender a 
comunidade Unebiana e suas comunidades de 
pertença mais atingidas pelas enchentes e cheias. 

14 projetos contemplados e 
21 bolsas de monitoria para 
estudantes de graduação 

159.700,00 

PROAPEX 
Nº. 

046/2022 

Fomentar ações extensionistas no âmbito da   Arte e 
Cultura 

16 projetos contemplados e 
25 bolsas de monitoria para 
estudantes de graduação 

187.500,00 

Fonte: PROEX, UNEB, 2022 

Quadro 26 - Projetos de extensão aprovados no PROAPEX 024/2022 

Unidade Universitária 
Quantidade de 

projetos 

Valor dos 
Termos de 

Outorga 

Quantidade  
de bolsas 

concedidas 

Valor das 
Bolsas por mês 

(R$ 500,00) 

Departamento de Ciências Humanas e 
Tecnologias - Campus XXIII - SEABRA 

04 44.400,00 06 3.000,00 

CAECDT - Centro Acadêmico de 
Educação do Campo e Desenvolvimento 
Territorial 

01 14.800,00 02 1.000,00 

Departamento de Ciências Humanas e 
Tecnologias - Campus XVI - IRECÊ 

02 22.800,00 03 1.500,00 

Departamento de Ciências Humanas e 
Tecnologias - Campus XVII - BOM 
JESUS DA LAPA 

04 37.600,00 05 2.500,00 

Departamento de Educação - Campus X - 
TEIXEIRA DE FREITAS 

01 14.800,00 02 1.000,00 

Departamento de Ciências Humanas - 
Campus IX - BARREIRAS 

01 7.400,00 02 1.000,00 

Departamento de Ciências Humanas e 
Tecnologias - Campus XVIII - 
EUNÁPOLIS 

01 7.400,00 01 500,00 

Total 14 149.200,00 21 10.500,00 

Fonte: PROEX, UNEB, 2022 
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Quadro 27 - Projetos de Extensão aprovados no PROAPEX Nº. 046/2022 

Unidade 
Quantidade de 

projetos 
aprovados 

Valor dos 
Termos de 

Outorga 

Quantida de de 
bolsas 

concedidas 

Valor das 
Bolsas por 

mês (R$500,00) 

Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus 
XXIII - SEABRA 

01 14.000,00 02 1.000,00 

Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus 
XIX - CAMAÇARI 

01 14.000,00 02 1.000,00 

CEPAIA - Centro Estudos dos 
Povos Afro-Índioamericano 

01 14.000,00 02 1.000,00 

Departamento de Ciências 
Humanas - Campus IV - 
JACOBINA 

02 21.000,00 03 1.500,00 

Departamento de Educação - 
Campus I - SALVADOR 

02 21.000,00 03 1.500,00 

Departamento de Ciências 
Humanas - Campus V - SANTO 
ANTÔNIO DE JESUS 

01 14.000,00 02 1.000,00 

Departamento de Ciências da Vida 
- Campus I - SALVADOR 

01 14.000,00 02 1.000,00 

Departamento de Educação - 
Campus XIV - CONCEIÇÃO DO 
COITÉ 

02 21.000,00 03 1.500,00 

Departamento de Educação - 
Campus XV - VALENÇA 

01 14.000,00 02 1.000,00 

Departamento de Educação - 
Campus X - TEIXEIRA DE 
FREITAS 

01 7.000,00 01 500,00 

Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus 
XVII - BOM JESUS DA LAPA 

01 7.000,00 01 500,00 

Departamento de Ciências 
Humanas - Campus I - SALVADOR 

01 7.000,00 01 500,00 

Departamento de Ciências 
Humanas e Tecnologias - Campus 
XVIII – EUNÁPOLIS 

01 7.000,00 01 500,00 

Total 16 175.000,00 25 12.500,00 

Fonte: PROEX, UNEB, 2022 

Quadro 28 - Áreas Temáticas no PROIEX 
Área Temática PROIEX 

Comunicação 23 

Cultura 24 

Direitos Humanos e Justiça 17 

Educação 177 

Meio ambiente 19 

Saúde 45 

Tecnologia e Produção 11 

Trabalho 05 

Total 321 

Fonte: PROEX, UNEB, 2022 
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Ação orçamentária 6932 – Concessão de Bolsa de Monitoria de Extensão 

Objetivo: Conceder bolsas de monitoria de extensão apoiando o desenvolvimento de 

projetos de extensão voltados à prevenção e combate à COVID-19 na Bahia com a 

participação da comunidade acadêmica fundamentado no princípio acadêmico a 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 

Produto: Bolsa de Monitoria de Extensão 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)   

Quadro 29 - Quantitativo de Bolsas de Iniciação à Extensão, concedida 
Território De Identidade Campus Bolsas Concedidas 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 12 

DEDC I Salvador 31 

DCET I – Salvador  07 

DCV I – Salvador 26 

DCHT XIX – Camaçari 07 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 04 

DCET II – Alagoinhas 09 

DLLARTES II - Alagoinhas 03 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 11 

DCH III – Juazeiro 17 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 17 

Recôncavo 
DCH V – Santo Antônio de 
Jesus 

10 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 19 

DEDC XII – Guanambi 33 

DCHT XX – Brumado 11 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 32 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  13 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 22 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 15 

Sisal 

DEDC XI – Serrinha 10 

DEDC XIV – Conceição do 
coité 

08 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 06 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 07 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 08 

DCHT XXIV – Xique-Xique 10 

Velho Chico 
DCHT XVII – Bom Jesus da 
Lapa                     

07 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 20 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 04 

Semiárido Nordeste Il 
DCHT XXII – Euclides da 
Cunha 

04 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 10 
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UNEAD Salvador 05 

Total  398 

Fonte: PROEX, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 6042 – Realização de Ação Universidade Aberta à Terceira 

Idade 

Objetivo: Realizar atividades da Universidade da Terceira Idade - UATI, promovendo 

a rede de atendimento ao idoso, por meio de oficinas de práticas corporais e manuais, 

eventos culturais, publicação de trabalhos literários, exposições, dentre outros. 

Produto: Ação universitária realizada 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) 

Quadro 30 - Cursos e Oficinas da UATI realizados por Departamento 

Território de 
Identidade 

Departamento 

Identificar se a ação ofertada é Curso, Oficina, Live, Seminário Etc. 

Nome do Curso 
Número de 

Participantes 
Data de 
Início 

Data de 
Conclusão 

Metropolitano 
de Salvador 

DCH I – 
Salvador 

1. Cine Clube DCHI/UATI: Espaço 
De Interação Social, Cultural E 
Profissional 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

DEDC I –
Salvador 

1.Canto Em Cena 60 Abr. 2022 Nov. 2022 

DCET I – 
Salvador 

-- -- -- -- 

DCV I – 
Salvador 

1. Saúde Na Terceira Idade 
2. Triagem Auditiva Em Idosos: 
Eficácia Do Questionário De 
Qualidade De Vida E Avaliação E 
Reprodutibilidade  
3. Da Escala Subjetiva De Faces 
Prevquedas - Projeto Controle 
Postural E Prevenção De Quedas 
Para Pessoas Idosas 
4. Promoção Da Saúde E Qualidade 
De Vida Na Terceira Idade: Atuação 
Da Fisioterapia 

725 Abr. 2022 Nov. 2022 

DCHT XIX – 
Camaçari 

-- 
-- -- -- 

Litoral Norte e 
Agreste 
Baiano 

DEDC II – 
Alagoinhas 

-- -- -- -- 

DCET II – 
Alagoinhas 

-- -- -- -- 

DLLARTES - 
Alagoinhas 

1. A Melhor Idade E A Língua 
Francesa 

150 Abr. 2022 Nov. 2022 

Sertão do São 
Francisco 

DTCS III – 
Juazeiro 

-- -- -- -- 

DCH III – 
Juazeiro 

Acervo Dom José Rodrigues e Uati: 
Reviver 

75 Abr. 2022 Nov. 2022 

Universidade Aberta A Terceira 
Idade - Uati 

75 Abr. 2022 Nov. 2022 
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Piemonte 
Diamantina 

DCH IV – 
Jacobina 

Uati - Universidade Aberta A Terceira 
Idade 

60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Itinerários Form (Ativos) Na 
Universidade Aberta A Terceira 

Idade - Produzindo Textos Diversos 
No Baú Da Leitura E Caixa De 

Recordações 

60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Recôncavo 
DCH V – Santo 

Antônio de 
Jesus 

Diálogos com A Terceira Idade 190 Abr. 2022 Nov. 2022 

Representações e Canções com a 
Uati 

190 Abr. 2022 Nov. 2022 

Sertão 
Produtivo 

DCH VI – 
Caetité 

Idoso Forte Não Cai: Vamos Para a 
Universidade Aberta à Terceira 

Idade? 
190 Abr. 2022 Nov. 2022 

 
Vozes Da Tradição: Os Narradores 

De Contos Populares Do Sertão 
Baiano 

190 Abr. 2022 Nov. 2022 

DEDC XII – 
Guanambi 

-- 
-- 

Abr. 2022 Nov. 2022 

DCHT XX – 
Brumado 

-- 
-- 

Abr. 2022 Nov. 2022 

Piemonte do 
Itapicuru 

DEDC VII – 
Senhor do 

Bonfim 

1.Teatro - Afetivo de Memórias: A 
Prática Teatral Por Meio de Jogos, 

Improvisações e Contação De 
Histórias Para o Despertar das 
Reminiscências Com a Uati - 

Universidade Aberta da Terceira 
Idade 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

2.Qualidade de Vida e 
Envelhecimento Saudável 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

Itaparica 
DEDC VIII – 
Paulo Afonso 

1.Arte E Cultura, Vivências Na 
Terceira Idade 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

Bacia do Rio 
Grande 

DCH IX – 
Barreiras 

-- -- Abr. 2022 Nov. 2022 

Extremo Sul 
DEDC X – 
Teixeira de 

Freitas 

1.Yoga Do Riso Na Terceira Idade 160 Abr. 2022 Nov. 2022 

2.Uati-Ceviti: Saúde, Cultura e Arte 
Na Terceira Idade 

160 Abr. 2022 Nov. 2022 

3.Projeto Idoso em Ativa Idade 160 Abr. 2022 Nov. 2022 

Sisal 

DEDC XI – 
Serrinha 

1.Monitoria de Extensão Laser e 
Qualidade de Vida na Terceira Idade 

30 Abr. 2022 Nov. 2022 

2.Monitoria de Extensão Relações 
Interpessoais e Intrapessoais Na 

Terceira Idade 
30 Abr. 2022 Nov. 2022 

DEDC XIV – 
Conceição do 

coité 

1.Tecnologias Digitais Como 
Instrumentos Vetoriais Para o 

Exercício Da Cidadania Da Pessoa 
Idosa Participante Da Uati 

120 Abr. 2022 Nov. 2022 

Piemonte do 
Paraguaçu 

DEDC XIII – 
Itaberaba 

-- -- -- -- 

Baixo Sul 
DEDC XV – 

Valença 

1.Reencantamento Para Terceira 
Idade 

60 Abr. 2022 Nov. 2022 

2.Vínculos Afetivos em Tempos de 
Pandemia 

60 Abr. 2022 Nov. 2022 

3.Integração da Terceira Idade Em 
Tempos de Pandemia Através das 

Mídias Sociais 
60 Abr. 2022 Nov. 2022 

Irecê 

DEDC XV – 
Irecê 

-- -- -- -- 

DCHT XXIV – 
Xique-Xique 

-- -- -- -- 
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Velho Chico 
DCHT XVII – 

Bom Jesus da 
Lapa 

1.Informática Básica e as Novas 
Tecnologias na Terceira Idade 

50 Abr. 2022 Nov. 2022 

2.Vivências do Feminino 50 Abr. 2022 Nov. 2022 

Costa do 
Descobriment

o 

DCHT XVIII – 
Eunápolis 

1.Fazendo Artes a Observando A 
Vida 

90 Abr. 2022 Nov. 2022 

Médio Rio de 
Contas 

DCHT XXI – 
Ipiaú 

1.Corpos (In) Dóceis: Vivências De 
Dança-Teatro Como Narrativas Da 

Terceira Idade 
40 Abr. 2022 Nov. 2022 

2.Luz, Câmera, Emoção! 40 Abr. 2022 Nov. 2022 

3.Bem-Estar Na Terceira Idade: A 
Importância Do Lazer Ressignificado 

No "Novo Normal". 
40 Abr. 2022 Nov. 2022 

Semiárido 
Nordeste ll 

DCHT XXII – 
Euclides da 

Cunha 

1.Projeto Amanhecer - Terceira 
Idade 

45 Abr. 2022 Nov. 2022 

Fonte: PROEX, 2022 

Quadro 31 - As Áreas Temáticas na UATI 
Área Temática UATI 2022 

Comunicação 03 

Cultura 06 

Direitos Humanos e Justiça 01 

Educação 24 

Meio ambiente 01 

Saúde 14 

Tecnologia e Produção 01 

Trabalho 01 

Total  51 

Fonte: PROEX, UNEB, 2022 

Quadro 32 - Acordos e Convênios 

Ação Objetivo Resultados 
Período de 
execução 

Beneficiários 

Termo de Cooperação 
com o Terreiro Ilê Axé 
Opô Afonjá, articulado 

com as ASCOM e 
ASCULT (em 
execução); 

Formar a juventude do 
Terreiro para o audiovisual e 

compreensão das 
ressonâncias dos saberes do 
terreiro com o pensamento 

social baiano; 

Produção do Plano de 
Trabalho atualizado e 
projeto de extensão 

(ainda em execução); 
Apoio à posse da Mãe 

Ana do Afonjá; 
Produção do vídeo 

homenagem, com a TV 
UNEB; 

Junho/2022 - 
2023 

20 jovens 
diretamente e, 

com a 
produção 

audiovisual, 
mais de 1.000 

pessoas 

Termo de Cooperação 
com o Programa Voz 

do Axé (em tratativas); 

Articular com os terreiros de 
candomblé e umbanda mais 
periféricos, a fim de formar 
redes de solidariedade e 

aliança; 

Produção do Plano de 
Trabalho e projeto de 
extensão (ainda em 

execução); 
Planejamento e 

realização do I Encontro 
de Segmentos de Matriz 

Africana; 

Abril/2022 
- 2023 

500 pessoas 
do Axé 

Termo de Cooperação 
de Destaque para o 

Projeto de 
Alfabetização: Sim, eu 

Alfabetizar jovens e adultes 
no meio rural e periferias dos 

seguintes municípios: Boa 
Vista do Tupim, Camamu, 

Elaboração do Plano 
Trabalho; 

Constituição da gestão 
do PPALFA no Projeto; 

Agosto/2022 
- 2023 

4.800 
alfabetizande s 



 

67 
 

posso!, com a SEC/BA 
e Movimento Sem 

Terra (em execução); 

Dias D'Ávila, Eunápolis, 
Feira de Santana, Igrapiúna, 
Iguaí, Itaetê, Paulo Afonso, 
Porto Seguro, Ribeirão do 

Largo, Santa Cruz Calábria, 
Santo Amaro, Teixeira de 

Freitas, Vitória da Conquista 
e Wenceslau Guimarães, 

atingindo 11 (onze) 
Territórios de Identidade da 

Bahia; 

Elaboração e Seleção 
do Edital Sim eu posso I 
para a constituição da 

equipe acadêmica 
interna; 

Elaboração e Seleção 
do Edital Sim eu posso 
II para a constituição da 

equipe acadêmica 
externa; 

Elaboração do Edital 
Sim eu posso III para a 

seleção de 
alfabetizadores e 

monitores; 

Termo de Cooperação 
para o Projeto 

Educação Conectada 
com o Futuro, com a 

Secretaria de 
Educação de Pintadas 

(em execução); 

Oferecer cursos livres e 
oficinas para docentes, 

gestores e técnicas/os da 
rede municipal de educação 

de Pintadas; 

Produção do Plano de 
Trabalho; 

Realização de 
atividades formativas; 
Revisão do PT e do 

projeto de extensão (em 
execução); 

Publicação da 
coordenação Geral e do 

Grupo de Trabalho; 
Realização de reuniões 

e visitas 
técnicas; 

Maio/2022 
- 2023 

150 pessoas 
da equipe da 

SEC/Pintada s 

Termo de Cooperação 
com a Secretaria de 
Educação de Baixa 

Grande (em 
tratativas); 

Oferecer cursos livres e 
oficinas para discentes, 

docentes, gestores e 
técnicas/os da rede 

municipal de educação de 
Baixa Grande; 

Produção do Plano de 
Trabalho; 

Realização de reuniões 
e visitas técnicas; 

Dez./2022 
- 2023 

500 pessoas 
de Baixa 
Grande 

Termo de Cooperação 
para o Projeto 

Educação Quilombola, 
com a SEC/BA (em 

execução) 

Formar profissionais da 
Educação Escolar 

Quilombola nas diferentes 
dimensões do trabalho 

pedagógico escolar, 
habilitando-os 

especificamente no âmbito 
da Docência, Gestão e 

Coordenação Pedagógica; 
Articular conhecimentos e 

saberes construídos a partir 
das experiências 

quilombolas no Estado da 
Bahia, contando com 

intercâmbio entre lideranças 
quilombolas, educadoras/es 
e gestoras/es, no decorrer 

desta formação; 

Elaboração do edital 
para contratação da 

Equipe Técnica; 
Apoio na elaboração do 
Edital para seleção para 

Professor Formador; 
Apoio na elaboração do 
Edital para seleção dos 

Cursistas; 
Acompanhamento das 

ações; 

Mar./2022 
- 2023 

250 
quilombolas 

Convênio para o 
Projeto Farmácia Viva, 

com a Embasa e 
SESAB (em 
tratativas) 

Promover a restauração 
participativa de área 

degradada da Área de 
Preservação Ambiental 

Bacia do Cobre, 
implementando farmácia 

viva, implantando Sistema 

ACT/PT - Cessão de 
imóvel para 

desenvolvimentos do 
Projeto Farmácia Viva; 

Ajuste de PT – 
Georeferenciamento da 

área a ser cedida; 

Ago./2022 
- 2023 

1.200 
pessoas da 

região 
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Agroflorestal (SAF) e 
restaurando a 

mata ciliar; 

Convênio para o 
Projeto de Economia 

Solidária, com a 
SETRE (em 
tratativas); 

Desenvolver programas, 
projetos e ações 

extensionistas no âmbito da 
economia solidária, 

economia criativa, incubação 
social e tecnologias      

sociaise ambientais, bem 
como o compartilhamentode 

tecnologia de incubação 
social; 

Elaboração de Plano de 
Trabalho; 

Ajuste do cronograma 
de ações; 

Set./2022 - 2023 
500 

empreendedo 
res solidáries 

Termo de Cooperação 
de Destaque, com o 
Ministério Público da 
Bahia e SEAP (em 

execução); 

Promover ações de Cultura, 
Arte, Esporte e Lazer no 
Sistema Prisional Baiano, 
iniciando nas seguintes 

unidades prisionais: 
Conjunto  Penal Masculino 

de Salvador, Conjunto Penal 
Feminino, Conjunto  Penal  

de  Feira 
deSantana,Conjunto 

PenaldeJuazeiro, Conjunto        
Penalde Itabuna, Conjunto 

Penal de Teixeira de Freitas, 
Conjunto        Penalde 

Serrinha, Colônia 
LafayeteCoutinho, Colônia 

Penal de Simões 
FilhoeHospitalde 

Custódia e Tratamento; 

Elaboração do Plano de 
Trabalho e do projeto de 

extensão de incentivo 
às ações de cultura, 
arte, esporte e lazer 
voltado à pessoas 

Privadas de Liberdade; 
Constituição das 
coordenações do 

projeto; 
Elaboração do edital da 
equipe executora (em 

execução); 

Set./2022 - 2023 
300 pessoas 

cutodiadas 

Termo de Cooperação 
com o Quilombo Volta 
Miúda (em tratativas). 

Desenvolver programas, 
projetos e ações que 

promovam o ensino, a 
pesquisa e a extensão, no 
âmbito da mobilização e 

desenvolvimento 
comunitário, no 

Quilombo Volta Miúda. 

Elaboração do PT e 
projeto de extensão; 

Apoio XII Encontro das 
Comunidades 

Quilombolas do Extremo 
Sul da Bahia. 

Dez./2022 
- 2023 

600 
quilombolas 

Fonte: PROEX, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 4098 – Concessão de Bolsa de Monitoria da Universidade 

Aberta à Terceira Idade 

Objetivo: Conceder Bolsas de Monitoria da UATI, promovendo a rede de atendimento 

ao idoso, através do apoio ao desenvolvimento de práticas corporais e manuais, 

eventos culturais, publicações de trabalhos literários, exposições, dentre outros. 

Produto: Concessão de Bolsa de Monitoria da Universidade Aberta à Terceira Idade 

– UATI 

Responsável: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) 
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Tabela 09 - Número de Bolsistas de Monitoria UATI por Campus 
Território de Identidade Campus Número de Bolsistas 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 02 

DEDC I – Salvador 02 

DCET I – Salvador  02 

DCV I – Salvador 06 

DCHT XIX – Camaçari 00 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 00 

DCET II – Alagoinhas 00 

DLLARTES – Alagoinhas 02 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 00 

DCH III – Juazeiro 02 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 03 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 02 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 03 

DEDC XII – Guanambi 02 

DCHT XX – Brumado 02 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 02 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 01 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 00 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 05 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 02 

DEDC XIV – Conceição do coité 01 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 00 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 03 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 00 

DCHT XXIV – Xique-Xique 00 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     02 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 01 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 03 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 01 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 00 

PROEX/NUATI -- 00 

Total -- 49 

Fonte: PROEX, 2022 
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Dimensão V – Pesquisa e Inovação 
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Ação orçamentária 5317 – Desenvolvimento de Ações de Pesquisa Aplicada e 

Inovação 

Objetivo: Desenvolver ações indutoras nos Departamentos para a promoção de 

projetos que gerem produtos, serviços e processos, no contexto da pesquisa e 

inovação de cunho e intervenção social. 

Produto: Ação de Pesquisa Aplicada e Inovação Desenvolvida 

Responsável: Agência UNEB de Inovação 

Quadro 33 - Quantitativo de Bolsas de Iniciação Científica por Programa 
Programa Quantidade de bolsistas 

PICIN - UNEB 251 

FAPESB 150 

CNPq (IC) PIBIC 83 

CNPq PIBIC - AF 20 

CNPq PIBITI 13 

CNPQ IC-Júnior 07 

UNEB IC-Júnior 100 

Total 624 

Fonte: GPesq, UNEB, 2022 

Quadro 34 - Quantitativo de Bolsas de Iniciação Científica PICIN por Departamento 
Território de identidade Departamento/Campus  Número de bolsistas 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 14 

DEDC I – Salvador 14 

DCET I – Salvador  05 

DCV I – Salvador 29 

UNEAD I – Salvador 01 

DCHT XIX – Camaçari 01 

Litoral Norte e Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 05 

DCET II – Alagoinhas 09 

DLLARTES - Alagoinhas 07 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 09 

DCH III – Juazeiro 05 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 16 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 06 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 16 

DEDC XII – Guanambi 19 

DCHT XX – Brumado 06 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 13 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 06 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 21 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 06 
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Sisal 
DEDC XI – Serrinha 04 

DEDC XIV – Conceição do coité 05 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 01 

Baixo Sul DEDC XV – Valença - 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 04 

DCHT XXIV – Xique-Xique - 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     04 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis - 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 05 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 05 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 06 

Total   242 

Fonte: Gerência de Pesquisa, UNEB, 2022 

Quadro 35 - Quantitativo de Bolsas de Iniciação Científica Junior concedidas 
Campus  Quantidade Município de origem do aluno 

DCET I – Salvador 05 Salvador 

DCV I - Salvador 02 Salvador 

DEDC XIV – Conceição Do Coité 02 Conceição Do Coité 

DCH III – Juazeiro 02 Juazeiro 

DCH VI – Caetité 02 Caetité 

DCHT XIX – Camaçari 05 Camaçari, Araci, Senhor Do Bonfim E Lapão 

DCHT XVI - Irecê 01 Comunidade Quilombola Lagoa Do Zeca – Canarana 

 Fonte: Gerência de Pesquisa, UNEB, 2022 

Quadro 36 - Projetos de pesquisa por Grande Área de conhecimento 

Área de conhecimento Quantidade 

Ciências Agrárias 29 

Ciências Biológicas 46 

Ciências da Saúde 69 

Ciências Exatas e da Terra 29 

Ciências Humanas 96 

Ciências Sociais Aplicadas 15 

Engenharias 03 

Linguística, Letras e Artes 58 

Outros 03 

Total 348 

Fonte: Demandas de Projetos do SONIC, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 7864 – Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa Científica, 

Tecnológica e de Inovação 

Objetivo: Desenvolver ações Científicas, Tecnológicas e de Inovação e divulgar os 

experimentos educacionais, inclusive com a implantação de projetos em 
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comunidades, grupos sociais e empresas, visando a geração e difusão de novas 

tecnologias. 

Produto: Projeto de Pesquisa de CT&I Desenvolvido 

Responsável: Agência UNEB de Inovação 

Quadro 37 - Grupos de Pesquisa por Área de Conhecimento 

Área de conhecimento 
Nº de grupos 
certificados 

Área de conhecimento 
Nº de grupos 
certificados 

Administração 06 
Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

01 

Agronomia 07 Fonoaudiologia 02 

Antropologia 08 Genética 01 

Área Predominante 01 Geociências 02 

Arqueologia 01 Geografia 05 

Artes 04 História 14 

Biologia Geral 02 Letras 26 

Bioquímica 01 Linguística 12 

Botânica 03 Matemática 04 

Ciência da Computação 07 Medicina 06 

Ciência Política 02 Microbiologia 02 

Ciências Ambientais 02 Morfologia 01 

Comunicação 11 Psicologia 03 

Desenho Industrial 02 Química 05 

Direito 14 
Recursos Pesqueiros e 
Engenharia de Pesca 

01 

Ecologia 06 Saúde Coletiva 10 

Economia 04 Sociologia 03 

Educação 94 Turismo 02 

Educação Física 05 Zoologia 01 

Enfermagem 04 
Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

01 

Engenharia Biomédica 01 Fonoaudiologia 02 

Engenharia de Materiais e 
Metalúrgica 

01 Genética 01 

Engenharia de Produção 01 Geociências 02 

Farmácia 02 Geografia 05 

Farmacologia 01 História 14 

Filosofia 04 -- -- 

Física 01 -- -- 

Fisiologia 01 -- -- 

Total                                                                                           296 

Fonte: DGP (Diretório de Grupo de Pesquisa CNPq), UNEB, 2022 

Quadro 38 - Edital Nº 053/2022 do Programa de Apoio aos Laboratórios Acadêmicos 
(PROLAB) 

Campus Departamento Quantitativo 

Campus I - Salvador 
Departamento de Ciências da Vida 03 

Departamento de Educação 01 
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Departamento de Ciências Exatas e da Terra 03 

Campus II - Alagoinhas 
Departamento de Ciências Exatas e da Terra 02 

Departamento de Educação 01 

Campus III - Juazeiro 
Departamento de Ciências Humanas 01 

Departamento de Tecnologia e Ciências Sociais 02 

Campus VI - Caetité Departamento de Ciências Humanas 03 

Campus VII - Senhor do Bonfim Departamento de Educação 01 

Campus VIII - Paulo Afonso Departamento de Educação 03 

Campus IX - Barreiras 
Departamento de Educação 01 

Departamento de Ciências Humanas 03 

Campus X - Teixeira De Freitas Departamento de Educação 01 

Campus XII - Guanambi Departamento de Educação 02 

Campus XXIII - Seabra Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias 01 

Total 28 

Fonte: Edital Nº 053/2022 do Programa de Apoio aos Laboratórios Acadêmicos, UNEB, 2022 

Quadro 39 - Centros de Pesquisa da UNEB 

Sigla Nome do Centro de Pesquisa 

CEEC Centro de Estudos Euclydes da Cunha 

CEPAIA Centro de Estudos das Populações Afro-Indígenas Americanas 

CPEDR Centro de Pesquisa em Educação e Desenvolvimento Regional  

CAERDES Centro de Agroecologia, Energias Renováveis e Desenvolvimento Sustentável. 

CAECDT Centro Acadêmico de Educação do Campo e Desenvolvimento Territorial 

OPARÁ Centro de Pesquisas em Etnicidades, Movimentos Sociais e Educação. 

CVIRTUAIS Centro de Pesquisa e Desenvolvimento Comunidades Virtuais 

CEGRES / DIADORIM Centro de Estudos em Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade. 

CRDH Centro de Referência em Desenvolvimento e Humanidades 

CEICR Centro de Estudos Interdepartamental em Culturas e Religiões 

CEPITI 
Centro de Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Áreas de Pesquisas 
Interculturais e da Temática Indígena 

CEL-FM Centro de Estudos Literários Latino-Americanos Floriano Martins 

CEPERH Centro de Pesquisa em Ecologia e Recursos Hídricos 

CEAPIP Centro de Assessoria e Pesquisa em Inovação Pedagógica 

ASCSO Núcleo de Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais 

Fonte: Secretaria dos Conselhos, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 4099 – Concessão de Bolsa de Inovação Tecnológica 

Objetivo: Conceder bolsas de inovação tecnológica, assegurando o desenvolvimento 

da inovação tecnológica no âmbito das universidades, bem como a qualidade da 

formação de estudantes ou de profissionais de educação. 

Produto: Bolsa de inovação tecnológica concedida 

Responsável: Agência UNEB de Inovação 
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Quadro 40 - Quantidade de bolsistas por modalidade 

Modalidades Quantitativo 

A – Doutor 00 

B – Mestre Inovação Tecnológica 04 (todos desistiram no decorrer do ano) 

C – Técnico Inovação Tecnológica 08 (destes, 04 desistiram no decorrer do ano) 

C – Iniciação Tecnológica 00 

Saldo de Bolsistas 04 

Fonte: Agência Uneb de Inovação, UNEB, 2022 

Quadro 41 - Bolsas de Iniciação Tecnológica e de Inovação concedidas 

Modalidades Quantitativo 

A – Doutor 00 

B – Mestre Inovação Tecnológica 00 

C – Técnico Inovação Tecnológica 00 

C – Iniciação Tecnológica 04 

Total 04 

Fonte: Agência Uneb de Inovação, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 4051 – Apoio a Ações de Centro de Pesquisa e Extensão 

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento de estudos, projetos de pesquisa e extensão nas 

diversas áreas de conhecimento. 

Produto: Desenvolvimento de estudos, projetos de pesquisa e extensão nas diversas 

áreas de conhecimento 

Responsável: Centros de Pesquisa da UNEB 

Centro de Agroecologia, Energias Renováveis e Desenvolvimento Sustentável 
(CAERDES) 

Quadro 42 - Ações/Projetos realizados pelo CAERDES 
Ação/Projeto Beneficiários Quantitativo Data de Início 

Elaboração de Plano de Manejo Orgânico – 
PMO pelos discentes da disciplina 
Agroecologia do curso de Eng. Agronômica 
turma 2022.2 

Comunidade Acadêmica e 
UNEB 

11 15/08/2022 

AGROMÓVEL - Laboratório Móvel de 
Monitoramento da Fertilidade do Solo 
e da Água para a Agricultura Orgânica e 
Agroecológica 

Comunidade interna e externa 
da UNEB 

01 -- 

PROINOVAÇÃO Edital nº 033/2022 
Plataforma de Ações Integradas no 
Território do Submédio São Francisco para 
Desenvolvimento da Agricultura 
Orgânica/Agroecológica 

Este projeto com foco em 
convivência com o semiárido, 

inovações sociotécnicas e 
desenvolvimento, envolve a 

execução de pesquisa baseada 
em processos ecológicos, 

conservação e manejo do solo. 

01 01/08/2022 

Fonte: CAERDES, 2022 
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Quadro 43 - Ações na Área Agrícola Vinculadas à Pesquisa 
Ação Realizada Beneficiários Quantitativo 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 

com a cultura da bananeira. 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 
com a cultura da atemoleira. 

Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 

com a cultura da figueira 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade 

Didática de Ensino - UDE com a cultura do mamão. 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade 

Didática de Ensino - UDE com a cultura da pinha. 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 

com a cultura do café arábica 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 

com a cultura da tangerina ponkan. 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 
coleção de cultivares de banana. 

Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 

coleção de cultivares de cana-de-açúcar. 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 
com cultivar de abacaxi. 

Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 

com cultivar de goiaba. 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 
com cultivar de umbu. 

Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino - UDE 

com cultivar de macaxeira. 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Manejo orgânico para a Unidade Didática de Ensino – UDE 

com variedades de plantas medicinais fitofarmácia 
Docentes; Discentes; Produtores. 01 

Confecção de composto orgânico Docentes; Discentes; Produtores. 04 

Fonte: CAERDES, 2022 

Quadro 44 - Atividades ou Projetos realizados pelo CAERDES 
Título Autor 

Tecnologias Alternativas: A Dependência De Fertilizantes 
Importados Para A Agricultura. IPB  
Instituto Politécnico da Bahia, Salvador/Ba, p. 15 - 20, 09 maio 
2022 

Araújo, J. F.; Reis, L. S.; Peixoto, H. 

Development of the prickly pear cactus Opuntia stricta (Haw.) 
Haw. (Cactaceae) in vitro in response to the replacement of 
potassium nitrate for a commercial kno 3 fertilizer. CIÊNCIA 
RURAL, v. 52, p. 1-6, 2022. Citações:1 

Ferreira, Cinthia Carolinne De Souza; Paz, Cristiane 
Domingos Da; Souza, Joselita Cardoso De; Peixoto, 
Ana Rosa; Rios, Lucas Silva; Nascimento, Alessandro 
Rosa; Ribeiro, Juliana Martins; Melo, Natoniel Franklin 
De; Teixeira, Silvio Lopes; Araújo, Jairton Fraga. 

Drought in Sisal Territory: Study on the Standardized 
Precipitation Index (SPI) considering Climate Change 
Projections for Valente/BA. International Journal of Advanced 
Engineering Research and Science, v. 9, p. 248-258, 2022. 

Cerqueira, Tiago Batista; Souza, Sueline S. De; Lobo, 
Alexandre 
Boleira; Silva, Marcos Antônio Vanderlei; Loiola, 
Marcos Victor Do Carmo; Santana, Luiz Antônio Costa 
De; Santos, Marcos Antônio Cerqueira; Cocozza, 
Fábio Del Monte; Araújo, Jairton Fraga. 

Animal protein production in aquaculture in the semi-arid 
northeast - challenges and perspectives for small businesses. 
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED ENGINEERING 
RESEARCH AND SCIENCE, v. 9, p. 106-110, 2022. 

Silva, Msc. Dajana Gabriella Nóbrega Santos Da; 
Araújo, Dr. Jairton Fraga; Bomfim, Dr. Luciano Sergio 
Ventim; Barbosa, Dra. Anna Cristina Freire; Nogueira, 
Dra. Eliane Maria De Souza. 

Use of information and communication technologies in the Da Silva, Tânia Cristina; Araujo, Jairton Fraga; 
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processes of technological training in sustainable agriculture in 
the Brazilian context a literature review. International Journal of 
Advanced Engineering Research and Science, v. 9, p. 421-430, 
2022. 

Bomfim, Luciano Sérgio Ventin; Barros, Edonilce Da 
Rocha. 

The dimensions of sustainability in relation to the 
dimensions of family farming in irrigated public perimeters. 
International Journal of Advanced Engineering Research and 
Science, v. 9, p. 548-555, 2022. 

França, Adson Cardoso De; Barbosa, Anna Christina 
Freire; Araújo, Jairton Fraga; Bonfim, Luciano Sérgio 
Ventin; França, Lucas Belfort De. 

Paisagens Paleodunares no curso do Rio São Francisco e a 
complexidade da gestão e da conservação ambiental / 
Paleodunar landscapes in the São Francisco Rio course and the 
complexity of environmental management and conservation. 
Brazilian Journal of Development, v. 7, p. 54776- 54795, 2021. 

Pacheco, C. S. G. R.; Araújo, I. P. R.; Moreira, M. B.; 
Araújo, J. F.. 

Fonte: CAERDES, 2022 

Centro de Estudos em Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade (CEGRES) 

Quadro 45 - Atividades CEGRES/DIADORIM 
Ação Realizada Beneficiários  Quantitativo 

I Simpósio Temático para Educadoras (es), Gestoras 
(es) e Alunas (os)  

Educadoras (es), Gestoras (es) e 
Alunas (os) da Educação Básica.  

800 

Tema: Políticas públicas e políticas educacionais para 
a conscientização, enfrentamento e combate à 
violência contra as mulheres  

  

Ciclo de palestras - Tema: Violência contra as 
mulheres.na percepção juvenil 

Alunas (os) da Educação Básica.  800 

Curso de Extensão: Diálogos sobre masculinidades  Homens cis e trans 30 

Edital de Seleção para discente do Curso de 
Especialização em Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade 
na Formação de Educadoras (es) – Convênio 
UNEB/SEC-BA 

Docentes das Redes Estadual e 
Municipais de Ensino, 

Educadoras (es) de Movimentos 
Sociais, Bacharéis e Licenciados 

das Universidades Baianas. 

850 

Ciclo de palestras 
Tema: Violência contra as mulheres.na percepção 
juvenil.  

Discentes da Educação Básica. 800 

Curso de Extensão: Diálogos sobre masculinidades.  Homens cis e trans 30 

Fonte: CEGRES/DIADORIM, 2022 

Descrição quanto ao Desenvolvimento das Atividades 

As ações executadas no 3º quadrimestre de 2022 pelo Centro de Estudos em Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade - 

CEGRES Diadorim tiveram por foco a ampliação das temáticas de gênero, raça/etnia e sexualidade nas esferas do 

Ensino, da Pesquisa e da Extensão. 

Como estratégias para a maximização dos objetivos apontados acima, o CEGRES Diadorim articulou um Termo de 

Cooperação entre a Universidade do Estado da Bahia e a Secretaria da Educação do Estado da Bahia, permitindo a 

oferta de 850 vagas, em curso de Pós-Graduação Lato Sensu para docentes das Redes Públicas de Ensino Estadual e 

Municipais, alcançando também Educadoras/es de Movimentos Sociais e egressos das universidades no Estado da 

Bahia. 

Posto as metas principais do CEGRES Diadorim contemplam o desenvolvimento de projetos de Ensino, Pesquisa e 

Extensão nas áreas anteriormente apontadas e o estreitamento do vínculo com os diversos setores da sociedade civil, 

consideramos que os objetivos foram plenamente alcançados. 

Fonte: CEGRES/DIADORIM, 2022 
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Centro de Pesquisa em Educação e Desenvolvimento Regional (CPEDR) 

Quadro 46 - Atividades realizadas pelo CPEDR 
Atividades/Eventos Objetivo Beneficiários  Quantitativo 

Divulgação de atividades do CPEDR em 
mídias sociais (Instagram) 

Disponibilizar informações sobre 
produções e eventos do CPEDR; 

Comunidade 
acadêmica 

A definir 

Assessoramento e controle de 
agendamento do Auditório CPEDR/UNEB 

Disponibilizar infraestrutura física 
e organizar demandas de 

realização de eventos científicos 

Comunidade 
acadêmica 

A definir 

Emissão de Certificados e outros materiais 
dos eventos. 

Padronizar os certificados 
emitidos pela coordenação do 

Centro e setores; 

Comunidade 
Interna / 
Externa 

A definir 

Estudos e pesquisa / atividades de 
planejamento, reuniões de trabalho, e de 
apoio aos Grupos de Pesquisa vinculados 
ao CPEDR 

Organização e execução das 
atividades de rotina, de 

manutenção e científicas e do 
Centro 

CPEDR 
7 + 7 grupos 
de pesquisa 

Avaliação funcional dos servidores no 
RHBahia junto a PGDP UNEB 

Promoção e progressão de 
carreira de servidores Técnicos e 

Analistas 

Técnicos e 
Analistas 

Universitários 
do CPEDR 

06 

Organização e realização de edição virtual 
da “TERÇA DA TESE”, Com O Tema: 
“ANÁLISIS COGNITIVO POLILÓGICO EN 
REDES DE COLABORACIÓN 
INTERCULTURAL: experiência sobre 
Redes Ambientais e Interculturais e uma 
viagem de 10 meses na África após o 
Doutorado”, ministrada pelo Pesquisador 
Prof. Dr. Roberto De La Peña Cevallos 

Contribuir para a difusão da 
produção 

 científica e socialização do 
conhecimento. 

Comunidade 
acadêmica, 

comunidades 
tradicionais de 

Brasil e 
México e 

África 

70 

Organização e realização de edição virtual 
da “TERÇA DA TESE”, com o tema: 
“XUKURU: Memórias e História dos índios 
da Serra do Ororubá (Pesqueira/PE), 
“1950-1988”, ministrada pelo Pesquisador: 
Prof. Dr. Edson Hely Silva 

Contribuir para a difusão da 
produção 

 científica desta Universidade e 
socialização do Conhecimento. 

Comunidade 
Indígena, 

comunidade 
acadêmica, 

UNEB e 
UFRPE 

60 

Organização e realização de edição virtual 
da “TERÇA DA TESE”, com o tema: “OS 
INDÍGENAS PANKARÁ, O RIO SÃO 
FRANCISCO E A BARRAGEM DE 
ITAPARICA (Luiz Gonzaga): movimentos 
identitários e relações socioambientais no 
Semiárido pernambucano (1940-2010 
Pesquisadora: Prof.ª Dra. Edivânia Granja 
da Silva Oliveira. 

Contribuir para a difusão da 
produção 

 científica desta Universidade e 
socialização do Conhecimento. 

Comunidade 
Indígena, 

comunidade 
acadêmica, 

UNEB 

A definir 

Fonte: CPEDR, 2022 

Quadro 47 - Projetos CPEDR 
Projeto/Atividade Objetivo Beneficiários  

Projeto de melhoria e manutenção de infraestrutura interna do 
CPEDR – levantamento e análise de demandas, criação e 
acompanhamento de processos no SEI (limpeza, pintura de 
corrimão, de sanitário de deficiente, caixilhos de portas, contrapiso 
e piso de sala de descanso da vigilância consertos hidráulicos, 
manutenção de equipamentos de segurança - extintores), retirada 
dos inservíveis alocados no jardim de inverno.  

Dotar o CPEDR de 
infraestrutura física e 

operacional adequadas 
para o desenvolvimento 
das atividades técnico e 

científicas 

CPEDR, 
comunidade 
acadêmica 

Modernização e ampliação de tecnologias para a pesquisa do 
Centro de Pesquisa Educação e Desenvolvimento Regional – 
CPEDR, com o levantamento e análise de demandas, cotações, 

Dotar o CPEDR de 
infraestrutura física e 

operacional adequadas 

CPEDR, 
comunidade 
acadêmica 
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criação e acompanhamento de processos no SEI para aquisição 
de equipamentos (computadores, software – DOCPROC, 
impressora, ar-condicionado, ventiladores). 

para o desenvolvimento 
das atividades técnico e 

científicas 

Organização de originais para Edição e publicação do Vol. 5 da 
Coletânea SERIE: Educação e Desenvolvimento 
Humano/Regional. 

Publicação de Estudos e 
Pesquisas 

Registrar os trabalhos de 
pesquisa produzidos no 

intercambio Universidade 
e Comunidade, e difundir 
o conhecimento também 

nesta forma que 
intitulamos de Coletânea 

Série: Educação & 
Desenvolvimento 

Humano/Regional. 

Pesquisadores 
de várias 

instituições, 
IFBA, UBI 
(Portugal), 

Programas de 
Pós-

graduação, 
comunidade 
acadêmica 

Projeto Educação, cultura e o desenvolvimento no Baixo Sul, 
Litoral Sul e Recôncavo da Bahia  
Atividades relativas a Subprojeto de IC / Edital 013/2021: 
- Elaboração de planilha de levantamento de dados do 
CDI/CPEDR  
- Elaboração de relatório final IC Edital 013/ 2021 
- Elaboração de Resumo para apresentação de Comunicação na 
Jornada de IC 2022  
 
Atividades relativas aos Subprojetos de IC - Edital 018/2022, 
inclusão da temática ‘Saúde”: 
- Realização de atividades previstas nos subprojetos: leitura dos 
subprojetos; pesquisa em periódico sobre as Dimensões da 
Pobreza na Bahia e Desenvolvimento Regional. Continuidade da 
pesquisa CDI/CPEDR 

Produção científica na em 
Educação e 

Desenvolvimento 
Regional 

Compreender os 
processos históricos e as 

dinâmicas locais 
associadas às formas 

próprias de ser e de viver 
que implicam no 
desenvolvimento 
loca/regional em 

municípios que compõem 
a área de abrangência. 

Comunidade 
acadêmica 

CPEDR/DCH-I 

Execução do Projeto de Pesquisa e Inovação Tecnológica 
Sistemas Embarcados como Ferramenta ao monitoramento de 
Ecossistemas Marinhos - EDITAL Nº 025/2021 PROINOVAÇÃO 
UNEB (Labmarh & PPGMSB/DCETII; CPEDR-UNEB; UFRB 
1) elaboração da metodologia educacional extensionista   
2) elaboração de paper para apresentação no Meeting of the World 
Society for Stereotactic & Functional Neurosurgery (WSSFN 2022); 
Painel 4WSFC Latin América & the Caribbean, October 24 - 27, 
2022, Merida, México 
3) Co-elaboração e submissão do Projeto Sistemas Embarcados 
de Baixo Custo no Monitoramento de Ecossistemas Marinhos, 
Fase II, submetido ao edital 033/2022 PROINOVAÇÃO para ações 
de Pesquisa Aplicada, Tecnologias Sociais e Inovação 

Desenvolver tecnologia 
de baixo custo para 

captação de dados físico-
químicos e de dinâmica 

de mares na Baia de 
Todos os Santos, 

objetivando transferência 
de tecnologia à sociedade 

Labmarh & 
PPGMSB/DCE
TII; CPEDR-
UNEB; UFRB 
Comunidade 
acadêmica 

Fonte: CPEDR, 2022 
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Ação orçamentária 6958 – Implementação de Ações de Internacionalização 

Objetivo: Desenvolver ações de internacionalização da universidade, por meio da 

formalização de parcerias com órgãos e instituições de fora do Brasil, visando ao 

melhoramento da qualidade do ensino superior. 

Produto: Estudo/Projeto Desenvolvido 

Responsável: Secretaria Especial de Relações Internacionais (SERINT) 

Quadro 48 - Acordos de Cooperação Internacional em Andamento 
Tipo de 

Instrumento 
Instituição 
parceira 

Objeto da cooperação 
Data de 

Assinatura 

Acordo de 
Cooperação 

Escola Superior 
de Enfermagem 

do Porto 
(Portugal) 

Cooperação na área de ensino de enfermagem pré e pós-
graduado, formação contínua de enfermeiros, programas de 
investigação em enfermagem, implementação de projetos de 
mudança e de desenvolvimento, intercâmbio de informação e 

documentação científica e técnica e programas de 
mobilidade. 

Publicado no 
D.O.E. em 
23/08/22. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidade do 
Minho (Portugal) 

Promover a colaboração em áreas de interesse comum, com 
a intenção de estabelecer programas de cooperação 

acadêmica, científica e técnica. 

Publicado no 
D.O.E. em 
23/08/22. 

Carta de 
Prorrogação 

Universidade de 
Santiago de 
Compostela 
(Espanha) 

Prorrogação do Acordo Geral e dos Acordos de Mobilidade 
de discentes e docentes. 

Publicado no 
D.O.E. em 
06/09/22. 

Plano de 
Trabalho 

Universidade de 
Santiago de 
Compostela 
(Espanha) 

Estudos léxico-semântico-discursivos aplicados com a 
participação das professoras Elisângela Santana dos Santos 

(DLLARTES II) Celina Márcia de Souza Abbade, Carla 
Severiano de Carvalho e Aline Silva Gomes (DCH I). 

Publicado no 
D.O.E. em 
06/09/22. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidade da 
Madeira 

(Portugal) 

Promover a colaboração em áreas de interesse comum, com 
a intenção de estabelecer programas de cooperação 

acadêmica, científica e técnica. 

Assinado pela 
UNEB. 

Plano de 
Trabalho 

Universidade da 
Madeira 

(Portugal) 

Projetos de pesquisa e de extensão que vem sendo 
realizados no âmbito da UNEB, notadamente com a 

participação dos Professores José Paulo Gomes Brazão 
(UMa) e a Professora Alice Mendonça (UMa), a exemplo dos 
projetos REDE MOSAICO: Rede Internacional de projetos de 

Intervenção educativa em contexto digital, PRO-IMAGEM: 
Incubadora de Projetos Educacionais com Imagens e Grupo 

de Pesquisa em Cultura Visual, Educação e linguagens 
(CULT-Vi). 

Assinado pela 
UNEB. 

Acordo de 
Cooperação 

Université 
Sorbonne Paris 
Nord (França) 

Instituir, sobre uma base de reciprocidade, relações de 

cooperação e coordenação de intercâmbios em matéria de 

ensino e pesquisa. 

Assinado pela 
UNEB. 

Acordo de 
estágio de 
formação e 
orientação 

Università degli 
Studi di Padova 

(Itália) 

Desenvolvimento de estágio, atividade de formação e 
orientação acompanhada e verificada por um tutor designado 

pela instituição promotora como responsável didático-
organizacional, e por um gestor indicado pela instituição 

anfitriã. 

Assinado pela 
UNEB. 

Acordo de 
Cooperação 

Associação Casa 
Comum Da 

Humanidade - 

Promover a colaboração na área de estudos biogeofísicos, 
com a intenção de estabelecer programas de cooperação 
acadêmica, científica e técnica. 

Assinado pela 
UNEB. 
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Universidade Do 
Porto (Portugal) 

Plano de 
Trabalho 

Associação Casa 
Comum Da 

Humanidade - 
Universidade Do 
Porto (Portugal) 

Cooperação e divulgação científica e educacional entre a  

ACCH e a UNEB em atividades de pesquisa, ensino e 
extensão sobre conceitos e conhecimentos relativos ao 
funcionamento dos mecanismos biogeofísicos do Sistema 
Terrestre que impactam a estabilidade do Clima, enquanto 
patrimônio da humanidade. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidade de 
Lisboa - Instituto 

de Educação 
(Portugal) 

Promover a colaboração na área da Educação, com a 
intenção de estabelecer programas de cooperação 
acadêmica, científica e técnica. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidade da 
Beira Interior 

(Portugal) 

Promover a colaboração em áreas de interesse comum, com 
a intenção de estabelecer programas de cooperação 
acadêmica, científica e técnica. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidade de 
Évora (Portugal) 

Promover a colaboração através do Departamento de 
Ciências Exatas e da Terra - Programa de Pós-Graduação em 
Estudos Territoriais, com a intenção de estabelecer 
programas de cooperação acadêmica, científica e técnica. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Biomimetics 
Science Institute 

(Espanha) 

Promover a colaboração na área das ciências naturais, com a 
intenção de estabelecer programas de cooperação 
acadêmica, científica e técnica. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidade de 
Santiago do Chile 

(Chile) 

Promover a colaboração em áreas de interesse comum, com 
a intenção de estabelecer programas de cooperação 
acadêmica, científica e técnica. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidad de 
Antioquia 

(Colômbia) 

Promover a colaboração em áreas de interesse comum, com 
a intenção de estabelecer programas de cooperação 
acadêmica, científica e técnica. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Universidade de 
Camaguey 

(Cuba) 

Promover a colaboração em áreas de interesse comum, com 
a intenção de estabelecer programas de cooperação 
acadêmica, científica e técnica. 

Em tramitação ou 
contato com 
universidade 
estrangeira. 

Acordo de 
Cooperação 

Rede de 
Pesquisa 

RedePECC-MS – 
Universidades 

Nacionais 
(UFRB; UECE) 

Ações no âmbito da Rede Latino-americana de Pesquisa em 
Educação do Campo, Cidade & Movimentos Sociais 

Em tramitação ou 
contato com 

universidades 
parceiras. 

Fonte: Arquivos da SERINT. Coordenação de Acordos e Convênios Internacionais/SERINT, 2022 

Quadro 49 - Docentes em Mobilidade no Exterior 

País de destino Departamento de origem Motivo 
Período do afastamento 

Início Fim 

Tailândia DCET I Participação em Evento 08/07/2022 20/07/2022 

Colômbia DEDC VIII Visita técnica 03/07/2022 18/07/2022 

Canadá DCV I Participação em Evento 24/07/2022 03/08/2022 

Áustria DCV I Participação em Evento 27/08/2022 08/09/2022 

Inglaterra DCET I Missão de Pesquisa 13/06/2022 22/07/2022 

Estados Unidos DEDC I Pós-Doutorado 01/08/2022 31/07/2023 

Estados Unidos DCH V Pós-Doutorado 01/08/2022 31/07/2023 

Angola DEDC II Participação em Evento 20/05/2022 27/05/2022 

Estados Unidos DCV I Participação em Evento 30/08/2022 30/09/2022 
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Moçambique DCH V Participação em Evento 16/09/2022 28/09/2022 

Moçambique DCH V Participação em Evento 16/09/2022 28/09/2022 

Fonte: Arquivos da SERINT, 2022 

Quadro 50 - Estudantes Intercambistas 

Programa 
País de 
Destino 

Nº de 
Estudantes 

Departamento de 
origem do estudante 

Vigência 

INTEREURISLAND 

/Padova 
Brasil 05 DCH – III Setembro 2022 – dezembro 2022 

PPGEduc Chile 01 DEDC – I Setembro 2022 – fevereiro 2023 

PPGEduc Brasil 02 DEDC – I Março de 2022 – março de 2026 

DMMDC Coimbra 02 DCHT XIX Julho de 2022 – dezembro de 2022 

PEC-G Brasil 08 

DCHT – XIX; DCH – I; 
DCV – I; DCHT – XX; 
DCHT – XXII; DCHT – 

XVII e DCH – IX. 

Janeiro 2018 –dezembro 2024 

Fonte: Arquivos da SERINT, 2022 
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Quadro 51 - Número de pessoas da comunidade acadêmica em atividades de internacionalização por território de identidade e 
departamento, SERINT 

Território de 
identidade 

Campus 

Quantitativo 

Número de pessoas 
capacitadas para 

internacionalização 

Número de pessoas 
envolvidas em 

formação 
internacional 

cooperativa (ensino) 

Número de 
estudantes em 

mobilidade 
acadêmica 

Número de 
estudantes 

recrutados no 
exterior 

Número de 
professores 
mobilidade 

internacional 

Número de 
pessoas 

envolvidas em 
pesquisa em rede 

internacional 

Metropolitano de 
Salvador 

DCH I – Salvador 13 --------- 01 01 --------- 02 

DEDC I – Salvador 16 --------- 03 --------- 01 -------- 

DCET I – Salvador  07 --------- --------- --------- 02 -------- 

DCV I – Salvador 4 --------- --------- 01 03 01 

DCHT XIX – Camaçari 10 --------- --------- 03 --------- --------- 

Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 05 --------- --------- --------- 01 --------- 

DCET II – Alagoinhas --------- --------- --------- --------- --------- --------- 

Sertão do São 
Francisco 

DTCS III – Juazeiro 01 --------- --------- --------- --------- --------- 

DCH III – Juazeiro --------- --------- --------- 05 --------- --------- 

Piemonte 
Diamantina 

DCH IV – Jacobina 08 --------- --------- --------- --------- 02 

Recôncavo 
DCH V – Santo Antônio de 
Jesus 

09 --------- --------- --------- 03 03 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 03 --------- --------- --------- --------- 01 

DEDC XII – Guanambi 01 --------- --------- --------- --------- --------- 

DCHT XX – Brumado --------- --------- --------- 01 --------- --------- 

Piemonte do 
Itapicuru 

DEDC VII – Senhor do 
Bonfim 

04 --------- --------- --------- --------- 01 

Itaparica 
DEDC VIII – Paulo Afonso
  

01 --------- --------- --------- 01 01 

Bacia do Rio 
Grande 

DCH IX – Barreiras 02 --------- --------- 01 --------- --------- 

Extremo Sul 
DEDC X – Teixeira de 
Freitas 

02 --------- --------- --------- --------- --------- 

Sisal 

DEDC XI – Serrinha 01 --------- --------- --------- --------- --------- 

DEDC XIV – Conceição do 
coité 

02 --------- --------- --------- --------- --------- 

Piemonte do 
Paraguaçu 

DEDC XIII – Itaberaba --------- --------- --------- --------- --------- --------- 
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Território de 
identidade 

Campus 

Quantitativo 

Número de pessoas 
capacitadas para 

internacionalização 

Número de pessoas 
envolvidas em 

formação 
internacional 

cooperativa (ensino) 

Número de 
estudantes em 

mobilidade 
acadêmica 

Número de 
estudantes 

recrutados no 
exterior 

Número de 
professores 
mobilidade 

internacional 

Número de 
pessoas 

envolvidas em 
pesquisa em rede 

internacional 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 02 --------- --------- --------- --------- 01 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 01 --------- --------- --------- --------- --------- 

DCHT XXIV – Xique-Xique --------- --------- --------- --------- --------- --------- 

Velho Chico 
DCHT XVII – Bom Jesus 
da Lapa                     

--------- --------- --------- 01 --------- --------- 

Costa do 
Descobrimento 

DCHT XVIII – Eunápolis 02 --------- --------- --------- --------- --------- 

Médio Rio de 
Contas 

DCHT XXI – Ipiaú 01 --------- --------- --------- --------- --------- 

Semiárido Nordeste 
ll 

DCHT XXII – Euclides da 
Cunha 

--------- --------- --------- 01 --------- --------- 

Chapada 
Diamantina 

DCHT XXIII – Seabra --------- --------- --------- --------- --------- --------- 

Fonte: Arquivos da SERINT, 2022
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Quadro 52 - Ação de internacionalização desenvolvida pela Secretaria Especial de 
Relações Internacionais 

Ação Objetivo 
Público atendido e número 

de pessoas 

Reuniões de formação com 
a equipe da SERINT 

Aprofundamento e socialização de questões 
teóricas e de gestão sobre internacionalização 

Equipe da SERINT – 11 
pessoas 

Política/Plano Institucional 
de Internacionalização 
da/na UNEB 

Construção e atualização da política e do plano de 
internacionalização da/na UNEB 

Equipe SERINT, Pró-
Reitorias Acadêmicas e 
Comunidade UNEB 

Boletim Parabólica - 
InfoSerint 

Divulgação de ações de internacionalização na 
UNEB 

Toda Comunidade da 
Universidade 

Lives Entre Lá e Cá 
Problematização de questões contemporâneas 
sobre internacionalização 

Comunidade da UNEB e 
Externa – média de 200 
pessoas 

PROPUBLIC 
Apoio a editoração científica de periódicos da 
UNEB 

Programas de Pós-
Graduação e Editorias 
Científicas dos Periódicos do 
Departamentos. Ação 
desenvolvida em parceria 
acadêmica e financeira entre 
a PPG e SERINT 

Café Inter 
Socialização de boas práticas e de experiências 
exitosas sobre internacionalização 

Comunidade da UNEB e 
Externa – média de 100 
pessoas 

Reformulação e 
atualização da Resolução 
de criação do CIUNEB 

Atualização da resolução do Centro de Idiomas da 
UNEB para devolução a Secretaria Geral do 
Conselhos/CONSEPE 

Comunidade da UNEB e 
Externa. 

Programa de Mobilidade 
Nacional e internacional 

Proposição de programa de mobilidade discente, 
docente e técnicos da UNEB, face a ampliação de 
política de formação e criação/consolidação de 
redes de pesquisa em casa e fora de casa 

Comunidade docente, 
discente e técnica da UNEB 

Reuniões com associações 
e organismos nacionais e 
internacionais (ABRUEM, 
FAUBAI, GCUB, etc) 

Participação em reuniões e agendas de 
associações e organismos internacionais 

Secretário de Relações 
Internacionais e Equipe 
SERINT 

Edital Consulado da França 
em Recife 

Apoio a organização de eventos científicos na 
Região Nordeste 

Secretário de Relações 
Internacionais e Equipe 
SERINT 

Simpósio - GIS LE SUJET 
DANS LA CITÉ - Sorbonne 
Paris Nord - Campus 
Condorcet: uma rede 
nacional e internacional de 
pesquisa biográfica em 
educação. 

Dialogar sobre a internacionalização em rede a 
partir da pesquisa biográfica e seus 
desdobramentos. 

350 Pessoas / Estudantes, 
Pesquisadores, Professores 
e Técnicos que trabalha com 
a internacionalização 

XXVI Encontro da Regional 
Nordeste da Faubai: 
Internacionalização - A 
quarta missão da 
Universidade: Arranjos e 
Desafios Contemporâneos  

Discutir sobre a quarta missão da universidade 

50 Pessoas/Gestores, 
Reitores, Assessores, Pró-
Reitores, Professores e 
demais Pessoas envolvidas 
em ações de 
internacionalização 

67º Fórum Nacional de   
Reitores   da   Associação   
Brasileira   dos   Reitores   
das   Universidades   
Estaduais   e   Municipais 
(Abruem). 

Debater sobre os novos desafios, caminhos 
trilhados e heranças: que aprendizados a 
pandemia ensina às nossas universidades 

06 Pessoas da UNEB/ 
Reitores, Gestores, 
Assessores, Pró-Reitores 

Fonte: Arquivos da SERINT, 2022 
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Quadro 53 - Docentes em Mobilidade no Exterior 

País de destino 
Departamento de 

origem 
Motivo 

Período do afastamento 

Início Fim 

Portugal  DCH VI Doutorado Sanduíche 01/12/2021 31/07/2022 

Portugal  DTCS III Doutorado 02/08/2020 01/08/2022 

França DCV I Visita técnica 24/04/2022 29/04/2022 

Estados Unidos DEDC X Participação em Evento 19/04/2022 25/04/2022 

França DCV I Participação em Evento 25/04/2022 29/04/2022 

Canadá DCV I Missão de Pesquisa 02/05/2022 15/05/2022 

Estados Unidos DCV I Doutorado Sanduíche 01/07/2022 31/12/2022 

Inglaterra DCET I Missão de Pesquisa 13/06/2022 22/07/2022 

Estados Unidos DEDC I Pós-Doutorado 01/08/2022 31/07/2023 

Estados Unidos DCH V Pós-Doutorado 01/08/2022 31/07/2023 

Bélgica DCH I  Pós-Doutorado 20/08/2022 19/08/2023 

Tailândia DCET/ ACSO I Participação em Evento 08/07/2022 20/07/2022 

Tailândia DCET/ ACSO I Participação em Evento 08/07/2022 20/07/2022 

Estados Unidos DCH I Missão de Pesquisa 29/06/2022 19/07/2022 

Tailândia DCET/ ACSO I Participação em Evento 08/07/2022 20/07/2022 

Colômbia DEDC VIII Visita técnica 03/07/2022 18/07/2022 

Angola DEDC II Participação em Evento 20/05/2022 27/05/2022 

Áustria DCV I Participação em Evento 27/08/2022 08/09/2022 

Canadá DCV I Participação em Evento 24/07/2022 03/08/2022 

Estados Unidos DCV I Participação em Evento 30/08/2022 30/09/2022 

Moçambique DCH V Participação em Evento 16/09/2022 28/09/2022 

Moçambique DCH V Participação em Evento 16/09/2022 28/09/2022 

Espanha DCV I Missão de Pesquisa 01/10/2022 09/10/2022 

Colômbia DCET I Participação em Evento 16/10/2022 22/10/2022 

Portugal DEDC I  Estágio Pós-Doutoral 15/12/2022 15/06/2023 

Portugal DCET I 
 Participação em Evento e 

Visita técnica 
19/10/2022  29/10/2022 

Portugal DCV I Visita técnica 05/11/2022 17/11/2022 

Portugal DCV I Visita técnica 05/11/2022 17/11/2022 

Moçambique e Portugal DCHT V Participação em Evento 25/11/2022 20/12/2022 

Argentina DEDC I Pós-Doutorado 21/12/2022 21/06/2023 

Portugal DCH I Missão de trabalho 23/11/2022 10/12/2022 

Fonte: Setor de Sistematização de Informação - SERINT, UNEB, 2022 
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Ação orçamentária 7867 – Aparelhamento de Unidade Universitária 

Objetivo: Aparelhar as unidades universitárias, proporcionando as condições 

Necessárias ao melhor desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Produto: Unidade universitária equipada. 

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) 

Quadro 54 - Unidade Universitária Equipada 
Descrição do equipamento Quantidade Unidade de Destino Status 

Aquisição de Microcomputadores com 
configuração avançada 

13 ASCOM, EDUNEB Em execução 

Aquisição de Computadores intermediários  230 
Administração Central e 

Departamentos 
Em execução 

Aquisição de Monitores 25" 12 
Escritório de Processos - 

EPP 
Concluído em 

25/07/2022 

Aquisição de Suporte fixo para Vídeo Wall para 
Tvs de 37 a 70 polegadas 

13 GERINF 
Concluído em 

05/05/2022 

Aquisição de Monitores Profissionais para Vídeo 
Wall 

09 Reitoria 
Concluído em 

25/08/2022 

Aquisição de Mobiliário para os Laboratórios dos 
Cursos EAD - MESAS 

125 
Laboratórios dos Cursos 

EAD 
Em execução 

Aquisição de Mobiliário para os Laboratórios dos 
Cursos EAD - CADEIRAS 

125 
Laboratórios dos Cursos 

EAD 
Em execução 

Aquisição de Gabinetes de recarga dos 
Chromebooks 

15 
Laboratórios dos Cursos 

EAD 
Concluído em 

17/05/2022 

Aquisição de Switches de rede 125 
Administração Central e 

Departamentos 
Em execução 

Aquisição de Access Point 100 
Administração Central e 

Departamentos 
Em execução 

Fonte: Sistema SEI e controles internos do setor, 2022 

Ação orçamentária 7952 – Modernização do Processo de Gestão 

Administrativa da Universidade 

Objetivo: Modernizar os processos de gestão administrativa das universidades, 

através da aplicação de tecnologia da informação, aumentando a eficiência e a 

qualidade na prestação dos serviços prestados à sociedade. 

Produto: Formação de profissional realizada 

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) 

Quadro 55 - Unidade universitária modernizada 
Descrição de Software/Serviço Quantidade Unidade de Destino Status 

Vlibras  04 GERINF Finalizado 

Atualização da Plataforma Saber Aberto 01 SISB Finalizado 
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Aquisição de Licenças Corel Draw 03 ASCOM 
Concluído em 

26/05/2022 

Renovação de Licenças Adobe Creative Cloud 14 ASCOM/GERINF 
Concluído em 

07/07/2022 

Aquisição de Programa de Edição Gráfica-
AUTOCAD/ARCGIS 

10 PROINFRA Em execução 

Contratação de Licenças do Pacote Office 365 3.008 UDO Em execução 

Contratação de licença do Sistema Operacional Windows 
para desktop 

3.008 UDO Em execução 

Renovação de Licenças Microsoft para Servidores (SQL 
SERVER e Windows SERVER) 

28 UDO Em execução 

Renovação de Licença para Software de Monitoramento de 
Banco de Dados 

06 UDO Em execução 

Licenciamento de Solução Tecnológica para Implantação 
do Programa de Privacidade e Adequação a Lei Geral de 
Proteção de Dados – LGPD 

01 UDO Em execução 

Renovação de Contrato do Serviço de Biblioteca Virtual na 
Nuvem 

01 SISB Em execução 

Licença de uso de Software para Transmissão ao Vivo 07 ASCOM Em execução 

Licenciamento de Controladora de Rede Wireless para 
Access Points 

02 UNEB Em execução 

Aquisição de Mouse, Teclado e Fonte de Alimentação, etc. 545 Administração Central Em execução 

Aquisição de Crachás 4.873 
Administração Central 

e Departamentos 
Em execução 

Contratação de Empresa Especializada para elaboração 
Projeto Segurança Eletrônica, CFTV 

01 
Administração Central 

e Departamentos 
Concluído em 

05/07/2022 

Aquisição de Máquina Canteadora e Furador Ovóide para 
Crachás 

02 
Administração Central 

e Departamentos 
Concluído em 

23/08/2022 

Aquisição de mouses (110) e teclados (102) 
110 
102 

SECONF, PROAD e 
SELCC 

Concluído em 
15/08/2022 

Aquisição de FONTE de Alimentação Padrão ATX12V 100 Administração Central 
Concluído em 

22/06/2022 

Fonte: UDO, 2022 

Quadro 56 - Demonstrativo consulta documental e atividades de rotina 
 Documento Tipo De Atividade Unidade Demandante Quant. 

Contracheque / Folha de 
Pagamento 

Pesquisa 
(Digitalizado/E-mail) 

APOSENTADORIA 
SUREF 

1.326 

Contracheque / Folha de 
Pagamento 

Pesquisa (Digitalizado/E-mail/SEI) 
SERVIDORES ATIVOS 

INATIVOS (URV) 
9.210 

Folha de Pagamento Pesquisa (Digitalizado/SEI) 
PROJUR 

(Ação Judicial - servidor) 
216 

Projeto de Cursos Pesquisa - Local 
PESQUISADOR – 

DOUTORANDO UFBA 
1.000 

Edital Vestibular Pesquisa (Digitalizado/E-mail) PROFESSORA – DCH VI 01 

Processo Pesquisa (Local e Digitalizado/E-mail) SELCC / CPL 12 

Prontuários Empréstimo 
APOSENTADORIA 

SUREF 
15 

Portaria 
Pesquisa  

(Digitalizado/E-mail) 
SUREF 

SERVIDOR 
09 

Total --------- --------- 11.789 

Fonte: Siarc, 2022 
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Ação orçamentária 2002 – Manutenção de Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação 

Objetivo: Atender despesas com a manutenção de serviços de tecnologia da 

informação e comunicação, visando otimização e racionalização dos recursos 

disponíveis. 

Responsável: Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) 

Quadro 57 - Sistemas de gestão em desenvolvimento ou em manutenção 
Sistemas sendo desenvolvidos Unidade de Destino 

Portal Complementar do Aluno - Atividades Curriculares Complementares PROGRAD 

SGA 2.0 UDO 

GESTOR UDO 

Novo Seleção UDO 

Novo Template UDO 

Reconhecimento e Renovação de Curso SEC 

Módulo Integração Diploma Digital RNP - SRDC SERDIC 

Módulo SIP 2.0 - SPGU PROPLAN 

UNEBI UDO 

Seleção EDUNEB EDUNEB 

Apoio à execução do Censo Servidores PGDP 

Mapeamento de Processos de Ingresso Discente e Servidor - LGPD UNEB 

Central de Serviços UNEB UNEB 

Revisão e Modernização dos Processos SISPROEX PROEX 

Comissão PIT/RIT UNEB 

Integração Moodle Sagres UNEAD 

Peticionamento SEI: Adequação para uso conjunto UEFS UEFS 

Projeto Piloto NIARA - Automação de Processos   UNEB 

Normativa SEI e estudo de cargos UNEB 

Atualização dos Termos de Uso do Webhost GERINF 

Licitação Contrato de Infra GERINF 

Fonte: Gitlab – GERINF, 2022 

Quadro 58 - Manutenção de Sistemas da UNEB 
Sistema Unidade atendida Atividade 

SGA Departamentos Suporte à Criação de Usuários de Rede de Alunos 

Ficha 

Catalográfica 
Biblioteca Manutenção Evolutiva na Ficha 

SonIC-Jr PPG Manutenções Corretivas 

SonIC PPG Manutenções Corretivas, Evolutivas e Suporte a Edital de IC-Jr 

Vestibular CPS Manutenção Evolutiva: Boletim de Desempenho 

RH UNEB PGDP Manutenções Evolutivas e Relatórios Diversos 

SSPPG PPG Manutenções Corretivas, Evolutivas e Suporte a Editais de Pós-Graduação 

SIP PROPLAN Manutenções Corretivas, Evolutivas e Suporte 
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Pandora PPG Manutenções Corretivas, Evolutivas e Suporte 

Portais 

WordPress 
Diversos 

Atualização e Manutenção de Sites WordPress Institucionais do Portal 

UNEB 

AFIRMA PROAF Manutenções Evolutivas, Corretivas e Suporte a Edital Afirmativa 

SRDC SERDIC Manutenções Evolutivas e Suporte a Emissão de Diplomas e Certificados. 

PIT PGDP Manutenções Evolutivas e Suporte 

Seleção CPS e diversos 

Relatórios e Suporte aos Editais: 

• Professor Substituto Música 2021 

• UNEAD acadêmico 2021 

• MOSTRATE 2021 

• Professor Substituto Juazeiro 2021 

• Professor Substituto DCV - Enfermagem 2021 

• Professor Substituto DCET I - Design 2021 

• Professor Substituto DCET II - SI 2021 

SGE UDO/Diversos Suporte ao Usuário e Operações Técnicas 

PIBID-RP PROGRAD Manutenções Evolutivas, corretivas 

Fonte: Gitlab – GERINF, 2022 

Quadro 59 - Outras aquisições UDO 
Descrição do equipamento Quantidade Unidade de Destino 

Aquisição de TOKENS para assinaturas dos 

processos judiciais eletrônicos desta Universidade 
02 PROJUR 

Fonte: SEI, 2022 

Quadro 60 - Atividades de suporte ao usuário 

Sistema Atendimentos  

AFIRMA 41 

Pandora 25 

PIBID-RP 19 

PIT 14 

RH-UNEB 37 

SCDIRRF 07 

SGE 20 

SIAF 71 

SIARC 04 

SIP 26 

SISBA 15 

SISDIARIA 24 

SISNUTRI 3 

SISPROEX 30 

SONIC 95 

SONIC-JR 12 

SPGU 406 

SRCOEED 5 

SRDC 97 

SSPPG 20 

Portais Wordpress 25 

Seleções, Concursos e Vestibulares  293 
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Sistema Eletrônico de Informações 
(SEI) 

5.577 

Total 6.866 

Fonte: Central de Serviços GitLab, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 2000 – Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo 

Objetivo: Atender despesas administrativas e outros serviços auxiliares, bem como 

de assessoramento e controle. 

Responsável: Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 

Quadro 61 - Aquisições realizadas pela PROAD (PAOE 2000) 
Aquisições Unidade beneficiada Data de execução Status 

Material de Consumo 

(diversos) 
Administração Central De janeiro a dezembro Ação contínua 

Fonte: Fiplan, UNEB, 2022 

Quadro 62 - Manutenção realizada pela PROAD 
Aquisições Unidade beneficiada Data de execução Status 

Manutenção de Serviços 

Técnico e Administrativo 

32 departamentos e 

Administração Central 
De janeiro a dezembro Ação contínua 

Fonte: Fiplan, UNEB, 2022 

Quadro 63 - Execução Orçamentária Ação Orçamentária 2000 

Tipo Valor Executado 

Diária  R$ 19.813,00 

Material de Consumo  R$ 479.754,88 

Passagens e Despesas com Locomoção R$ 217.917,40 

Serviço de Consultoria R$ 14.250,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$ 175.557,97 

Locação de Mão de obra R$ 46.986.076,77 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 2.366.881,11 

Obrigações Tributárias e Contributivas R$ 123.394,31 

Despesas de Exercícios Anteriores R$ 341.096,14 

Total  R$ 50.724.741,58 

Fonte: Fiplan, UNEB, 2022 

Tabela 10 - Incorporação de Patrimônio por Modalidade de Aquisição 

Modalidade Valor 

Compra Geral R$ 9.636.124,63  

Compra Contrato de Gestão R$ 3.370.349,00 

Compra Convênios - Termo de Outorga  R$ 232.837,90 

Total  R$ 13.239.311,53 

Fonte: Siap, Proad, UNEB, dezembro, 2022 
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Tabela 11 - Incorporação ao Patrimônio por Tipo de item 

Modalidade Valor 

Equipamentos e aparelhos  R$ 723.655,70 

Equipamentos TI R$ 6.515.378,85 

Semoventes R$ 7.140,00 

Móveis e utensílios R$ 2.474.386,11 

Materiais bibliográficos e outros acervos R$ 2.641,77  

Máquinas e equipamentos  R$2.062,371,71 

Outros bens móveis R$ 129.078,12 

Total  R$ 11.914.652,26 

Fonte: PROAD, UNEB, 2022 

Quadro 64 - Demonstrativo de Execução Administrativa 

Serviços Unidade beneficiada 
Data de 

execução 
Status Observações 

Manutenção de Serviços Técnico e Administrativo (Locação de Mão de Obra) 

Manutenção de Serviços 
Técnico e Administrativo 

(Locação de Mão de Obra) 

32 Departamentos e 
Administração Central 

De janeiro a 
dezembro 

Ação 
contínua 

42.635.624,26 

Encargos com Concessionárias de Serviços Públicos 

Encargos com 
Concessionárias de 
Serviços Públicos 

(telefonia, água, energia, 
correio) 

32 Departamentos e 
Administração Central 

De janeiro a 
dezembro 

Ação 
contínua 

9.008.640,51 

Fonte: Fiplan, UNEB, 2022 

Quadro 65 - Publicidade de Ato Oficial do Órgão 

Aquisições Unidade beneficiada 
Data de 

execução 
Status 

Observações 

(valor R$) 

Publicidade de Ato 

Oficial do Órgão 

32 Departamentos e 

Administração 

Central 

De janeiro a 

dezembro 

Ação 

contínua 
431.848,07 

Fonte: PROAD, 2022 

Projeto SUMAPA INTINERANTE 2022 

Com projeto intitulado SUMAPA INTINERANTE, previamente aprovado pela Pró 

Reitoria de Administração - PROAD, iniciou-se em 22/08/2022, visitas aos 

Departamentos com o objetivo de prestar esclarecimentos quanto aos bens móveis 

permanentes e a realização do inventário, bem como, outras situações correlatas. 

Nessas visitas aos Departamentos, salienta-se a importância da realização do 

inventário, a reestruturação administrativa e a atribuição de responsabilidades dos 

setores e seus desdobramentos. 



 

95 
 

No período de maio a agosto, a SUMAPA realizou-se também o processo de 

incorporação ao patrimônio da UNEB referente aos bens permanentes em 03 (três) 

situações: 

• Aquisição de todas as unidades gestoras na modalidade de “Compra Geral” 

(nota fiscal, empenho e FM); 

• Aquisição de todas as unidades gestoras na modalidade de “Compra 

Contrato de Gestão” (nota fiscal, contrato declarado celebrado entre as 

partes para a garantia de fornecimento de material); 

• Aquisição de todas as unidades gestoras na modalidade de “Compra 

Convênios – Termo de Outorga” – PROLAB, AUXPPG, PRÓ-INOVAÇÃO 

(nota fiscal, termo de outorga, plano de trabalho aprovado, publicação em 

D.O.E). 

 

Gráfico - Incorporação ao Patrimônio 

 
Fonte: SIAP. ELABORADO PELA PROAD. SETEMBRO, 2022 

Demonstrativos de Ações de Apoio à Logística (Passagens e hospedagens) 

A PROAD por meio da Coordenação Logística (COLOG) é responsável por apoiar a 

Administração Central e os Departamentos na emissão de passagens áreas e 

terrestres, bem como na logística de hospedagens relacionadas a participação de 

servidores em aditividades acadêmicas e administrativas. 

Quadro 66 - Demonstrativo de passagens aéreas por setor 
Setor Demandante Atividade / Evento Recurso 

CAECDT 

Reunião - Centro Acadêmico de Educação do 
Campo 

CAECDT 

Projeto Sim, Eu Posso! CAECDT PROEX 

72%

24%

4%

VALOR

COMPRA GERAL

COMPRA CONTRATO DE
GESTÃO

COMPRA CONVÊNIOS -
TERMO DE OUTORGA
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CANUDOS III Feira Internacional de Canudos CANUDOS 

DCH-I SALVADOR 

1 Congresso Brasileiro de Trilhas SALVADOR - DCH 

X EPHIS SALVADOR - DCH 

Oficina Escrita Criativa / Edição de Livros 
Artesanais 

DEPARTAMENTOS - 
GRADUAÇÃO 

26 Bienal Internacional de São Paulo 
DEPARTAMENTOS - 

GRADUAÇÃO 

I Seminário Internacional de Geopoética 
DEPARTAMENTOS - 

GRADUAÇÃO 

Expocom 
DEPARTAMENTOS - 

GRADUAÇÃO 

I Colóquio de Práticas de Ensino de Línguas AÇÃO 6629 

Congresso USP de Iniciação Cientifica em 
Contabilidade 

DEPARTAMENTOS - 
GRADUAÇÃO 

DCH-III JUAZEIRO 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Encontro de Gestores e Coordenadores de 
Colegiados UNEB 

DCH-III 

DCH-IV JACOBINA 
VII Seminário Nacional de Direito DCH-IV 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DCH-IX BARREIRAS 
Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

60 Congresso da SOBER DCH-IX 

DCHT-XIX CAMAÇARI 
Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

3 Edição do Prêmio Não Aceito Corrupção DCHT-XIX 

DCHT-XVI 
Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

XVI Encontro Nacional de História Oral AÇÃO 6629 

DCHT-XVII BOM JESUS DA 
LAPA 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Encontro de Gestores e Coordenadores de 
Colegiados UNEB 

DCHT-XVII 

DCHT-XVIII EUNAPÓLIS 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Encontro de Gestores e Coordenadores de 
Colegiados UNEB 

DCHT-XVIII 

DCHT-XX BRUMADO 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Encontro de Gestores e Coordenadores de 
Colegiados UNEB 

DCHT-XX 

DCHT-XXII EUCLIDES DA 
CUNHA 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DCHT-XXIII SEABRA Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DCHT-XXIV XIQUE -XIQUE Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DCH-V 
SANTO ANTÔNIO DE JESUS 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DCH-VI CAETITÉ 
Encontro de Gestores e Coordenadores de 

Colegiados UNEB 
DCH-VI 

DCV-I SALVADOR 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Coleta de dados no LACEN RJ 
DEPARTAMENTOS - 

GRADUAÇÃO 

DEDC-I SALVADOR Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DEDC-II ALAGOINHAS 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Simpósio em Critica Cultural DEDC-II 

Seminários Avançados II, em CANUDOS CANUDOS 

DEDC-VII SENHOR DO 
BONFIM 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DEDC-VIII PAULO AFONSO Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 
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DEDC-X TEIXEIRA DE 
FREITAS 

Encontro de Gestores e Coordenadores de 
Colegiados UNEB 

DEDC-X 

DEDC-XI SERRINHA Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DEDC-XII GUANAMBI Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DEDC-XIII ITABERABA Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DEDC-XIV C. DO COITÉ Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DEDC-XV VALENÇA Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

DTCS-III JUAZEIRO 

Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Encontro de Gestores e Coordenadores de 
Colegiados UNEB 

DTCS-III 

PPG 

FORPROP 2022 AÇÃO 6927-PPG 

Pesquisa de campo Arquivo Central do Rio de 
Janeiro 

AÇÃO 6629 

Reunião Implementação de turma PPGEDUC AÇÃO 6629 

Reunião Nacional PROFHISTORIA AÇÃO 6629 

Coleta de dados no Arquivo Central AÇÃO 6629 

PRAES 

17 Congresso de Pneumologia Pediátrica 
PRAES - ASSISTENCIA 

ESTUDANTIL 

26 Bienal Internacional de São Paulo 
PRAES - ASSISTENCIA 

ESTUDANTIL 

42 Congresso da Sociedade de Cardiologia do 
Estado de SP 

PRAES - ASSISTENCIA 
ESTUDANTIL 

60 Congresso da SOBER 
PRAES - ASSISTENCIA 

ESTUDANTIL 

67 Fórum Nacional de Reitores ABRUEM 
PRAES - ASSISTENCIA 

ESTUDANTIL 

68 Conselho Nacional de Entidades Gerais - 
CONEG 

PRAES - ASSISTENCIA 
ESTUDANTIL 

Encontro Nacional de Estudantes de Direito 
PRAES - ASSISTENCIA 

ESTUDANTIL 

VII Seminário Nacional de Direito 
PRAES - ASSISTENCIA 

ESTUDANTIL 

PROAD Visita à Universidade Federal de Tocantins PROAD 

PROAF 
Participar da mesa redonda - A Justiça Para Nós A 

Justiça Entre Nós 
PROAF 

PROEX 
49 Encontro Nacional do FORPROEX PROEX 

XVII ENEJA PROEX 

PROGRAD Encontro de Coordenadores de Colegiados UNEB PROGRAD 

PROJUR Audiência de instrução PROAD 

SERINT Simpósio Gis Le Sujet Dans La Cité SERINT 

CEPAIA Projeto CEPAIA Cultural CEPAIA 

CHEFIA DE GABINETE 
Comissão de Recredenciamento da UNEB PROAD 

49º Encontro Nacional do FORPROEX PROAD 

CPS Banca Concurso Docente Edital 034/2022 PROAD 

Fonte: COORDENAÇÃO LOGISTÍCA. ELABORADO PELA PROAD. SETEMBRO, 2022 

Quadro 67 - Demonstrativo de passagens terrestres por setor 
Setor Demandante Atividade / Evento Recurso 

ASSESP Reunião administrativa ASSESP 

CAECDT DEDC XIV - UG 17 

Formação de 
Pesquisadores 

Escolas de 
Campo 
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Encontro de 
Formação dos 

Bolsistas 
Monitores do 

Diagnóstico das 
Escolas do 
Campo da 

Bahia 

CANUDOS 

Interlinhas e Seminários Avançados II, em CANUDOS 

CANUDOS 

Vistoriar construção da base onde será erguido o monumento de 
Antônio Conselheiro no Parque Estadual de Canudos 

Feira Literária de Canudos 

FLICAN 2022 

Resolver pendências com a empresa organizadora do evento 

Feira Literária Internacional de Canudos 

Vindo da FLICAN para casa em Salvador/Lauro de Freitas 

CHEFIA DE 
GABINETE 

Visita da Comissão de Recredenciamento do CEE ao Campus II 
AÇÃO 2000 
(PROAD) 

Banca de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 

Participação em Banca de Conclusão de Curso de Letras 

DCE Participação em Banca realizada pelo PPGESA 
AÇÃO 2000 
(PROAD) 

DCHT XX 

Curso de Formação de Instrutores Internos - Edital 022/2022 – UNEB 

DCHT XX Formação em Instrutoria SAEB 

Participação no evento “Educação Superior na Contemporaneidade 

DCHT XXI Cooperação Docente DCHT XXI 

DCHT XXIV Encontro de Coordenadores(as) dos Cursos de Graduação da UNEB PROGRAD 

DEDC I Seminário de Encerramento do PROFHISTÓRIA DEDC I 

DEDC VII Reunião da Comissão Especial do Concurso Público Docente DEDC VII 

DEDC VIII Reunião de Avaliação Concurso CECPD Edital nº 034/2022 DEDC VIII 

DEDC XI Atividade Interdisciplinar do MPIES DEDC XI 

DEDC XII Concurso Público Docente-Edital nº 034/2022 
AÇÃO 2000 
(PROAD) 

DEPARTAMENTOS 

Concurso Público Docente-Edital nº 034/2022 
AÇÃO 2000 
(PROAD) 

Evento “Educação Superior na Contemporaneidade: entre a tradição e 
a inovação” 

PROGRAD 

PARFOR Reunião com a Coordenação Geral do PARFOR. 
PARFOR/ 
COVENIO 

PRAES 

8º Seminário Nacional “Direitos, Pesquisa e Movimentos Sociais” 

PRAES 
Encontro Nacional de Estudantes de Direito - ENED 

Pré-Encontro Nacional de Casa de Estudantes / Pré – Ence 

Atividades da Semana de Acolhimento dos Discentes 

PROAF 

Seminário “Renovação da Lei de Cotas e 20 anos de Políticas 
Afirmativas na UNEB PROAF 

IV Encontro Afirmativa 2022 

PROEX 
Participação dos estudantes nos Jogos Universitários da Bahia 

(JUBA) 

PRAES 

PROEX 

AÇÃO 2000 
(PROAD) 

PROGRAD 
Encontro de Coordenadores 

PROGRAD 
Coleta de dados de pesquisa de campo 

PROINFRA Visita técnica PROINFRA 
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SEAI Reuniões com o Gabinete da Reitoria e a SEAI SEAI 

SEC Comissão Eleitoral do Diretório Central dos Estudantes – UFBA PRAES 

UNEAD Apresentação de trabalho no XVI Encontro Nacional de História Oral DCHT XVI 

UPT 

Formação Inicial de Monitores do Programa UPT 

UPT 
Primeiro Aulão Interdisciplinar do Programa UPT 

Atividade de Formação de Equipe do Programa UPT 

Reunião com a Direção do NTE 25 e Secretários Municipais do TNI 

Fonte:  COORDENAÇÃO LOGISTÍCA. ELABORADO PELA PROAD. SETEMBRO, 2022 

Quadro 68 - Demonstrativo de passagens hospedagem e evento 
Demandante Recurso Evento 

SEAI Atividade 2000 (PROAD) 
Locação de Salas e Itens - Reunião Administrativa da Gestão 
02/05/22 

DCHT XVI / 
DEDC VIII 

Atividade 2000 (PROAD) Hospedagem com alimentação - Mesa Redonda 

UPT 
Ação 7861 - Apoio ao Programa 

Universidade para Todos 

Hospedagem com alimentação e Locação de Sala UPT, para 
participação na Formação Inicial de monitores (com 
apresentação artística/musical) 

CPS 
Ação 6911 - Realização de 

Processo Seletivo 
Hospedagens com alimentação - Concurso Edital N°034/2022 
- Vários departamentos 

Fonte:  COORDENAÇÃO LOGISTÍCA. ELABORADO PELA PROAD. SETEMBRO, 2022 

Ação orçamentária 6959 – Articulação Interinstitucional Universitária 

Objetivo: Implementar ações de articulação interinstitucional, por meio da execução 

de programas e projetos de promoção e socialização das iniciativas da universidade 

junto aos demais agentes do desenvolvimento econômico e social, fortalecendo a 

interlocução universitária com outros poderes, movimentos sociais, entidades de 

classe e demais órgãos públicos. 

Produto: Ação de articulação interinstitucional implementada 

Responsável: Secretaria Especial de Articulação Interinstitucional (SEAI) 

Quadro 69 - Ação de Articulação Interinstitucional Universitária desenvolvida pela 
SEAI 

Ação Objetivo 
Período de 

realização 
 Beneficiários Resultado 

Elaboração do projeto “Prêmio 
UNEB AGRADECE” 

Construir projeto de 
articulação interna e 

externa 

Fevereiro - 
dezembro 

Gestão UNEB Projeto elaborado 

Solução de espaço físico para o 
Campus Avançado em Lauro de 
Freitas 

Oferta de espaço para 
funcionamento das 
atividades da UNEB  

Janeiro a 
junho 

CALF 
Espaço físico 

alugado 

Construção da Minuta para 
estabelecer normas e critérios 
para captação de recursos de 
emendas parlamentares em 
conjunto com PROPLAN e SELCC 

Estabelecer normativas e 
a política para captação 

de emendas 

Março a 
dezembro 

Comunidade 
UNEB 

Emenda em 
construção 
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Construção de banco de dados 
atualizado com os contatos de 
Deputados Estaduais, Federais e 
seus Assessores 

Organizar os contatos 
com os Parlamentares 

baianos 

Março a 
abril 

Gestão UNEB 

Banco de Dados 
Construído e em 

processo de 
atualização  

Construção de banco de dados 
atualizado dos Conselhos 
Estaduais nos quais há 
representação da UNEB;   

Organizar informações e 
orientar a ampliação da 
presença da UNEB nos 

Conselhos estaduais 

Março a 
dezembro 

Gestão UNEB 
Banco de Dados 

Construído 

Assunção como representante da 
SEC/UNEB como conselheiro do 
CONCIDADES 

Ampliação da presença 
da UNEB nos Conselhos 

estaduais 
Junho 

GESTÃO 
UNEB 

Garantia de 
representante da 

UNEB no 
CONCIDADES 

Assunção como representante da 
UNEB no conselho de recursos 
hídricos  

Ampliação da presença 
da UNEB nos Conselhos 

estaduais 
Maio Gestão UNEB 

Garantia de 
representante da 

UNEB no CONERH 

Assunção como suplente 
representante da UNEB no 
Conselho Estadual de Meio 
Ambiente - CEPRAM 

Ampliação da presença 
da UNEB nos Conselhos 

estaduais 
Dezembro Gestão UNEB 

Garantia de 
representante da 

UNEB no CEPRAM 

Articulação e realização da sessão 
em homenagem ao aniversário da 
UNEB em parceria entre ALBA e 
Câmara Municipal de Salvador; 

Registro do aniversário de 
criação da UNEB e 

aproximação com a ALBA 
Junho 

Comunidade 
Unebiana 

Sessão de 
homenagem 

realizada 

Proposta de compartilhamento de 
espaço do CETEP do município 
de Jeremoabo, com a OPARÁ. 

Viabilizar meio para 
melhor funcionamento 

das atividades do Opará 
Março 

Discentes 
indígenas de 
Paulo Afonso 

Processo em 
andamento 

Live “A geopolítica mundial e a 
guerra” 

O evento integrou a ação 
“Entre lá e cá: diálogos 

internacionais 
contemporâneos”, da 

SERINT 

Março SERINT Live realizada 

Negociação com a SEC para a 
sessão de escola para Campus 
XVIII da UNEB em Eunápolis  

Obtenção de Sede 
própria. 

Janeiro a 
dezembro 

Eunápolis 
Negociação em 

curso 

Participação da campanha 
permanência do Centro de 
Estudos dos Povos Afro-índio 
Americanos, o CEPAIA, em sua 
sede, no Pelourinho 

Obtenção de cessão para 
funcionamento do 

CEPAIA 
Maio CEPAIA 

Dialogo 
interrompido, mas o 
CEPAIA segue se 
consolidando no 

local 

Construção de parceria entre a 
SETRE e UNEB/PRAES 

Instalação de unidades 
avançadas do 

SINEBAHIA para 
atendimento dos 

discentes da UNEB. 
Desenvolvimento de 

proposta de cooperação 
em curso 

Março Discentes  

Termo de 
Cooperação 

Assinado e tratativas 
em andamento 

Adequação de emenda 
parlamentar destinado a reforma 
de laboratório no Campus de 
SEABRA 

Captação de recurso para 
laboratório SEABRA 

Março 
Campus 
SEABRA 

Emenda 
Encaminhada  

Assinatura de convenio com a 
UEFS – UNEB (SEABRA) – 
PROFICIAMB 

Regularizar o 
funcionamento do 

programa 
Março 

Campus 
Seabra 

Regularização 
realizada 

Tratativas com a BAHIAGAS para 
possiblidade de apoio a projetos 
de EDUNEB – carta do faz cultura 

Conseguir apoio para 
ações de cultura – carta 
faz cultura para viabilizar 

publicação sobre 
independência 

Março a 
novembro 

EDUNEB Apoio encaminhado 
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Tratativas com a BAHIAGAS para 
desenvolvimento de estudos 
sobre a possibilidade de parceiras 
em serviços energéticos e de 
transporte da UNEB; 

Possibilitar parcerias em 
serviços energéticos e de 

transporte da UNEB; 

Março a 
dezembro 

PROAD E 
PROINFRA 

Análises de 
Viabilidade em 

andamento  

Construção de convênio com a 
BAHIAGÁS 

Possibilidade de apoio a 
pesquisa em áreas de 
interesse da empresa 

Março a 
dezembro 

PPG 
Termo de 

cooperação 
encaminhado  

Workshop “O mercado de gás 
natural e o fomento à produção de 
novas linhas de pesquisa: trocas 
de experiências e possibilidades”. 

Estreitar diálogo com 
setores de pesquisa da 

BAHIAGAS 
Junho PPG Evento realizado  

Mediação das pautas com a 
ADUNEB, DCE e SINTEST 

Acompanhamento das 
pautas 

Janeiro a 
dezembro 

Reitoria e EGU 
Acompanhamento 

realizado  

Reunião no Ministério Público 
junto com a Pró-Reitoria de 
Extensão para análise do Termo 
de cooperação técnica UNEB-MP,  

Implantação de cursos e 
realização de pesquisas 

sobre o sistema 
carcerário na Bahia. - 

Levantamento de 
docentes da UNEB que 

trabalham com a temática 
do sistema carcerário. 

Abril MP e PROEX 

Termo de 
cooperação técnica 

UNEB-MP em 
andamento  

Articulação de projeto de 
cooperação técnica 
UNEB(PROEX)/SETRE 
(Formação de economia solidaria) 

junto com a Pró-Reitoria 
de Extensão e com a 

Coordenação de 
Formação e Divulgação 
de Economia Solidária e 

Cooperativismo da 
SETRE 

Abril 
SETRE e 
PROEX 

Projeto em 
andamento  

Participação na construção de 
Instrução Normativa sobre 
qualidade de vida e promoção da 
saúde. 

Colaborar para a 
construção da IN 

Março a 
novembro 

PROEX 
Contribuição 

realizada 

Participação na elaboração de 
proposta de resolução CONSU 
acerca das cotas raciais no 
concurso docente da UNEB. 

Aperfeiçoar o ingresso de 
pessoas negras e 

pessoas com deficiência 
nos concursos da UNEB 

Maio 
PROAFF, 

PROGRAD 

Proposta concluída 
e aprovada no 

CONSU 

Reunião com a FUNAI  
convenio para apoio a 

deslocamento de 
estudantes indígenas; 

Junho 
Discentes 
indígenas 

Proposta 
encaminhada 

Café da manhã com gestores e 
parlamentares dia 02-05 

Estreitar diálogo com 
fórum de apoiadores 

Maio Gestão UNEB Evento realizado 

Articulação para sediar o 
Seminário Internacional de 
História do trabalho 

Apoiar evento e estreitar 
relação com a 

comunidade dos 
historiadores 

Novembro 
Comunidade 

Unebiana 
Evento realizado  

Participação de reuniões junto a 
comissão de recredenciamento 
da UNEB  

Contribuir para o 
processo de 

recredenciamento 
Abril 

Comunidade 
Unebiana 

Contribuições dadas 

Elaboração do projeto UNEB 
Mostra Sua Cara 

Estreitar a relação entre 
escola, comunidade e 

Universidade, fomentando 
o interesse dos 

estudantes e comunidade 
local, em ingressar na 

UNEB a partir de 
apresentações dos cursos 
ofertados, as suas formas 

de ingresso e 
permanência 

Agosto a 
dezembro 

Estudantes 
Secundaristas 
de Salvador 

Ação em andamento  
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Elaboração do projeto I Feira de 
Empregabilidade Da UNEB 

Instruir, orientar e dar 
oportunidades de 

aprendizado, estágios e 
empregos aos estudantes 
calouros e veteranos da 

UNEB, estreitando a 
relação entre 

Universidade e empresas 
e contribuindo com a 

formação e a preparação 
profissional para o 

mercado de trabalho.    

Agosto a 
dezembro 

Discentes da 
UNEB 

Ação em andamento 

Participação em programa sobre a 
independência. - TV ALBA 
(07/09); 

Participar de atividade 
formativa para a 

sociedade baiana 
Setembro 

Sociedade 
baiana 

Participação da 
UNEB em programa 

sobre a 
independência. - TV 

ALBA 

Consolidação da rede de 
solidariedade indígena 

Denunciar a violência 
frente aos pataxós no sul 

da Bahia e articular a 
sociedade em apoio aos 

índios vítimas de violência 
por conta de demarcação 

de suas terras 

Agosto a 
outubro 

Comunidade 
indígena em 
geral além de 
discentes e 
docentes 

indígenas da 
UNEB 

Consolidação de 
Rede de Apoio e 
dando as devidas 

tratativas aos 
problemas 

apresentados 

Participação na Caravana 
intercultural Indígena 

Consolidar a rede de 
apoio indígena e levar 
denúncias de violência 

contra os Pataxós 

Outubro     

Audiência com o MPF na UNEB 
de Teixeira de Freitas 

Denunciar a violência 
contra os povos pataxó 

do sul da Bahia, e 
encaminhar ações 

visando protegê-los e 
acelerar o processo de 

demarcação 

Novembro 

Comunidade 
indígena em 
geral além de 
discentes e 
docentes 

indígenas da 
UNEB 

Participação e 
contribuição na 

atividade 

Renovação do convenio com o 
OLODUM 

Tratativas de renovação 
da parceria institucional 

Dezembro 
UNEB e 
Olodum 

Termo de convenio 
encaminhado para 

assinatura 

Convênio UNEB-SPM 

Estabelecimento de 
parceria institucional 
visando o combate à 

violência contra a mulher 

Dezembro 
Comunidade 

Unebiana 

Consolidação de 
Termo de 

Cooperação Técnica 
e do Observatório de 
Combate à Violência 

contra a Mulher 

Reuniões com ASCULT para selar 
apoio ao evento do Grupo de 
capoeira Topázio 

Apoiar evento cultural 
Novembro 

e dezembro 
Comunidade 

externa 
Evento apoiado 

Fonte: SEAI, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 4005 – Apoio à Gestão das Ações Acadêmicas no Campo 

Universitário 

Objetivo: Apoiar as ações acadêmicas dos campi universitários que integram a 

estrutura multicampi e multirregional da instituição, a partir da implementação de 
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atividades e projetos vinculados às dimensões de graduação, pós-graduação, 

educação à distância, extensão, pesquisa e inovação, previstas no Plano de 

Desenvolvimento Institucional. 

Produto: Campus universitário Institucional/financeiramente apoiado 

Responsável: Assessoria Especial (ASSESP) 

Quadro 70 - Projeto/Atividades de Apoio à Gestão das Ações Acadêmicas 
desenvolvidas pela ASSESP 

Projeto/Atividade 
proposto 

Objetivo Beneficiários Quantitativo 

Reitoria em 
Movimento em 
Juazeiro e Sr. Do 
Bonfim 

Promover a aproximação da Reitoria com os 
campi, com vistas à formação de uma rede de 
gestão universitária, que possibilite ampliar 
autonomia político-administrativa dos 
Departamentos da UNEB e a 
descentralização dos seus processos de 
gestão. 

Toda a UNEB 
e Comunidade 

Externa 
01 

Seminário 
Semestral do 
Planejamento 

Avaliação da Gestão e o cenário político; 
Prestação de Contas II Quadrimestre; 
Apresentação das ações prioritárias para o II 
Semestre; Encaminhamentos. 

Gestores da 
UNEB 

01 

Nova Configuração 
da Assessoria 
Especial Territorial 

Ampliação dos Assessores para prestar 
assistência direta a reitoria, nas áreas de 
ensino, pesquisa, extensão e gestão 
universitária, sempre articulada com os 
demais órgãos que compõem a 
Administração Superior da UNEB. 

Assessores 09 

Conformação da 
Comissão de 
Monitoramento do 
Planejamento 
Estratégico 

Apresentar principais ações que constituem o 
planejamento acadêmico geral da UNEB bem 
como pontuar os órgãos e setores 
responsáveis. 

Sistema 
SPGU e 

Gestores da 
UNEB 

01 

Fonte: ASSESP, 2022 
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Ação orçamentária 5444 – Capacitação de Profissionais do Ensino Superior 

Objetivo: Capacitar o corpo docente e o corpo técnico administrativo das 

universidades estaduais, apoiando, promovendo e patrocinando eventos, com vistas 

a aprimorar a qualidade dos serviços ofertados. 

Produto: Evento de capacitação realizado. 

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) 

Quadro 71 - Capacitação realizada 3º Quadrimestre – PGDP 

Capacitação 
Data de 

Realização 
Beneficiários 

Número de 

participantes 

Oficina Assédio moral: o que é e o que fazer 04/05/2022 Servidores públicos 27 

Capacitação em Excel Básico   25 a 29/04/2022 Servidores públicos 12 

Curso Comunicação como ferramenta no desenvolvimento 

pessoal 
30 e 31/5/22 Servidores públicos 10 

Curso Processo digital de celebração de acordos de 

cooperação internacional 
06/05/2022 Servidores públicos 14 

Curso Terapias integrativas e complementares: para uma 

reeducação comportamental 
11/05/2022  Servidores públicos 21 

Curso As interfaces do Sistema SAGRES 30/5 a 3/6/22 Servidores públicos 27 

Oficina de Aromaterapia e bem-estar 12 e 13/5/22 Servidores públicos 17 

Curso As diligências e as intercorrências dos registros na 

base do Sagres 
18 e 19/5/22 Servidores públicos 43 

Curso Conhecimento das legislações dos servidores 

(dividido em Webinar 1, 2 e 3) 
23, 24 e 30/5/22 Servidores públicos 174 

Reconfiguração da Rota: Sentimentos que Criam Barreiras 

no Caminho do Autoconhecimento 
10/06/2022  Servidores públicos 17 

Como Lidar Melhor com seu Dinheiro: Entenda os Gargalos 

que fazem o Servidor Empobrecer 
30/06/2022 Servidores públicos 19 

Caracterização do mundo do trabalho na era do 

conhecimento: Equipes, cooperação e conflitos 
5 e 6/7/22 Servidores públicos 10 

Gestão do Tempo: O que o tempo me ensinou 11 a 13/07/2022 Servidores públicos 18 

Liderança e Negociação: Capacidade de Aglutinar e de 

Gerenciar Diferenças com Foco em Resultados 
20 e 21/7/22 Servidores públicos 11 

Planner 21/07/2022 Servidores públicos 46 

One drive 22/07/2022 Servidores públicos 35 

Atendimento Humanizado: Empatia, Ética, Etiqueta e 

Educação Profissional 
08 a 12/08/2022 Servidores públicos 28 

Inteligência Emocional e Pensamento Crítico: Construindo 

Equipes de Alta Performance 
15 a 18/8/22 Servidores públicos 16 

Comunicação Pacificadora: Eu Nos Relacionamentos 15 a 17/8/22 Servidores públicos 17 

Legislação Processual Acadêmica para Colegiados e 

Coordenação Acadêmicas 

17, 18, 24, 25 e 

29/8/22 e 1/9/22 
Servidores públicos 29 

Ambiente Virtual de Aprendizagem: Uma Introdução à 

Ferramenta 
23 a 25/8/22 Servidores públicos 15 

SEI Básico 23 e 24/02 Servidores UNEB 35 
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Encontro de Instrutores -apresentação do PAC e 

montagem das trilhas 
04/03/2022 

Instrutores da 

UNEB 
18 

Comunicação interpessoal e Organizacional realizado 22 e 23/03 Servidores UNEB 13 

Saúde financeira e harmonia do seu lar 24/03/2022 
Servidores do 

Estado 
14 

Aprimoramento e Qualidade de vida: reflexo no cotidiano e 

na conquista do proposito 
28 e 29/03 Servidores UNEB 21 

Gestão das Emoções: a busca por direção e sentido 28/03 a 01/04 Servidores UNEB 23 

SEI Básico 30 e 31/03 Servidores UNEB 36 

Comunicação como ferramenta no desenvolvimento 

pessoal realizado 
04 e 05/04 Servidores UNEB 13 

Introdução ao SEI  05 e 06/04 Servidores UNEB 38 

Ferramentas Digitais na Gestão de Pessoas 06 a 08/04/2022 Servidores UNEB 20 

Curso Motivação e desenvolvimento humano: interferência 

no ambiente organizacional realizado 
30 a 31/03/2022 Servidores UNEB 20 

Curso A importância da comunicação no atendimento 

humanizado realizado 
08 a 12/08/2022 Servidores UNEB 28 

Curso Atendimento humanizado: perfis possíveis realizado 08 a 12/08/2022 Servidores UNEB 28 

Curso Autoconhecimento, liderança e satisfação pessoal 12 a 13/09/2022 Servidores UNEB 27 

Curso Liderança e amor: gentileza e responsabilidade no 

fazer do líder 
07 a 08/11/2022 Servidores UNEB 12 

Total   952 

Fonte: Coordenação de Desenvolvimento de Carreiras (CODEP), UNEB, 2022 

Ainda na área de desenvolvimento de pessoas, a universidade iniciou parcerias com 

municípios a fim de realizar projeto de qualificação de gestores escolares. A primeira 

experiência consistiu no convênio celebrado com o munícipio de Lauro de Freitas, 

representando a qualificação de 300 servidores da Secretaria de Educação do referido 

munícipio. 

Percebe-se os esforços e realizações da Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoas (PGDP), no exercício de 2022, em atender as especificidades da área 

acadêmica e administrativa para o pleno desenvolvimento do semestre letivo. 

Ação orçamentária 4527 – Valorização de Servidor da Universidade 

Objetivo: Desenvolver programas, projetos e atividades de valorização dos 

servidores da Universidade, propondo, planejando, articulando e implementando 

atividades relativas à vida funcional do corpo docente e técnico administrativo. 

Produto: Ação de valorização do servidor desenvolvida 

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) 
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Quadro 72 - Número de Docentes em exercício por titulação 

Campus 
Especialização Mestrado Doutorado 

Efetivo Reda Efetivo Reda Efetivo Reda 

DCH I – Salvador 14 02 53 06 85 - 

DEDC I Salvador 07 01 32 04 83 04 

DCET I – Salvador  14 02 23 09 66 02 

DCV I – Salvador 23 11 71 14-15 134 13 

DCHT XIX – Camaçari 07 01 23 03 21 - 

DEDC II – Alagoinhas 01 - 09 - 24 - 

DCET II – Alagoinhas 04 02 27 03 29 04 

DLLARTES – Alagoinhas 03 04 09 04 20 02 

DTCS III – Juazeiro 19 - 11 02 26 08 

DCH III – Juazeiro 09 - 08 02 23 04 

DCH IV – Jacobina 13 04 32 06 31 03 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 08 02 26 06 59 03 

DCH VI – Caetité 15 05 23 07-08 32 03 

DEDC XII – Guanambi 09 10 29 17 23 03-04 

DCHT XX – Brumado 03 04 09 06-07 8 03 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 08 03 21 16 31 05 

DEDC VIII – Paulo Afonso 10 03 32 09 23 01 

DCH IX – Barreiras 06 06 26 16 30 03 

DEDC X – Teixeira de Freitas 05 02-03 24 11 32 04 

DEDC XI – Serrinha 03 01 20 04 24  

DEDC XIV – Conceição do coité 06 01 24 06 24 04 

DEDC XIII – Itaberaba 06 - 12 02 12 01 

DEDC XV – Valença 06 02 15  13  

DCHT XVI – Irecê 02 01 06 09 5 01 

DCHT XXIV – Xique-Xique - 03 01 03-04 1 09 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     05 06-05 06 14-15 2 02-03 

DCHT XVIII – Eunápolis 04 04 07 16 11 02 

DCHT XXI – Ipiaú 02 - 10 03 6 - 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 01 - 06 05 5 02-03 

DCHT XXIII – Seabra - 01-02 06 05 6 05 

Adm. Central 02  17 04 35 03 

Fonte: Sistema de relatório BW do RH-BA 

Quadro 73 - Bolsas de Apoio concedidas pela PGDP 

Território de 
identidade 

Campus 

Quantitativo 

PROANUPE/
docente 

PROACS/ 
docente 

PAC- DT 
PROANUP/ 
Secretaria 

PROACS/ 
Secretaria 

Metropolitano de 
Salvador 

DCH I – Salvador 02 07 04 01 02 

DEDC I Salvador 01 08 03 01 01 

DCET I – Salvador 01 09 01 00 03 

DCV I – Salvador 01 06 03 01 02 

DCHT XIX – Camaçari 01 05 02 01 01 

Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 01 08 01 01 04 

DCET II – Alagoinhas 01 05 04 01 03 

DTCS III – Juazeiro 01 07 01 01 07 
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Sertão do São 
Francisco 

DCH III – Juazeiro 01 04 00 01 03 

Piemonte 
Diamantina 

DCH IV – Jacobina 01 07 01 01 02 

Recôncavo 
DCH V – Santo Antônio de 

Jesus 
01 08 03 01 03 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 01 06 01 01 04 

DEDC XII – Guanambi 01 06 03 01 03 

DCHT XX – Brumado 01 04 03 01 01 

Piemonte do 
Itapicuru 

DEDC VII – Senhor do 
Bonfim 

01 08 04 01 04 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 01 09 03 01 04 

Bacia do Rio 
Grande 

DCH IX – Barreiras 01 07 01 01 02 

Extremo Sul 
DEDC X – Teixeira de 

Freitas 
01 08 05 00 01 

Sisal 

DEDC XI – Serrinha 01 03 01 02 02 

DEDC XIV – Conceição do 
coité 

01 06 01 01 05 

Piemonte do 
Paraguaçu 

DEDC XIII – Itaberaba 01 04 00 01 04 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 01 03 02 01 01 

Irecê 
DCHT XVI – Irecê 01 04 00 01 03 

DCHT XXIV – Xique-Xique 01 01 00 01 03 

Velho Chico 
DCHT XVII – Bom Jesus 

da Lapa 
01 02 00 01 01 

Costa do 
Descobrimento 

DCHT XVIII – Eunápolis 01 05 01 01 03 

Médio Rio de 
Contas 

DCHT XXI – Ipiaú 01 01 02 01 01 

Semiárido 
Nordeste ll 

DCHT XXII – Euclides da 
Cunha 

01 03 01 00 01 

Chapada 
Diamantina 

DCHT XXIII – Seabra 01 03 02 01 01 

Fonte: PGDP, UNEB, 2022 

Quadro 74 - Quantitativo de docentes da Uneb por titulação 

Titulação Reda Efetivos Total 

Especialista 77 209 286 

Mestre 223 611 834 

Doutor 107 940 1.047 

Total  407 1.760 2.167 

Fonte: Sistema SAP_RH Bahia, 2022 

Quadro 75 - Quantitativo de docentes da Uneb por Dedicação Exclusiva (DE) 

Classe em Regime DE Docentes Total 

Auxiliar 70 70 

Assistente  368 368 

Adjunto  231 231 

Titular 164 164 

Pleno  68 68 

Total  901 901 

Fonte: Sistema SAP_RH Bahia, 2022 
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Quadro 76 - Quantitativo de Técnicos da Uneb por categoria 

Titulação Quantitativo 

Nível de Apoio 110 

Técnicos Universitários Efetivo 441 

Analistas Universitários Efetivo 247 

Técnicos Nível Superior REDA 44 

Total  442 

Fonte: Sistema SAP_RH Bahia, 2022 

Quadro 77 - Quantitativo de Técnico Provimento Temporário 

Titulação Quantitativo 

Cargo de Provimento temporário (s/ vínculo) 356 

Cargo de provimento Temporário (c/ vínculo) 218 

Total  674 

Fonte: Sistema SAP_RH Bahia, 2022 

Quadro 78 - Demonstrativos de Ações referente à Gestão de Pessoas 

Ações 
Segmento 

Total 
Técnico Docente 

Incentivos Funcionais por Titulação Não se aplica 216 216 

Incentivos à Produção Científica  Não se aplica 834 834 

Progressões Funcionais 29 315 344 

Promoções Funcionais 508 60 568 

Abonos Concedidos  41 104 145 

Aposentadorias 12 33 45 

Afastamentos para Titulação 13 61 74 

Licenças Prêmios  152 372 524 

Bolsas de Programa de Apoio à Capacitação Docente e 
Técnico Administrativos (PAC-DT) 

22 33 55 

Prorrogação de Contrato REDA de Professor Substituto 
e Visitante 

Não se aplica 224 224 

Recontratação de Contrato REDA de Professor 
Substituto 

Não se aplica  23 23 

Fonte: PGDP, UNEB, 2022 

Tabela 12 - Cargos Comissionados PGDP 
Descrição Quantidade 

 Com vínculo 207 

 Sem vínculo 355 

Total 562 

Fonte: Sistema de relatório BW do RH-BA 

Tabela 13 - Número de Docentes por Classe PGDP 
Classe Número 

Auxiliar  345 

Assistente 739 

Adjunto 397 

Titular 198 
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Pleno 81 

Total 1.760 

Fonte: Sistema de relatório BW do RH-BA 

Tabela 14 - Número de Docentes por Vínculo Institucional PGDP 
Vínculo Número total 

Efetivo 1.760 

Temporário 404 

Total 2.164 

Fonte: Sistema de relatório BW do RH-BA 

Quadro 79 - Demonstrativo de Cooperação Docente e Curso de Férias 

Ações 
Segmento 

Docente 

Cooperações 1º. Semestre 300 300 

Cooperações 2º. Semestre 486 486 

Cursos de Férias 1º. Semestre 158 158 

Cursos de Férias 2º. Semestre 154 154 

Fonte: PGDP, 2022 

Ação orçamentária 6905 – Administração de Pessoal do Magistério Superior 

Objetivo: Atender despesas com vencimentos e vantagens de pessoal do Magistério 

Superior. 

Produto: Serviço finalístico remunerado 

Responsável: Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) 

Quadro 80 - Ação de valorização do servidor desenvolvida 
Ação Beneficiários Quantitativo Data de Início 

Progressão Funcional Docentes 270 Agosto 

Promoção Funcional Docentes 12 Agosto 

Fonte: PGDP, 2022 

Ação orçamentária 6911 – Realização de Processo Seletivo 

Objetivo: Selecionar alunos através de vestibular, bem como recrutar e selecionar 

docentes e técnicos administrativos através de concursos ou seleções públicas, 

assegurando a continuidade das atividades acadêmicas. 

Produto: Processo seletivo realizado 

Responsável: Centro de Processo Seletivo (CPS) 
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Quadro 81 - Processos Seletivos Realizados 

Processo Seletivo Data de início 
Data da conclusão 

do Processo 
Número de 
inscritos 

Número de 

aprovados 

Processo Seletivo vestibular 2022 para acesso ao 
curso de graduação - bacharelado em engenharia 
de aquicultura (na modalidade da pedagogia da 
alternância)  

21/04/2022  05/08/2022    97   50  

Processo Seletivo Simplificado para a função de 
Tutor(a) Presencial e Tutor(a) a Distância, na 
condição de bolsista, nos cursos implantados no 
âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil 
(UAB) e ministrados pela Unidade Acadêmica de 
Educação a Distância (UNEAD)  

30/03/2022  15/06/2022  636  76  

Processo Seletivo Simplificado para a função de 
Tutor(a) Presencial, na condição de bolsista, nos 
cursos implantados no âmbito do Sistema 
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e 
ministrados pela Unidade Acadêmica de 
Educação a Distância (UNEAD)  

 09/09/2022   11/11/2022   16   01  

Processo Seletivo Simplificado para a função de 
Coordenador de Polo, na condição de bolsista, nos 
cursos implantados no âmbito do Sistema 
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ministrados 
pela Unidade Acadêmica de Educação a Distância 
(UNEAD)  

 02/09/20222  25/11/2022    24   08  

Processo Seletivo Vestibular 2022.2  25/05/2022  29/08/2022  12.206  1.934  

CONCURSO PÚBLICO de provas e títulos 
destinado à seleção para o cargo de Professor(a) 
na Classe de Auxiliar, nível “A”.  

15/04/2022  01/07/2022  5190  831  

Processo Seletivo Simplificado visando à seleção 
de profissionais, na condição de bolsistas, que 
integrarão a equipe técnica responsável pela 
execução das revisões finais dos livros produzidos 
pela Editora da Universidade do Estado da Bahia 
(EDUNEB)  

28/05/2022  02/08/2022  16  09  

Processo Seletivo Simplificado para contratação 
de Preceptor(A) de Estágio do Curso Técnico Em 
Enfermagem por tempo determinado, em Regime 
Especial de Direito Administrativo – REDA  

06/08/2022  10/11/2022  287  42  

Processo Seletivo Simplificado para composição 

da Equipe Acadêmica do curso de Especialização 

em Educação Digital.  

22/12/2021  11/03/2022  95  91  

Processo Seletivo para concessão de Auxílio de 

Suporte Emergencial à Conectividade Digital para 

estudantes da UNEB, visando acompanhamento 

das atividades acadêmicas de ensino dos cursos 

de primeira graduação ou curso de pós-graduação 

Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) na UNEB  

27/08/2022  17/10/2022  1.736  985  

Fonte: CPS, UNEB, 2022 
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Dimensão IX – Infraestrutura 
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Ação orçamentária 7863 – Construção de Espaço Físico em Unidade 

Universitária 

Objetivo: Construir novos espaços físicos nas unidades universitárias para o 

atendimento das demandas acadêmicas e administrativas. 

Produto: Espaço físico universitário construído 

Responsável: Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) 

A Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA é um órgão executivo integrante 

da Reitoria da UNEB, criada com o objetivo de subsidiar a gestão universitária 

na área administrativa, com ênfase na infraestrutura e inovação necessárias ao 

pleno desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão.  

Tendo como finalidade supervisionar, coordenar, executar, acompanhar, 

controlar e avaliar as ações relativas à gestão patrimonial, dos campi da 

instituição (capital e interior), abrangendo: acompanhamento de serviços de 

infraestrutura, engenharia, manutenção e recuperação de edificações e 

manutenção e planejamento urbano ambiental. 

As Coordenações que compõem à Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA 

desenvolveram as seguintes atividades: 

A Coordenação de Arquitetura - CAU cuja finalidade é a adequação das 

instalações físicas da universidade de acordo com as exigências da legislação 

sobre acessibilidade em prédios e espaços públicos e de  estabelecer padrão de 

referência para estrutura e funcionamento de instalações físicas da 

instituição, elaborou e realizou 99 projetos divididos em: 

• 29 projetos, visando o atendimento das demandas de construção;  

• 59 projetos, referentes à reforma-adaptação;  

• 02 projetos, referentes à reforma ampliação e 09 projetos, referentes às 

reformas acessibilidade. 

A Coordenação de Bens Imóveis – COBIM, cuja finalidade é  acompanhar   as 

atividades de cadastro, regularização fundiárias dos imóveis da Universidade e 

sua evolução patrimonial, bem como, as atividades referentes ao urbanismo, 
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realizou atividades tais como: reuniões com cartórios e outros órgãos do Estado, 

visitas técnicas para regularização de documentos de propriedade e posse de 

imóveis da universidade, além de análises de termos de cessão de uso de 

imóveis, com o objetivo de atualizar o cadastro de dados desses bens imóveis 

da instituição. Além disso, foram desenvolvidas atividades de elaboração e de 

avaliação de memoriais descritivos e de poligonais dos imóveis da instituição, 

bem como acompanhamento, por meio do Sistema SEI Bahia, dos processos em 

tramitações referentes à regularização das documentações relacionadas aos 

bens imóveis da universidade. 

A Coordenação de Manutenção e Recuperação de Edificações – COMAP, cuja 

função é realizar reparos e manutenção predial, realizou as solicitações dos 

campi da universidade para diversos serviços, totalizando 2.172 atendimentos.   

Sendo distribuídos entre as categorias de serviços:  

• 568 serviços elétricos; 

• 510 serviços hidráulicos; 

• 509 serviços de carpintaria; 

• 204 serviços de serralheria; 

• 98 serviços de alvenaria; 

• 87 serviços de pintura; 

• 40 serviços abertos em andamento; 

• 156 serviços cancelados. 

Destacando que a COMAP vem realizando com grande frequência visitas aos 

campi de Camaçari, Lauro de Freitas e Salvador para realização dos serviços 

demandados. A equipe de eletricista vem atendendo a demanda dos diversos 

campi realizando vistoria e executando serviços. 

A Coordenação Administrativa – COAD, cuja atividade é a análise das 

documentações apresentadas pelas empresas contratadas pela universidade, 

para realização dos serviços de construção, reformas e manutenção predial, 

realizou neste período: 

• 245 análises de contrato (capital e interior) e  

• 169 aberturas de processos no sistema SEI Bahia, distribuídos entre:  
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✓ Processo de pagamentos dos serviços realizados pelas empresas 

(obras, reformas e manutenção) e; 

✓ Aditamentos aos contratos. 

A Coordenação de Engenharia – CENG, cujas atividades são a fiscalização e o 

acompanhamento de obras e serviços, de forma direta e indireta, entre os 29 

Departamentos e 2 Campi avançados, realizou em média: 

• 94 visitas técnicas aos 24 departamentos espalhados pelo interior,  

• Além das constantes visitas realizadas às unidades do Campus I (Cabula, 

Pelourinho, Jequitaia, Av. Carlos Gomes, Lauro de Freitas) para 

conhecimento e análise da situação demandada e assim poder realizar o 

levantamento e elaboração dos orçamentos dos serviços de forma 

fidedigna à realidade.  

Quadro 82 - Demonstrativo de obras de construção civil realizadas 

Campus Obra Status 

Campus I - Salvador 
Construção de sala de expurgo da clínica 

escola de fisioterapia – DCV  
Em andamento 

Campus I - Salvador 
Conclusão da obra de construção do 

pavilhão de salas de aulas - DCH 
Em andamento 

Campus III - 

Juazeiro 
Construção do jardim sensorial 

Mobilização de 

equipe 

Campus VII - Senhor 

do Bonfim 
Construção de banheiro Em andamento 

Campus X – Teixeira 

de Freitas 

Construção de um prédio com 07 (sete) 

salas de aula e 1 (um) pequeno auditório 

no DEDC 

Em andamento 

Campus XII - 

Guanambi 

Construção de área de convivência 

próximo à cantina 
Em andamento 

Campus XXIII - 

Seabra 

Construção da área de convivência do 

Departamento de Ciências Humanas e 

Tecnologias (DCHT) 

Mobilização de 

equipe 

Campus XXII - 

Euclides da Cunha 

Construção do pavilhão de 20 salas de 

aulas 
Em andamento 

Canudos 
Construção da casa de passagem - 

Parque Estadual de Canudos 
Em andamento 

Canudos 

Construção do prédio áudio visual, 

sanitários da ADM/Módulo I, ampliação do 

auditório Memorial Antônio Conselheiro – 

Canudos 

Em andamento 

Fonte: PROINFRA, UNEB, 2022 
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Figura 02 - Construção de Espaço para Refeitório no Campus III – Juazeiro

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 03 - Construção do Laboratório de Biologia no Campus VII - Senhor do 
Bonfim 

Área externa                                                           Pintura externa 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: PROINFRA, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 7871 – Reforma de Unidade Universitária 

Objetivo: Reformar as unidades universitárias para o melhor atendimento das 

demandas administrativas e acadêmicas da instituição. 

Produto: Unidade universitária reformada 

Responsável: Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) 

 Quadro 83 - Demonstrativo de Reformas realizadas 

Item Campus Reforma Status 

01 
Campus I – 

Salvador 
Reparo e pintura da fachada dos prédios do Departamento  

Mobilização de 
equipe 

02 
Campus I – 

Salvador 
Manutenção do telhado e impermeabilização das calhas – SMOS 

Mobilização de 
equipe 

03 
Campus I – 

Salvador 

Readequação e adaptação do Sistema de Prevenção e Combate a 
Incêndio e Pânico e do Sistema de Proteção contra Descarga 

Atmosférica (SPDA) dos prédios e área externa do Campus *(1)  
Descontinuado 

04 
Campus I – 

Salvador 

Ampliação e reforma do Centro de Estudos e Atendimento 
Dietoterápico (CEAD) do Departamento de Ciências da Vida 

(DCV) 
Em andamento 
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05 
Campus I – 

Salvador 
Pintura e revitalização dos prédios administrativos da 

Administração Central e guaritas de pedestres e veículos  
Em andamento 

06 
Campus I – 

Salvador 

Reestruturação do espaço físico do Programa de Pós-graduação 
stricto sensu em Gestão e Tecnologias Aplicadas à Educação 

(GESTEC) 

Mobilização de 
equipe 

07 
Campus I – 

Salvador 
Reforma de salas da clínica de Fisioterapia (DCV I)  

Mobilização de 
equipe 

08 
Campus I – 

Salvador 
Recuperação dos toldos localizados na rampa de acesso e 

estacionamento 
Mobilização de 

equipe 

09 
Campus I – 

Salvador 
Reforma da coordenação de laboratórios do prédio do 

Departamento de Ciências da Vida (DCV) 
Concluído 

10 
Campus I – 

Salvador 
Aquisição de divisórias para o Departamento de Ciências Exatas e 

da Terra (DCET) 
Concluído 

11 
Campus I – 

Salvador 
Reforma da sala de aula para adaptação de uso como laboratório 

de Pós-Graduação - Pavilhão Multidisciplinar - DCET /PROET 
Concluído 

12 
Campus I – 

Salvador 
Aquisição de circuito fechado de TV - CFTV para o Restaurante 

Universitário 
Concluído 

13 
Campus I – 

Salvador 
Serviço de implantação do quadro geral de elétrica Concluído 

14 
Campus I – 

Salvador 

Aquisição e instalação de evaporador para atender as 
necessidades do Data Center da UNEB Instalação e compra do 

evaporizado 
Concluído 

15 
Campus I – 

Salvador 

Contratação do serviço de troca das portas da Direção e 
Secretaria Acadêmica do Departamento de Ciências Humanas - 

DCH 
Concluído 

16 
Campus I – 

Salvador 
Elaboração de projetos básicos e executivos de arquitetura e 

engenharia para adequação de infraestrutura da UNEB 
Concluído 

17 
Campus I – 

Salvador 

Reforma e adaptação do espaço físico clínica escola de psicologia 
- subsolo biblioteca da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis -

PRAES 

Mobilização de 
equipe 

18 
Campus I – 

Salvador 
Reforma das instalações físicas do Almoxarifado Central *(2)  

Aguardando 
reunião inicial 

19 
Campus II – 
Alagoinhas 

Reforma do módulo II da residência dos alunos e da residência 
dos professores do Departamento de Ciências Exatas e da Terra 

DCET 

Mobilização de 
equipe 

20 
Campus II - 
Alagoinhas 

Manutenção e reparos do prédio de ecologia  Concluído 

21 
Campus II - 
Alagoinhas 

Reforma e adaptações do prédio administrativo e biblioteca  Concluído 

22 
 Campus II - 
Alagoinhas 

Reforma para isolamento térmico de sala do herbário - DEDC Concluído 

23 
Campus II - 
Alagoinhas 

 Manutenção predial dos espaços Prédio Principal (01), Prédio 
Azul - Módulo de Laboratórios (04) e Prédio Rosa - Módulo Salas 

de Aula (16) - DCET  
Concluído 

24 
Campus II - 
Alagoinhas 

Manutenção e reparos da piscina, quadra de esporte, quiosque, 
guarita e subestação do Departamento de Educação - DEDC 

Concluído 

25 
Campus III - 

Juazeiro 
Manutenção de cubículo de medição para manutenção do 

equipamento do disjuntor  
Concluído 

26 
Campus III - 

Juazeiro 
Ampliação do refeitório e Reforma da rede de esgoto sanitár io da 

Residência Universitária Mista - DCH 
Concluído 

27 
Campus III - 

Juazeiro 
Reforma Predial - DCH Concluído 

28 
Campus III - 

Juazeiro 

Reforma da cobertura do prédio do Centro de Agroecologia, 
Energias Renováveis e Desenvolvimento Sustentável (CAERDES), 

do Departamento de Tecnologias e Ciências Sociais (DTCS)  
Concluído 

29 
Campus III – 

Juazeiro 
 

Serviços de empresa especializada para limpeza, escoamento e 
recuperação emergencial aqueduto 

 
Aguardando 

reunião inicial 
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29 
Campus IV - 

Jacobina 
Reforma e substituição das telhas do pátio 2 do DCH sede Concluído 

30 
Campus IV – 

Jacobina 
Reforma para adaptação para acessibilidade – DCH Em andamento 

31 
Campus V - 

Santo Antônio 
de Jesus 

Recuperação Impermeabilização dos reservatórios e calhas - 
Pavilhão II 

Concluído 

32 
Campus V - 

Santo Antônio 
de Jesus 

Reforma e manutenção do Campus Concluído 

33 
Campus V – 

Santo Antônio 
de Jesus 

Reparos e pintura na Residência Estudantil  Concluído 

34 
Campus VII - 

Senhor do 
Bonfim 

Manutenção de telhado do prédio do DA e sala de leitura do 
Departamento de Educação  

Concluído 

35 
Campus VII - 

Senhor do 
Bonfim 

Manutenção e reparos dos prédios - DEDC Concluído 

36 
Campus VII - 

Senhor do 
Bonfim - DEDC 

Manutenção corretiva a serem realizados nos transformadores do 
Departamento de Educação 

Concluído 

37 
Campus VIII - 
Paulo Afonso 

Manutenção do telhado do prédio do Departamento de Educação 
reforma e manutenção do telhado do prédio caminhos da caatinga 

- DEDC 

Mobilização de 
equipe 

38 
Campus IX – 

Barreiras 
Reforma Centro cirúrgico e clínica veterinária de ensino - DCH Em andamento 

39 
Campus X - 
Teixeira de 

Freitas    

Reforma e manutenção na cobertura de policarbonato com troca 
de placas - DEDC 

Concluído 

40 
Campus XI - 

Serrinha 
Reforma do imóvel da residência estudantil – DEDC Concluído 

41 
Campus XI - 

Serrinha 
Reforma de portas e janelas no Departamento de Educação  Concluído 

42 
Campus XII - 

Guanambi 
Reforma para adaptação de acessibilidade do prédio de aulas 

administrativo - Fase 1 - Piso tátil - DEDC 
Concluído 

43 
Campus XII - 

Guanambi 
Reforma do imóvel da residência estudantil - DEDC Concluído 

44 
Campus XII - 

Guanambi 
Reforma em vestiário de prédio administrativo / aula  

Mobilização de 
equipe 

45 
Campus XIII - 

Itaberaba 
Reforma do telhado do prédio módulo II – DEDC Concluído 

46 
Campus XIII - 

Itaberaba 
Reforma do prédio principal, cantina e muro – DEDC Concluído 

47 
Campus XIV - 
Conceição de 

Coité 
Reforma e manutenção do Departamento de Educação (DEDC)  Concluído 

48 
Campus XIV - 
Conceição de 

Coité 

Serviço de instalação de cobertura em policarbonato alveolar 
(DEDC) 

Concluído 

49 
Camus XIV - 
Conceição do 

Coité 
 Reforma para colocar drenos de ar-condicionado, no DEDC Concluído 

50 
Campus XV – 

Valença 
Manutenção Subestação de Energia Concluído 

51 
Campus XV - 

Valença 
Reforma predial - residência estudantil - DEDC  Concluído 

52 
Campus XV - 

Valença 
Reforma predial, na sede do Departamento de Educação – DEDC Concluído 
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53 
Campus XVI - 

Irecê 
Reforma predial da residência dos estudantes do Departamento 

de Ciências Humanas e Tecnologias 
Concluído 

54 
Campus XVI - 

Irecê 
Reforma estrutural do prédio de centro de pesquisa em educação 

- DCHT 
Concluído 

55 
Campus XVI - 

Irecê 

Cobertura em policarbonato da entrada do pavilhão administrativo 
e salas de aulas do Departamento de Ciências Humanas e 

Tecnologias  
Concluído 

56 
 

Campus XVI - 
Irecê 

Manutenção de cobertura externa - Teatro UNEB Concluído 

57 
Campus XVIII - 

Eunápolis 
Reforma de instalação e manutenção predial, a ser realizada no 

DCHT 
Concluído 

58 
Campus XVIII 
– Eunápolis 

Reparos e manutenções da residência docente - DCHT Concluído 

59 
Campus XVIII 
– Eunápolis 

Contratação de serviços de adequações do ambiente acadêmico 
para retorno das atividades - DCHT 

Concluído 

60 
Campus XVIII - 

Eunápolis 
Reforma do telhado do prédio principal - DCHT Em andamento 

61 
Campus XXI - 

Ipiaú 
Adequações no espaço do Centro Territorial de Educação 

Profissional de Ipiaú - CETEP  
Concluído 

62 
Campus XXII - 

Euclides da 
Cunha 

Reforma elétrica do pavilhão laboratórios e iluminação externa do 
Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias  

Concluído 

63 
Campus 

Avançado de 
Canudos 

Reforma e manutenção das instalações físicas do prédio  Em andamento 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finanças – FIPLAN 

Figura 04 - Aquisição de divisórias para o Departamento de Ciências Exatas e da 
Terra (DCET) 

 

Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 05 - Reforma da sala de aula para adaptação de uso como laboratório de 
Pós-Graduação - Pavilhão Multidisciplinar - DCET /PROET

 
Fonte: PROINFRA, 2022 
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Figura 06 - Aquisição de Circuito Fechado de TV - CFTV para o RESTAUTANTE 
UNIVERSITÁRIO no Campus I 

  
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 07 - Manutenção e reparos do prédio de ecologia no Campus II – Alagoinhas

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 08 - Reforma para isolamento térmico de sala do herbário no Campus II – 
Alagoinhas 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 09 - Manutenção e reparo do prédio principal, prédio rosa e prédio azul do 
Campus II – Alagoinhas 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 
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Figura 10 - Manutenção e reparos da piscina, quadra de esporte, quiosque, guarita e 
subestação do Departamento de Educação no Campus II - Alagoinhas 

 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 11 - Reforma da cobertura do prédio do Centro de Agroecologia, Energias 
Renováveis e Desenvolvimento Sustentável (CAERDES), do Departamento de 

Tecnologias e Ciências Sociais (DTCS) no Campus III - Juazeiro 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 12 - Reforma e Manutenção no Campus V - Santo Antônio de Jesus 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 
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Figura 13 - Pintura da Residência dos Estudantes no Campus XI – Serrinha 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 14 - Reforma para adaptação de acessibilidade do prédio de aulas 
administrativo - Fase 1 - Piso tátil no Campus XII – Guanambi 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 15 - Reforma do prédio principal, cantina e muro no Campus XIII – Itaberaba 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 16 - Reforma e manutenção do Departamento de Educação (DEDC) no 
Campus XIV - Conceição de Coité 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 
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Figura 17 - Reforma predial, na sede do Departamento de Educação no Campus XV 
– Valença 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 18 - Reforma de instalação e manutenção predial, a ser realizada no 
Departamento de Ciência Humanas e Tecnologias – DCHT no Campus XVIII – 

Eunápolis 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 19 - Adequações no espaço do Centro Territorial de Educação Profissional de 
Ipiaú (CETEP) no Campus XXI – Ipiaú 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 

Figura 20 - Reforma elétrica no Pavilhão Laboratórios e Iluminação Externa do 
Departamento de Ciências Humanas e Tecnologias (DCHT) no Campus XXII - 

Euclides da Cunha 

 
Fonte: PROINFRA, 2022 
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No que diz respeito a estudos técnicos para a adequação de espaços físicos, quer 

sejam obras de reforma, ampliação e acessibilidade, a PROINFRA realizou um total 

de 99 projetos técnicos distribuídos conforme sua finalidade conforme quadro 84. 

 Quadro 84 - Projetos de infraestrutura por Natureza 

Natureza do projeto/estudo técnico Quantitativo 

Demandas de construção 29 

Reforma e Adaptação de espaços físicos 59 

Reforma e Ampliação 02 

Adequação e reforma visando atendimento 

dos critérios legais de acessibilidade 
09 

Fonte: Controle interno da PROINFRA, UNEB, 2022 

Dentre as ações de manutenção e recuperação de edificações, no exercício de 2022 

foram realizados 2.016 atendimentos, distribuídos conforme quadro 85: 

Quadro 85 - Serviços de manutenção por natureza 

Natureza do Serviço Quantitativo 

Elétricos 568 

Hidráulicos 510 

Carpintaria 509 

Serralheria 204 

Alvenaria 98 

Pintura 87 

Serviços diversos (em andamento) 40 

Total 2.016 

Fonte: Central de Serviços, UNEB, 2022 

Quadro 86 - Unidade universitária equipada 
Equipamento  Quantidade  Unidade de Destino  

Aquisição de microcomputadores com configuração 
avançada  

13 ASCOM, EDUNEB 

Aquisição de computadores Intermediários   230  
Administração Central e 

Departamentos 

Aquisição de Cadeiras  600  Administração Central 

Aquisição de Monitores 25”  12  Escritório de Processos – EPP 

Aquisição de Suporte fixo para Vídeo Wall para Tvs de 
37 a 70 polegadas  

13  GERINF 

Aquisição de monitores profissionais para Vídeo Wall  09  Reitoria 

Aquisição de Mobiliário para os Laboratórios dos 
Cursos EAD – MESAS  

125  Laboratórios dos Cursos EAD 

Aquisição de Mobiliário para os Laboratórios dos 
Cursos EAD – CADEIRAS  

125  Laboratórios dos Cursos EAD 

Aquisição de Gabinetes de recarga dos Chromebooks  15  Laboratórios dos Cursos EAD 

Aquisição de Switches de rede  125  
Administração Central e 

Departamentos 

Aquisição de Access Point  100  
Administração Central e 

Departamentos 

Fonte: Sistema SEI e controles internos do setor, UNEB, 2022  
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Quadro 87 - Sistemas Informatizados Gerenciais desenvolvidos 
Sistemas   Unidade de Destino  

Portal Complementar do Aluno - Atividades Curriculares Complementares  PROGRAD  

SGA 2.0  UDO  

Novo Seleção  UDO  

Novo Template  UDO  

Reconhecimento e Renovação de Curso  SEC  

Módulo Integração Diploma Digital RNP - SRDC SERDIC  

SPGU - módulo de sistematização de projetos  PROPLAN  

UNEB  UDO  

Seleção Eduneb  EDUNEB  

Apoio à execução do Censo servidores  PGDP  

Mapeamento de processos de ingresso discente e servidor - LGPD  UNEB  

Central de Serviços UNEB  UNEB  

Revisão e modernização dos processos SISPROEX  PROEX  

Comissão PIT/RIT UNEB  

Integração Moodle Sagres  UNEAD  

Peticionamento SEI: Adequação para uso conjunto UEFS  UEFS  

Projeto Piloto NIARA - Automação de processos    UNEB  

Normativa SEI e estudo de cargos  UNEB  

Atualização dos termos de uso do Webhost  GERINF  

Integração Moodle – Sagres  UNEAD  

Sistema Eletrônico de Informações - SEI  UNEB  

Fonte: Gitlab – GERINF; Controle interno do setor, UNEB, 2022 

Quadro 88 - Manutenção de Sistemas 

Sistema  Unidades atendidas  Atividade 

SGA Departamentos Suporte à criação de usuários de rede de alunos  

Ficha Catalográfica Biblioteca Manutenção Evolutiva na ficha  

SonIC-Jr PPG Manutenções Corretivas  

SonIC PPG 
Manutenções Corretivas, Evolutivas e Suporte a Edital de 
IC-Jr  

Vestibular CPS Manutenção Evolutiva: Boletim de Desempenho  

RH UNEB PGDP Manutenções Evolutivas e Relatórios diversos  

SSPPG PPG 
Manutenções Corretivas, Evolutivas e Suporte a Editais de 
Pós-Graduação  

SIP PROPLAN Manutenções corretivas, evolutivas e suporte  

Pandora PPG Manutenções corretivas, evolutivas e suporte  

Portais WordPress Diversos 
Atualização e Manutenção de sites WordPress 
institucionais do portal UNEB  

AFIRMA PROAF 
Manutenções evolutivas, corretivas e suporte a Edital 
Afirmativa  

SRDC SERDIC 
Manutenções Evolutivas e Suporte a emissão de diplomas 
e certificados.  

PIT PGDP Manutenções evolutivas e suporte  

Seleção CPS e diversos 

Relatórios e Suporte aos editais:  
Professor Substituto Música 2021  
Unead Acadêmico 2021  
MOSTRATE 2021  
Professor Substituto Juazeiro 2021  



 

126 
 

Professor Substituto DCV - Enfermagem 2021  
Professor Substituto DCET I - Design 2021  
Professor Substituto DCET II - SI 2021    

SGE UDO/Diversos Suporte ao usuário e operações técnicas  

PIBID-RP PROGRAD Manutenções Evolutivas, corretivas  

Fonte: Gitlab – GERINF, UNEB, 2022 

Ainda, visando atividades de suporte em infraestrutura, sistemas e processos, 

atividades necessárias para manutenção das operações no âmbito da instituição, a 

UDO executou atividades de atendimento como demostrado no quadro 89 a seguir. 

Quadro 89 - Atividades de suporte ao usuário 
Sistema Atendimentos  

AFIRMA 41 

Pandora 25 

PIBID-RP 19 

PIT 14 

RH-UNEB 37 

SCDIRRF 07 

SGE 20 

SIAF 71 

SIARC 04 

SIP 26 

SISBA 15 

SISDIARIA 24 

SISNUTRI 03 

SISPROEX 30 

SONIC 95 

SONIC-JR 12 

SPGU 406 

SRCOEED 05 

SRDC 97 

SSPPG 20 

Portais Wordpress 25 

Seleções, Concursos e Vestibulares  293 

Sistema Eletrônico de Informações (SEI) 5.577 

Total 6.866 

Fonte: Central de Serviços GitLab, UNEB, 2022 

O quadro 90 destaca o quantitativo de atendimentos técnicos executados pela equipe 

de infraestrutura no exercício de 2022. 

Quadro 90 - Suporte infraestrutura 

Descrição Atendimentos  

Active Directory 3.470 

Windows 1.753 
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Estação de Trabalho 907 

Sistemas e Aplicativos 535 

Administração de Serviços 733 

Infraestrutura 387 

Rede 151 

Linux 121 

Segurança 154 

Elementos Ativos 98 

Gerência e Monitoramento 16 

Servidor 05 

Circuitos de Comunicação 01 

Banco de Dados 01 

Total 8.332 

Fonte: UDO, UNEB, 2022 
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Ação orçamentária 4528 – Planejamento Institucional Universitário 

Objetivo: Realizar o planejamento institucional da UNEB, viabilizando o exercício das 

atividades de programação, orçamentação, acompanhamento e monitoramento da 

execução física e financeira, bem como a identificação de oportunidades e fontes 

alternativas de financiamento que implementem e mantenham os planos, programas 

e projetos da universidade. 

Produto: Ação de planejamento institucional realizada 

Responsável: Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 

Quadro 91 - Atividades realizadas pela PROPLAN 
Atividade/Ação Objetivo Resultados Alcançados 

Apuração das Metas do PPA  
Atender ao monitoramento do PPA 2020-
2023 

Apuração de Metas realizada 

Definição e revisão dos indicadores PPA 
2020 - 2023 

Permitir a avaliação e a análise do 
desempenho das instituições da 
administração pública estadual 

Definição e revisão dos 
indicadores realizados 

Compatibilização do Programa de 
Gestão 2022-2025 

Elaborar o Programa de Gestão 2022 a 
2025, com as suas ações e dotação 
orçamentária, utilizando como referência 
seus princípios norteadores. 

Programa elaborado 

Criação e implantação do Módulo 
Sistematização de Projetos (SIP) 
vinculado ao Sistema de Planejamento e 
Gestão Universitária (SPGU) 

Integrar as informações referentes a 
Projetos de ensino, pesquisa e extensão 
no Sistema de Planejamento e Gestão 
Universitária (SPGU), estimulando o 
processo de planejamento dos 
departamentos, pró-reitorias, centros de 
pesquisa, e outras unidades da instituição, 
além da articulação com outros sistemas 
utilizados na instituição. 

Módulo SIP implantado 

Consolidação do Plano Anual 2022, com 
adequação ao Programa de Gestão 
2022-2025 e lançamento no Fiplan das 
informações que integraram a proposta 
orçamentária anual (LOA 2023)  

Assegurar a organização das ações, o 
estabelecimento de metas, a viabilidade 
de priorização, considerando a previsão 
dos recursos orçamentários e o Programa 
de Gestão 2022-2025 

Plano consolidado e 
lançamento realizado 

Atendimento aos usuários do SIP 

Atender às demandas dos docentes e 
técnicos administrativos referente ao novo 
módulo, com elaboração de tutorial e 
suporte online, em articulação com o 
Escritório de Projetos e Processos (EPP) 
e a Gerência de Informática, vinculados à 
UDO, bem como a realização de formação 
específica. 

Atendimentos realizados 

Elaboração do Plano Anual 2023 

Elaboração do Plano 2 
023 com a participação da comunidade 
universitária, o qual também subsidiará a 
concepção da Proposta Orçamentária de 
2023 que integra o Projeto da Lei 
Orçamentária Anual nº 24.641, de 
01/10/2022 

Plano elaborado  
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Acompanhamento das ações 
orçamentárias da universidade no 
FIPLAN 

Acompanhamento mensal das ações 
orçamentárias da universidade no FIPLAN 
através do módulo de Acompanhamento 
Físico das ações desenvolvidas 

Acompanhamento realizado 

Elaboração dos Relatórios 
Quadrimestrais  

Atender ao art. 54 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal nº 101/2000. 

Relatórios quadrimestrais 
elaborados 

Elaboração do Relatório Anual de 
Gestão 

Atender ao art. 54 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal nº 101/2000. 

Relatório Anual de Gestão 
elaborado 

Elaboração do relatório de prestação de 
contas para o TCE 

Atender ao disposto na legislação, com 
vistas a dar transparência à gestão 

Relatório de prestação de 
contas elaborado 

Atualização periódica da página da 
PROPLAN no Portal UNEB 

Atualizar dados, informações e 
documentos referentes ao planejamento 

Página da Pró-reitoria 
atualizada  

Liberação de concessão financeira para 
as unidades gestoras 

Viabilizar a execução orçamentária 
mensal dos departamentos, em atenção 
ao respectivo planejamento 

Concessão liberada 

Elaboração de Modificações 
orçamentárias 
(remanejamentos/créditos adicionais) 

Atender as necessidades dos órgãos em 
decorrência de ajustes de ações 

planejadas 
Modificações realizadas 

Implementação de novas 
funcionalidades no módulo de 
programação no SPGU 

Aprimorar o acompanhamento dos saldos 
e da execução orçamentária e melhor 

subsidiar a tomada de decisão por parte 
dos gestores da Universidade 

Implementação realizada 

Programação das despesas, utilizando 
como referência o Plano Anual 2022 

Viabilizar a execução orçamentária das 
despesas 

Programação de despesas 
realizadas 

Processo de padronização do código 
das fontes estabelecido pelo Governo 
Federal conforme Orientação Técnica nº 
076/2022 

Viabilizar a transparência necessária ao 
controle social dos gastos públicos, 

mediante o aperfeiçoamento de 
regulamentos e condições operacionais 

que garantam aos órgãos competentes o 
monitoramento e a fiscalização da 

destinação dos recursos de natureza 
federal, conforme orientação da SEFAZ e 

SEPLAN 

Padronização realizada 

Acompanhamento da execução 
orçamentária e financeira dos 
Departamentos e demais unidades 

Monitorar e acompanhar a execução da 
despesa 

Monitoramento e 
Acompanhamento realizado 

Realização de estudos e diagnósticos 
quanto ao planejamento e o realizado 
Orçamentários 

Disponibilizar informações e dados 
referentes à evolução do planejado e a 

execução orçamentária e financeira  
Estudo e diagnóstico realizado 

Apoio e suporte aos departamentos, pró-
reitorias e demais unidades em relação 
à gestão orçamentária 

Subsidiar o desenvolvimento da 
execução orçamentária  

Apoio realizado 

Formação - Planejamento e Avaliação, 
aos departamentos, pró-reitorias e 
demais unidades, em articulação com a 
SEAVI e ASSESP 

Formação dos servidores da 
Universidade nas áreas de planejamento 

e avaliação 
Formação em andamento 

Fonte: PROPLAN, 2022 
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Quadro 92 - Demonstrativo do orçamento em 2022 

Grupo e Tipo de Gasto 

Orçamento 

Aprovado 

(LOA)   

Orçamento 

Final 

Orçamento  

Empenhado 

Orçamento a 

Empenhar 

R$ % R$ % 

1. PESSOAL E 

ENCARGOS 
435.108.000 444.708.000 444.697.058,34 100,00 10.941,66 0,00 

1.1 - Pessoal 435.108.000 444.708.000 444.697.058,34 100,00 10.941,66 0,00 

1.2 PESSOAL (CUSTEIO) 18.388.000 18.428.000 16.141.983,28 87,59 2.286.016,72 12,41 

1.2.1 - Planserv 5.251.000 5.251.000 4.761.499,49 90,68 489.500,51 9,32 

1.2.2 – Auxílio 

Alimentação/Transporte 
12.915.000 12.915.000 11.295.707,04 87,46 1.619.292,96 12,54 

1.2.3 - Estagiário 172.000 172.000 0,00 0,00 172.000,00 100,00 

1.2.4 - Benefícios Especiais 50.000 90.000 84.776,75 94,20 5.223,25 5,80 

3. DESPESAS 

CORRENTES 
187.705.000 178.065.000 110.978.206,32 62,32 67.086.793,68 37,68 

3.1 - Geral - Custeio 114.277.000 105.253.321 46.591.154,76 44,27 58.662.166,24 55,73 

3.2 - Concessionárias 8.928.000 10.128.000 8.807.875,18 86,97 1.320.124,82 13,03 

3.3 - Informática 14.000.000 14.000.000 8.713.731,20 62,24 5.286.268,80 37,76 

3.4 - Locação de Mão de 

Obra 
50.000.000 47.906.679 46.466.776,06 96,99 1.439.902,94 3,01 

3.5 - Publicidade Legal 500.000 777.000 398.669,12 51,31 378.330,88 48,69 

4. DESPESAS DE 

CAPITAL 
53.675.000 53.675.000 26.352.930,21 49,10 27.322.069,79 50,90 

4.1 - Geral - Investimento 53.675.000 53.675.000 26.352.930,21 49,10 27.322.069,79 50,90 

TOTAL 694.876.000 694.876.000 598.170.178,15 86,08 96.705.821,85 13,92 

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web, 2022 

Ação orçamentária 6961 – Avaliação Institucional 

Objetivo: Realizar ações de avaliação institucional, visando ao fortalecimento e 

Consolidação da Cultura de Avaliação. 

Produto: Avaliação institucional realizada 

Responsável: Secretaria Especial de Avaliação Institucional (SEAVI) 

Secretaria de Avaliação Institucional (SEAVI) 

Na Universidade, a Secretaria de Avaliação Institucional (Seavi) integra em 

articulação com a Assesp e a Proplan, a equipe de planejamento da gestão da Uneb. 

A partir dessa integração, contribuiu com o processo de planejamento e alinhamento 

dos planos setoriais ao Programa de Gestão 2022 – 2025, organizando, 

conjuntamente, os encontros de trabalhos com a equipe de gestores realizado no 

Hotel Fiesta, em janeiro, bem como o encontro realizado no Auditório Jurandir 
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Oliveira, em fevereiro, e no Hotel Catussaba, em setembro. A partir desses 

encontros, gerou-se o Plano Anual 2022 e os Planos Setoriais das diversas Pró -

reitorias, secretarias e unidades administrativas.  

A articulação entre Assesp, Proplan e Seavi, gerou a continuidade do trabalho, a 

partir da concepção e desenvolvimento do Projeto de Acompanhamento do 

Planejamento e Monitoramento das Ações Estratégicas da Gestão.  Este Projeto se 

destina a acompanhar e monitorar as ações concernentes ao planejamento 

acadêmico e orçamentário, apoiada no Estatuto e Regimento Geral da Uneb, nas 

orientações contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Programa de 

Gestão 2022 - 2025.  

Ressalta-se que algumas ações desse Projeto ganharam materialidade no 

acompanhamento do planejamento acadêmico em organização da Matrícula Web 

2023, realizado entre a Prograd, SGC e Unead, com também na elaboração do 

Calendário Acadêmico 2023. 

Quanto às ações da Seavi, no que concerne ao atendimento aos órgãos reguladores 

do sistema da educação superior, importante salientar o cumprimento às demandas 

do Inep no preenchimento do Censo e a preparação interna dos cursos que 

participam do Enade. Rotinas que vêm sendo atendidas plenamente este órgão. 

De modo complementar, a Seavi vem investindo continuamente no aperfeiçoamento 

do sistema acadêmica, buscando junto à Secretaria Geral de Cursos - SGC medidas 

que corroborem para gerar maior consistência e confiabilidade do referido sistema.         

Assim, desenvolveu-se as seguintes competências para organizar, integrar e conferir 

maior confiabilidade aos dados e informações acadêmicas: 

• Orientar, articular e oferecer suporte aos processos avaliativos no âmbito da 

Uneb; 

• Dar suporte às ações da Comissão Própria de Avaliação (CPA); 

• Oferecer apoio acadêmico e técnico às Pró-Reitorias, Departamentos e 

setores no desenvolvimento de processos avaliativos; 

• Propor diretrizes gerais para a organização dos sistemas de informação no 

âmbito da Uneb; 
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• Coordenar os sistemas de avaliação no âmbito da Universidade; 

• Estimular a participação da comunidade acadêmica nos processos de 

avaliação; 

• Oferecer subsídios às atividades inerentes ao planejamento e à gestão 

organizacional. 

Cabe destacar, a organização de diversas publicações com a finalidade de difundir 

dados e informações, apoiar a tomada de decisão das unidades de gestão 

universitária, e subsidiar a pesquisa na Universidade e sobre a Universidade. Entre 

essas publicações destacam-se: 

• Produção do Anuário Uneb em Dados; 

• Boletim Enade; 

• Relatório de Gestão Universitária; 

Quadro 93 - Atividades Desenvolvidas Pela SEAVI 
Atividades/Eventos Beneficiários Quantitativo 

Coordenação do processo de participação 

institucional no Enade 2022, em articulação com a 

Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) 

Cursos de graduação e 

estudantes concluintes 

inscritos no Enade 2022 

30 cursos e 1.525 estudantes 

concluintes inscritos 

Desenvolvimento do Boletim do Exame Nacional de 

Desempenho dos Estudantes (Enade) 2022 

Cursos de graduação e 

estudantes concluintes 

inscritos no Enade 2022 

30 cursos de graduação 1.525 

estudantes concluintes 

inscritos 

Acompanhamento e monitoramento do Planejamento 

da Gestão Universitária, a partir de encontros de 

trabalho entre Assesp, Proplan e Seavi. 

Unidades de gestão 
01 planejamento acadêmico 

efetuado 

Acompanhamento dos trabalhos e fornecimento de 

dados e informações para a Comissão de 

Recredenciamento da Uneb, constituída pelo CEE-

BA. 

Uneb 

01 processo de 

Recredenciamento efetuado/ 

Relatório da Comissão CEE 

gerado 

Realização de estudos e sistematização de dados 

sobre o Vestibular Uneb 2022.2. 

Gestores da Administração 

Central e dos cursos de 

graduação 

1 estudo produzido 

Participação e desenvolvimento de estudos para 

subsidiar os trabalhos da “Comissão de Viabilidade 

de Cursos” 

Comissão instituída pela 

Portaria 290/2022 e a 

Gestores Acadêmicos 

1 Relatório produzido 

Participação e elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI 2023 – 2027) em 

articulação com a Pró-Reitoria de Planejamento 

(Proplan) 

Uneb 

Minuta do PDI elaborada e 

encaminhada ao Conselho 

Universitário (Consu) 

Aperfeiçoamento de ferramenta tecnológica “Portal 

da avaliação” (BI) para sistematizar e conferir maior 

confiabilidade às informações acadêmicas. 

Comunidade Universitária 1 Portal de Avaliação 

Fonte: SEAVI, UNEB, 2022 
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Dimensão XI – Assistência Estudantil 
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Ação orçamentária 6910 – Promoção de Assistência ao Estudante 

Universitário 

Objetivo: Promover à assistência ao estudante universitário, por meio de acesso a 

alimentação, transporte e outros benefícios, proporcionando as condições 

necessárias à sua permanência na Universidade e participação em eventos de 

formação acadêmica. 

Produto: Assistência estudantil promovida. 

Responsável: Pró-Reitoria de Assistência Estudantil (PRAES) 

Quadro 94 - Número de atendimentos Biopsicossociais e Pedagógicos realizados 

Atividade 
Departamentos 

atendidos 
Município Número de atendimentos 

Atendimentos 
Psicológicos 

DCV Campus I Salvador 17 

DEDC Campus I Salvador 03 

DCET Campus I Salvador 06 

DCET Campus II Alagoinhas 01 

DCH Campus I Salvador 09 

DCH Campus III Juazeiro 04 

DEDC Campus VII Senhor do Bonfim 01 

DEDC Campus XII Guanambi 03 

DCH Campus IX Barreiras 01 

DEDC Campus XI Serrinha 03 

DEDC Campus X Teixeira de Freitas 01 

DCHT Campus XVI Irecê 01 

DCH Campus XIX Camaçari 05 

Total     55 

Atendimentos 
Sociais 

DCV Campus I Salvador 24 

DCET Campus I Salvador 03 

DCH Campus I Alagoinhas 02 

DEDC Campus I Salvador 03 

DEDC Campus II Alagoinhas 01 

CALFRE Lauro de Freitas 01 

DCET Campus II Alagoinhas 04 

DCH Campus IV Jacobina 02 

DEDC Campus VII Senhor do Bonfim 02 

DCV Campus VII Senhor do Bonfim 03 

DEDC Campus XII Guanambi 08 

DEDC Campus XIV Conceição do Coité 03 

Total     56 

Atendimentos 
Pedagógicos 

DCET Campus I Salvador 15 

DCHT Campus I Salvador 01 

DTCS Campus III Juazeiro 04 
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DCHT Campus VI Caetité 02 

DEDC Campus X Teixeira de Freitas 02 

Total     24 

Total Geral     135 

Fonte: EMAE/GERAE/PRAES, UNEB, 2022 

Quadro 95 - Distribuição de Pacotes de Absorventes Higiênicos-Projeto Pobreza e 
Dignidade Menstrual-Ano 2022 

Departamentos/Campus Quantidade 

DCH I – Salvador 160 

DEDC I – Salvador 890 

DCET I – Salvador  160 

DCV I – Salvador 1.400 

DEDC II – Alagoinhas 470 

DCET II – Alagoinhas 490 

DLLARTES - Alagoinhas 290 

DTCS III – Juazeiro 580 

DCH III – Juazeiro 370 

DCH IV – Jacobina 1.130 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 830 

DCH VI – Caetité 1.680 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 930 

DEDC VIII – Paulo Afonso  860 

DCH IX – Barreiras 1.150 

DEDC X – Teixeira de Freitas 350 

DEDC XI – Serrinha 1.050 

DEDC XII – Guanambi 1.290 

DEDC XIII – Itaberaba 570 

DEDC XIV – Conceição do coité 720 

DEDC XV – Valença 850 

DEDC XV – Irecê 720 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     730 

DCHT XVIII – Eunápolis 310 

DCHT XIX – Camaçari 660 

DCHT XX – Brumado 530 

DCHT XXI – Ipiaú 290 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 300 

DCHT XXIII – Seabra 490 

DCHT XXIV – Xique-Xique 890 

Total 21.520 

Fonte: GPP/PRAES/UNEB, 2022 

Tabela 15 - Distribuição de Banner (de ilhós) - Projeto Pobreza e Dignidade 
Menstrual 

Campus Departamentos Cidade Quantidade 

I DCV Salvador 01 

I DCHT Salvador 01 
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I DCH Salvador 01 

I DEDC Salvador 01 

II DEDC Alagoinhas 01 

II DCET Alagoinhas 01 

II DLLARTES Alagoinhas 01 

III DCH Juazeiro 02 

III DTCS Juazeiro 02 

IV DCH Jacobina 01 

V DCH Santo Antônio de Jesus 01 

VI DCH Caetité 01 

VII DEDC Senhor do Bonfim 02 

VIII DEDC Paulo Afonso 01 

IX DCH Barreiras 01 

X DEDC Teixeira de Freitas 01 

XI DEDC Serrinha 01 

XII DEDC Guanambi 01 

XIII DEDC Itaberaba 01 

XIV DEDC Conceição do Coité 01 

XV DEDC Valença 01 

XVI DCHT Irecê 01 

XVII DCHT Bom Jesus da Lapa 01 

XVIII DCHT Eunápolis 01 

XIX DCHT Camaçari 01 

XX DCHT Brumado 01 

XXI DCHT Ipiaú 01 

XXII DCHT Seabra 01 

XXIII DCHT Xique-Xique 01 

Total   33 

Fonte: Coordenação Administrativa/PRAES, UNEB, 2022 

Tabela 16 - Distribuição de Banner (de madeira) - Projeto Pobreza e Dignidade 
Menstrual 

Casa de Estudantes/ Campus Cidade Quantidade 

I-Portaria Salvador 02 

DCH-III Juazeiro 01 

DTCS-III Juazeiro 01 

DEDC-VII Senhor do Bonfim 01 

Total  05 

Fonte: Coordenação Administrativa/PRAES/UNEB, 2022 

Tabela 17 - Distribuição de Cartazes de Divulgação - Projeto Pobreza e Dignidade 
Menstrual/2022 

Campus Departamentos Cidade Quantidade 

I DCV Salvador 10 

I DCHT Salvador 10 

I DCH Salvador 10 

I DEDC Salvador 10 
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II DEDC Alagoinhas 10 

II DCET Alagoinhas 10 

II DLLARTES Alagoinhas 10 

III DCH Juazeiro 10 

III DTCS Juazeiro 10 

IV DCH Jacobina 10 

V DCH Santo Antônio de Jesus 10 

VI DCH Caetité 10 

VII DEDC Senhor do Bonfim 10 

VIII DEDC Paulo Afonso 10 

IX DCH Barreiras 10 

X DEDC Teixeira de Freitas 10 

XI DEDC Serrinha 10 

XII DEDC Guanambi 10 

XIII DEDC Itaberaba 10 

XIV DEDC Conceição do Coité 10 

XV DEDC Valença 10 

XVI DCHT Irecê 10 

XVII DCHT Bom Jesus da Lapa 10 

XVIII DCHT Eunápolis 10 

XIX DCHT Camaçari 10 

XX DCHT Brumado 10 

XXI DCHT Ipiaú 10 

XXII DCHT Seabra 10 

XXIII DCHT Xique-Xique 10 

Total      300 

Fonte: Coordenação Administrativa/PRAES, UNEB, 2022 

Tabela 18 - Número de Bolsas-Auxílio concedidas por Departamento (Programas 
de Bolsas Regime de Alternância e Apako Zabelê) 

Departamentos Apako Zabelê Regime de Alternância 

DEDC VIII – Paulo Afonso  345 00 

DEDC X – Teixeira de Freitas 90 00 

DEDC XIV – Conceição do coité 00 48 

DEDC XV – Irecê 00 75 

Total 435 123 

Fonte: Coordenação Geral Programa de Bolsas- GERAE/PRAES, UNEB, 2022 

Quadro 96 - Demonstrativo de Desembolso do Auxílio Complementar (Chamada 
Pública nº 001/2022 e Edital nº 121/2022) - Casas de Estudantes janeiro a 
dezembro/2022 que integra o Programa de Bolsa Auxílio Estudantil/UNEB 

Campus Departamentos 
Nome Da 
Região 

Quant. 
Estimada 

Valor 
Unit. 
 (R$ 
300) 

Valor 
Total  

Quantidade 
Estimada 

Valor 
Unitário 
(R$500) 

Valor 
Total  

I DCV 
Metropolitano de 

Salvador 
77 300 23.100,00 35 500 17.500,00 

I DCH 
Metropolitano de 

Salvador 
07 300 2.100,00 05 500 2.500,00 
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I DEDC 
Metropolitano de 

Salvador 
00 300 00 10 500 5.000,00 

I DCET 
Metropolitano de 

Salvador 
41 300 12.300,00 17 500 8.500,00 

II DEDC 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

111 300 33.300,00 14 500 7.000,00 

II DLLARTES 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

00 300 00 20 500 10.000,00 

II  DCET 
Litoral Norte e 
Agreste Baiano 

83 300 24.900,00 36 500 18.000,00 

III  DTCS 
Sertão do São 

Francisco 
21 300 6.300,00 11 500 5.500,00 

III  DCH 
Sertão do São 

Francisco 
00 300 00 2 500 1.000,00 

IV  DCH 
Piemonte da 
Diamantina 

47 300 14.100,00 20 500 10.000,00 

V  DCH Recôncavo 53 300 15.900,00 36 500 18.000,00 

VI DCH Sertão Produtivo 62 300 18.600,00 18 500 9.000,00 

VII DEDC 
Piemonte Norte 

do Itapicuru 
28 300 8.400,00 14 500 7.000,00 

VIII  DEDC Itaparica  0 300 0 0  500 0 

IX DCH 
Bacia do Rio 

Grande 
97 300 29.100,00 53 500 26.500,00 

X DEDC Extremo Sul 27 300 8.100,00 13 500 6.500,00 

XI DEDC Sisal 68 300 20.400,00 42 500 21.000,00 

XII DEDC Sertão Produtivo 77 300 23.100,00 37 500 18.500,00 

XIII DEDC 
Piemonte do 
Paraguaçu 

59 300 17.700,00 31 500 15.500,00 

XIV  DEDC Sisal 14 300 4.200,00 08 500 4.000,00 

XV  DEDC Baixo Sul 41 300 12.300,00 14 500 7.000,00 

XVI  DCHT Irecê 35 300 10.500,00 23 500 11.500,00 

XVII DCHT Velho Chico 63 300 18.900,00 26 500 13.000,00 

XVIII DCHT 
Costa do 

Descobrimento 
39 300 11.700,00 14 500 7.000,00 

XIX DCHT 
Metropolitano de 

Salvador 
12 300 3.600,00 02 500 1.000,00 

XX DCHT Sertão Produtivo 38 300 11.400,00 28 500 14.000,00 

XXI  DCHT 
Médio Rio de 

Contas 
49 300 14.700,00 19 500 9.500,00 

XXII DCHT 
Semiárido 
Nordeste II 

75 300 22.500,00 31 500 15.500,00 

XXIII DCHT 
Chapada 

Diamantina 
35 300 10.500,00 13 500 6.500,00 

XXIV DCHT Irecê 38 300 11.400,00 18 500 9.000,00 

 Total    1.297   389.100,00 610   305.000,00 

Fonte: PRAES, UNEB, 2022 
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Quadro 97 - Demonstrativo do Desembolso da concessão de Bolsa Permanência 
(Chamada Pública nº 001/2022) janeiro a dezembro/2022 que integra o Programa 

de Bolsa Auxílio Estudantil/UNEB 

Campus 
Departa
mentos 

Nome Da 
Região 

Quantida
de 

Estimada 

Valor 
Unitário  
(R$ 400) 

Valor Total 
por 

Departament
o 

Quantidad
e Estimada 

Valor 
Unitário  
(R$500) 

Valor Total Por 
Departamento 

I DCV 
Metropolitano 
de Salvador 

  400 00   500 00 

I DCH 
Metropolitano 
de Salvador 

07 400 2.800,00 00 500 00 

I DEDC 
Metropolitano 
de Salvador 

28 400 11.200,00 12 500 6.000,00 

I DCET 
Metropolitano 
de Salvador 

  400 00   500 00 

II DEDC 
Litoral Norte e 

Agreste 
Baiano 

  400 00   500 00 

II 
DLLART

ES 

Litoral Norte e 
Agreste 
Baiano 

  400 00   500 00 

II DCET 
Litoral Norte e 

Agreste 
Baiano 

  400 00   500 00 

III DTCS 
Sertão do São 

Francisco 
07 400 2.800,00 03 500 1.500,00 

III  DCH 
Sertão do São 

Francisco 
  400 00   500 00 

IV DCH 
Piemonte da 
Diamantina 

13 400 5.200,00 03 500 1.500,00 

V DCH Recôncavo 21 400 8.400,00 09 500 4.500,00 

VI  DCH 
Sertão 

Produtivo 
  400 00   500 00 

VII DEDC 
Piemonte 
Norte do 
Itapicuru 

20 400 8.000,00 06 500 3.000,00 

VIII DEDC Itaparica   400 00   500 00 

IX DCH 
Bacia do Rio 

Grande 
06 400 2.400,00   500 00 

X DEDC Extremo Sul   400 00   500 00 

XI DEDC Sisal   400 00   500 00 

XII DEDC 
Sertão 

Produtivo 
  400 00   500 00 

XIII DEDC 
Piemonte do 
Paraguaçu 

  400 00   500 00 

XIV DEDC Sisal 07 400 2.800,00 03 500 1.500,00 

XV DEDC Baixo Sul   400 00   500 00 

XVI DCHT Irecê   400 00   500 00 

XVII  DCHT Velho Chico   400 00   500 00 

XVIII  DCHT 
Costa do 

Descobriment
o 

  400 00   500 00 

XIX  DCHT 
Metropolitano 
de Salvador 

  400 00   500 00 

XX DCHT 
Sertão 

Produtivo 
  400 00   500 00 
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XXI  DCHT 
Médio Rio de 

Contas 
  400 00   500 00 

XXII DCHT 
Semiárido 
Nordeste II 

  400 00   500 00 

XXIII DCHT 
Chapada 

Diamantina 
  400 00   500 00 

XXIV DCHT Irecê 13 400 5.200,00 03 500 1.500,00 

Total     122   48.800,00 39   19.500,00 

Fonte: PRAES, UNEB, 2022 

Quadro 98 - Demonstrativo da concessão de Auxílios Emergenciais (Resolução 
nº:1.485/2021) por Departamento 

Departamentos Auxílios Emergenciais concedidos 

DCH I – Salvador 03 

DEDC I Salvador 04 

DCET I – Salvador  02 

DCV I – Salvador 15 

DEDC II – Alagoinhas 01 

DCET II – Alagoinhas 02 

DLLARTES - Alagoinhas 01 

DCH IV – Jacobina 01 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 01 

DEDC XI – Serrinha 02 

DEDC XII – Guanambi 02 

Total 35 

Fonte: Coordenação Financeira-GERAE/PRAES, UNEB, 2022 

Quadro 99 - Programa Mais Futuro-Bolsas modalidades Básico e Moradia  

Território de identidade Campus 
Perfil 

Básico 
Perfil 

Moradia 
Total  

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 606 596 1202 

DEDC I Salvador 775 320 1095 

DCET I – Salvador 234 303 537 

DCV I – Salvador 1200 2768 3968 

DCHT XIX – Camaçari 759 931 1690 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 859 164 1023 

DCET II – Alagoinhas 958 370 1328 

DLLARTES II - Alagoinhas 467 64 531 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 887 864 1751 

DCH III – Juazeiro 582 219 801 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 1724 756 2480 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 1398 133 1531 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 2956 648 3604 

DEDC XII – Guanambi 2186 1234 3420 

DCHT XX – Brumado 713 240 953 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 1868 572 2440 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 1872 415 2287 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 1446 1124 2570 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 559 179 738 
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Sisal 
DEDC XI – Serrinha 1825 43 1868 

DEDC XIV – Conceição do coité 1403 122 1525 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 1001 370 1371 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 716 297 1013 

Irecê 
DEDC XVI – Irecê 1407 34 1441 

DCHT XXIV – Xique-Xique 373 164 537 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 1075 286 1361 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 311 57 368 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 480 20 500 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 545 67 612 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 601 115 716 

Total   31.786 13.475 45.261 

Fonte: Setor Programa Mais Futuro/GERAE/PRAES/UNEB, 2022 

Quadro 100 - Demonstrativo de Bolsas-Estágio do Programa Mais Futuro 
concedidas por Departamento 

Território de identidade Campus Quantitativo de beneficiados 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 00 

DEDC I – Salvador 02 

DCET I – Salvador 00 

DCV I – Salvador 00 

Administração Central 03 

DCHT XIX – Camaçari 00 

Litoral Norte e Agreste 

Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 04 

DCET II – Alagoinhas 09 

DLLARTES II - Alagoinhas 05 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 21 

DCH III – Juazeiro 03 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 25 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 09 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 31 

DEDC XII – Guanambi 01 

DCHT XX – Brumado 01 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 08 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso  07 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 09 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 04 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 06 

DEDC XIV – Conceição do coité 12 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 02 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 00 

Irecê 
DEDC XVI – Irecê 06 

DCHT XXIV – Xique-Xique 12 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     08 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 00 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 01 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 00 
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Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 04 

Total 194 

Fonte: Setor de Estágio-GERAE/PRAES/UNEB, 2022 

Quadro 101 - Número de Bolsas do Programa Partiu Estágio concedidas por 
Departamento 

Departamentos 
Número de Bolsas 

Nível Superior Nível Técnico Nível Médio 

DCET I – Salvador  01 00 00 

Salvador – Administração Central 06 00 00 

DCH III – Juazeiro 01 00 00 

DCH IV – Jacobina 03 00 00 

DCH VI – Caetité 04 00 00 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 01 00 00 

DEDC VIII – Paulo Afonso 01 00 00 

DCH IX – Barreiras 01 00 00 

DEDC XV – Valença 03 00 00 

DCHT XVIII – Eunápolis 01 00 00 

DCHT XX – Brumado 01 00 00 

Total 23 00 00 

Fonte: Setor Estágio-GERAE/PRAES, UNEB, 2022 

Figura 21 - Representações da PRAES, PGDP e SAEB/ CAB- Salvador- Ba 

 
Fonte: NUCOM/PRAES, 2022 

Quadro 102 - Demonstrativo dos Auxílio Conectividade Digital para estudantes da 
UNEB 

Auxílio Financeiro 
Equipamento Tecnológico 

Auxílio Financeiro Internet 

722 estudantes classificados (as) 
- Edital nº. 094/2022 

263 estudantes classificados(as) - Edital nº. 094/2022 

14 estudantes classificados(as) - Chamada Pública nº. 006/2022 

Fonte: GPP/GERAE/PRAES/UNEB, 2022 
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Tabela 19 - Número de profissionais Apoiadores(as) Contratados (as) para 
atendimento de estudantes com necessidades educacionais específicas 

Departamento Quantidade de contratos Custo por profissional Custo Mensal (R$) 

DCH IX- Barreiras 04 2.700,00 10.800,00 

DCH IV- Jacobina 04 2.592,00 10.368,00 

DEDC XI- Serrinha 02 2.160,00 4.320,00 

Total 10 7.452,00 25.488,00 

Fonte: GPP/PRAES, UNEB, 2022 

 

Tabela 20 - Número de Passagens Aéreas/ Terrestres/ Locação de ônibus 
(Quantidade de estudantes beneficiados(as)) por Departamento 

Campus/Departamentos 
Passagens 

Aéreas 
Passagens 
Terrestres 

Locação de Ônibus/Quantidade 
estudantes beneficiados(as)  

DCH I – Salvador 06 00 00 

DEDC I – Salvador 02 00 00 

DCV I – Salvador 16 07 00 

DLLARTES - Alagoinhas 00 01 00 

DTCS III – Juazeiro 01 06 00 

DCH III – Juazeiro 00 01 00 

DCH IV – Jacobina 03 02 00 

DCH VI – Caetité 00 08 00 

DCH IX – Barreiras 03 00 00 

DEDC X – Teixeira de Freitas 02 00 00 

DEDC XI – Serrinha 08 00 00 

DEDC XII – Guanambi 01 09 00 

DEDC XIII – Itaberaba 00 06 04 

DEDC XV – Valença 01 00 00 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                     00 06 00 

DCHT XIX – Camaçari 07 00 43 

DCHT XX – Brumado 02 07 01 

DCHT XXI – Ipiaú 00 02 00 

DCHT XXIII – Seabra 00 01 00 

Total 52 56 48 

Fonte: GPP/PRAES/UNEB, 2022 

Quadro 103 - Número de Casas de Estudantes e Residentes 
Território de identidade  Departamento/Campus  Própria Alugada Residentes 

Metropolitano de Salvador  

DCH I – Salvador   - 01 15 

DEDC I Salvador   - 01 09 

DCET I – Salvador    - 01 08 

DCV I – Salvador   - 01 09 

DCHT XIX – Camaçari   - 01 09 

Litoral Norte e Agreste Baiano  

DEDC II – Alagoinhas   - 01 14 

DCET II – Alagoinhas  01 -  20 

DLLARTES II - Alagoinhas   -  01 10 
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Sertão do São Francisco  
DTCS III – Juazeiro  01 -  06 

DCH III – Juazeiro  01 -  07 

Piemonte Diamantina  DCH IV – Jacobina  -  01 20 

Recôncavo  DCH V – Santo Antônio de Jesus  -  01 26 

Sertão Produtivo  

DCH VI – Caetité  -  01 11 

DEDC XII – Guanambi  01 -   27 

DCHT XX – Brumado   -  01 13 

Piemonte do Itapicuru  DEDC VII – Senhor do Bonfim  01 -  13 

Bacia do Rio Grande  DCH IX – Barreiras  01 -  25 

Extremo Sul  DEDC X – Teixeira de Freitas   -  01 08 

Sisal  
DEDC XI – Serrinha  01 -   23 

DEDC XIV – Conceição do coité  -  01 12 

Piemonte do Paraguaçu  DEDC XIII – Itaberaba  -   -  14 

Baixo Sul  DEDC XV – Valença  -  01 12 

Irecê  
DEDC XVI – Irecê  -  01 20 

DCHT XXIV – Xique-Xique  -  01 10 

Velho Chico  DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa                      -  01 18 

Costa do Descobrimento  DCHT XVIII – Eunápolis  -  01 14 

Médio Rio de Contas  DCHT XXI – Ipiaú  -  01 09 

Semiárido Nordeste ll  DCHT XXII – Euclides da Cunha  -  01 16 

Chapada Diamantina  DCHT XXIII – Seabra  -  01 13 

Total   07 23 409 

Fonte: Coordenação Geral das Casas de Estudantes/GERAE/PRAES, UNEB, 2022 

Quadro 104 - Demonstrativo da aquisição de mobiliário, eletrodoméstico e material 
de consumo para Casas de Estudantes nos campi da UNEB 

Descrição Departamento Quantidade Observação 

Colchões  Salvador e Camaçari 29 
 Beliches Salvador e Camaçari 05 

Liquidificador Todos os Departamentos 30 

Absorvente  
DCH VI, DEDC VIII, DCH IX, DEDC X, DEDC XII, 
DCHT XVII, DCHT XVIII, DCHT XX, DCHT XXII, 
DCHT XXIV 

  
Descentralizado para 
aquisição pelos 
Departamentos 

Absorvente 

DCV I, DCH I, DEDC I, DCET I, DEDC II, DCET II, 
DLLARTES II, DTCS III, DCH III, DCH IV, DCH V, 
DEDC VII, DEDC XI, DEDC XIII, DEDC XIV, DEDC 
XV, DCHT XVI, DCHT XIX, DCHT XXI, DCHT XXIII 

6.230   

Absorvente 
(Aquisição 
Por SSA) 

DCV I, DCH I, DEDC I, DCET I, DEDC II, DCET II, 
DLLARTES II, DTCS III, DCH III, DCH IV, DCH V, 
DEDC VII, DEDC XI, DEDC XIII, DEDC XIV, DEDC 
XV, DCHT XVI, DCHT XIX, DCHT XXI, DCHT XXIII 

7.500   

Fonte:Coordenação Geral Casas de Estudantes/GPP/PRAES, UNEB, 2022 
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Ação orçamentária 6956 – Concessão de Bolsa de Assistência ao Estudante 

Universitário 

Objetivo: Assegurar benefício financeiro através da concessão de bolsas de 

assistência de forma a garantir a permanência, o desenvolvimento acadêmico e a 

qualidade da formação ao estudante da Universidade. 

Produto: Bolsa de assistência ao estudante universitário concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Assistência Estudantil (PRAES) 

Quadro 105 - Bolsas-Auxílio concedidas por Departamento 

Território de identidade Campus 
Quantitativo 

Residência Permanência Emergência 

Metropolitano de Salvador 

DCH I – Salvador 01 00 01 

DEDC I – Salvador 00 04 00 

DCET I – Salvador 06 00 01 

DCV I – Salvador 11 00 09 

DCHT XIX – Camaçari 03 00 00 

Litoral Norte e Agreste 
Baiano 

DEDC II – Alagoinhas 16 00 00 

DCET II – Alagoinhas 12 00 00 

Sertão do São Francisco 
DTCS III – Juazeiro 03 01 00 

DCH III – Juazeiro 00 00 00 

Piemonte Diamantina DCH IV – Jacobina 07 01 01 

Recôncavo DCH V – Santo Antônio de Jesus 08 03 00 

Sertão Produtivo 

DCH VI – Caetité 09 00 00 

DEDC XII – Guanambi 11 00 01 

DCHT XX – Brumado 06 00 00 

Piemonte do Itapicuru DEDC VII – Senhor do Bonfim 04 03 00 

Itaparica DEDC VIII – Paulo Afonso 00 00 00 

Bacia do Rio Grande DCH IX – Barreiras 14 00 00 

Extremo Sul DEDC X – Teixeira de Freitas 04 00 00 

Sisal 
DEDC XI – Serrinha 10 00 00 

DEDC XIV – Conceição do coité 02 01 01 

Piemonte do Paraguaçu DEDC XIII – Itaberaba 09 00 00 

Baixo Sul DEDC XV – Valença 06 00 00 

Irecê 
DEDC XV – Irecê 05 00 00 

DCHT XXIV – Xique-Xique 06 01 00 

Velho Chico DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 09 00 00 

Costa do Descobrimento DCHT XVIII – Eunápolis 06 00 00 

Médio Rio de Contas DCHT XXI – Ipiaú 07 00 00 

Semiárido Nordeste ll DCHT XXII – Euclides da Cunha 11 00 00 

Chapada Diamantina DCHT XXIII – Seabra 05 00 00 

Total 191 14 14 

Fonte: Auxílio Complementar 
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Quadro 106 - Execução dos pagamentos bolsa permanência e complementar 

Bolsa 
Quantidade de beneficiados Valor pago 

Maio Junho Julho Agosto Maio Junho Julho Agosto 

Permanência 18 18 18 17 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$ 6.800,00 

Complementar 191 190 186 186 R$ 57.300,00 R$ 57.000,00 R$ 55.800,00 R$ 55.800,00 

Folha 
suplementar – 

Bolsa 
Complementar 

05 05 05 05 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Total executado 214 213 209 208 R$ 66.000,00 R$ 65.700,00 R$ 64.500,00 R$ 64.100,00 

Total 844 R$ 260.300,00 

Fonte: PRAES/Gerência de Programas e Projetos/UNEB, 2022 

Quadro 107 - Auxílio Emergencial concedida por Departamento 
Departamentos Quantidade de Beneficiados 

DCET I – Salvador 01 

DCV I – Salvador 09 

DCH I – Salvador 01 

DCH IV – Jacobina 01 

DEDC XII – Guanambi 01 

DEDC XIV - Conceição do Coité 01 

Total 14 

Valor executado R$ 14.000,00 

Fonte: PRAES/Gerência de Programas e Projetos/UNEB, 2022 

Quadro 108 - Bolsas de Estágio concedidas por Departamento 

Departamentos 
Mais Futuro 

Contratos Ativos 
Partiu Estágio 

Contratos Ativos  
Total de Contratos 

vigentes Nível Superior 

Administração Central 02 05 07 

Campus I – Salvador 01 01 02 

Campus II – Alagoinhas 10 00 10 

Campus III – Juazeiro 17 01 18 

DCH IV – Jacobina 16 03 19 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 06 00 06 

DCH VI – Caetité 18 03 21 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 02 00 02 

DEDC VIII – Paulo Afonso 05 01 06 

DCH IX – Barreiras 03 01 04 

DEDC X – Teixeira de Freitas 01 00 01 

DEDC XI – Serrinha 01 00 01 

DEDC XII – Guanambi 01 00 01 

DEDC XIII – Itaberaba 00 00 00 

DEDC XIV – Conceição do Coité 06 00 06 

DEDC XV – Valença 00 03 03 

DEDC XVI – Irecê 06 00 06 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 07 00 07 

DCHT XVIII – Eunápolis 00 00 00 

DCHT XIX – Camaçari 00 01 00 
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DCHT XX – Brumado 00 00 01 

DCHT XXI – Ipiaú 01 00 01 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 00 00 00 

DCHT XXIII – Seabra 04 00 04 

DCHT XXIV – Xique-Xique 06 00 06 

Total 113 19 132 

Fonte: PRAES, 2022 

Quadro 109 - Total de estagiários(as) por nível de escolaridade 

Departamentos 
Total de Contratos 

vigentes – Nível 
Superior 

Total de Contratos 
vigentes – Nível 

Técnico 

Total de Contratos 
vigentes – Nível 

Médio 
Total 

Administração Central 18 00 00 18 

Campus I – Salvador 03 00 00 03 

Campus II – Alagoinhas 12 00 00 12 

Campus III – Juazeiro 23 00 00 23 

DCH IV – Jacobina 27 00 00 27 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 21 00 00 21 

DCH VI – Caetité 48 00 00 48 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 14 00 00 14 

DEDC VIII – Paulo Afonso 14 00 00 14 

DCH IX – Barreiras 10 00 00 10 

DEDC X – Teixeira de Freitas 07 00 00 07 

DEDC XI – Serrinha 06 00 00 06 

DEDC XII – Guanambi 14 00 00 14 

DEDC XIII – Itaberaba 12 00 00 12 

DEDC XIV – Conceição do Coité 14 00 00 14 

DEDC XV – Valença 03 00 00 03 

DEDC XVI – Irecê 08 00 00 08 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 07 00 00 07 

DCHT XVIII – Eunápolis 00 00 00 00 

DCHT XIX – Camaçari 01 00 00 01 

DCHT XX – Brumado 05 00 00 05 

DCHT XXI – Ipiaú 08 00 00 08 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 07 00 00 07 

DCHT XXIII – Seabra 05 00 00 05 

DCHT XXIV – Xique-Xique 08 00 00 08 

Total 295 00 00 295 

Fonte: PRAES, 2022 
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Ação orçamentária 6957 – Apoio a Ações Afirmativas 

Objetivo: Realizar programas e projetos voltados para a correção e reparação de 

desigualdades sociais historicamente instituídas, assegurando a presença efetiva 

das ações afirmativas em todas as dimensões da vida acadêmica, administrativa e 

comunitária da universidade. 

Produto: Ação afirmativa realizada. 

Responsável: Pró-Reitoria de Ações Afirmativas (PROAF) 

Quadro 110 - Estudantes Cotistas matriculados nos Cursos de graduação 
presencial de oferta contínua 

Campus Total 

DCH, DEDC, DCET e DCV I – Salvador 2.254 

DEDC, DCET e DLLARTES II – Alagoinhas 423 

DCH e DTCS III – Juazeiro 498 

DCH IV – Jacobina 398 

DCH V – Santo Antônio de Jesus 344 

DCH VI – Caetité 382 

DEDC VII – Senhor do Bonfim 263 

DEDC VIII – Paulo Afonso 374 

DCH IX – Barreiras 387 

DEDC X – Teixeira de Freitas 309 

DEDC XI – Serrinha 275 

DEDC XII – Guanambi 442 

DEDC XIII – Itaberaba 294 

DEDC XIV – Conceição do Coité 192 

DEDC XV – Valença 225 

DCHT XVI – Irecê 194 

DCHT XVII – Bom Jesus da Lapa 186 

DCHT XVIII – Eunápolis 111 

DCHT XIX – Camaçari 364 

DCHT XX – Brumado 111 

DCHT XXI – Ipiaú 118 

DCHT XXII – Euclides da Cunha 78 

DCHT XXIII – Seabra 118 

DCHT XXIV – Xique-Xique 105 

UNEAD 321 

Total 8.766 

Fonte: SEAVI – Matrículas, UNEB, 2022 

 



 

151 
 

Ação orçamentária 2056 – Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão para 

Estudantes Cotistas 

Objetivo: Inserir estudantes que ingressaram na UNEB, através do Sistema de 

Cotas, no desenvolvimento inicial, orientado e supervisionado de atividades de 

elaboração e execução de projetos de pesquisa, extensão e de difusão do 

conhecimento. 

Produto: Bolsa de pesquisa e extensão concedida 

Responsável: Pró-Reitoria de Ações Afirmativas (PROAF) 

Tabela 21 - Concessão de Bolsa de Pesquisa e Extensão para Estudantes Cotistas 

Departamentos 
Bolsas De 
Pesquisa 

Bolsas De 
Extensão 

DEDC-I, Salvador 13 00 

DCET-I, Salvador 01 00 

DCV-I, Salvador 22 06 

DCH-I, Salvador 11 03 

DEDC-II, Alagoinhas 05 00 

DCET-II, Alagoinhas 03 00 

DLLARTES-II, Alagoinhas 03 00 

DCH-III, Juazeiro 08 00 

DTCS-III, Juazeiro 05 03 

DCH-IV, Jacobina 20 06 

DCH-V, Santo Antônio de Jesus 05 01 

DCH-VI, Caetité 15 02 

DEDC-VII, Senhor do Bonfim 03 05 

DEDC-VIII, Paulo Afonso 04 01 

DCH-IX, Barreiras 11 00 

DEDC-X, Teixeira De Freitas 03 00 

DEDC-XI, Serrinha 02 00 

DEDC-XII, Guanambi 14 00 

DEDC-XIII, Itaberaba 02 03 

DEDC-XIV, Conceição do Coité 00 00 

DEDC-XV, Valença 00 03 

DCHT-XIX, Camaçari 02 02 

DCHT-XX, Brumado 01 00 

DCHT-XXI, Ipiaú 03 00 

DCHT-XXIII, Seabra 04 05 

DCHT-XXIV, Xique-Xique 00 00 

Total 160 40 

Fonte: Planejamento, 2022 
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Ação orçamentária 6053 – Assistência Médica e Odontológica 

Objetivo: Realizar atividades de assistência médica e odontológica aos docentes, 

discentes e técnicos, bem como aos dependentes dos servidores da instituição. 

Produto: Assistência médico odontológica realizada 

Responsável: Serviço Médico Odontológico e Social (SMOS) 

Tabela 22 - Assistência Médica e Odontológica realizada 

Especialidade Docentes Alunos Técnicos 
Dependentes 

dos 
Servidores 

Alunos 
da Uati 

Terceirizados 
Comunidade 

Externa 
Total 

Clínica Médica 00 14 01 00 04 06 43 68 

Ginecologia 00 129 04 01 11 18 46 209 

Cardiologia 00 06 01 04 04 15 46 76 

Dermatologia 00 00 00 00 00 00 00 00 

Odontologia 03 203 49 17 05 59 10 346 

Enfermagem 13 271 84 17 74 119 199 777 

Fisioterapia 09 20 12 03 49 00 22 115 

Psicologia 17 168 32 07 03 01 05 233 

Psiquiatria 00 00 00 00 02 00 29 31 

Nutrição 01 130 11 04 10 10 18 184 

Gastro 00 02       02 00 00 00 37 41 

Pjto Hiperdia 00 00       00 00 00 00 00 00 

Total 43 943 196 53 162 228 455 2.080 

Fonte: SMOS, UNEB, 2022 
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Cultura 
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Ação orçamentária 4895 – Apoio a Ações de Cultura e Arte 

Objetivo: Apoiar as ações da Universidade na área da Cultura e das Artes, 

assessorando, articulando, propondo, coordenando, acompanhando e avaliando as 

ações desenvolvidas. 

Produto: Ação de cultura e arte apoiada 

Responsável: Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT) 

Quadro 111 - Atividades ou Projetos Realizados pela ASCULT 

Atividades Objetivo  Beneficiários Quantitativo 
Data de 
início 

Elaboração de Projeto para 
ASCULT 2023. Música e 
Dança Afrodiaspórica nos 
Territórios da UNEB. 
Projeto cadastrado no 
SPGU. 

Promover Seminários teórico-
práticos de Música e Dança 
negra para a comunidade 
interna e externa da UNEB 

Comunidade da 
UNEB 

01 Agosto 

Realização de Oficina de 
Dança na I Semana da 
Primavera – ASCULT 

Promover a arte da Dança 
popular no Campus I 

Comunidade da 
UNEB 

01 Agosto 

Participações nas Plenárias 
de Arte e Cultura (Ascult e 
Proex) 

Colaborar na produção do texto 
da Política de Cultura e Arte da 
UNEB, elaboração da planilha 
de levantamento de previsão 
orçamentária 2023 em Arte e 
Cultura do Campus V 

Comunidade da 
UNEB 

01 Agosto  

Reuniões semanais com a 
TV UNEB (parceria entre a 
ASCULT e a TV) 

Participar do planejamento de 
ações da TV UNEB e 
compartilhamento do 
andamento de projetos 

Comunidade 
interna 

12 reuniões 08/09 

Reuniões online com a 
Ascom  

Resolver questões referentes ao 
processo de escrita da Política 
de Comunicação da UNEB 

Comunidade 
interna 

4 reuniões 13/09 

Planejamento, produção, 
criação e publicação de 
cards divulgando o I 
Festival da Primavera 

Planejar e executar a campanha 
de divulgação do I Festival da 
Primavera da UNEB, com 
postagens de cards nas redes 
sociais da Assessoria 

Comunidade 
interna e 
externa 

47 cards 
12/09 

(publicação 
do teaser) 

Organização dos monitores 
para o I Festival da 
Primavera. 

Organizar a designação de 
tarefas de cada monitor, entrega 
de camisas e acompanhamento 
dos monitores durante o Festival 

Comunidade 
interna 

20 monitores 12/09 

Organização da 
programação do Festival 
da Primavera 

Organizar data, horário e local de 
cada atividade do I Festival da 
Primavera 

Comunidade 
interna e 
externa 

Cerca de 36 
atividades 

12/09 

Produção e impressão de 
banners, cartazes, folders, 
front light e faixas para o I 
Festival da Primavera 

Criar arte de banner com a 
programação geral do Festival e 
mapa de localização, além de 
cartazes, front light, folders e 
faixas para divulgação física do 
evento no campus I da UNEB 

Comunidade 
interna e 
externa 

10 artes 
12/09 

 

Criação de arte para 
camisas 

Criar arte para camisas dos 
funcionários do Teatro UNEB e 

Comunidade 
interna 

3 artes 14/09 
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para monitores e coordenação 
do I Festival da Primavera 

Participação nas reuniões 
do GT 

Colaborar com o Grupo de 
Formação 

ASCULT 03 21/09 

Envio de e-mails para 
divulgação do Festival da 
Primavera  

Divulgar etapas do Festival da 
Primavera (apresentação, 
inscrição para oficinas e 
programação) e convidar a 
comunidade  

Comunidade 
interna 

3 e-mails 23/09 

Cadastro das Oficinas do 
Festival da Primavera no 
Sistema Gerenciador de 
Eventos (SGE) 

Cadastrar as oficinas no SGE, 
para inscrição, controle de vagas 
e registro dos participantes 

Comunidade 
interna e 
externa 

8 oficinas 
cadastradas 

26/09 

Publicação do convite para 
a Abertura do I Festival da 
Primavera 

Convidar comunidade interna e 
externa para o evento de 
abertura do I Festival da 
Primavera, no Teatro UNEB 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 convite 28/09 

Envio de e-mails para a 
Ascom com solicitação de 
divulgação e cobertura do I 
Festival da Primavera. 

Solicitar publicação de matérias 
no portal UNEB divulgando o 
início das inscrições para as 
Oficinas disponibilizadas no I 
Festival da Primavera e 
cobertura dos dois dias do 
evento. Envio de release e cards 
nos e-mails 

Comunidade 
interna e 
externa 

2 e-mails 30/09 

Ensaios preparatórios para 
a Apresentação do Coro 
Oyá Igbalé no I Festival da 
Primavera  

Difundir a música sacra afro-
brasileira 

Cantores 
Monitores 

Percussionistas 
25 pessoas 

Outubro e 
novembro 

Inserção do I Festival da 
Primavera no Boletim 
Semanal UNEB 

Divulgar o Festival e o período 
de inscrição para as Oficinas 
disponibilizadas no Boletim 
Semanal, parte da grade de 
programação da TV UNEB 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 vídeo 
03/10 

Inserção no 
roteiro 

Planejamento, produção, 
criação e publicação de 
reels para compor 
divulgação do I Festival da 
Primavera 

Produzir e publicar reels para 
auxiliar na divulgação do I 
Festival da Primavera e entregar 
conteúdo diferente nas redes 
sociais da Assessoria, incluindo 
vídeos enviados pelos 
professores integrantes da 
programação do Festival 

Comunidade 
interna e 
externa 

10 reels 
07/10 

 

Reformulação de cartaz do 
Projeto UNEB Parque 

Reformular cartaz pré-existente 
do Projeto UNEB Parque, para 
divulgação. 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 arte 07/10 

Reunião presencial com a 
Ascom e com professor 
Manoel Neto, do Centro de 
Estudos Euclydes da 
Cunha (CEEC) 

Discutir caminhos e 
possibilidades para o roteiro do 
Documentário sobre a UNEB 

Comunidade 
interna 

7 pessoas 14/10 

Participação e condução de 
plenárias para redação da 
Política de Comunicação 
da UNEB 

Discutir metodologia para 
redação coletiva do documento 
da política de comunicação com 
todos os campi 

Comunidade 
interna 

5 plenárias 18/10 

Exposição Fotográfica a 
“Salvador de Adenor 
Gondim” no Festival da 
Primavera 

Incentivar de políticas culturais e 
educacionais para adoção de 
melhores estratégias de 
manutenção e de uso dos 
variados acervos fotográficos 
existentes na cidade 

Comunidade 
UNEB 

 
01 

24/10 
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Exposição Aquarelas como 
Equilíbrio 

Destacar a importância da Arte 
Comunidade 

UNEB 
01 25/10 

Produção e publicação de 
stories mostrando o I 
Festival da Primavera ao 
vivo 

Compartilhar um pouco do que 
estava acontecendo em cada 
atividade nos dois dias do 
Festival  

Comunidade 
interna e 
externa 

30 stories  25/10 

Escrita de capítulos para a 
Política de Comunicação 
da UNEB 

Escrever capítulos do 
documento da Política de 
Comunicação, junto a outros 
integrantes dos Grupos de 
Trabalho  

Comunidade 
interna 

3 capítulos 31/10 

Gravação de vídeo e 
publicação nas redes 
sociais do I Festival da 
Primavera Vídeo 

Gravar e publicar nas redes 
sociais vídeo com Profa. Nelma 
Arônia, para divulgação  

Comunidade 
interna e 
externa 

1 vídeo 19/10 

Apresentação do Coro Oyá 
Igbalé no evento de 
abertura do I Festival da 
Primavera 

Difundir a música sacra afro-
brasileira 

Comunidade 
interna e 
externa 

300 
Novembro 
de 2022 

Publicação mostrando 
registros das atividades 
que compuseram a 
programação do I Festival 
da Primavera 

Publicar cards com fotos e 
vídeos nas redes sociais, 
mostrando tudo o que aconteceu 
nos dois dias do I Festival da 
Primavera 

Comunidade 
interna e 
externa 

12 posts 03/11 

Criação de arte para o IV 
AfroCultura UNEB 

Criar a arte para a quarta edição 
do Afro cultura UNEB 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 arte 07/11 

Adaptação de arte do 
“Sarau geopoético” 

Adaptar arte enviada para 
divulgação do Sarau Geopoético 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 arte 07/11 

Criação de arte para card e 
cartaz da exposição 
“Novembro negro”, da 
artista visual Lívia Passos 

Criar artes para o card de 
divulgação nas redes sociais e 
cartaz impresso para a 
exposição  

Comunidade 
interna e 
externa 

2 artes 10/11 

Parceria para a realização 
do Sarau Geopoético 

Apoiar a realização do Sarau 
Geopoético organizado pelo 
Grupo de Estudos em 
Geopoética, sob a coordenação 
da Prof. Lirandina Gomes 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 12/11 

Adaptação de peça da 
Exposição 100 anos de 
José Saramago 

Adaptar peça da exposição “100 
anos de José Saramago” 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 arte 16/11 

Reunião com a ONG 
EcoFalantes de cinema 

Discutir sobre a possibilidade de 
realização da mostra de cinema 
na UNEB 

Comunidade 
interna e 
externa 

5 pessoas  21/11 

Confecção e impressão de 
certificados de monitoria 
voluntária do I Festival da 
Primavera da UNEB 

Produzir, imprimir e entregar 
certificados dos monitores 
voluntários  

Comunidade 
interna 

17 
certificados 

22/11 

Criação de cartaz com 
texto de abertura para 
Exposição “O povo de 
letras viaja...” 

Criar arte de cartaz com texto de 
abertura para a Exposição”, na 
cidade de Barreiras 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 arte 22/11 

Criação de arte para Ação 
Solidária 

Criar arte para a ação solidária 
realizada pelo Teatro UNEB e 
Ascult, solicitando doações de 
brinquedos 

Comunidade 
interna e 
externa 

1 arte 29/11 

Criação de artes para 
cartões de visita, postal e 
ímãs 

Criar artes para cartão postal e 
ímãs entregues na última 
reunião de gestão da UNEB e, 

Comunidade 
interna e 
externa 

5 artes 15/12 
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ainda, cartões de visita com os 
contatos da Ascult e do Teatro 
UNEB 

Publicação do registro (foto 
e vídeo) da Ação Solidária 
nas redes sociais 

Produzir cards com fotos e 
vídeos mostrando a entrega de 
brinquedos na Associação 
Solidários pela Vida 

Comunidade 
interna e 
externa 

8 cards 20/12 

Criação e publicação dos 
cards de final de ano 

Criar e publicar cards para 
postagem de final de ano nas 
redes sociais. 

Comunidade 
interna e 
externa 

2 cards 20/12 

Fonte: Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT), UNEB, 2022 

Quadro 112 - Eventos Realizados Pela ASCULT 

Eventos Objetivo  Beneficiários Quantitativo Data de início 

I Festival da 
Primavera 

Promover e divulgar diversas 
manifestações culturais e artísticas da 
nossa Universidade 

Comunidade 
interna e 
externa 

500 25/10 

Exposição 
Novembro Negro 
– Lívia Passos 

Expor obras da artista visual Lívia 
Passos no Hall da reitoria da UNEB, com 
a temática do Novembro Negro. 

Comunidade 
interna e 
externa 

100 16/11 

4º AfroCultura 
UNEB 

Promover várias expressões artísticas 
alusivas ao mês da Consciência Negra 

Comunidade 
interna e 
externa 

50 18/11 

Performance 
Com-Passos do 
Recôncavo 

Apresentar a Geografia, a História, as 
Culturas e as Linguagens do Recôncavo 
ao público, em especial professores e 
estudantes, em formato audiovisual, 
teatralizado e musicado 

Comunidade 
interna e 
externa 

200 06/12 

Ação Solidária 

Realizar coleta de doações de 
brinquedos para entrega às crianças e 
adolescentes da Associação Solidários 
pela Vida. 

Comunidade 
externa 

50 

01/12 (início da 
divulgação 

para coleta de 
doação) 

Fonte: Assessoria Especial de Cultura e Artes (ASCULT), UNEB, 2022 

Ação orçamentária 6912 – Realização de Ações da Editora Universitária 

Objetivo: Realizar as ações da editora universitária por meio da produção e edição 

de material científico, tecnológico, cultural, literário, artístico, dentre outros, com o 

objetivo de difundir o conhecimento produzido. 

Produto: Ação da editora universitária realizada 

Responsável: Editora UNEB (EDUNEB) 

Quadro 113 - Participação da Editora em Eventos 

Nome do Evento Local Beneficiário Quantitativo 
Data de 
Início 

26ª Bienal Internacional do Livro 
de São Paulo 

Expo Center Norte 
São Paulo - SP 

Aberto ao 
Público 

- 02/07/22 

3ª edição da Festa Literária 
Internacional da Praia do Forte 

Castelo Garcia D'ávila, na 
Praia do Forte Mata de São 

João-BA 

Aberto ao 
Público 

- 04/08/22 

3ª Feira Virtual das Editoras Internet Aberto ao - 08/08/22 
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Universitárias Público 

XVIII Enecult 
UFBA 

Salvador - BA 
Aberto ao 
Público 

- 09/08/22 

III Feira Literária Internacional 
de Canudos – FLICAN 

Canudos-BA 
Aberto ao 
Público 

- 24/08/22 

XI Feira do Livro de Feira 
de Santana - FLIFS 

Feira de Santana-BA 
Aberto ao 
Público 

- 30/08/22 

Fonte: EDUNEB, 2022 

Quadro 114 - Realização de Eventos pela Editora 

Nome do Evento Local Beneficiário Quantitativo 
Data de 
Início 

Feira Literária da EDUNEB 

na Semana de Acolhimento Discente 

Pátio Biblioteca do 
Campus I 

Aberto ao 
Público 

- 17/08/22 

Fonte: EDUNEB, 2022 

Ação orçamentária 6913 – Funcionamento do Sistema de Bibliotecas 

Universitárias 

Objetivo: Assegurar o funcionamento do Sistema Integrado de Bibliotecas. 

Produto: Sistema de biblioteca em funcionamento 

Responsável: Sistema de Bibliotecas (SISB) 

Quadro 115 - Serviços Realizados pelo SISB 

Departamento atendido Formação de Usuários Normalização de 
Trabalhos Acadêmicos 

Todos os 25 departamentos 427 165 

Total 427 165 

Fonte: SISB, UNEB, 2022 

Quadro 116 - Acervo Bibliográfico do Campus I 
Tipo Nº de Títulos Nº de Exemplares 

Impresso 25657 65136 

Material Adicional 790 790 

Total 26.447 65.926 

Fonte: Sistema de Gerenciamento Pergamun, UNEB, 2022 

Quadro 117 - Acervo das Bibliotecas do Campus I, Quantitativo de Títulos e 
Exemplares por Curso 

Curso atendido Nº de Títulos Nº de Exemplares 

Bacharelado em Enfermagem  252 1191 

Bacharelado em Fonoaudiologia 388 1958 

Bacharelado em Administração 138 673 

Bacharelado em Ciências Contábeis 217 877 

Bacharelado em Ciências Sociais 140 651 

Bacharelado em Comunicação Social    

Bacharelado em Design 70 291 
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Bacharelado em Direito 120 444 

Bacharelado em Engenharia de produção 154 886 

Bacharelado em Farmácia 388 2165 

Bacharelado em Fisioterapia 258 1277 

Bacharelado em Jogos Digitais   

Bacharelado em Medicina 287 1638 

Bacharelado em Nutrição 276 1347 

Bacharelado em Psicologia 155 722 

Bacharelado em Sistema de Informação 63 298 

Bacharelado em Turismo e Hotelaria  232 1049 

Bacharelado em Urbanismo 159 794 

Licenciatura em Ciências Sociais 164 661 

Licenciatura em Filosofia 149 539 

Licenciatura em Física 73 436 

Licenciatura em História 100 429 

Licenciatura em Letras - Língua Espanhola e Literaturas 187 1085 

Licenciatura em Letras - Língua Inglesa e Literaturas 56 259 

Licenciatura em Letras - Língua Portuguesa e Literaturas 165 725 

Licenciatura em Pedagogia 207 722 

Licenciatura em Química 178 1032 

Total 4.576 22.149 

Fonte: Sistema de Gerenciamento Pergamun, UNEB, 2022 

Quadro 118 - Acervo das Bibliotecas do Interior (Quantitativo de Títulos e 
Exemplares por Curso) 

Departamentos/Campus Curso Nº de Título Nº Exemplares 

DCET II – Alagoinhas  
Ciências Biológicas, Engenharia 
Ambiental e Sanitária, Matemática, e 
Sistema de Informação  12.823 32.681 

DEDC II – Alagoinhas História, Educação Física e Pedagogia 

DCH III – Juazeiro Jornalismo e Pedagogia 

14.144 35.371 
DTCS III – Juazeiro 

Direito, Engenharia Agronômica, 
Engenharia de Bioprocessos e 
Biotecnologia, Administração (EAD) 

DCH IV – Jacobina 

Educação Física, Direito, Geografia, 
História, Letras, Língua Portuguesa e 
Literaturas, Letras - Língua Inglesa e 
Literaturas 

9.009 23.687 

DCH V – Santo Antônio de 
Jesus 

Administração, Geografia, História, 
Letras/Espanhol, Letras/Inglês, 
Letras/Português 

12.024 30.226 

DCH VI – Caetité 

Ciências Biológicas, Engenharia de 
minas, Geografia, História, 
Letras/Português, Letras/Inglês, 
Matemática. 

10.130 26.250 

DEDC VII – Senhor do 
Bonfim 

Ciências Biológicas, Ciências Contábeis, 
Enfermagem, matemática, Pedagogia, 
Teatro 

26.250 25.914 

DEDC VIII – Paulo Afonso 
Arqueologia, Ciências Biológicas, Direito, 
Engenharia de Pesca, Matemática, 
Pedagogia 

6.417 17.787 
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DCH IX – Barreiras 

Ciências Contábeis, Engenharia 
Agronômica, Medicina Veterinária, 
Ciências Biológicas, Pedagogia, 
Matemática, Letras. 

7.350 20.616 

DEDC X – Teixeira de 
Freitas 

Ciências biológicas, História, Educação 
Física, Letras/Português, letras/Inglês, 
Matemática, Pedagogia 

10.566 26.887 

DEDC XI – Serrinha Administração, Pedagogia, Geografia 6.785 22.002 

DEDC XII – Guanambi 
Pedagogia, Administração, Enfermagem, 
Educação Física 

7.467 20.543 

DEDC XIII – Itaberaba 
Direito, História, Pedagogia, 
Letras/Português 

5.262 15.815 

DEDC XIV – Conceição do 
coité 

Agroecologia, Comunicação Social, 
Letras/Português, Letras/Inglês, História 

4.913 13.677 

DEDC XV – Valença 
Direito, Engenharia de Aquicultura, 
Pedagogia 

4.534 13.216 

DEDC XV – Irecê Administração, Letras, Pedagogia 4.268 11.149 

DCHT XVII – Bom Jesus 
da Lapa                     

Administração, Pedagogia 3.272 10.308 

DCHT XVIII – Eunápolis 
Administração, Letras/Português, 
História, Turismo 

6.044 13.359 

DCHT XIX – Camaçari Ciências Contábeis, Direito 4.670 11.870 

DCHT XX – Brumado Pedagogia, Direito, Letras/português 5.739 10.933 

DCHT XXI – Ipiaú Letras/português, Administração 3.158 9.572 

DCHT XXII – Euclides da 
Cunha 

Engenharia Agronômica, 
Letras/português 

2.238 8.062 

DCHT XXIII – Seabra 
Jornalismo, Letras/português, 
Letras/Inglês, Pedagogia 

2.998 9.344 

DCHT XXIV – Xique-Xique 
Engenharia de Pesca, Engenharia 
Sanitária e Ambiental 

2.334 6.666 

Total 172.395 415.935 

Fonte: Sistema de Gerenciamento Pergamun, SISB, UNEB, 2022 

Ação orçamentária 4045 – Apoio a Ações de Comunicação Institucional 

Objetivo: Apoiar as ações de comunicação social, de forma integrada com os 

demais setores da Universidade, visando a eficácia do fluxo comunicacional e do 

relacionamento com os públicos interno e externo da instituição. 

Produto: Ação de comunicação implementada. 

Responsável: Assessoria de Comunicação (ASCOM) 

A Assessoria de Comunicação (ASCOM) da Universidade do Estado da Bahia é o 

setor responsável pela promoção e gestão da Política de Comunicação da 

Universidade. Deve assessorar, coordenar, executar, acompanhar, controlar e 

avaliar atividades, projetos e assuntos pertinentes à comunicação institucional 

voltada para os públicos internos e externos da instituição universitária. As ações, os 

produtos e os serviços realizados devem contribuir para o fortalecimento da imagem 
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institucional, levando sempre em consideração o caráter multicampi da 

Universidade. 

A Ascom encontra-se estruturada internamente por quatro núcleos de trabalho, além 

de sua coordenação geral, que atuam de modo integrado e estratégico em quatro 

especialidades da área de comunicação. 

Núcleo de Design 

O Núcleo de Design (NucDesign) é responsável pela identidade visual da Instituição, 

criação de arte, layout e tratamento de imagens que compõem as peças gráficas e 

os produtos de comunicação digital da Universidade (cartazes, folders, front light, 

wallpaper, material para o site UNEB, mídias sociais digitais da UNEB, etc). 

O NucDesign também desenvolve peças especiais para a TV UNEB, colaborando 

com marcas e ilustrações para animações de vídeos de campanhas institucionais. 

Também elabora material gráfico para os projetos estabelecidos no planejamento 

estratégico da Universidade. 

Núcleo de Jornalismo 

O Núcleo de Jornalismo (NuJor) é responsável pela gestão estratégica das 

informações de caráter noticioso dentro e fora da UNEB. 

As ações do NuJor seguem uma linha editorial pautada no princípio da comunicação 

pública. Entre suas principais responsabilidades estão a manutenção e 

acompanhamento da Agência UNEB de Comunicação e do acervo fotográfico da 

universidade, e a produção, apresentação e edição do Podcast Fala, Balbúrdia. 

 

O Nujor desenvolve atividades relacionadas à construção de textos como matérias 

jornalísticas, entrevistas, releases, notas oficiais e comunicados, além de coberturas 

e reportagens fotográficas. Tais produtos são veiculados nos canais de comunicação 

da UNEB e nos diversos veículos da mídia local, regional e nacional. 

 

O núcleo responde também pelo gerenciamento de crises institucionais e pelo 

relacionamento com a imprensa, com o objetivo de dar visibilidade às ações 

empenhadas pela universidade e de facilitar a interação entre os membros da 

comunidade acadêmica e os profissionais da imprensa. 
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Núcleo de Relações Públicas 

O Núcleo de Relações Públicas (NuRP) planeja, executa e avalia as ações e 

estratégias de comunicação da Universidade. 

 

O NuRP organiza suas atividades a partir de quatro segmentos: Comunicação 

Institucional e Gestão de Imagem, Comunicação Científica e Acadêmica e 

Comunicação Digital. Cada um desses eixos tem suas ações focadas de acordo com 

as demandas de públicos específicos, de modo a favorecer a obtenção de resultados 

em curto, médio e longo prazos. Esse modelo de organização se justifica pela 

necessidade de adequação das ações de comunicação para 

garantir uma melhor eficácia em sua execução. 

 

As ações de relações públicas coordenadas pelo NuRP intentam uma comunicação 

dinâmica e dialógica. O principal objetivo é buscar a permanente avaliação dos 

processos comunicativos da Universidade, bem como o acesso democrático e 

ampliado dos diversos públicos de interesse às decisões e ações institucionais. 

TV UNEB / Núcleo Audiovisual 

A TV UNEB, unidade da Universidade do Estado da Bahia, com sede em Salvador, 

com Núcleos de Produção Audiovisual nos Campi e unidades administrativas com 

ou sem cursos de Comunicação e com atuação prevista para todo o território da 

Bahia, é uma televisão universitária, educativa, de natureza pública, geradora e 

emissora de radiodifusão de som e imagem, podendo operar em canal próprio na 

WEB, em circuito interno de televisão, em canal universitário, regido pela Lei 

8.977/1995 (Lei do Cabo), em parceria com outras instituições de ensino superior, e 

também por canal aberto de televisão digital terrestre, na qualidade de integrante da 

Rede Nacional de Comunicação Pública/Televisão – RNCP/TV, em 03/05/2010, 

ajustado pelo contrato mutuamente firmado com a Empresa Brasil de Comunicação 

S/A – EBC, nos termos do art. 8 da lei 11.652/2008 e, em outras modalidades de 

exibição educativas. 

  

A TV UNEB é regimentada através da RESOLUÇÃO Nº 1.358/2019, do Conselho 

Universitário da UNEB, disponível neste link. 

http://www.ascom.uneb.br/wp-content/uploads/2021/06/Regimento-TV-UNEB-Resolucao-no-1.3582019-Publicada-no-D.O.E-de-22.02.2019-p.21.pdf
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Na Assessoria de Comunicação da UNEB há um núcleo que integra a estrutura da 

TV UNEB. Trata-se do NucAudiovisual, responsável por desenvolver projetos na 

área do audiovisual como vídeos e programas radiofônicos relacionados às 

temáticas culturais, científicas, institucionais e de outros elementos da vida 

universitária, bem como participar do gerenciamento e produção do projeto de TV na 

UNEB. 

 

A equipe lotada na ASCOM/UNEB responde como núcleo gestor da TV Universitária 

da UNEB e também como NuCaudiovisual da ASCOM, até que haja formação oficial 

do grupo de gestão da TV Universitária. 

Considera-se o planejamento como a chave mestra para a condução dos trabalhos. 

Foram traçados como principais objetivos e ações estratégicas para o ano, de acordo 

com o programa de gestão, a saber: 

Estruturação administrativa da ASCOM com os núcleos de comunicação dos 

Departamentos; 

Desenvolvimento de ações comunicacionais inclusivas e acessíveis;   

Potencialização da comunicação científica da UNEB; 

Agilização na atualização do Portal Uneb e das informações sobre as atividades 

desenvolvidas na Universidade, em parceria com os setores da Administração 

Central e os departamentos; 

Fortalecimento da identidade e imagem da instituição, ressaltando pontos positivos, 

ações, atividades e ampliando o marketing da Uneb;   

Promoção de uma política de articulação entre a Assessoria de Comunicação da 

UNEB e demais órgãos de comunicação educativos, comerciais e alternativos; 

Promoção de ações voltadas para a preservação da Memória da universidade;   

Fortalecimento das ações de relacionamento interno; 

Realização de ações de fortalecimento da estrutura da ASCOM e TV UNEB; 

Fortalecimento das ações de vinculação entre a UNEB e os estudantes de Ensino 

médio; 

Promoção de ações voltadas para a preservação da Memória da universidade. 
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Registra-se que embora o ano tenha sido considerado extremamente desafiador, 

cada uma das ações estratégicas elencadas acima, foram desenvolvidas através de 

atividades exitosas. 

Estruturação administrativamente da ASCOM com os núcleos de comunicação 

dos Departamentos 

Ressalta-se que os laços com os núcleos de comunicação dos departamentos e 

setores administrativos, foram desenvolvidos através da articulação de ações de 

modo unificado e uníssono. 

Consolidação de canais de comunicação direta entre Ascom e os Núcleos de 

Comunicação;  

Elaboração de proposta de Regimento para os Núcleos de Comunicação, enviada 

ao Gabinete da Reitoria para encaminhamentos. Com esse documento, visa-se 

institucionalizar os Núcleos na estrutura da universidade, fortalecendo-os e 

potencializando suas ações; 

Elaboração, a partir de grande campanha colaborativa em toda a universidade, a 

Política de Comunicação da UNEB, encaminhada ao Gabinete para apreciação. 

Promoção de uma comunicação que alcançe todos/as de forma inclusiva e 

acessível  

Consolidação do o uso da #paracegover não apenas nas redes sociais oficiais, mas 

nas redes sociais setoriais, gerenciadas pelos setores administrativos e 

departamentos. A mesma estratégia de acessibilidade comunicacional está sendo 

usada em nossos e-mails marketing; 

Efetivação do contrato de uma empresa de tradução em Libras para eventos virtuais 

e presenciais da universidade. 

Constituição do Programa para a comunicação científica da UNEB, em 

articulação com a PPG, o Saber Aberto e os centros de pesquisa 

Ampliação do mailing de pesquisadores da UNEB (professores, técnicos e 

discentes), com o registro de 928 nomes e respectivas pesquisas e contatos;  

Criação de dois projetos de divulgação científica: O Minuto Ciência, produto 

audiovisual, e o Paranauê, produto textual focado na divulgação da produção 
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indígena unebiana. Os dois projetos já estão prontos e suas primeiras edições serão 

lançadas após o período eleitoral;  

Renovação da temporada do podcast Fala, Balbúrdia, que é voltado para a 

divulgação da produção científica e dos pesquisadores da universidade, a partir de 

temas que estão em destaque no momento. 

Agilização na atualização do Portal Uneb e das informações sobre as 

atividades da Universidade 

O Portal UNEB vem passando por grandes processos de migração de conteúdo e 

atualização das informações institucionais. Destacamos que atualmente, estão 

vinculados ao Portal UNEB mais de 100 sites setoriais de departamentos, cursos de 

pós-graduação, grupos de pesquisa, setores administrativos etc. O volume de dados 

para migração e atualização é gigantesco.  Contudo, a migração de todo o conteúdo 

que já possuíamos ou que foi enviado pelos setores já foi migrado/atualizado. 

O processo de migração foi estabelecido em etapas, executado na seguinte ordem: 

sites dos programas de pós-graduação, sites dos Departamentos, sites das Pró-

reitorias e Secretarias Especiais e a Home Page Portal UNEB.  Outros sites setoriais 

que não estavam contemplados nas categorias descritas também forma migrados, a 

exemplo da Agência UNEB de Inovação, Incubadora (ITCP/UNEB), PARFOR, 

Comitê de Ética, ASCOM, EDUNEB, ASCULT e CEPAIA. Além de criados novos 

sites para programas de pós lato sensu. Os sites foram planejados para que cada 

setor administre sua própria página, mas devido à dificuldade de pessoal nem 

sempre os setores conseguem indicar alguém para tal função. Nesses casos, a 

Ascom continua dando suporte na alimentação e atualização dos sites. Todas as 

unidades que enviaram conteúdo para a Assessoria de Comunicação já tiveram suas 

páginas atualizadas. 

Além do Portal UNEB, a ASCOM conta com outros canais de comunicação, a 

exemplo das três redes sociais oficiais: @oficialuneb, no Instagram, Facebook e 

Twitter, além do @TVUNEB, no Instagram e no YouTube. Todas essas mídias 

sociais vêm crescendo significativamente em número de seguidores. 
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Fortalecimento da identidade e imagem da instituição, ressaltando pontos 

positivos, ações, atividades e ampliando o marketing da UNEB  

A identidade visual da nova gestão foi criada e, a partir disso, foram executadas 

ações para aderência dessa nova imagem e dos valores a ela vinculados em toda a 

universidade;  

Atualização de todo o mailing da imprensa baiana e de parlamentares;  

Requalificação do envio de releases para a imprensa e projeção de duas 

metodologias de clipagem que serão utilizadas até conseguir reestabelecer a 

parceria com a SECOM no acesso ao sistema de clipagem contratado pelo Estado; 

Realização da campanha dos 39 anos da UNEB, com criação de identidade visual 

específica; 

Construção do Projeto de Reposicionamento de imagem da UNEB, cuja primeira 

etapa será uma pesquisa de opinião com interna e externa sobre a universidade, a 

ser aplicada em janeiro e fevereiro de 2023;  

Início da execução da Etapa I do projeto de sinalização, a saber: revitalização e 

aplicação de placas de PVC com a marca da nova gestão nos totens de concreto da 

Universidade (Essa ação está na fase final, que é a de aplicação das placas pelas 

empresas contratadas). 

Promoção de uma política de articulação entre a Assessoria de Comunicação 

da UNEB e demais órgãos de comunicação educativos, comerciais e 

alternativos. 

Consolidação do convênio de cooperação técnica com a Alba e a TV Barreiras; 

Renovação de parceria com Irdeb e TVE; 

Renovação de parceria com a TV Kirimurê; 

Renovação de parceria com as Tvs das universidades estaduais da Bahia, através 

do Univerciência; 

Ampliação das ações com a Associação Brasileira de Televisão Universitária 

(ABTU), com destaque para o convite recebido por Qhele Jemima, coordenadora da 

TV UNEB, para integrar a diretoria da associação, assumindo a pasta das Relações 

Institucionais; 
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Parceria com o Terreiro Opô Afonjá rendeu a gravação do Vídeo de Mãe Aninha, 

uma produção com conteúdo muito rico que será adaptador para concorrer a 

editais de cultura. 

Promoção de ações voltadas para a preservação da Memória da universidade 

  Elaboração da implantação de arquivo de foto, vídeo e áudio da UNEB, que já foi 

entregue ao SIARC/UDO para execução; 

Toda a memória audiovisual da UNEB, gravada em VHs e miniDVs, foi entregue ao 

SIARC para catalogação. 

Fortalecimento das ações de relacionamento interno 

Cartões de datas comemorativas; 

Execução da segunda etapa do plano de retomada das atividades 

presenciais; 

Concepção e Execução da Campanha do Censo UNEB 2022; 

Produção de duas disciplinas para o módulo de Comunicação do Curso para 

Gestores. 

Realização de ações de fortalecimento da estrutura da ASCOM e TV UNEB 

Aquisição de equipamentos técnicos de fotografia, audiovisual e design 

(computadores, microfone para gravação de podcast, ilha de edição, mesa 

digitalizadora); 

Aquisição de equipamentos/programas para transmissão de programas ao vivo 

pelas redes sociais; 

Aquisição de softwares de edição, de gerenciamento de redes e de gestão de 

projetos. 

Fortalecimento de ações de vinculação entre a UNEB e os estudantes de 

Ensino médio 

Folder ensino médio; 

Ações de Comunicação do UPT; 

Visitas às escolas públicas e particulares em feiras de profissões e campanha 

vestibulares, em parceria com a Prograd; 
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Elaboração de Guia do Estudante, em parceria com a Prograd; 

Campanha Vestibular 2022.2; 

Campanha Vestibular 2023.1 
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